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LEYES

El Pleno del Parlamento de La Rioja, en su reu-
nion celebrada el dia 24 de marzo de 2003, ha adop-
tado sobre e asunto de referencia el acuerdo que se
indica

ASUNTO: DEBATE DE PROYECTO DE LEY
Expte.: 5L/PL-0031 -0511371-

Autor: Consgeria de Desarrollo Autonémico y
Administraciones Publicas.

7.3. Proyecto de Ley del Consgjo Social de la
Universidad de La Rioja.

ACUERDO:

Debatido y votado el Proyecto de Ley de referen-
ciael Pleno del Parlamento, en gjercicio de la potes-
tad legidativa que le es conferida por el Estatuto de
Autonomia de La Rioja, aprobd la Ley del Consgjo
Socia de la Universidad de La Rioja, de la que se
dara traslado al Gobierno de La Rioja a los efectos
prevenidos en e art. 21 de dicho texto normativo y se
publicaraen el Boletin Oficial del Parlamento.

En gecucién de dicho acuerdo y de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento de la Camara, dis-
pongo su publicacion en el Boletin Oficial del Parla-
mento de LaRioja.

Logrofio, 25 de marzo de 2003. El Presidente:
José Ignacio Ceniceros Gonzélez.
LEY DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSI-
DAD DE LA RIOJA
EXPOSICION DE MOTIVOS
La promulgacion de la Constitucion Espafiola

de 1978, hizo imperativa la reforma de la regulacion
de las Universidades, para adecuar éstaala anterior.

La Constitucion Espafiola, en € art. 27.10 consagra-
ba, por primeravez en nuestro Derecho, la autonomia
de las Universidades, que, junto al resto de acomoda-
ciones legales, se materidizo através delaLey Orga-
nica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Univer-
sitaria.

En lo que al Consgjo Socid se refiere, como 6r-
gano colegiado de participacion del conjunto de la
sociedad en la Universidad, fue regulado en la Co-
munidad Auténoma de La Rioja mediante la
Ley 2/1996, de 17 de octubre, en cumplimiento de la
remision que la Ley Organica de Reforma Universi-
taria hacia a la concrecion de su regulacion por las
Leyes de las Comunidades Auténomas correspon-
dientes. Todo esto se realizd, por tanto, en € marco
normativo establecido por la Constitucion Espariola,
la Ley de Reforma Universitaria, el RD 95/1996,
de 26 de enero, de traspaso de competencias en mate-
ria de Universidades a la Comunidad Auténoma de
La Riojay € Decreto 8/1996, de 1 de marzo, de
asuncion de estas competencias.

Debido a los profundos cambios acaecidos en los
ultimos veinte afios, tanto en la sociedad espafiola co-
mo en su Universidad, se dicté la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que
deroga la Ley Organica de Reforma Universitaria y
hace imperativalareforma de las normas de desarrollo
de esta Ultima, entre las que se encuentra la Ley del
Consgo Socid delaUniversidad de LaRioja.

Por laimportancia de las modificaciones en cuan-
to a composicion y funciones, principalmente, del
Consgjo Socia y parafortalecer las relacionesy vin-
culaciones reciprocas entre la Universidad y la socie-
dad, se ha procedido a la elaboracién de un nuevo
texto normativo regulador de tal 6rgano colegiado.

TITULOI. NATURALEZA Y FUNCIONES DEL
CONSEJO SOCIAL
Articulo 1. Naturaleza del Consgjo Social.

El Consgjo Socia de LaUniversidad de LaRioja
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es el 6rgano colegiado de participacion de la socie-
dad riojana en su Universidad.

Articulo 2. Funciones del Consegjo Social.

Corresponde a Consgjo Socia la supervision de
las actividades de caracter econdmico de la Universi-
dad y del rendimiento de sus servicios; promover la
colaboracion de la sociedad en la financiacion de la
Universidad, y las relaciones entre ésta'y su entorno
cultural, profesional, econémico y social al servicio
delacalidad de laactividad universitaria.

Articulo 3. Competencias de caracter econémico,
financiero y patrimonial.

El Consgo Socid gercerdlas siguientes competen-
cias de caracter econémico, financiero y patrimonial:

1. Aprobar las lineas bésicas que regiran la ela
boracion de los presupuestos de la Universidad,
en e primer semestre del gjercicio anterior a
de su gecucion.

2. Aprobar, apropuesta del Consegjo de Gobierno,
€l presupuesto y en su caso, la programacioén
plurianual de la universidad, asi como la parti-
Cipacion en ingresos y gastos de las sociedades,
fundaciones u otras entidades que de €lla de-
pendan o en las que participe mayoritariamen-
te, asi como sus modificaciones. Para €ello la
Universidad remitirdal Consgjo Social € ante-
proyecto de presupuesto antes del 1 de noviem-
bre del afio anterior a que deba surtir efecto,
para que redlice las manifestaciones que crea
conveniente, y antes del 1 de diciembre, €l pro-
yecto de presupuesto.

3. Supervisar € desarrollo y gecucion del presu-
puesto de la Universidad y de las entidades a
que se refiere € apartado anterior. Para €llo
deberéa ser informado, con periodicidad cuatri-
mestral, de su estado de g ecucion.

4. Supervisar las actividades de carécter econ6-
mico de la Universidad y € rendimiento de sus

Servicios.

5. Con carécter previo a tramite de rendicion de
cuentas a que se refieren los articulos 81 y 84
delaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades, le corresponde aprobar las
cuentas anuales de la Universidad y las de las
entidades que de €lla puedan depender y sin
perjuicio del cumplimiento de la legidacion
mercantil u otras a las que dichas entidades
puedan estar sometidas en funcidn de su perso-
nalidad juridica. A estos efectos, los plazos y
procedimiento para la presentacion de cuentas
serén los fijados por la Comunidad Autonoma
en laLey de Presupuestos.

6. Aprobar, de conformidad con las normas que
determine a este respecto la Comunidad Auté-
noma, los actos de disposicion de los bienesin-
muebles y de los muebles de extraordinario va
lor que sean acordados por la Universidad. Todo
dlo sin perjuicio de lo dispuesto en la legida
Cién sobre Patrimonio Historico Espariol.

7. Establecer los precios de ensefianzas propias,
cursos de especidizacion y los referentes a las
demés actividades autorizadas ala Universidad.

Articulo 4. Competencias de promocion y esti-
mulo de actividades universitarias.

El Consgjo Social gjercera las siguientes compe-
tencias de promocion y estimulo de actividades uni-
versitarias:

1. Promover las relaciones entre la Universidad y
su entorno cultural, profesional, econémico y
socia a servicio de la calidad de la actividad
universitaria, a cuyo fin podra disponer de la
oportuna informacién y asesoramiento de la
AgenciaNacional de Evaluacién delaCalidad y
Acreditacion y otras Agencias con las que se es-
tablezcan los Acuerdos correspondientes, o cual-
quier otraingtitucion que se estime oportuna.

2. Promocionar y estimular la actividad investiga-
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dora de la Universidad propiciando proyectos
deinvestigacion y desarrollo compartidos entre
la Universidad y las empresas, asi como las
politicas de transferencia 'y difusién de los re-
sultados obtenidos en las investigaciones uni-
versitarias.

. Promover la colaboracion de la sociedad en la
financiacién de la Universidad.

. Aprobar con carécter anua unamemoria de sus
actividades, lacua seremitirdal Parlamento de
LaRiojay a Gobierno de LaRioja, atravésde
la Consgjeria competente en materia de ense-
fanza universitaria

. Realizar estudios sobre materias de su compe-
tenciay, en particular, sobre la adecuacion de
la oferta de titulaciones y contenido de los pla
nes de estudio a las necesidades sociales; sobre
el progreso y permanencia del alumnado, in-
sercion laboral de lostitulados universitarios, y
sobre la investigacion desarrollada en la Uni-
versidad y la transferencia a la sociedad de los
resultados de ésta.

. Impulsar aquellas actuaciones que permitan un
mayor acercamiento de los estudiantes univer-
sitarios a las demandas ddl mercado labora v,
en especial, la celebracion de convenios entre
laUniversidad y otras entidades publicasy pri-
vadas, orientados a completar la formacion de
los alumnos y titulados de la Universidad y fa-
cilitar su acceso al mundo profesional.

. Cualesquiera otras que le sean encomendadas
por lalegidacion vigente o por los Estatutos de
laUniversidad.
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dar, ainiciativa de aguella, previo informe del
Consgjo de Gobierno de la Universidad:

a) La creacion, modificacion y supresion de
|as Facultades, Escuelas Técnicas o Politéc-
nicas Superiores, Escuelas Universitarias y
Escuelas Universitarias Politécnicas, asi
Ccomo, en su caso, de otros centros depen-
dientesde laUniversidad sitos en €l extran-
jero, que impartan ensefianzas conducentes
a la obtencion de titulos universitarios de
carécter oficial y validez en todo € territorio
nacional.

b) Laimplantacion y supresion de ensefianzas
conducentes a la obtencién de titulos uni-
versitarios de caracter oficia y validez en
todo € territorio nacional.

c) La creacion y supresion de los Institutos
Universitarios de Investigacion.

d) La adscripcion o desadscripcion a la Uni-
versidad de La Rioja como Institutos Uni-
versitarios de Investigacion, de instituciones
0 centros de investigacién de caracter publi-
o 0 privado.

€) La adscripcion ala Universidad, mediante
convenio, de centros docentes de titularidad
publica o privada para impartir estudios
conducentes a la obtencion de titulos de
carécter oficial y validez en todo € territorio
nacional.

. Aprobar las normas que regulen € progreso y

la permanencia en la Universidad de los estu-
diantes, de acuerdo con las caracteristicas de
los respectivos estudios, previo informe de

Articulo 5. Competencias sobre centros y titula-
ciones.

Consgjo de Coordinacion Universitaria.

3. Aprobacion de la creacion por parte de la Uni-
versidad, por si sola 0 en colaboracion con
otras entidades publicas o privadas, de empre-
sas, fundaciones u otras personas juridicas de
acuerdo con lalegidacion general aplicable.

El Consgjo Social gercera las siguientes compe-
tencias en relacion alos centros y titulaciones:

1. Proponer a la Comunidad Auténoma, o acor-
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Articulo 6. Otras competencias. 2. Por la sociedad riojana y entre personaidades
de lavida cultural, profesional, econémica, la-

El Consejo Socia ejerceralas siguientes compe- bora y social, gjenos ala comunidad universi-
tencias; taria, serén designados 14 miembros por las
organizaciones socialesy las entidades locales:

1. Acordar, a propuesta del Rector, € nombra-

miento del Gerente.

. A propuesta de su Presidente, designar como
miembros del Consgjo de Gobierno de la Uni-
versidad de La Rioja a tres vocales dentro de
los representantes de la sociedad riojanay per-
sonalidades de la vida cultural, profesional,
econdmica, labora y social, no pertenecientes a
la comunidad universitaria.

. Acordar la asignacion singular e individual de
complementos retributivos, ligados a méritos
individual es docentes, investigadores y de ges-
tion del persona docente e investigador contra-
tado y del personal docente e investigador fun-
cionario, a propuesta del Consgo de Gobierno
delaUniversidad. Dichos complementos, esta-
ran dentro de los limites establecidos por la
Comunidad Auténomay siempre ligados a los
criterios que fije lamisma, previavaloracion de
los méritos por la Agencia Naciona de Eva
luacién de la Calidad y Acreditacién o por €
Organo de evaluacion externa que laLey dela
Comunidad Auténoma determine.

a) Tres por € Parlamento, representantes res-
pectivamente del ambito cultural, profesio-
nal y laboral.

b) Tres por el Gobierno de LaRioja.

¢) El Alcalde de Logrofio o persona en quien
delegue.

d) El Director Gerente de la Agenciade Desa-
rrollo Econémico de La Rioja o persona en
quien delegue.

€) Un representante de la Camara de Comercio
deLaRioja

f) El Presidente del Consgjo Escolar de La
Rioja

g) Dos representantes de los sindicatos mas
representativos en la Comunidad Auténoma
deLaRioja

h) Dos por las asociaciones empresariales mas
representativas en la Comunidad Auténoma
deLaRioja

TITULO Il. COMPOSICION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO SOCIAL Articulo 8. Estructuray Funcionamiento.
Articulo 7. Composicion del Consegjo Social. 1. El Consgjo Socia podra funcionar en Pleno y
en Comisiones. Sus sesiones podran ser ordina-
El Consgjo Socia de la Universidad de La Rioja rias o extraordinarias.
estara integrado por los siguientes miembros:
2. El Pleno, maximo érgano de Gobierno del

1. Por lapropia Comunidad Universitaria: El Rec- Consgjo Social, esta compuesto por el Presi-

tor, € Secretario General y € Gerente, asi co-
mo un profesor, un estudiante y un representan-
te de personal de administracién y de servicios
elegidos por e Consejo de Gobierno de entre
sus miembros.

dente, € Secretario y los Vocales. Su composi-
cion y funciones vendran determinados por €
Reglamento de Organizacién y Funcionamien-
to del Consegjo Social, que establecera d quo-
rum preciso parala adopcion de los acuerdos y
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la mayoria requerida en cada caso. La repre- 3. Corresponden a Presidente las siguientes fun-

sentacion de los vocales designados es indele-
gable.

. Para € estudio e informe de los asuntos que
hayan de someterse ala consideracion del Ple-
no, éste creara Comisiones como 6rganos de
apoyo para €l seguimiento e informe a Pleno
de las actividades relevantes de la Universidad.
Su composicién y funciones vendran determi-
nados, asimismo, por e Reglamento de Orga
nizacién y Funcionamiento del Consgjo Social.

. El Presidente, cuyo voto de calidad dirimiralos
empates, sera nombrado y en su caso cesado
por e Gobierno de la Comunidad Autonoma,
de acuerdo con lo preceptuado en € articu-
l0 13.1 delapresente Ley.

. El Secretario, sera nombrado y cesado por €l
Presidente y podra no ser Vocal del Consgjo,
€N cuyo caso actuaracon voz y sinvoto. A é le
corresponde la direccién de la Secretaria del
Consgjo Social. Debera levantar actas y dar fe
delos acuerdos tomados por € Pleno, asi como
cuantas atribuciones le encomiende & Presi-
dente y d Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento del Consgjo Social.

Articulo 9. El Presidente.

1. El Presidente del Consgjo Social sera nombra-

do y cesado, en su caso, por € Gobierno de la
Comunidad Autébnoma, de entre los miembros
representantes de la sociedad riojana, pertene-
cientes a los sectores indicados en € articu-
lo 7.2 de esta Ley, a propuesta del Consgjero
competente en materia de ensefianza universita-
ria, mediante Decreto.

. Su mandato sera por cuatro afos, pudiendo ser
renovado por una solavez por un periodo de la
mismaduracion, siéndole de aplicacion las dis-
posiciones establecidas en los articulos 10 a 13
de lapresente Ley.

ciones;

a) Ogentar lamaxima representacion del Con-
sgjo Social.

b) Convocar y presidir e Consgjo.

¢) Velar por el cumplimiento de la normativa
vigente.

d) Cualesquiera otras que le asigne la legisla-
cion vigente.

Articulo 10. Vocales.

1. Los Vocales dd Consgo Social seran nombra-

dos y cesados mediante Resolucion del Conse-
jero competente en materia de ensefianza uni-
versitaria. EI nombramiento se publicara en €l
Boletin Oficia dela Comunidad Autonomade
LaRioja

. Los Vaocales designados en virtud de lo previs-

toen € articulo 7.2 de la presente Ley, lo serén
para un mandato de cuatro afios. Cada vocal
podré ser renovado por una sola vez por un
periodo de la misma duracion, savo que per-
diera la representacién por la que fue elegido,
en cuyo caso sera nombrado un nuevo repre-
sentante por €l tiempo restante.

. No obstante, |a celebracion de procesos el ecto-

rales correspondientes a los sectores a los que
representaran los Vocaes designados, conlle-
vara que los mismos continden en funciones
hasta d nombramiento de sus respectivos susti-
tutos.

Articulo 11. Incompatibilidades.

1. La condicién de miembro del Consgjo Social

es incompatible con & desempefio por si o por
persona interpuesta, de cargos directivos en
empresas 0 sociedades gue contraten con la
Universidad obras, servicios o suministros, asi



Serie A / NUmero 269

BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE LA RIOJA

Pagina 6413

28 de marzo de 2003

como con la participacion superior a 10 por
ciento en el capital social de las mismas.

Se exceptlian los contratos celebrados al ampa-
ro del articulo 83 de la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre.

2. Los representantes de la sociedad riojana del
articulo 7.2 de la presente Ley, no podran ser
miembros de la Comunidad Universitaria.

Articulo 12. Pérdida de la condicién de miembro
del Consgo Socidl.

1. Los miembros del Consgjo Social cesaran co-
mo tales:

a) Por finalizacién del periodo de su mandato.
Continuaran en funciones hasta la toma de
posesién de los nuevos miembros.

b) Por renuncia o fallecimiento.

¢) Por incompatibilidad sefialada en € articu-
lo 11 de la presente Ley.

d) Por revocacion de la representacién que
ostenten por decision de la autoridad, enti-
dad o ingtitucion gue los hubiese designado.

€) Por condena judicia firme que conlleve la
inhabilitacion o suspension de empleo o
cargo publico.

f) Por pérdida de la condicion por la que for-
man parte del Consgjo.

2. En caso de gque se produzca una vacante antes
de finalizar € mandato, debera cubrirse por €
procedimiento establecido para su designacion
y nombramiento, en € plazo maximo de tres
meses. El nuevo Voca sera nombrado por €
periodo de tiempo gue reste del mandato co-
rrespondiente a anterior titular de la vacante.

Articulo 13. Derechos y deberes de los miembraos.

Los Vocales tendran, ademas de los derechos y
deberes establecidos en la normativa aplicable, los
que se recojan en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consgo Socia para el desarrollo
de sus competencias.

Articulo 14. Retribuciones.

1. El Presidente y d Secretario podran percibir las
retribuciones que determine el Consejo Social,
en funcion del grado de dedicacion que se estar
blezca para dichos cargos en €l Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del propio
Consgjo Saocial.

2. Los restantes miembros del Consgjo Socia so-
lo percibiran como compensacién por €l gerci-
cio de sus funciones las indemnizaciones por
dietas y gastos que se prevean en dicho Regla-
mento.

Articulo 15. Organizacion de apoyo.

El Consgjo Social tendra su sede y ubicacion fisi-
ca en la propia Universidad, donde habitualmente
celebrara sus sesiones y realizara sus actividades, sin
perjuicio de que se pueda constituir vélidamente en
otro lugar. La Universidad proporcionara los locales
y Servicios que sean necesarios para su adecuado fun-
cionamiento.

Articulo 16. Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento.

El Consgo Socia elaborard su Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento, que sometera a la
aprobacion del Consgjo de Gobierno de la Comuni-
dad Auténomade LaRiogja

Articulo 17. Recursos.
1. Losacuerdos dd Pleno del Consgjo Socia ago-

taran la via administrativay seran impugnables
directamente ante la Jurisdiccion Contencioso
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Administrativa, pudiendo interponer con carac-
ter previo y potestativo recurso de reposicion
ante e mismo érgano que los ha dictado, en los
términos establecidos en la legislacion basica
del Estado sobre e procedimiento administrati-
vo comun.

2. Corresponde al Pleno del Consgjo la revision
de oficio de sus acuerdos en |os términos pre-
vistos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y ddl Procedimiento Administrativo
Comun.

3. Compete a Pleno laresolucion de los recursos
extraordinarios de revisién de sus propios
acuerdos.

4. El Pleno ddl Consgjo Social podra solicitar in-
forme de la asesoriajuridica de la Universidad,
sobre |0s recursos presentados contra sus actos.

Articulo 18. Ejecucién de los acuerdos.

Corresponde a Rector de la Universidad la g ecu-
cion de los acuerdos adoptados por € Consglo So-
cia. A td fin, & Secretario remitirg, con €l visto bue-
no del Presidente, certificacion de los acuerdos adop-
tados.

Aquellos acuerdos, que de conformidad con la
normativa vigente, requieran publicidad y aquellos
otros cuya publicacién se estime conveniente por €
Consgjo Social, seran publicados en € Boletin Ofi-
cial deLaRioja

DISPOSICION TRANSITORIA. Primera. Cons-
titucién del Consejo Social.

1. En € plazo méaximo de tres meses desde la en-
trada en vigor de la presente Ley, las autorida
des, entidades e instituciones sefialadas en €
articulo 7.2 de la presente Ley, deberan comu-
nicar ala Consgjeria competente en materia de
ensefianza universitaria sus representantes en €

Consgjo Social.

En el mismo plazo debera hacerlo la Universi-
dad, en cuanto a los representantes sefialados
en e articulo 7.1. dela presente Ley.

2. En tanto no se produzca la renovacion del Con-
sejo Sacial, continuardn en funciones sus ac-
tuales miembros.

DISPOSICION TRANSITORIA. Segunda. Ela
boracion del Reglamento de Organizacién y Funcio-
namiento.

El Consgjo Social de laUniversidad de La Rioja,
en el plazo maximo de tres meses desde su constitu-
cion, elaboraray elevara para su aprobacion su Re-
glamento de Organizacion y Funcionamiento.

En tanto no se produzca la aprobacion del nuevo
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento,
mantendra su vigencia € actual en cuanto no se
opongaalo dispuesto en esta L ey.

DISPOSICION DEROGATORIA. Unica. Norma-
tiva derogada.

Queda derogada la Ley 2/1996, de 17 de octubre,
de creacion dd Consgo Social de la Universidad de
LaRiogja, asi como todas las disposiciones deigual o
inferior rango en cuanto se opongan a lo establecido
en estaley.

DISPOSICION FINAL. Primera. Habilitacion
normativa.

Se autoriza a Gobierno de La Rioja para dictar,
en & ambito de sus competencias, cuantas disposicio-
nes sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de
estaley.

DISPOSICION FINAL. Segunda. Entrada en
vigor.

La presente Ley entrard en vigor alos veinte dias
de su publicacién en e Boletin Oficial de LaRioja.
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PARLAMENTO DE LA RIOJA

SUSCRIPCION AL BOLETIN OFICIAL

N OO E . . .o
[ = o o] o P
Teléfono ... Ciudad . .o
CodigoPostal ............ ... ProVIiNCia . ...
Deseo suscribirme a Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja, segun las condiciones estipul adas.
.................................... a........de..................... de20

Firmado

Forma de pago:

Transferencia o ingreso en cuenta corriente de la Caja de Ahorros de La Rioja, nimero 2037/0070/78/0101566628, o giro postal
al Parlamento de La Rioja, C/ Marqués de San Nicolas 111, 26001 Logrofio (LaRioja).

Precio de suscripcion anual: 30,05 €. Nimero suelto 0,60 €

Nota: La suscripcion es anua y por afios naturales, finalizando el periodo de suscripcién el 31 de diciembre de cada afio. A la
remision del justificante de pago se procedera alos envios.
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PARLAMENTO DE LA RIOJA

SUSCRIPCIONES A LAS PUBLICACIONES OFICIALES

Suscripcion anual a Boletin OfiCial . . . . .. ... o 30,05 €
NUMEIO SUEIO . . . oottt e e e e e e e e e e e e e e e 0,60 €
Suscripcion anual @ Diario e SESIONES . . . . . ..o ottt ettt ettt et 36,06 €
NUMEIO SUBITO . . . ettt ettt e e et e e e e e e e e 120€

Forma de pago: Transferencia o ingreso en Caja de Ahorros de La Rioja, C/ Miguel Villanueva 8, cuenta corriente n° 2037/0070/78/0101566628, o giro

postal a Parlamento de La Rioja, C/ Marqués de San Nicolas 111, 26001 Logrofio.

Edita: Servicio de Publicaciones del Parlamento de La Rioja. Imprime: Parlamento de La Rioja.



