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PROYECTOSDE LEY

LaComisién de Hacienday Economia, en su reu-
nién celebrada el dia 17 de febrero de 2003, ha adop-
tado sobre e asunto de referencia el acuerdo que se
indica

ASUNTO: DICTAMEN DE COMISION.
Expte.: 5L/PL-0032 -0511683-

Autor: Consgeria de Desarrollo Autonémico y
Administraciones Publicas.

1.1. Proyecto de Ley dd Servicio Riojano de
Empleo.

ACUERDO:

Dictaminado € Proyecto de Ley de referencia, de
conformidad con lo dispuesto reglamentariamente, se
ordenala publicacién en el Boletin Oficial del Parla-
mento.

En gecucion de dicho acuerdo y de conformidad
con lo dispuesto en €l Reglamento de la Camara, dis-
pongo su publicacion en € Boletin Oficial del Parla-
mento de LaRioja.

Logrofio, 17 de febrero de 2003. El Presidente:
José Ignacio Ceniceros Gonzélez.

DICTAMEN DEL PROYECTO DE LEY DEL
SERVICIO RIOJANO DE EMPLEO

La Comisién de Hacienday Economia, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 100.2 del vigen-
te Reglamento de la Camara, tiene € honor de elevar
alaPresidencia del Parlamento el siguiente

DICTAMEN

PROYECTO DE LEY DEL SERVICIO
RIOJANO DE EMPLEO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La creacion de empleo y la mejora de su calidad
es uno de los objetivos fundamentales de los poderes
publicos tanto en laUnién Europea como en los dife-
rentes Estados que laintegran.

Con la entrada en vigor del Tratado de Amster-
dam, la promocion de empleo entr6é aformar parte de
los objetivos comunitarios, convirtiéndose en una
"cuestion de interés coman”. Los Consgj os Europeos
de Lisboa, Nizay Barcelona identificaron las politi-
cas activas orientadas al pleno empleo: "mésy mejo-
res puestos de trabajo" como uno de los tres sectores
que requieren un impulso especifico.

En aras ala consecucién de este abjetivo, € Con-
sejo Europeo ha propugnado la coordinacion entre
las politicas de empleo de los Estados miembros,
coordinacion que en todo caso deberd gjustarse alas
directrices comunitarias consensuadas en la Cumbre
Extraordinaria de Luxemburgo sobre e Empleo y
gue habia de trascender a todas aquellas instancias
territoriales con competencias en materialaboral y de
empl eo.

En e ambito interno del Estado Espafiol los ar-
ticulos 40 y 41 de la Constitucién Espafiola ordenan
alos poderes publicos realizar una politica orientada
al pleno empleo, asi como € establecimiento de asis-
tencia y prestaciones suficientes en caso de desem-
pleo. En aencion a este mandato, € articu-
lo 148.1.13.2de la Constitucion Espariola establece la
posibilidad de que las Comunidades Auténomas asu-
man competencias en materia de fomento econdémico
dentro de los objetivos marcados por la politica eco-
némica nacional, reservando e articulo 149.1.13.2
del texto constitucional al Estado la competencia ex-
clusiva sobre las bases y la coordinacién de la plani-
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ficacion general de la actividad econémicay en €
mismo articulo 149.1.7.2 que el Estado tiene compe-
tencia exclusiva en materia de legislacion laboral, sin
perjuicio de su gecucion por los 6rganos de las Co-
munidades Auténomas.

Por su parte, € Estatuto de Autonomiade LaRio-
ja, atribuye en € articulo 11.1.3.2 a la Comunidad
Auténoma de La Riojalagecucién de lalegidacion
del Estado en materialaboral y en € articulo 8.1.4.2
la competencia exclusiva en materia de ordenacion y
planificacion de la actividad econdémica, asi como
fomento del desarrollo econémico de La Rioja, den-
tro de los objetivos marcados por la politica econé-
mica nacional.

Por Reales Decretos 41/1999, de 15 de enero
y 1379/2001, de 7 de diciembre, tuvo lugar € traspa-
so ala Comunidad Auténoma de La Rioja de lages-
tion de la formacién profesional ocupacional y de la
gestion realizada por el Instituto Nacional de Em-
pleo, en el ambito del trabajo, el empleo y la for-
macion.

Con estos Reales Decretos, la Comunidad Auto6-
noma de La Rioja debe gjercer las funciones y servi-
cios que en materia de intermediacion en e mercado
de trabgjo, de gestion y control de las politicas de
empleo asi como de formacion y orientacién para el
empleo veniareaizando la Administracién estatal.

Parafacilitar la gjecucion de las mencionadas po-
liticas, por lapresente Ley se crea el Servicio Riojano
de Empleo con la natural eza de organismo auténomo
de carécter administrativo, con persondidad juridica
propiay plena capacidad de obrar, que se adscribe a
la Consgjeria que tenga atribuidas las competencias
en materia de empleo y que en colaboracion con las
organizaciones sociales y econdmicas, deben gercer
sus competencias con la agilidad y eficacia que de-
manda la sociedad riojanay con las garantias legales
que el ordenamiento juridico requiere.

El Servicio Rigjano de Empleo se configurara
€omo un organismo publico y gratuito, garante de los
principios constitucionales en materia de igualdad de

derechos, no discriminacion, libre circulacion de tra-
bajadores y libertad de trabgjo, coparticipado y con
vocacion de lograr laintegracion de las politicas ocu-
pacionales de la Comunidad Auténomade La Rioja,
de acuerdo con lo dispuesto, entre otros en el Conve-
nio nimero 88 de la Organizacion Internacional de
Trabajo.

La creacion de este organismo auténomo respon-
de, ademas, al compromiso contraido entre las orga-
nizaciones sociales y econémicas y € Gobierno de
LaRiojaen el marco del Acuerdo Social y Econémi-
co de La Rioja de 14 de septiembre de 2001, en €
gue se contempla la creacion de un organismo de las
caracteristicas, composicion y funcionamiento que se
regula en la presente Ley. Dando cumplimiento alo
estipulado en dicho Acuerdo, en los 6rganos colegia
dos de direccion del Servicio Riojano de Empleo,
estardn presentes, con representacion tripartita, €l
Gobierno de La Riojay las organizaciones empresa-
rialesy sindicales firmantes del Acuerdo.

Lapresente Ley se estructuraen 17 articulos agru-
pados en cuatro Titulos, una Disposicion Adicional,
dos Disposiciones Transitorias y dos Disposiciones
Finales.

El Titulo | relativo a la naturaleza, funciones,
principios de actuacion y fines del organismo auto-
nomo. El Servicio Riojano de Empleo en cuanto or-
ganismo responsable de la planificacion, gestion y
control de las politicas activas de empleo parael am-
bito territorial de la Comunidad Auténoma. Ello su-
pone |la adaptacion de la estrategia de empleo euro-
pea y naciona a las caracteristicas del mercado de
trabgjo de La Rioja y, en definitiva, una respuesta
proxima a las necesidades de los ciudadanos de esta
Comunidad Auténoma. En consonancia con su obje-
to se definen sus funciones en € articulo 4 en materia
de poaliticas de empleo, intermediacion en € mercado
de trabajo y en materia de formacién profesional ocu-
pacional.

El Titulo Il se dedica a los érganos de direccion
ddl Servicio Riojano de Empleo, en el que se articula
como tal, ademés de la Presidencia y Gerencia, €
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Consgjo de Administracion, érgano de direccion al
gue corresponderd, de conformidad con las lineas de
actuacion del Gobierno de La Rioja, la responsabili-
dad en latoma de decisiones en materia de empleo en
La Rigjay congtituyendo una caracteristica de gran
relevancia su composicion integradora, ya que de
este importante y decisivo 6rgano forman parte las
organizaciones sindicales y empresarial es més repre-
sentativas en el ambito de LaRioja

Los Titulos 11 y IV regulan € régimen econémi-
o, presupuestario y de personal y las previsiones en
materia de régimen juridico, de contratacion, inter-
vencion y contabilidad.

TITULOI.NATURALEZA, FINESY FUNCIONES
Articulo 1. Creacion y naturaleza juridica.

1. Se crea d Servicio Riojano de Empleo como
organismo autdnomo de caracter administrati-
vo, con personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar parael cumplimiento de sus
finesy que se adscribe ala Consgjeria que ten-
ga atribuidas las competencias en materia de
empleo.

2. Las actividades del Servicio Riojano de Em-
pleo tendran en cuentay se coordinaran con las
actuaciones readlizadas por otros érganos del
Gobierno de La Rioja en materias relacionadas
con las finalidades y objetivos del organismo.

Articulo 2. Fines.

En & marco de la planificacion que establezca €l
Gabierno de La Rioja 'y con la colaboracién de las
organizaciones sindicalesy empresariales, € Servicio
Riojano de Empleo es € instrumento para la g ecu-
cion delas politicas de empleo y formacién en € am-
bito de la Comunidad Auténoma de La Rioja enca-
minadas a permitir a los trabajadores desempleados
la obtencién de un puesto de trabajo digno y adecua-
do, asi como afacilitar alos empleadores la contrata
cion de los trabajadores con laformacion y experien-

cia adecuadas a sus necesidades de produccion de
bienesy servicios.

Articulo 3. Principios de actuacion del Servicio Rio-
jano de Empleo.

El Servicio Riojano de Empleo gjustard su actua
cion a los principios de organizacion y funciona-
miento establecidos parala Administracion de la Co-
munidad Auténoma de La Rioja. En particular se
acomodara alos siguientes principios:

a) Publicidad y gratuidad de sus servicios.

b) Coordinacién con organismos y entidades
similares de @mbito local, autonémico, na-
cional, europeo e internacional.

¢) lgualdad de oportunidades para € empleo,
igualdad de trato y no discriminacién por
razon de género, etnia, edad, estado civil,
opinién, religion, origen, condicion social o
lengua, o por cuaquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

d) Librecirculacién de trabajadores.
€) Unidad de mercado de trabgjo.

f) Universalidad, integracion y coordinacion
de sus actuaciones.

g) Racionalizacion, simplificacion, eficaciay
eficiencia en su organizacion y funciona
miento incorporando |as nuevas tecnol ogias
de informacién y de comunicacién.

h) Orientacién al pleno empleo, estable y de
calidad en la realizacion de actividades de
formacion, orientacion e intermediacion
laboral.

i) Participacion de las organizaciones sindica
les y empresariales a través del Consgo de
Administracion.
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Articulo 4. Funciones.

Para el cumplimiento de sus fines corresponde a
Servicio Riojano de Empleo la redizacion de las si-
guientes funciones:

1. En materia de gestion y control de politicas de
empleo:

a)

b)

d)

f)

Elaborar, gestionar, coordinar y evaluar pla-
nes y programas de accién integrados para
€ empleo.

Gestionar programas estatales y regionales
de paliticas activas de empleo.

Promover actuaciones de entidades privadas
y publicas, y en particular de las organiza-
ciones sociales y econdmicasy las corpora-
ciones locales para € desarrollo deiniciati-
vas que favorezcan la generacion de
empleo.

Elaborar programas especificos de forma
cion y empleo dirigidos a grupos de perso-
nas con mayores dificultades de inser-
cion laboral.

Elaborar, gestionar y evaluar y coordinar
programas que favorezcan e incentiven €
empleo y lamegorade su calidad.

Articular y gestionar acuerdos de colabora-
cién con las organizaciones sindicales y em-
presarial es més representativas para el desa-
rrollo de servicios integrados para €
empleo.

2. En materia de intermediacion en e mercado de
trabgjo:

a)

Participar activamente en la intermediacion
de la oferta y la demanda de mercado de
trabajo con la captacion de ofertas y deman-
das y la gestién de la colocacion y fomen-
tando la utilizaciéon del Servicio entre sus

3.
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b)

d)

f)

Q)

Pagina 5953

potenciales usuarios.

Ofrecer y prestar servicios de informacion y
orientacién laboral integral alos trabajado-
res, tanto en situacion laboral activa como
en paro.

Ejercer las funciones, en d territorio de La
Rioja, relativas a las actividades de la Red
EURES, parad conocimiento y difusion de
las ofertas de empleo en e ambito de la
Unioén Europea.

Autorizacion y seguimiento de las agencias
de colocacion cuyo ambito de actuacion no
supere € territorio de la Comunidad Aut6-
nomade LaRioja.

Ejercer las funciones de gestion relativas a
laobligacion de los empresarios de registrar
0 en su caso, comunicar los contratos |abo-
rales, asi como lacomunicacion ala Oficina
de Empleo de laterminacién del contrato de
trabajo, de acuerdo con lo establecido en €
Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de
marzo, por € que se aprueba € Texto Re-
fundido delaLey dd Estatuto de los Traba
jadoresy Ley 51/1980, de 8 de octubre, B&-
sicade Empleo.

Ejercer las funciones relativas a la inscrip-
cion y registro de demandas y ofertas de
empleo.

Comprobar € cumplimiento de las obliga
ciones como demandantes de empleo de los
solicitantes o beneficiarios de las prestacio-
nes de desempleo y comunicar los incum-
plimientos ala Entidad Gestora de las pres-
taciones.

En materia de formacion profesional ocupa-
cional:

a)

Gestionar, coordinar y evaluar laformacion
profesional ocupacional en La Rioja, con
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atencion alaaplicacion de las nuevas tecno-
logias en materia de formacion.

b) Elaborar planes anuales de formacion para
el empleo.

¢) Gestionar las ayudas a la formacion profe-
siond ocupaciona de forma coordinada con
los objetivos y programas del Fondo Social
Europeo y del Plan Nacional de Accién pa-
rael Empleo.

d) Estructurar y tratar la informacion sobre €
mercado laboral, en coordinacion con €
Observatorio Permanente de las Ocupacio-
nes de ambito estatal, para conocer la oferta
y lademanda ocupaciond, las necesidades y
seguimiento de las profesiones y la apari-
cién de nuevas posibilidades de empl eo.

€) Realizar informes sobre la evolucién de los
perfiles ocupacionales y los requerimientos
profesionales.

f) Gestionar a través del centro de referencia
nacional de formacion profesiona ocupa-
cional las funcionesinherentes al mismo.

. En materia de entidades colaboradoras, corres-
ponde a Servicio Riojano de Empleo otorgar €
carécter de entidades y centros colaboradores,
estableciendo |os criterios de reconocimiento y
homol ogacién, supervision 'y control de funcio-
namiento, a agquellas entidades de naturaleza
publica o privada en las que conste una dedi-
cacion preferente y coincidente con |os objeti-
vosdel Servicio Riojano de Empleo en los &m-
bitos de la formacién profesiona ocupacional,
la orientacion profesional, € empleo, la inser-
ciony laintermediacion laboral.

. Cualesquiera otras funciones que favorezcan la
consecucion de susfines.

Articulo 5. Acuerdos de colaboracion y de coo-
peracion.

El Servicio Riojano de Empleo podré suscribir
acuerdos de colaboraciéon y cooperacion con cual-
quier personajuridica, publica o privada, cuyos obje-
tivos y actividades sean de interés para el mismo en
los dmbitos de la formacion profesional, la orienta-
cion, laintermediacion laboral, € empleo y lainser-
cion laboral, potenciando la colaboracién y partici-
pacion de las organizaciones sociales y econdmicas
en estos ambitos.

TITULO I1. ORGANOS DE DIRECCION

Articulo 6. Organos de direccion.

Son 6rganos de direccion ddl Servicio Riojano de
Empleo:

a) El Presidente.
b) El Consgjo de Administracion.
c) El Gerente.
Articulo 7. Del Presidente.
1. El Presidente del Servicio Riojano de Empleo
serd e titular de la Consgjeria competente en

materia de empleo.

2. Corresponden a Presidente las siguientes atri-
buciones:

a) Ostentar la méxima representacion del Ser-
vicio Riojano de Empleo y de su Consgjo
de Administracion.

b) Dirigiry coordinar todas las actuaciones del
organismo auténomo.

¢) Proponer a Consgjo de Administracion la
estructura organica y de recursos humanos
del Servicio Riojano de Empleo.
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d)

e

f)

9)

h)

)
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Remitir a la Consgjeria de adscripcién los
proyectos normativos que deban ser eleva-
dos por ésta a Gobierno para su apro-
bacion.

Ordenar la convocatoria de las sesiones del
Consgjo de Administracion y fijar € orden
dd dia

Presidir las sesiones del Consegjo de Admi-
nistracion y moderar su desarrollo.

Dirimir con voto de calidad los empates, en
Su caso, para adoptar los acuerdos.

Adoptar en caso de urgencia las resolucio-
nes necesarias, dando cuenta de ellas a
Consgjo de Administracion en la siguiente
sesién que se convoque.

Velar por el cumplimiento de las directrices
emanadas del Gobierno y del Consgjo de
Administracion.

Ejercer las demas funciones inherentes a su
condicién de Presidente del Consgo de
Administracion y las que le sean atribuidas
legal o reglamentariamente, asi como las
gue le sean delegadas por e Consgjo de
Administracion de acuerdo con los requisi-
tos que reglamentariamente se establezcan.

Articulo 8. Del Consgo de Administracion:
Composicion y funciones.

1. El

Consgo de Administracion tendra represen-

tacion tripartitay en é estaran integrados repre-
sentantes del Gobierno de La Riojay delas or-
ganizaciones empresariales y sindicales mas re-
presentativas en € ambito de la Comunidad
Auténoma de La Rioja conforme alo estableci-
do en d Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24
de marzo, por € que se aprueba €l Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja
dores y en la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, respectivamente.

Pagina 5955

2. Su composicién seralasiguiente:

a)

b)

0)

d)

Presidente: Sera €l Presidente del Servicio
Riojano de Empleo.

Ocho vocales nombrados mediante acuerdo
del Gobierno de La Rigja de la siguiente
forma:

b.1) Cuatro miembros designados en re-
presentacion del Gobierno de La Rio-
ja, a propuesta del Consgjero compe-
tente en materia de empleo, uno de los
cuales serd e Director Gerente del
Servicio Riojano de Empleo.

b.2) Dos miembros designados en repre-
sentacion de las organizaciones sindi-
cales consideradas més representativas
en el &mbito territorial de la Comuni-
dad Auténomade LaRiojaconforme a
lo establecido en €l nimero 1 del pre-
sente articulo, a propuesta de las men-
cionadas organizaciones.

b.3) Dos miembros designados en repre-
sentacion de las organizaciones empre-
sariales més representativas en e am-
bito de la Comunidad Auténomade La
Rioja conforme a lo establecido en €
nimero 1 del presente articulo, a pro-
puesta de las mencionadas organiza-
ciones.

El Secretario, con voz pero sin voto, sera
nombrado por € Consgjo de Administra
cion, dentro del cual no ostentaré la condi-
cion de miembro, de entre el personal del
Organismo Auténomo o de la Consgjeria a
la que se adscribe € mismo.

Previa propuesta del Presidente, podrén
asistir a las sesiones del Consgjo de Admi-
nistracién, con voz pero sin voto, cualquier
otra persona perteneciente a Servicio Rioja
no de Empleo, siempre que en € orden del
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dia se trate asuntos relativos al ambito de
sus funciones.

3. Corresponden a Consgjo de Administracion
las siguientes funciones:

a) Elaborar los criterios de actuacion del orgar
nismo, de conformidad con las lineas de
planificacion del Gobierno de La Rioja.

b) Aprobar los planes de actuacion del Servi-
cio Rigjano de Empleo y cuantas medidas
estime necesarias para e mejor cumpli-
miento de susfines.

c) Aprobar € anteproyecto de presupuestos
de Servicio Riojano de Empleo y la memo-
riaanual del organismo.

d) Aprabar la propuesta de proyectos normati-
Vs relativos a cuestiones relacionadas con
las funciones del Servicio Riojano de
Empleo.

€) Conocer las actividades del organismo y €
desarrollo de sus programas de actuacion,
asi como establecer los niveles de acceso a
lainformacion del Servicio Riojano de Em-
pleo por las entidades y centros colaborado-
res, especialmente las mas representativas.

f) Aprobar la creacion de comisiones técnicas
0 grupos de trabajo para materias de espe-
cia interés para € Servicio Riojano de
Empleo.

g) Conocer las actividades que redlice € Go-
bierno de La Rioja, directamente o en cola-
boracién, en € ambito de las paliticas acti-
vas de empleo.

h) Cualesguiera otras funciones que no hayan
sido atribuidas a los demas érganos del Ser-
vicio Riojano de Empleo y aguéllas que le
sean asignadas legal o reglamentariamente.

Articulo 9. Periodicidad de reuniones y delega
cién de atribuciones.

1. El Consgo de Administracién del Servicio
Riojano de Empleo se reunira en sesién ordina
ria, d menos una vez cada tres meses y con
carécter extraordinario cuando sea convocado
por su Presidente, a iniciativa propia o cuando
lo solicite @ menos la tercera parte de sus
miembros con derecho avoto.

2. El Consgjo de Administracion podra delegar
atribuciones en € Presidente, en @ Director
Gerente 0 en otros miembros del Consgjo, para
un mejor desarrollo de sus funciones.

Articulo 10. El Gerente.

1. El Gerente es € 6rgano g ecutivo ordinario del
Servicio Riojano de Empleo que asume la ges-
tion del mismo.

2. El Gerente serd nombrado por Decreto del Go-
bierno de LaRioja, ostentara €l rango de Direc-
tor General y gjerceralas siguientes funciones:

a) Ostentar larepresentacion ordinariadel Ser-
vicio Riojano de Empleo.

b) Ejecutar y hacer gjecutar los acuerdos del
Consgjo de Administracion.

¢) Dirigir, coordinar, planificar y controlar las
actividades del Servicio necesarias para
cumplir los fines y las funciones que tiene
atribuidas.

d) Coordinar las actuaciones del Servicio con
las administraciones piblicas implicadas en
las paliticas de empleo y en la formacion
profesional, y en especial, con € servicio
publico estatal de empleo.

€) Elaborar la propuesta del anteproyecto de
presupuestos del  Servicio Riogjano de
Empleo.
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f) Gestionar los recursos humanos, econémi- 2. El Servicio Riojano de Empleo deberd estable-

cos y materiales del Servicio Riojano de
Empleo.

g) Elaborar las memorias anualesy los progra-
mas de actuacion.

h) Elaborar propuestas de proyectos hormati-
vos sobre las materias propias del organis-
mo.

i) Adoptar las medidas necesarias para el fun-
cionamiento y control del Servicio.

j) Informar a Consgjo de Administracién de
todas las cuestiones concernientes a la ges-

cer e inventario, los sistemas contables y los
registros correspondientes que permitan cono-
cer de forma fiedl y permanente € carécter, la
situacion patrimonial y €l destino de los bienes
y derechos propios o0 adscritos, sin perjuicio de
las competencias de los demés entes u 6rganos
en esta materia.

. Serén aplicables a los bienes y derechos que

integran € patrimonio del Servicio Riojano de
Empleo las disposiciones que regulan € régi-
men juridico patrimonial en la Administracion
Pdblica de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

tion del organismo. Articulo 12. Financiacion.

k) Cualesguiera otras funciones que le sean
asignadas legal o reglamentariamente asi

Para el cumplimiento de sus fines, € Servicio
Riojano de Empleo se financiard mediante:

como las que, en su caso, le sean delegadas
por € Consglo de Administracion o por la
Presidencia del organismo, de acuerdo con
los requisitos que se determinen reglamen-
tariamente.

TITULO I1l. REGIMEN ECONOMICO, PRESU-

PUESTARIO Y DE PERSONAL

Articulo 11. Patrimonio.

1. Se adscribiran a Servicio Riojano de Empleo,
parad cumplimiento de sus fines, los bienesy
derechos de toda indol e cuya titularidad corres-
ponda a la Comunidad Auténoma de LaRioja,
en particular los que fueron objeto del traspaso
defuncionesy servicios gestionados por € Ins-
tituto Naciona de Empleo a la Comunidad
Auténoma de La Rioja en materia de forma-
cion profesional ocupacional y de politicas acti-
vas de empleo e intermediacion laboral, asi
como los demés hienes o derechos que reciba
por cuaquier titulo, de acuerdo ala normativa
vigente en la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

a) Losrecursos que le sean asignados con car-
go a los Presupuestos Generaes de la Co-
munidad Auténomade LaRioja

b) Los rendimientos procedentes de los bienes
y derechos que constituyan su patrimonio.

¢) Los ingresos ordinarios y extraordinarios
que esté autorizado a percibir, de acuerdo
con la normativa vigente.

d) Las subvenciones, corrientes o de capital,
que procedan de las Administraciones o
entidades publicas.

€) Las donaciones, legados y otras aportacio-
nes de entidades privadas y de particulares.

f) Cualquier otro recurso que pudiera serles
atribuido.

Articulo 13. Presupuesto.

1. Laestructura del Presupuesto del Servicio Rio-

jano de Empleo, en cuanto ala clasificacién de
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los ingresos y gastos y al grado de detalle de
los mismos, habra de adecuarse alas normas 'y
reglas establecidas para los Presupuestos Gene-
rales de LaRioja, de los que formard parte.

. El procedimiento de elaboracion del presupues-
to anual del Servicio Riojano de Empleo, apro-
bacion, gecucion, liquidacion y demés cuestio-
nes referentes @ mismo se regiran por las dis-
posiciones vigentes en materia presupuestaria
en la Administraciéon de la Comunidad Auto-
nomade LaRioja.

Articulo 14. Personal.

1. El persona del Servicio Riojano de Empleo

estara integrado por:

a) El personal funcionario o laboral proceden-
te de la estructura organica de la Consgjeria
de Hacienday Economia que atal efecto se
determine.

b) El personal que se incorpore al Servicio
Riojano de Empleo de conformidad con la
normativa vigente en materia de funcion
publica.

. El personal del Servicio Riojano de Empleo se
regira por la normativa sobre funcion publicay
lade materialaboral aplicable al personal dela
Administracion Publica de la Comunidad Au-
ténomade LaRioja

TITULO IV. REGIMEN JURIDICO, DE
CONTRATACION, INTERVENCION Y
CONTABILIDAD
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tiva estatal.

. Los actos dictados por €l Consegjo de Adminis-

tracion y su Presidente ponen fin alavia admi-
nistrativa

. Laresolucion de las reclamaciones previas ala

viajudicia civil o laboral, seran resueltas por
e Presidente del Organismo Auténomo.

. Seran competentes para resolver los procedi-

mientos de revision de oficio de los actos admi-
nistrativos nulos, declarar la lesividad de los
anulablesy revocar los de gravamen o desfavo-
rables:

a) El titular delaConsgjeriaala que se adscri-
be & Servicio Riojano de Empleo respecto
de los actos dictados por € méaximo érgano
rector de éste.

b) El Presidente del organismo autébnomo res-
pecto de los actos dictados por los érganos
de @ dependientes.

Articulo 16. Contratacion.

1. La contratacién del Servicio Riojano de Em-

pleo se regira por las normas generales de con-
tratacion de las Administraciones Publicas.
Existirden € Servicio Riojano de Empleo una
Mesa de Contratacion con la composicién que
de acuerdo a la normativa especifica corres-
ponda.

. El Presidente tendra la condicién de 6rgano de

contratacion con las limitaciones que en la nor-
mativa vigente en materia de Hacienda Publica
en & ambito de la Comunidad Auténomade La

Articulo 15. Actosy recursos administrativos. Rigjasefije.
1. Los procedimientos y actos, asi como su im-
pugnacion, se someteran a lo contemplado por
la normativa reguladora del procedimiento ad-
ministrativo propio de la Comunidad Auténo-
made LaRiojay, en su defecto, por la norma-

Articulo 17. Intervencién y contabilidad.

1. LaIntervencion Genera de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de La Rioja gjer-
cera sus funciones en el ambito del Organismo
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Auténomo, bien directamente o através de a-
guno de los érganos que a tal efecto pudieran
crearse.

2. El Servicio Riojano de Empleo estard sometido
al régimen de contabilidad publico establecido
por la Administracion de la Comunidad Auté-
nomade LaRioja.

DISPOSICION ADICIONAL. Unica.

Las Consgerias de Hacienda y Economia y de
Desarrollo Autondémico y Administraciones Plblicas
llevaran a cabo las actuaciones oportunas para la
dotacion de los medios personales y materiales que
resulten necesarios para la puesta en funcionamiento
del organismo.

DISPOSICION TRANSITORIA. Primera.

1. Mediante acuerdo del Gobierno de LaRiogja, a
propuesta conjunta de los Consgjeros compe-
tentes en materia de Hacienda'y Economiay de
Administraciones Publicas se determinara el
momento a partir del cual, por haberse dotado
adecuadamente |os servicios necesarios, € Ser-
vicio Rigjano de Empleo gercera las compe-
tencias que, en materia presupuestaria, contra-
tacion, contabilidad, tesoreria, patrimonio y
régimen de personal, le atribuye la presente
Ley y €l ordenamiento vigente. EI Gobierno de
La Rioja podra gercitar esta facultad de una
sola vez para todas las materias citadas o de
modo sucesivo o parcial.

2. Hastaque no se cumplalo previsto en el parra
fo anterior, € régimen presupuestario, conta-
ble, de tesoreria, patrimonia y de persona del
Servicio Riojano de Empleo serd e de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténomade La
Rioja, paracuyafinalidad se creala Seccion 16
en laque seintegrael Servicio Riojano de Em-
pleo anivel de Servicio.

DISPOSICION TRANSITORIA. Segunda.

L os procedimientos administrativos que la Direc-
cion General de Empleo y Relaciones Laborales esté
tramitando ala entrada en vigor de lapresente Ley y
puedan resultar afectados por la misma serén resuel-
tos con arreglo ala normativa anterior.

DISPOSICION FINAL. Primera.

Se autoriza al Gobierno de La Rioja para dictar
las disposiciones necesarias para €l desarrollo y gje-
cucién de la presente Ley.

El Servicio Riojano de Empleo iniciara su funcio-
namiento efectivo en lafecha en que se constituya su
Consgjo de Administracion.

DISPOSICION FINAL. Segunda.

La presente Ley entrara en vigor a dia siguiente
de su publicacion en € Boletin Oficial de LaRioja.

Logrofio, 17 de febrero de 2003. El Presidente de
laComisién, D. Alberto Olarte Arce. El Secretario de
laComision, D. Miguel Santo Domingo Victoriano.

La Comisién de Hacienday Economia, en su reu-
nion celebrada el dia 17 de febrero de 2003, ha adop-
tado sobre e asunto de referencia e acuerdo que se
indica

ASUNTO: DESIGNACION DIPUTADO PARA PRE-
SENTAR DICTAMEN DE COMISION.

Expte.: 5L/PL-0032 -0511683-

Autor: Consgeria de Desarrollo Autonémico y
Administraciones Publicas.

1.2. Proyecto de Ley dd Servicio Riojano de
Empleo.



Péagina 5960 BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE LA RIOJA Serie A / NUmero 249
19 de febrero de 2003

ACUERDO:

Designar a Presidente de esta Comision, Diputa
do sefior Olarte Arce, para presentar ante el Pleno €
Dictamen relativo a Proyecto de Ley de referencia,
de lo que se da publicidad en € Boletin Oficial del
Parlamento.

En gecucion de dicho acuerdo y de conformidad
con lo dispuesto en e Reglamento de la Camara, dis-
pongo su publicacion en el Boletin Oficial del Parla-
mento de LaRioja.

Logrofio, 17 de febrero de 2003. El Presidente:
José Ignacio Ceniceros Gonzélez.
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