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PROYECTO DE LEY

La Mesa del Parlamento de La Rioja, en su reunién
celebrada el dia 20 de diciembre de 2002, ha adoptado
sobre el asunto de referencia el acuerdo que se indica.

ASUNTO:
Expte.: 5L/PL-0032 -0511683-

Autor: Consejeria de Desarrollo Autonémico y
Administraciones Publicas.

1.1. Proyecto de Ley del Servicio Riojano de
Empleo.

ACUERDO:

Visto escrito del Consejero de Desarrollo Autoné-
mico y Administraciones Publicas por el que remite
certificado de Acuerdos adoptados por el Gobierno en
sesion celebrada el 13 de diciembre de 2002 relativos
a la remision a este Parlamento del Proyecto de Ley
del Servicio Riojano de Empleo, y a la solicitud de su
tramitacion parlamentaria por el procedimiento de ur-
gencia.

La Mesa, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de la Cdmara, acuerda admitir a tridmite el
referido Proyecto de Ley, ordenar su publicacién en el
Boletin Oficial del Parlamento, la apertura del plazo
de presentacién de enmiendas, su tramitacién por el
procedimiento de urgencia y su envio a la Comisién de
Hacienda y Economia.

Publicado el Proyecto de Ley, los Grupos Parla-
mentarios tendrdn un plazo de tres dias para presentar
enmiendas a la totalidad.

En ejecucién de dicho acuerdo y de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento de la Cdmara, dis-
pongo su publicacién en el Boletin Oficial del Parla-
mento de La Rioja.

Logrofio, 20 de diciembre de 2002. El Presidente:

José Ignacio Ceniceros Gonzélez.

Al Excmo. Sr. Presidente del Parlamento de La
Rioja.

A efectos de lo establecido en los articulos 92 y
siguientes del Reglamento del Parlamento, se remite el
texto articulado del Proyecto de Ley del Servicio Rio-
jano de Empleo, asi como certificado de su aprobacién
por el Gobierno en su reunion celebrada el dia 13 de
diciembre de 2002.

Logrofio, 13 de diciembre de 2002. El Consejero
de Desarrollo Autonémico y Administraciones Pibli-
cas, D. Alberto Bretén Rodriguez.

Alberto Bretén Rodriguez, Consejero de Desarrollo
Autonémico y Administraciones Publicas del Gobier-
no de la Comunidad Auténoma de La Rioja y Secreta-
rio de su Consejo,

Certifico: Que el Gobierno, en su reunién celebrada
el dia trece de diciembre de dos mil dos, adoptd, entre
otros, el siguiente Acuerdo:

"Acuerdo por el que se aprueba el Proyecto de Ley
del Servicio Riojano de Empleo.

El Gobierno acuerda:

1.° Aprobar el Proyecto de Ley del Servicio Rioja-
no de Empleo.

2.° Remitir el citado Proyecto de Ley al Parla-
mento de La Rioja para su tramitacion regla-
mentaria.

3.° Solicitar de la Mesa del Parlamento que el
citado Proyecto de Ley se tramite por el pro-
cedimiento de urgencia, previsto en el art. 79
del Reglamento del Parlamento de La Rioja."
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Y para que conste y a los efectos a que hubiere lu-
gar, expido la presente certificacion en Logrofio a tre-
ce de diciembre de dos mil dos.

Firmado: El Consejero de Desarrollo Autonémico y
Administraciones Publicas, D. Alberto Breton Ro-
driguez.

PROYECTO DE LEY DEL SERVICIO RIOJANO
DE EMPLEO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La creacion de empleo y la mejora de su calidad es
uno de los objetivos fundamentales de los poderes pu-
blicos tanto en la Unién Europea como en los diferen-
tes Estados que la integran.

Con la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam,
la promocién de empleo entré a formar parte de los
objetivos comunitarios, convirtiéndose en una "cues-
tiéon de interés comiin". Los Consejos Europeos de
Lisboa, Niza y Barcelona identificaron las politicas
activas orientadas al pleno empleo: "mds y mejores
puestos de trabajo" como uno de los tres sectores que
requieren un impulso especifico.

En aras a la consecucién de este objetivo, el Conse-
jo Europeo ha propugnado la coordinacién entre las
politicas de empleo de los Estados miembros, coordi-
nacién que en todo caso deberd ajustarse a las directri-
ces comunitarias consensuadas en la Cumbre Extraor-
dinaria de Luxemburgo sobre el Empleo y que habia
de trascender a todas aquellas instancias territoriales
con competencias en materia laboral y de empleo.

En el &mbito interno del Estado Espaifiol los articu-
los 40 y 41 de la Constitucién Espaiiola ordenan a los
poderes publicos realizar una politica orientada al ple-
no empleo, asi como el establecimiento de asistencia y
prestaciones suficientes en caso de desempleo. En
atencion a este mandato, el articulo 148.1.13.% de la

Constitucion Espafiola establece la posibilidad de que
las Comunidades Auténomas asuman competencias en
materia de fomento econémico dentro de los objetivos
marcados por la politica econdmica nacional, reser-
vando el articulo 149.1.13.* del texto constitucional al
Estado la competencia exclusiva sobre las bases y la
coordinacién de la planificacién general de la actividad
econdmica y en el mismo articulo 149.1.7.% que el Es-
tado tiene competencia exclusiva en materia de legis-
lacién laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los
6rganos de las Comunidades Auténomas.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de La Rio-
ja, atribuye en el articulo 11.1.3.* a la Comunidad Au-
ténoma de La Rioja la ejecucion de la legislacion del
Estado en materia laboral y en el articulo 8.1.4.2 la
competencia exclusiva en materia de ordenacién y
planificacién de la actividad econdmica, asi como el
fomento del desarrollo econémico de La Rioja, dentro
de los objetivos marcados por la politica econémica
nacional.

Por Reales Decretos 41/1999, de 15 de enero
y 1379/2001, de 7 de diciembre, tuvo lugar el traspaso
a la Comunidad Auténoma de La Rioja de la gestion
de la formacién profesional ocupacional y de la ges-
tién realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en
el &mbito del trabajo, el empleo y la formacion.

Con estos Reales Decretos, 1a Comunidad Autono-
ma de La Rioja debe ejercer las funciones y servicios
que en materia de intermediacién en el mercado de
trabajo, de gestion y control de las politicas de empleo
asi como de formacién y orientacion para el empleo
venia realizando la Administracién estatal.

Para facilitar la ejecucion de las mencionadas poli-
ticas, por la presente Ley se crea el Servicio Riojano
de Empleo con la naturaleza de organismo auténomo
de cardcter administrativo, con personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar, que se adscribe a la
Consejeria que tenga atribuidas las competencias en
materia de empleo y que en colaboracién con las orga-
nizaciones sociales y econdmicas, deben ejercer sus
competencias con la agilidad y eficacia que demanda
la sociedad riojana y con las garantias legales que el
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ordenamiento juridico requiere.

El Servicio Riojano de Empleo se configurard co-
mo un organismo publico y gratuito, garante de los
principios constitucionales en materia de igualdad de
derechos, no discriminacion, libre circulacion de traba-
jadores y libertad de trabajo, coparticipado y con vo-
cacidn de lograr la integracion de las politicas ocupa-
cionales de la Comunidad Auténoma de La Rioja, de
acuerdo con lo dispuesto, entre otros en el Convenio
nimero 88 de la Organizacién Internacional de
Trabajo.

La creacion de este organismo auténomo responde,
ademds, al compromiso contraido entre las organiza-
ciones sociales y econémicas y el Gobierno de La Rio-
ja en el marco del Acuerdo Social y Econémico de La
Rioja de 14 de septiembre de 2001, en el que se con-
templa la creacién de un organismo de las caracteristi-
cas, composicién y funcionamiento que se regula en la
presente Ley. Dando cumplimiento a lo estipulado en
dicho Acuerdo, en los 6érganos colegiados de direccién
del Servicio Riojano de Empleo, estardn presentes, con
representacion tripartita, el Gobierno de La Rioja y las
organizaciones empresariales y sindicales firmantes
del Acuerdo.

La presente Ley se estructura en 17 articulos agru-
pados en cuatro Titulos, una Disposicién Adicional,
dos Disposiciones Transitorias y dos Disposiciones
Finales.

El Titulo I relativo a la naturaleza, funciones, prin-
cipios de actuacién y fines del organismo auténomo.
El Servicio Riojano de Empleo en cuanto organismo
responsable de la planificacion, gestién y control de
las politicas activas de empleo para el dmbito territo-
rial de la Comunidad Auténoma. Ello supone la adap-
tacion de la estrategia de empleo europea y nacional a
las caracteristicas del mercado de trabajo de La Rioja
y, en definitiva, una respuesta préxima a las necesida-
des de los ciudadanos de esta Comunidad Auténoma.
En consonancia con su objeto se definen sus funciones
en el articulo 4 en materia de politicas de empleo, in-
termediacién en el mercado de trabajo y en materia de
formacién profesional ocupacional.

El Titulo I se dedica a los 6érganos de direccién del
Servicio Riojano de Empleo, en el que se articula co-
mo tal, ademds de la Presidencia y Gerencia, el Conse-
jo de Administracién, 6érgano de direccién al que co-
rresponderd, de conformidad con las lineas de actua-
cién del Gobierno de La Rioja, la responsabilidad en
la toma de decisiones en materia de empleo en La Rio-
ja y constituyendo una caracteristica de gran relevan-
cia su composicién integradora, ya que de este impor-
tante y decisivo 6rgano forman parte las organizacio-
nes sindicales y empresariales mds representativas en
el &mbito de La Rioja.

Los Titulos Il y IV regulan el régimen econémico,
presupuestario y de personal y las previsiones en ma-
teria de régimen juridico, de contratacidn, intervencion
y contabilidad.

TITULO L. NATURALEZA, FINES Y FUNCIONES
Articulo 1. Creacion y naturaleza juridica.

1. Se crea el Servicio Riojano de Empleo como
organismo auténomo de cardcter administrativo,
con personalidad juridica propia y plena capaci-
dad de obrar para el cumplimiento de sus fines y
que se adscribe a la Consejeria que tenga atri-
buidas las competencias en materia de empleo.

2. Las actividades del Servicio Riojano de Empleo
tendrdn en cuenta y se coordinardn con las ac-
tuaciones realizadas por otros 6rganos del Go-
bierno de La Rioja en materias relacionadas con
las finalidades y objetivos del organismo.

Articulo 2. Fines.

En el marco de la planificacién que establezca el
Gobierno de La Rioja y con la colaboracién de las or-
ganizaciones sindicales y empresariales, el Servicio
Riojano de Empleo es el instrumento para la ejecucion
de las politicas de empleo y formacion en el &mbito de
la Comunidad Auténoma de La Rioja encaminadas a
permitir a los trabajadores desempleados la obtencion
de un puesto de trabajo digno y adecuado, asi como a
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facilitar a los empleadores la contratacién de los traba-

jadores con la formacién y experiencia adecuadas a

sus necesidades de produccion de bienes y servicios.

Articulo 3. Principios de actuacién del Servicio

Riojano de Empleo.

El Servicio Riojano de Empleo ajustard su actua-

cién a los principios de organizacién y funcionamiento

establecidos para la Administraciéon de la Comunidad

Auténoma de La Rioja. En particular se acomodaré a

los siguientes principios:

a)

b)

c)

d)

€)

2

h)

Publicidad y gratuidad de sus servicios.

Coordinacién con organismos y entidades
similares de ambito local, autondmico, nacio-
nal, europeo e internacional.

Igualdad de oportunidades para el empleo,
igualdad de trato y no discriminacién por
razén de género, etnia, edad, estado civil,
opinidn, religion, origen, condicién social o
lengua, o por cualquier otra condicién o cir-
cunstancia personal.

Libre circulacién de trabajadores.
Unidad de mercado de trabajo.

Universalidad, integracion y coordinacion de
sus actuaciones.

Racionalizacién, simplificacién, eficacia y
eficiencia en su organizacién y funciona-
miento incorporando las nuevas tecnologias
de informacién y de comunicacion.

Orientacién al pleno empleo, estable y de
calidad en la realizacién de actividades de
formacién, orientacién e intermediacion la-
boral.

Participacion de las organizaciones sindica-
les y empresariales a través del Consejo de
Administracion.

Pé4gina 5683

Articulo 4. Funciones.

Para el cumplimiento de sus fines corresponde al

Servicio Riojano de Empleo la realizacion de las si-

guientes funciones:

1. En materia de gestién y control de politicas de

empleo:

a)

b)

c)

d)

e)

Elaborar, gestionar, coordinar y evaluar pla-
nes y programas de accion integrados para el
empleo.

Gestionar programas estatales y regionales
de politicas activas de empleo.

Promover actuaciones de entidades privadas
y publicas, y en particular de las organizacio-
nes sociales y econémicas y las corporacio-
nes locales para el desarrollo de iniciativas
que favorezcan la generacion de empleo.

Elaborar programas especificos de forma-
cién y empleo dirigidos a grupos de personas
con mayores dificultades de insercion
laboral.

Elaborar, gestionar y evaluar y coordinar
programas que favorezcan e incentiven el
empleo y la mejora de su calidad.

Articular y gestionar acuerdos de colabora-
cién con las organizaciones sindicales y em-
presariales mds representativas para el desa-
rrollo de servicios integrados para el empleo.

2. En materia de intermediacion en el mercado de
trabajo:

a)

Participar activamente en la intermediacién
de la oferta y la demanda de mercado de tra-
bajo con la captacion de ofertas y demandas
y la gestion de la colocacién y fomentando la
utilizacién del Servicio entre sus potenciales
usuarios.
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b) Potenciar la orientacién profesional para el
logro de la insercion laboral.

c) Ejercer las funciones, en el territorio de La
Rioja, relativas a las actividades de la Red
EURES, para el conocimiento y difusién de
las ofertas de empleo en el dmbito de la
Unién Europea.

d) Autorizacién y seguimiento de las agencias
de colocacién cuyo dmbito de actuacién no
supere el territorio de la Comunidad Auté-
noma de La Rioja.

e) Ejercer las funciones de gestion relativas a la
obligacién de los empresarios de registrar o
en su caso, comunicar los contratos labora-
les, asi como la comunicacién a la Oficina de
Empleo de la terminacion del contrato de
trabajo, de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res y Ley 51/1980, de 8 de octubre, Bésica
de Empleo.

f) Ejercer las funciones relativas a la inscrip-
cién y registro de demandas y ofertas de
empleo.

g) Comprobar el cumplimiento de las obligacio-
nes como demandantes de empleo de los soli-
citantes o beneficiarios de las prestaciones de
desempleo y comunicar los incumplimientos
a la Entidad Gestora de las prestaciones.

. En materia de formacién profesional ocupa-
cional:

a) Gestionar, coordinar y evaluar la formacién
profesional ocupacional en La Rioja, con
atencion a la aplicacion de las nuevas tecno-
logias en materia de formacion.

b) Elaborar planes anuales de formacion para el
empleo.

¢) Gestionar las ayudas a la formacion profe-
sional ocupacional de forma coordinada con
los objetivos y programas del Fondo Social
Europeo y del Plan Nacional de Accién para
el Empleo.

d) Estructurar y tratar la informacién sobre el
mercado laboral, en coordinacion con el Ob-
servatorio Permanente de las Ocupaciones de
ambito estatal, para conocer la oferta y la
demanda ocupacional, las necesidades y se-
guimiento de las profesiones y la aparicién
de nuevas posibilidades de empleo.

e) Realizar informes sobre la evolucion de los
perfiles ocupacionales y los requerimientos
profesionales.

f) Gestionar a través del centro de referencia
nacional de formacién profesional ocupacio-
nal las funciones inherentes al mismo.

4. En materia de entidades colaboradoras, corres-
ponde al Servicio Riojano de Empleo otorgar el
caricter de entidades y centros colaboradores,
estableciendo los criterios de reconocimiento y
homologacién, supervision y control de funcio-
namiento, a aquellas entidades de naturaleza
publica o privada en las que conste una dedica-
cién preferente y coincidente con los objetivos
del Servicio Riojano de Empleo en los dmbitos
de la formacion profesional ocupacional, la
orientacion profesional, el empleo, la insercion y
la intermediacidn laboral.

5. Cualesquiera otras funciones que favorezcan la
consecucion de sus fines.

Articulo 5. Acuerdos de colaboracién y de coope-
racion.

El Servicio Riojano de Empleo podrd suscribir
acuerdos de colaboracién y cooperacion con cualquier
persona juridica, publica o privada, cuyos objetivos y
actividades sean de interés para el mismo en los dmbi-
tos de la formacion profesional, la orientacién, la in-
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termediacién laboral, el empleo y la insercidn laboral,

potenciando la colaboracidn y participacion de las or-

ganizaciones sociales y econdmicas en estos 4mbitos.
TITULO II. ORGANOS DE DIRECCION

Articulo 6. Organos de direccién.

Son 6rganos de direccion del Servicio Riojano de
Empleo:

a) El Presidente.
b) El Consejo de Administracion.
¢) El Gerente.
Articulo 7. Del Presidente.
1. El Presidente del Servicio Riojano de Empleo

serd el titular de la Consejeria competente en
materia de empleo.
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f) Presidir las sesiones del Consejo de Admi-
nistracién y moderar su desarrollo.

g) Dirimir con voto de calidad los empates, en
su caso, para adoptar los acuerdos.

h) Adoptar en caso de urgencia las resoluciones
necesarias, dando cuenta de ellas al Consejo
de Administracion en la siguiente sesién que
se convoque.

i) Velar por el cumplimiento de las directrices
emanadas del Gobierno y del Consejo de
Administracion.

J) Ejercer las demds funciones inherentes a su
condicién de Presidente del Consejo de Ad-
ministracién y las que le sean atribuidas legal
o reglamentariamente, asi como las que le
sean delegadas por el Consejo de Adminis-
tracién de acuerdo con los requisitos que re-
glamentariamente se establezcan.

Articulo 8. Del Consejo de Administracion: Com-
2. Corresponden al Presidente las siguientes atribu- posicion y funciones.
ciones:

1. El Consejo de Administracién tendra represen-

a) Ostentar la médxima representacion del Servi-
cio Riojano de Empleo y de su Consejo de
Administracién.

b) Dirigir y coordinar todas las actuaciones del
organismo auténomo.

¢) Proponer al Consejo de Administracion la
estructura orgénica y de recursos humanos
del Servicio Riojano de Empleo.

d) Remitir a la Consejeria de adscripcion los
proyectos normativos que deban ser elevados
por ésta al Gobierno para su aprobacion.

e) Ordenar la convocatoria de las sesiones del
Consejo de Administracion y fijar el orden
del dia.

tacidn tripartita y en él estardn integrados repre-
sentantes del Gobierno de La Rioja y de las or-
ganizaciones empresariales y sindicales mas re-
presentativas en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de La Rioja conforme a lo estableci-
do en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, respectivamente.

. Su composicidn serd la siguiente:

a) Presidente: Sera el Presidente del Servicio
Riojano de Empleo.

b) Ocho vocales nombrados mediante acuerdo
del Gobierno de La Rioja de la siguiente
forma:
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b.1) Cuatro miembros designados en repre-
sentacion del Gobierno de La Rioja, a
propuesta del Consejero competente en
materia de empleo, uno de los cuales
serd el Director Gerente del Servicio
Riojano de Empleo.

b.2) Dos miembros designados en represen-
tacién de las organizaciones sindicales
consideradas mds representativas en el
ambito territorial de la Comunidad Au-
ténoma de La Rioja conforme a lo esta-
blecido en el nimero 1 del presente ar-
ticulo, a propuesta de las mencionadas
organizaciones.

b.3) Dos miembros designados en represen-
taciéon de las organizaciones empresa-
riales mds representativas en el 4mbito
de la Comunidad Auténoma de La Rio-
ja conforme a lo establecido en el nu-
mero 1 del presente articulo, a propues-
ta de las mencionadas organizaciones.

¢) El Secretario, con voz pero sin voto, serd
nombrado por el Consejo de Administracidn,
dentro del cual no ostentard la condicién de
miembro, de entre el personal del Organismo
Auténomo o de la Consejeria a la que se ads-
cribe el mismo.

d) Previa propuesta del Presidente, podran asis-
tir a las sesiones del Consejo de Administra-
cién, con voz pero sin voto, cualquier otra
persona perteneciente al Servicio Riojano de

Riojano de Empleo y cuantas medidas estime
necesarias para el mejor cumplimiento de sus
fines.

¢) Aprobar el anteproyecto de presupuestos del
Servicio Riojano de Empleo y la memoria
anual del organismo.

d) Aprobar la propuesta de proyectos normati-
vos relativos a cuestiones relacionadas con
las funciones del Servicio Riojano de
Empleo.

e) Conocer las actividades del organismo y el
desarrollo de sus programas de actuacion, as{
como establecer los niveles de acceso a la
informacion del Servicio Riojano de Empleo
por las entidades y centros colaboradores,
especialmente las mds representativas.

f) Aprobar la creacion de comisiones técnicas o
grupos de trabajo para materias de especial
interés para el Servicio Riojano de Empleo.

g) Conocer las actividades que realice el Go-
bierno de La Rioja, directamente o en cola-
boracién, en el 4mbito de las politicas acti-
vas de empleo.

h) Cualesquiera otras funciones que no hayan
sido atribuidas a los demds 6rganos del Ser-
vicio Riojano de Empleo y aquéllas que le
sean asignadas legal o reglamentariamente.

Empleo, siempre que en el orden del dia se Articulo 9. Periodicidad de reuniones y delegacién

trate asuntos relativos al ambito de sus fun- de atribuciones.
ciones.
1. El Consejo de Administracion del Servicio Rio-

3. Corresponden al Consejo de Administracion las jano de Empleo se reunird en sesion ordinaria, al

siguientes funciones:
a) Elaborar los criterios de actuacién del orga-
nismo, de conformidad con las lineas de ac-

tuacién del Gobierno de La Rioja.

b) Aprobar los planes de actuacion del Servicio

menos una vez cada tres meses y con caricter
extraordinario cuando sea convocado por su Pre-
sidente, a iniciativa propia o cuando lo solicite al
menos la tercera parte de sus miembros con de-
recho a voto.

2. El Consejo de Administraciéon podrd delegar
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atribuciones en el Presidente, en el Director Ge-
rente o en otros miembros del Consejo, para un
mejor desarrollo de sus funciones.

Articulo 10. El Gerente.

1. El Gerente es el 6rgano ejecutivo ordinario del

Servicio Riojano de Empleo que asume la ges-
tién del mismo.

. El Gerente serd nombrado por Decreto del Go-
bierno de La Rioja, ostentard el rango de Direc-
tor General y ejercerd las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion ordinaria del Ser-
vicio Riojano de Empleo.

b) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos del
Consejo de Administracion.

¢) Dirigir, coordinar, planificar y controlar las
actividades del Servicio necesarias para cum-
plir los fines y las funciones que tiene atri-
buidas.

d) Coordinar las actuaciones del Servicio con
las administraciones publicas implicadas en
las politicas de empleo y en la formacién
profesional, y en especial, con el servicio
publico estatal de empleo.

e) Elaborar la propuesta del anteproyecto de
presupuestos del Servicio Riojano de
Empleo.

f) Gestionar los recursos humanos, econémicos
y materiales del Servicio Riojano de Empleo.

g) Elaborar las memorias anuales y los progra-
mas de actuacion.

h) Elaborar propuestas de proyectos normativos
sobre las materias propias del organismo.

1) Adoptar las medidas necesarias para el fun-
cionamiento y control del Servicio.
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J) Informar al Consejo de Administracion de
todas las cuestiones concernientes a la ges-
tién del organismo.

k) Cualesquiera otras funciones que le sean
asignadas legal o reglamentariamente asi
como las que, en su caso, le sean delegadas
por el Consejo de Administracién o por la
Presidencia del organismo, de acuerdo con
los requisitos que se determinen reglamenta-
riamente.

TITULO III. REGIMEN ECONOMICO, PRESU-

PUESTARIO Y DE PERSONAL

Articulo 11. Patrimonio.

1. Se adscribirdn al Servicio Riojano de Empleo,

para el cumplimiento de sus fines, los bienes y
derechos de toda indole cuya titularidad corres-
ponda a la Comunidad Auténoma de La Rioja,
en particular los que fueron objeto del traspaso
de funciones y servicios gestionados por el Insti-
tuto Nacional de Empleo a la Comunidad Auté-
noma de La Rioja en materia de formacién pro-
fesional ocupacional y de politicas activas de
empleo e intermediacion laboral, asi como los
demds bienes o derechos que reciba por cual-
quier titulo, de acuerdo a la normativa vigente en
la Comunidad Auténoma de La Rioja.

. El Servicio Riojano de Empleo deberéd establecer

el inventario, los sistemas contables y los regis-
tros correspondientes que permitan conocer de
forma fiel y permanente el cardcter, la situacién
patrimonial y el destino de los bienes y derechos
propios o adscritos, sin perjuicio de las compe-
tencias de los demds entes u 6rganos en esta ma-
teria.

. Serdn aplicables a los bienes y derechos que in-

tegran el patrimonio del Servicio Riojano de
Empleo las disposiciones que regulan el régimen
juridico patrimonial en la Administracién Puabli-
ca de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
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Articulo 12. Financiacidn. tard integrado por:

Para el cumplimiento de sus fines, el Servicio Rio- a) El personal funcionario o laboral procedente

jano de Empleo se financiard mediante: de la estructura orgdnica de la Consejeria de

a) Los recursos que le sean asignados con cargo
a los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de La Rioja.

b) Los rendimientos procedentes de los bienes y
derechos que constituyan su patrimonio.

¢) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que
esté autorizado a percibir, de acuerdo con la
normativa vigente.

d) Las subvenciones, corrientes o de capital,
que procedan de las Administraciones o enti-
dades publicas.

Hacienda y Economia que a tal efecto se de-
termine.

b) El personal que se incorpore al Servicio Rio-
jano de Empleo de conformidad con la nor-
mativa vigente en materia de funcién pu-
blica.

. El personal del Servicio Riojano de Empleo se

regird por la normativa sobre funcién publica y
la de materia laboral aplicable al personal de la
Administracién Pudblica de la Comunidad Auté-
noma de La Rioja.

TITULO IV. REGIMEN JURIDICO, DE CONTRA-

e) Las donaciones, legados y otras aportaciones TACION, INTERVENCION Y CONTABILIDAD

de entidades privadas y de particulares.
Articulo 15. Actos y recursos administrativos.
f) Cualquier otro recurso que pudiera serles

atribuido. 1. Los procedimientos y actos, asi como su impug-
nacion, se someterdn a lo contemplado por la
Articulo 13. Presupuesto. normativa reguladora del procedimiento admi-
nistrativo propio de la Comunidad Auténoma de

1. La estructura del Presupuesto del Servicio Rio- La Rioja y, en su defecto, por la normativa

jano de Empleo, en cuanto a la clasificacion de
los ingresos y gastos y al grado de detalle de los
mismos, habrd de adecuarse a las normas y re-
glas establecidas para los Presupuestos Genera-
les de La Rioja, de los que formara parte.

. El procedimiento de elaboracién del presupuesto
anual del Servicio Riojano de Empleo, aproba-
cidn, ejecucion, liquidaciéon y demds cuestiones
referentes al mismo se regirdn por las disposi-
ciones vigentes en materia presupuestaria en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
La Rioja.

Articulo 14. Personal.

1. El personal del Servicio Riojano de Empleo es-

estatal.

. Los actos dictados por el Consejo de Adminis-

tracién y su Presidente ponen fin a la via admi-
nistrativa.

. La resolucién de las reclamaciones previas a la

via judicial civil o laboral, serdn resueltas por el
Presidente del Organismo Auténomo.

. Serdn competentes para resolver los procedi-

mientos de revision de oficio de los actos admi-
nistrativos nulos, declarar la lesividad de los
anulables y revocar los de gravamen o desfavo-
rables:

a) El titular de la Consejeria a la que se adscri-
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be el Servicio Riojano de Empleo respecto de
los actos dictados por el mdximo érgano rec-
tor de éste.

b) El Presidente del organismo auténomo res-
pecto de los actos dictados por los 6érganos
de él dependientes.

Articulo 16. Contratacion.

1. La contratacién del Servicio Riojano de Empleo
se regird por las normas generales de contrata-
cién de las Administraciones Publicas. Existird
en el Servicio Riojano de Empleo una Mesa de
Contratacién con la composicién que de acuerdo
a la normativa especifica corresponda.

2. El Presidente tendré la condicién de 6érgano de
contratacion con las limitaciones que en la nor-
mativa vigente en materia de Hacienda Publica
en el dmbito de la Comunidad Auténoma de La
Rioja se fije.

Articulo 17. Intervencion y contabilidad.

1. La Intervencién General de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de La Rioja ejercerd
sus funciones en el dmbito del Organismo Au-
ténomo, bien directamente o a través de alguno
de los 6rganos que a tal efecto pudieran crearse.

2. El Servicio Riojano de Empleo estard sometido
al régimen de contabilidad publico establecido
por la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de La Rioja.

DISPOSICION ADICIONAL. Unica.

Las Consejerias de Hacienda y Economia y de De-
sarrollo Autonémico y Administraciones Publicas lle-
vardn a cabo las actuaciones oportunas para la dota-
cioén de los medios personales y materiales que resul-
ten necesarios para la puesta en funcionamiento del
organismo.

DISPOSICION TRANSITORIA. Primera.

1. Mediante acuerdo del Gobierno de La Rioja, a
propuesta conjunta de los Consejeros competen-
tes en materia de Hacienda y Economia y de Ad-
ministraciones Publicas se determinard el mo-
mento a partir del cual, por haberse dotado ade-
cuadamente los servicios necesarios, el Servicio
Riojano de Empleo ejercerd las competencias
que, en materia presupuestaria, contratacion,
contabilidad, tesoreria, patrimonio y régimen de
personal, le atribuye la presente Ley y el ordena-
miento vigente. El Gobierno de La Rioja podra
gjercitar esta facultad de una sola vez para todas
las materias citadas o de modo sucesivo o
parcial.

2. Hasta que no se cumpla lo previsto en el parrafo
anterior, el régimen presupuestario, contable, de
tesoreria, patrimonial y de personal del Servicio
Riojano de Empleo serd el de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, para
cuya finalidad se crea la Seccién 16 en la que se
integra el Servicio Riojano de Empleo a nivel de
Servicio.

DISPOSICION TRANSITORIA. Segunda.

Los procedimientos administrativos que la Direc-
cién General de Empleo y Relaciones Laborales esté
tramitando a la entrada en vigor de la presente Ley y
puedan resultar afectados por la misma serdn resueltos
con arreglo a la normativa anterior.

DISPOSICION FINAL. Primera.

Se autoriza al Gobierno de La Rioja para dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion
de la presente Ley.

DISPOSICION FINAL. Segunda.

La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.
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