2 dejulio de 2001

V LEGISLATURA

Boletin Ofica

RIOJA

L A

D E

PARLAMENTO

EL

SUMARIO

LEYES

Serie A
Textos Legidativos
N.2 120

5L/PL-0014. Ley de Cooperativas de La Rioja.

Pégs.
2558

Logrofio, 2 dejulio de 2001. Serie A. NUumero 120/ Depésito Legal: LR-36-1999/ 1 SSN: 1139-8310



Péagina 2558

BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE LA RIOJA

Serie A / NUmero 120

2 dejulio de 2001

LEYES

El Pleno del Parlamento de La Rioja, en su reunién
celebrada el dia 28 de junio de 2001, ha adoptado so-
bre el asunto de referencia el acuerdo que seindica.

ASUNTO: DEBATE DE PROYECTO DE LEY.
Expte.: 5L/PL-0014 -0505656-

Autor: Manuel Arenilla Sdez - Consgjeriade De-
sarrollo Autondmico y Administraciones Publicas.

4.1. Proyecto de Ley de Cooperativas de La
Rioja.

ACUERDO:

Debatido y votado el Proyecto de Ley de referencia
el Pleno del Parlamento, en gjercicio de la potestad
legidativa que le es conferida por € Estatuto de Auto-
nomia de La Rioja, aprobo la Ley de Cooperativas
deLaRioja, delague se daratraslado a Gobierno de
LaRiojaalos efectos prevenidos en € art. 21 de dicho
texto normativo y se publicarden € Boletin Oficial del
Parlamento.

En gjecucién de dicho acuerdo y de conformidad
con lo dispuesto en &l Reglamento de la Camara, dis-
pongo su publicacion en € Boletin Oficial del Parla-
mento de LaRioja.

Logrofio, 29 de junio de 2001. El Presidente; José
Ignacio Ceniceros Gonzélez.

LEY DE COOPERATIVASDE LA RIOJA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espafiola en su articulo 129.2 en-
comienda alos poderes publicos la promocion de las
diversas formas de participacion en la empresa 'y €

fomento, mediante una legislacion adecuada, de las
sociedades cooperativas.

El Estatuto de Autonomia de La Rioja, aprobado
por laLey Organica 3/1982, de 9 dejunio, en su hueva
redaccién dada por la Ley Organica 2/1999, de 7 de
enero, en su articulo séptimo sefiala que los poderes
publicos de la Comunidad Auténoma impulsaran
aquellas acciones que tiendan amejorar las condicio-
nes de viday trabajo y a incrementar la ocupacion y
crecimiento econdmico. Por otro lado, € articulo octa-
Vo atribuye a esta Comunidad Auténoma la competen-
ciaexclusiva en materia de cooperativas, respetando la
legislacion mercantil. Asimismo en su articulo 54 re-
conoce la potestad de la Comunidad Auténoma para
hacer uso de las facultades previstas en € apartado 1
del articulo 130 de la Constitucion, atendiendo a la
modernizacion y desarrollo de todos |os sectores eco-
némicos, sectores que mediante el fomento de las so-
ciedades cooperativas, pueden dinamizarse através de
su propialegislacion.

Mediante € Real Decreto 944/1995, de 9 de junio,
se traspasa ala Comunidad Autonoma de La Riojalas
funcionesy servicios de la Administracion del Estado
en materia de cooperativas.

Sobre esta base normativa, resulta necesariay prio-
ritariala promulgacién de la primera Ley de Coopera-
tivas de La Rioja que, gjustada a las especificidades
propias de la Comunidad Auténomay adaptada alas
estructuras econdmicas actuales, permita alas coope-
rativas desarrollarse econdmicay empresarialmente y
contribuya eficazmente a fomentar la creacién de este
tipo de sociedadesy a fortalecimiento de las mismas.

El modelo cooperativo tiene una importante fun-
cién econdmica en esta Comunidad Autonoma por su
probada eficacia para crear empleo estable y para
coordinar esfuerzos de consumidores y empresas, en
especia en las pegquefias y medianas, ademas de cons-
tituir un factor de progreso en las zonas rurales y de
redistribucion de recursos, |0 que aconsegja dotar alas
sociedades cooperativas de un marco juridico adecua
do para conseguir esos fines.
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Las sociedades cooperativas precisan de instru-
mentos de gestién empresarial vaidosy eficaces para
afrontar las exigencias que demandala aparicién de un
mercado cada vez més competitivo, respetando siem-
pre los valores que dan vida a |l os principios cooperati-
vos formulados por la Alianza Cooperativa | nternacio-
nal, que se caracterizan por la solidaridad y 1a partici-
pacién delos socios en latoma de decisiones. Los nue-
vos desafios de la economia de mercado exigen del
legislador la necesidad y responsabilidad de adecuar
|os principios cooperativos alos tiempos futuros, do-
tando a estas sociedades de instrumentos que permitan
orientarse hacia e nuevo siglo, organizandose para
afrontar los nuevos desafios.

Potencia la presente Ley la autorregulacion de la
sociedad cooperativa confiriendo un mayor grado de
autonomia de lavoluntad de los socios a través de los
Estatutos sociales, permitiendo que una buena parte
de su contenido se determine desde lareaidad particu-
larizada de cada sociedad, asi como de los propios
Organos sociales, definiendo y delimitando las compe-
tenciasy responsabilidades en €l gercicio de sus fun-
ciones, aspectos éstos que redundarian en una mayor
eficacia en su gestion empresaria sin detrimento del
principio de democracia interna de la sociedad tratan-
do de compaginar, a su vez, € principio de seguridad
juridica de los terceros. Esto, que puede suponer un
mayor esfuerzo en e momento de arranque de la coo-
perativa, constituira a buen seguro un instrumento
idéneo para despejar un buen nimero de incertidum-
bres en el funcionamiento diario de la misma que le
permita concentrar sus energias en la creacion y dis-
tribucién de riquezay empleo.

Formalmente se trata de una Ley extensa, con una
estructura sistematica, gil y préctica, cuyo objetivo
prioritario es € de dotar al sector cooperativo de La
Rioja de una regulacion propia, avanzada, flexible y
con voluntad de estabilidad.

La presente Ley se estructura en tres Titulos, y
congta de ciento cuarentay dos articulos, nueve dispo-

siciones adicionales, cuatro transitoriasy tres finales.

I. El Titulo | contiene la normativa comin de apli-
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cacién atodas las sociedades cooperativas.

El Capitulo | seiniciacon € concepto de coope-
rativa, en e que se ha optado por acoger la defi-
nicién propuestay aceptada internacional mente
en laDeclaracion de la Alianza Cooperativa In-
ternacional sobre laidentidad cooperativa, en su
Congreso celebrado en Manchester en 1995,
destacando, no obstante, su caracter societario.

El &mbito de aplicacion se haddimitado en fun-
cion del domicilio y de las actividades que con
caracter principal se desarrollen en € territorio
de laComunidad Auténomade La Rioja, tratan-
do de solucionar asi la problemética que se plan-
tea con laincorporacion de socios de municipios
pertenecientes a Comunidades Auténomas limi-
trofes.

Teniendo en cuenta larealidad de que numero-
S0S proyectos, que pueden afrontarse bagjo esta
forma societaria, requieren para su viabilidad un
ndmero limitado de personas, se fija en tres el
nimero de socios necesarios para la creacion de
una cooperativa. Se excepcionan de esta regla
general las cooperativas agrarias, de viviendasy
de consumo, cuyo minimo se ha adaptado alas
singularidades de las mismas.

Como instrumento eficaz parael desarrolloy la
consolidacion de la sociedad cooperativay en
consonancia con |os principios cooperativos, se
establece la posibilidad de que la cooperativa
pueda realizar operaciones con terceros no so-
cios, estableciéndose |os mecaniSmos necesarios
paraincrementar €l limite de estas operaciones,
mediante la oportuna autorizacién, cuando la
disminucién de la actividad ponga en peligro su
viabilidad econémica.

La Ley prevé la posibilidad de crear secciones
por actividades econémicas dentro de una mis-
ma cooperativa tratando, sin embargo, de evitar
que los resultados de su gestién repercutan en
otras secciones y estableciendo la obligacion de
auditar anualmente las cuentas de las mismas
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para proteger los intereses generales de la coo-
perativa.

. En € Capitulo Il se regula € procedimiento

congtitutivo de la sociedad cooperativa desde €l
inicio hasta la adquisicion de la personalidad
juridica, posibilitando instar la previa califica
cion delos Estatutos ante € Registro de Coope-
rativas de LaRioja. Asimismo y en aras aflexi-
bilizar el procedimiento de constitucion, la Ley
prevé ladoble posibilidad de celebrar Asamblea
congtituyente o € tramite abreviado de compare-
cer todos los socios ante el Notario para el otor-
gamiento de la escritura.

El Capitulo 111 sefiala los principios basicos que
regirdn la organizacion y funcionamiento del
Registro de Cooperativas de La Rioja, dejando
su ordenacion para un posterior desarrollo regla-
mentario, que se efectuard en e plazo de diecio-
cho meses. Entre las funciones del Registro me-
recen destacarse, junto con la calificacién, ins-
cripcion y certificacion, lalegalizacion delibros,
d depdsito delas cuentasy lanecesidad de certi-
ficar anualmente e niimero de socios de la coo-
perativa, asi como la obligacion de aportar cuan-
tos datos sean necesarios a efectos estadisticos.

En € régimen delos socios son varios |os aspec-
tos adestacar. Asi, por un lado, se prevé que las
Administraciones y Entes Publicos puedan ser
socios de una cooperativa para la prestacion de
servicios publicosy €l gjercicio de lainiciativa
econémica publicay, por otro, se establece co-
mo regla la vinculacién de duracién indefinida
del socio, salvo acuerdo estatutario en contra.

Debe resdtarse también que en laregulacion de
labgjavoluntariay obligatoria se ha previsto la
aperturadel caucejudicial sin necesidad de revi-
sién en segundainstancia por la Asamblea Ge-
neral.

En lo que respecta a derecho de informacion,
considerdndose como uno de los pilares sobre
los que descansa la cualidad de socio, se regula
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ampliamente, potenciando su contenido y confi-
riéndole un carécter eminentemente rogado.

En d régimen disciplinario se establecen breves
periodos de prescripcién de las faltas, fijandose
como fechadeinicio del computo de este plazo
aguélla en que e Consgo Rector tiene conoci-
miento de lamisma. Con esta regulacion se pre-
tende garantizar, por una parte, e derecho delos
sociosy, por otra, laseguridad de la cooperativa.

Unade las innovaciones més notables de la Ley
es la posihilidad de que los Estatutos puedan
prever la existencia de otros tipos de socios, dis-
tintos alos socios de pleno derecho. Ello permite
ampliar las formas de integracion en la sociedad,
pudiendo existir socios de trabajo, socios cola-
boradores y socios excedentes, en algin caso
con unafinalidad meramente inversora, sin per-
der de vistalos principios cooperativos y asegu-
réndose, en todo caso, € control de la cooperati-
va por los socios de pleno derecho.

. En la regulacion de los 6rganos sociaes de la

cooperativa, se ha pretendido delimitar de mane-
ra expresa las competencias entre |os mismos,
reservando con carécter exclusivo la adopcion
de acuerdos de determinadas materias esenciales
alaAsamblea General y atribuyendo a Consgjo
Rector la adopcién de acuerdos sobre € resto de
|os asuntos societarios.

Respecto al derecho de voto en la Asamblea Ge-
neral merece destacarse la posibilidad, frente al
principio general de un socio, un voto, de que
los Estatutos puedan establecer reglas de pon-
deracion de voto en funcion de la actividad coo-
perativizada en las cooperativas agrarias, de ser-
vicios, de transporte y de explotacién comunita-
riade latierra, asi como la posibilidad de frac-
cionarlo o pluralizarlo en las cooperativas con
distintas modalidades de socios. Se pretende con
elo compatibilizar €l principio de participacion
demoacrética con |os intereses econémicos de la
cooperativa.
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En laregulacion del Consejo Rector las innova
ciones més importantes responden afortalecer €
Organo de gobierno y administracion de las coo-
perativas, al tiempo que se establece, como con-
trapeso, un detallado sistema de incompatibili-
dades, responsabilidades y control en general.
En aras de unamayor profesionalizacién y ope-
ratividad de este 6rgano, se prevé la posibilidad
estatutaria de que, en calidad de consgjeros, s
incorporen a mismo personas que no tengan la
condicion de socio, asi como € hombramiento
de administrador Unico en las cooperativas con
menos de diez socios.

En lamedidaen que se potenciaa Consgo Rec-
tor, ha parecido razonable posibilitar estatutaria-
mente la participacion en su seno de los socios
colaborares, la reserva de vocalias para su de-
signacion de entre colectivos de socios determi-
nados, asi como la participacion de los trabaja-
dores por cuenta gjena de la sociedad. Para este
ultimo supuesto, en cooperativas con cincuenta
0 méstrabajadores, dicha facultad deviene obli-
gacion.

En lalinea de profesionaizar los érganos socia
les, se considerala posibilidad estatutaria de que
en las cooperativas que exista méas de un inter-
ventor, pueda elegirse a uno de ellos de entre
personas fisicas no socias.

. En d régimen econémico se pretender fortalecer
la vertiente empresarial de las cooperativas con
una serie de medidas orientadas a la consecucion
de un doble objetivo, por una parte, defender su
solvenciay credibilidad econémicay, por otra,
mejorar la posicion econémica del socio, todo
ello respetando la naturaleza y principios coope-
rativos.

El capital social minimo se fija en 1.803 euros
en el intento de ir acercando estas sociedades a
las de responsabilidad limitada. Se exceptla de
estaregla general alas cooperativas calificadas
como de "iniciativa socid", paralas que se esta-
blece un minimo de 300 euros, cantidad que se

VI.
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gjusta mejor alas peculiaridades de estas coope-
rativas. Al mismo tiempo, se establece la obliga
toriedad del total desembolso del capital social
minimo en e momento de la constitucion.

Lamegoradelaposicion econdmicadel socio se
ha pretendido a través de diversas vias, como
son: la propia regulacion de las aportaciones
voluntarias, la posibilidad de que la Asamblea
Generad fije anualmente, en funcion de los resul -
tados, la cuantia de las remuneraciones a las
aportaciones al capital social, asi como su trans-
misibilidad. Por otra parte, las aportaciones
obligatorias pueden ser actualizadas con las
plusvalias resultantes del gjercicio. Estas medi-
das, ademas de dirigirse hacia el objetivo ex-
puesto, fomentan la puesta a disposicion de la
cooperativa de recursos propios, que sin duda
contribuyen fortaleciendo la sociedad.

Para finalizar con el Capitulo econémico, con-
viene resaltar, de una parte, el proceso de acla-
racion y sistematizacion a que se someten los
distintos flujos econémicos presentes en este
tipo de entidades (resultados cooperativos, ex-
tracooperativosy extraordinarios) y, por otra, la
necesidad de dotar suficientemente los fondos
obligatorios para que las cooperativas puedan
acometer con tranquilidad las oscilaciones eco-
némicas en su actividad. Resaltar también la
facultad que se atribuye ala Asamblea General
para disponer de los excedentes, una vez dota-
dos los fondos obligatorios.

En lo que se refiere ala contabilidad de la socie-
dad se hace unaremisién expresa alaaplicacion
delas normas general es contables, procurando la
mayor adaptacion posible a régimen general
societario.

En & Capitulo VIII seregula brevemente lamo-
dificacion de Estatutos, destacando €l derecho a
labgjajudtificada cuando el socio manifieste su
disconformidad con lamodificacion que consista
en e cambio de clase de cooperativa o en lamo-
dificacién del objeto social.
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Se prevé igua mente que cuando la modificacién
consistaen & cambio de domicilio social dentro
del ambito de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, no se exigira la elevacion a publico del
acuerdo de la Asamblea General en la que se
apruebe el mismo.

Seregulaen e Capitulo I X la casuisticasobre la
fusién, escision y transformacioén de las coope-
rativas.

En el proceso de fusion debe resaltarse el dere-
cho deoposicion delos acreedoresy e derechoa
la bgja justificada de los socios que no hayan
votado afavor del acuerdo, asi como lamencién
expresa de la cesion de todo el patrimonio ala
nueva sociedad, pretendiendo con ello atender a
la creciente demanda de eliminacién de trabas a
este mecanismo.

Lanotamas significativaen relacion alatrans
formacion es la regulacion independiente de las
sociedades que se transforman en cooperativas y
de lade éstas en otro tipo de sociedades.

Enlo que serefierealadisolucion y liquidacion
de la cooperativa, destaca la regulacion de la
reactivacién, como mecanismo mediante el cual
se permite que una cooperativa disuelta pero no
liquidada pueda volver a su actividad sin necesi-
dad de previamente extinguirse, asi como la
designacion judicial de interventor que fiscalice
las operaciones de liquidacion.

Dentro de este Capitulo y en lo relativo ala ad-
judicacion del haber social, la Ley ha querido
avanzar, en aras aun elemental principio de jus-
ticia, en la posibilidad de que los socios de las
cooperativas puedan verse recompensados, en
aguna medida, por sus esfuerzos y dedicacién
en la consolidacion de la cooperativa, que se
materializa con la dotacion del Fondo reserva
obligatorio de carécter irrepartible. Ademas, esta
caracteristicadel Fondo acttia como un elemento
desincentivador de |as propias cooperativasy, en
consecuencia, de la creacion de empleo, por lo

VIII.
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gue se ha adoptado una férmula de reinversién
de dicho Fondo, que siendo compatible con la
proteccion fiscal de estas sociedades, abre la
posibilidad de que la parte proporciona que
pueda corresponder a cada socio, se destine a
cubrir la cuota de ingreso de aquél que vaya a
incorporarse a otra cooperativa.

Se estructura €l Titulo Il en tres Capitulos que
regulan las clases de cooperativas de primer gra-
do, las cooperativas de segundo y otras formas
de colaboracién econémicay € asociacionismo
cooperativo.

En funcién alarealidad existente en la Comuni-
dad Autdnomade La Rioja, las cooperativas se
clasifican en doce clases, recogiendo las que tra-
dicionalmente existian, abriendo a su vez la po-
sibilidad de utilizar esta forma societaria para
satisfacer determinados servicios sociales que la
sociedad actual viene demandando.

En laregulacién de las cooperativas de trabgjo
asociado se parte de la doble consideracion de
sus integrantes como socios y como trabajado-
res. Ademasy como respuesta ala necesidad de
afrontar por parte de estas sociedades tareas ex-
traordinarias que incrementen sensiblemente su
actividad sin que ello obligue a acudir ala con-
tratacion por cuenta gjena, se excepciona a estas
cooperativas respecto alas limitaciones estable-
cidas con caracter general para los socios con
vincul os de duraci6n determinada, considerando
asi prioritario el mantenimiento del empleo.

También dentro de esta clase de cooperativas se
prevény regulan las de "Iniciativa Socia", con-
cebidas como aguéllas que, sin &nimo de lucro,
se constituyen al objeto de promover a colecti-
vos que sufran cualquier tipo de marginaciéon o
exclusion social.

En la clasificacion de las cooperativas se prevén
y regulan las cooperativas de integracion social.
Estas cooperativas estén constituidas mayorita-
riamente por discapacitados o cualquier otro
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colectivo con dificultades de integracion social,
asi como sus tutores o persona de atencién, y
tienen por objeto proporcionar trabajo, bienes o
servicios alos socios, necesarios para su subsis-
tenciay desarrollo.

. Respecto ala colaboracion econémicaintercoo-

perativa, la Ley regula las cooperativas de se-
gundo grado en la linea de abrir las vias de ex-
periencias mas competitivas, asi como la posibi-
lidad de contraer otros vincul os intercooperati-
vos, hien sea mediante la constitucién de un gru-
po cooperativo, de asociaciones, de agrupacio-
nes empresariales, consorcios, asi como la cele-
bracién de acuerdos intercooperativos.

. Con €l fin de potenciar |a representatividad de

las sociedades cooperativas, € asociacionismo
se estructura en uniones y federaciones, garanti-
zando la esencia del movimiento cooperativo y
ayudando a su consolidacion, respetando en todo
caso laautonomiay lalibertad de asociacion.

Como novedad, se amplia la base socia de las
uniones de las cooperativas agrarias, permitien-
do e acceso a las mismas de las sociedades
agrarias de transformacion.

Seabordaen d Titulo 111 lamencién auna serie
de medidas de fomento que contribuyen al desa-
rrollo del sector cooperativo de La Riojay se
regula la inspeccién de las cooperativas, tipifi-
cando las infracciones y estableciendo las san-
ciones correspondientes.

Asigna la funcion inspectora a la Consgjeria
competente en materia de Cooperativas, €er-
ciéndose através de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, sin perjuicio de las funciones
inspectoras que puedan corresponder a otras
Consgjerias.

Se completa esta Ley con nueve disposiciones
adicionales entre las que cabe destacar las relati-
vas a régimen aplicable en las cooperativas in-
tegrales y mixtas, la posibilidad de someter a

arbitrgje la resolucién de determinados conflic-
tos gue puedan plantearse en las cooperativas.
Igualmente se establece un régimen transitorio
paralaaplicacion delaLey.

TITULO I. DE LAS SOCIEDADES COOPERA-
TIVAS

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Concepto.

1. La Cooperativa es una asociacion autonoma de
personas tanto fisicas como juridicas que se han
unido de forma voluntaria para satisfacer sus
necesidades y aspiraciones econémicasy socia
les en comUn, mediante una empresa de propie-
dad conjuntay de gestion democrética.

2. Las Cooperativas se gjustaran en su estructuray
funcionamiento alos principiosy valores formu-
lados por la Alianza Cooperativa Internacional,
en los términos resultantes de la presente Ley.

3. Cualquier actividad econdmica y socia licita
podra ser organizada y desarrollada mediante
una sociedad constituida al amparo de esta Ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Lapresente Ley sera de aplicacién atodas las enti-
dades cooperativas con domicilio social enla Comuni-
dad Autonoma de La Rioja que realicen principalmen-
te su actividad cooperativizada dentro de su ambito
territoria, sin perjuicio de que, paracompletar y mgo-
rar susfines, puedan realizar actividades instrumenta-
lesy tener relaciones con terceros fuera de La Rioja

Articulo 3. Denominacion.
1. Las cooperativas no podrén adoptar denomina-
ciones equivocas 0 que induzcan a confusién

sobre su naturaleza, ambito o clase.

2. Las cooperativas sujetas a la presente Ley in-
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cluiran necesariamente en su denominacion las
palabras "sociedad cooperativa' o su abreviatura
"s.coop.”.

3. Ninguna otra entidad podra utilizar estos térmi-
nos ni podra adoptar una denominacion idéntica
alade otra cooperativa preexistente.

Articulo 4. Domicilio social.

L as sociedades cooperativas reguladas por la pre-
sente Ley tendrén su domicilio socia dentro del terri-
torio de la Comunidad Autonoma de La Rioja, en la
Entidad Local donde realicen principal mente sus acti-
vidades econdmicas y sociales con sus socios 0 donde
centralicen la gestion administrativa y la direccion
empresarial.

Articulo 5. Nimero minimo de socios.

L as sociedades cooperativas de primer grado debe-
rén estar integradas, a menos, por tres socios, salvo
gue legalmente se establezca otro nlmero de socios.

Las cooperativas de segundo grado estardn com-
puestas como minimo por dos cooperativas.

Articulo 6. Operaciones con terceros.

1. Las sociedades cooperativas podran redlizar acti-
vidades y servicios cooperativizados con terceros
Nno socios solo cuando |o prevean los Estatutos,
en las condicionesy con las limitaciones que es-
tablece la presente Ley para cada clase de coope-
rativay las leyes de carécter sectoria que le sean
de aplicacion.

2. No obstante, toda sociedad cooperativa podra ser
autorizada para realizar, 0 en su caso ampliar
actividades y servicios con terceros, cuando por
circunstancias excepcionales no imputables ala
misma al operar exclusivamente con sus socios
0, en su caso, con terceros dentro de los limites
establecidos en la Ley en atencién ala clase de
cooperativa de que se trate, suponga una dismi-
nucion de actividad que ponga en peligro su via
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bilidad econémica. Laautorizacion fijarad plazo
y lacuantia para larealizacién de estas activida
des en funcién de las circunstancias que con-
curran.

Laautorizacion alaque se refiere el parrafo an-
terior se resolvera por la Consgjeria que tenga
atribuidas las competencias en materia de Coo-
perativas. Cuando se trate de cooperativas de
crédito o seguros serd necesario el informe pre-
vio de la Consgjeria competente en la materia.

. Enlas sociedades cooperativas de segundo gra-

do, cuyas sociedades cooperativas socios sean
mayoritariamente de una misma clase se aplica
rén, alas operaciones con terceros, las normas
que regulan la clase de sociedad cooperativa que
integra la de segundo grado. Si agrupa socieda-
des cooperativas de diversas clases, se equipara
rédauna sociedad cooperativa de servicios, sién-
dole de aplicacion las normas de esta clase de
sociedades cooperativas. Las operaciones reali-
zadas entre sociedades cooperativas que forman
una de segundo o ulterior grado, no tendrén la
consideracién de operaciones con terceros.

Articulo 7. Secciones.

1. Los Estatutos podran prever y regular la consti-

tucion y e funcionamiento de secciones en €
seno de la cooperativa, con autonomia de ges-
tién y patrimonio adscrito ala seccién en orden
adesarrollar actividades econdémicas especificas,
derivadasy complementarias de su objeto social.

. Larepresentacién y la gestion de la seccién co-

rrespondera al Consejo Rector de la Cooperati-
va. Estatutariamente podra establecerse laexis-
tencia de unajunta de socios adscritos alamis-
ma, en la que se podran delegar competencias
gue no sean exclusivas de |os 6rganos sociales.

La Asamblea Genera de la cooperativa podra
acordar la suspension con efectos inmediatos de
los acuerdos adoptados por lajunta de socios de
una seccién, debiendo hacer constar |os motivos
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3.

por los que los considera impugnables o contra-
rios a interés general de la cooperativa, todo
dlo, sin perjuicio de que tales acuerdos puedan
ser impugnados por € procedimiento previsto en
€l articulo 44 de la presente Ley.

De cumplimiento de |as obligaciones derivadas
de la actividad de la seccion responden, en pri-
mer lugar, las aportaciones hechas o prometidas
y las garantias prestadas por os socios integra-
dos en la seccidn, sin perjuicio de la responsabi-
lidad patrimonial universal de la cooperativa.

. Las secciones llevaran su contabilidad de forma

independiente, sin perjuicio de la general de la
cooperativa, asi como un registro de socios ads-
critos alas mismas.

. Las cooperativas de cualquier clase, excepto las

de crédito, podran tener, si sus Estatutos lo pre-
Vén, una seccion de crédito sin personalidad juri-
dica independiente de la cooperativa de la que
forman parte. Podrén desarrollar actividades y
prestar servicios financieros de activo y de pasi-
VO exclusivamente con socios de la cooperativa o
con ésta, en calidad de intermediarios financie-
ros, sin perjuicio de poder rentabilizar sus dep6-
sitos o sus excedentes de tesoreria en cooperati-
vas de crédito, bancos o cagjas, siemprey cuando
el depdsito redlizado relina requisitos suficientes
de seguridad y liquidez.

El volumen de las operaciones de | as secciones
de crédito en ninglin caso podra superar €l cin-
cuenta por ciento de los recursos propios de la
cooperativa.

. Las cooperativas que dispongan de alguna sec-

cién vendran obligadas arealizar en cada g erci-
cio econdmico auditoria externa de sus cuentas.

Articulo 8. Clases de cooperativas.

1

Las cooperativas de primer grado se congtituirdn
acogiéndose a cualquierade las siguientes clases:
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Cooperativas de trabajo asociado.
Cooperativas agrarias.

Cooperativas de explotacion comunitaria de la
tierra.

Cooperativas de consumo.
Cooperativas de viviendas.
Cooperativas de servicios
Cooperativas de transporte.
Cooperativas de seguros.
Cooperativas sanitarias.
Cooperativas de ensefianza.
Cooperativas de crédito.

Cooperativas de integracion social.

. A las cooperativas les sera de aplicacion la nor-

mativa especifica fijada para la clase de coopera
tiva de que se trate, de conformidad con lo pre-
vistoen e Titulo Il delapresenteLey y, enlono
previsto en el mismo, se regirén por las normas
de carécter genera establecidas en este Titulo.
En todo caso, las cooperativas quedaran sujetas a
la legislacién especifica aplicable en funcién de
la actividad empresarial que desarrollen.

CAPITULOIl. DE LA CONSTITUCION DE LA SOCIE-

DAD COOPERATIVA

Articulo 9. Personalidad juridica.

1. Lasociedad cooperativa se constituira mediante

escriturapublica que seinscribird en el Registro
de Cooperativas de La Rioja. Con lainscripcion
adquirira personalidad juridica.
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2. Los promotores podran optar por solicitar la pre- f) Formay plazos en que los promotores debe-

viacalificacion del proyecto de Estatutos ante €
Registro de Cooperativas de La Rioja o bien
otorgar directamente la escritura publica de
constitucion.

Articulo 10. Proceso de constitucion.

1. La cooperativa podrd constituirse celebrando

previamente Asamblea constituyente o por €l
trdmite abreviado de comparecer 10s socios pro-
motores ante € notario para otorgar directamente
la escritura de constitucion.

. La Asamblea constituyente estara formada por
los socios promotores quienes necesariamente
deberan cumplir los requisitos que se exijan para
adquirir lacondicién de socio de la sociedad coo-
perativa de que se trate.

El Presidente y e Secretario de la Asamblea
constituyente serén elegidos entre los promotores
asistentes.

. La Asamblea congtituyente deliberaray adoptara
|os acuerdos sobre todos aquellos extremos que
resulten necesarios para € otorgamiento de la

rdn desembolsar la parte de la aportacion
obligatoria minima para ser socio, suscritay
no desembol sada.

g) Aprobacion de lavaloracién de las aportacio-
nes no dinerarias, s las hubiera

h) Nombramiento de entre los promotores de la
persona o personas que actuando como gesto-
res han de realizar |os actos necesarios parala
inscripcion de la proyectada cooperativa, asi
como para el otorgamiento de la escritura de
consgtitucion.

El acta sera certificada por quien gerci6 las
funciones de secretario de la Asamblea cons-
tituyente, con € visto bueno del presidente de
lamisma.

4, Laescritura de constitucién debera otorgarse en

d plazo de dos meses a contar desde lafechade
celebracién de la Asamblea congtituyente, o en
su caso, desde la notificacion del acuerdo de ca-
lificacion previa del proyecto de Estatutos so-
ciales.

correspondiente escritura de congtitucion. El acta Articulo 11. La Cooperativa en periodo de consti-
recogera a menos |os siguientes extremos. tucion.

a) Lugary fechadelareunion. 1. Los promotores de la sociedad cooperativa en

b) Relacion de asistentes con los datos establ eci-
dos para €l otorgamiento de la escritura de
constitucion de la sociedad.

¢) Clase de cooperativa gue se va a constituir.
d) Aprobacién de los Estatutos sociales.

€) Designacion de entre los promotores de quie-
nes, unavez inscrita la sociedad, han de ocu-
par los cargos del primer Consegjo Rector vy €
interventor o interventoresy, en su caso, 1os
del Comité de Recursos.

constitucion, o aguellos designados de entre los
mismos en la Asambl ea congtituyente, celebraran
en nombre de la sociedad los actos y contratos
indispensables para su constitucion, asi como los
que dicha Asambleales encomiende expresamen-
te, actuando en nombre y representacion de la
futura sociedad hasta su inscripcién en €l Regis-
tro de Cooperativas de La Rioja.

. Delosactosy contratos celebrados en nombre de

la cooperativa antes de su inscripcion en € Re-
gistro responderan mancomunadamente quienes
|os hubiesen celebrado, salvo:

a) Que hubiesen sido autorizados expresamente
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por la Asamblea constituyente.

b) Que dicha Asamblea hubiese acordado que la
eficacia quede condicionada a la inscripcion
de la cooperativa.

¢) Que los acepte expresamente la cooperativa
en un plazo no superior a un mes desde la
inscripcion.

En estos supuestos cesara la responsabilidad
mancomunada de los promotores gestores,
respondiendo los socios de los actosy contra-
tos suscritos con anterioridad a lainscripcion,
asi como de todos |0s gastos necesarios para
la préctica de la misma, con la aportacion
social efectuada por cada uno de ellos o que
estuviesen obligados a desembolsar, siempre
gue el patrimonio socia sea suficiente para
hacer frente alas obligaciones contraidas. En
otro caso, |os socios vendran obligados perso-
nalmente a cubrir la diferencia.

3. Hastad momento en que se produzca la inscrip-

cién registral de la cooperativa, la sociedad debe-
ra anadir a su denominacion la expresion "en
constitucion”.

Articulo 12. Contenido minimo de los Estatutos
sociales.

1. Los Estatutos de las sociedades cooperativas su-

jetas alapresente Ley deberdn regular como con-

tenido minimo los siguientes extremos.

a) Denominacion de la sociedad.

b) Domicilio social.

c) Objeto social.

d) Capital social minimo y la determinacién de
la aportacion inicial de los distintos socios

gue tenga la sociedad.

€) Ambito territorial de la actividad cooperativa
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principal.
f) Duracion de la sociedad.

g) Condiciones y requisitos para adquirir la
condicion de socio y €l régimen de baja.

h) Régimen de participacion minima del socio
en la actividad cooperativizada.

i) Derechosy obligaciones de los socios.

i) Normas de disciplina socid, latipificacién de
lasinfraccionesy sanciones, € procedimiento
sancionador, los recursos y pérdida de la con-
dicion de socio.

k) Normas sobre composicién, funcionamiento,
eleccion y remocion de los érganos sociales.

1) Derecho de reembolso de las aportaciones de
los socios, asi como el régimen de transmi-
sion de las mismas.

II) Criterios de distribucion de los excedentes,
con determinacion de los porcentajes mini-
mos a destinar a los fondos sociales obliga-
torios.

m) Fechade cierre del gercicio econdmico cuan-
do no coincida con € afio natural y normas de
distribucion de los resultados del gjercicio.

n) Régimen de las secciones que se creen, ensu
caso, en la cooperativa.

i) Causasy procedimiento de disolucion y li-
quidacion de la cooperativa.

0) Seincluiran también las exigencias determi-
nadas en esta L ey para la clase de cooperati-
vade que setrate.

. Los Estatutos podran ser desarrollados a través

de reglamento de régimen interno, que debera
ser aprobado por la Asamblea General.
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Articulo 13. Cdlificacion previa de los Estatutos
sociales.

1. Lospromotores o los gestores facultados por la
Asamblea congtituyente podran, con carécter
previo alaeevacion a publicade la escriturade
congtitucion, solicitar del Registro de Cooperati-
vasde LaRiojalacalificacion previade proyec-
to de Estatutos, salvo acuerdo en contrario de la
propia Asamblea.

2. A lasolicitud de dicha calificacion previa habra
de acompafiarse dos €jemplares del proyecto de
Estatutos, certificacion de que no existe inscrita
otra sociedad con idénticadenominacion expedi-
dapor € Registro de Cooperativas de La Rioja
Y, en su caso, acta de la Asamblea congtituyente.

Articulo 14. Escritura de constitucion.

1. Laescritura publica de constitucion sera otorga
da por las personas designadas a tal efecto por la
Asamblea congtituyente con sujecion alos acuer-
dos adoptados por la misma, salvo que |o sea por
latotalidad de los promotores.

2. Laescritura de congtitucion recogera, en su caso,
el acta de la Asamblea constituyente y debera
contener como minimo:

a) Relacion de los otorgantes y datos para la
identificacion de los mismos.

b) Manifestacién de la voluntad de fundar una
cooperativa de la clase de que se trate.

¢) Manifestacién de que todos los otorgantes
relinen los requisitos legales y estatutarios
para ser socios de la cooperativa de que se
trate.

d) Manifestacion de los otorgantes de que todos
los promotores han desembol sado, como mi-
nimo, € veinticinco por ciento de la aporta-
cion obligatoria minima para ser socio, esta
blecida en |os Estatutos, asi como la acredi-

tacién de que se ha desembol sado totalmente
el capital social minimo fijado estatutaria-
mente.

€) Identificacion de las personas designadas pa-
ra desempefiar los distintos cargos de los
Organos sociales, con su aceptacion y con la
declaracion expresa de no estar incursas en
causas de incapacidad o incompatibilidad de
las establecidas en € articulo 52 de la presen-
teLey.

f) Vaor asignado, s las hubiese, de las aporta-
ciones no dinerarias, con expresion de las
mismeas e identificacion del promotor que las
realice 0 se obligase arealizarlas.

g) Declaracién de que no existe otra sociedad
cooperativa con idéntica denominacién, a cu-
yo efecto se presentarda Notario la oportuna
certificacion acreditativa.

h) Estatutos sociales.

i) Cuaquier otro pacto o acuerdo que se hubie-
raadoptado siemprey cuando no sea contra-
rio al derecho y alos principios que configu-
ran laespecia naturaleza de la sociedad coo-
perativa.

3. Si laescritura de congtitucion es otorgada por la

totalidad de los promotores, éstos podran, en €l
acto de otorgamiento, modificar cualquier acuer-
do de los que se hubiesen adoptado en la Asam-
blea congtituyente, si la misma hubiese tenido
lugar.

Articulo 15. Inscripcion.

1. Los gestores deberdn presentar la escritura de

constitucion para su inscripcion en e Registro
de Cooperativas de La Riojaen el plazo de dos
meses desde su otorgamiento. Finalizado dicho
plazo sin que se hubiera presentado la escritura,
serd precisalaratificacion de lamisma mediante
documento publico.
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Entre lafecha de ratificacién del documentoy la
de su presentacidn no podratranscurrir un plazo
superior aun mes.

. Transcurrido un afio desde €l otorgamiento de la
escritura de constitucion sin gue se haya hecho
la presentacion, cualquier socio podra instar la
disolucion de la cooperativa en constitucion y
exigir, previaliquidacion del patrimonio social,
larestitucion de sus aportaciones.

. En € plazo de sesenta dias desde |a presentacion
de laescritura de congtitucion € Registro proce-
derdalainscripcion o aladenegacion delamis-
ma, notificando a los interesados los motivos
por los cuaes es denegada y los recursos de que
disponen contra dicha resolucion. En el caso de
que la cooperativa hubiese iniciado o contintie
sus actividades le seran de aplicacion las normas
reguladoras de las sociedades colectivas o, en su
caso, las de |as sociedades civiles.

Los defectos deberdn ser subsanados por los
gestores en €l plazo de tres meses; en caso con-
trario quedara archivado el expediente.

CAPITULO I1l. DEL REGISTRO DE COOPERATIVAS

DE LA RIOJA

Articulo 16. Organizacion y eficacia

1. El Registro de Cooperativas de La Rioja es pU-

blicoy esta adscrito ala Consgjeria competente
en materia de Cooperativas.

La publicidad se hara efectiva por la certifica-
cion del contenido de los asientos expedida por
el Registro o por simple nota informativa. La
certificacion serd e Unico medio de acreditar
fehacientemente el contenido de los asientos re-
gistrales.

. La eficacia del Registro viene definida por los
principios de publicidad formal y material, lega-
lidad, legitimacion o presuncién de validez y de
exactitud, prioridad y tracto sucesivo.
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Lostitulosy documentos sujetos ainscripcion y
no inscritos no produciran efectos frente a terce-
ros de buena fe, no pudiéndose invocar lafata
de inscripcién por quien incurrié en su omision.

. Todos |os documentos sujetos ainscripcién en el

Registro seran sometidos a calificacion, afin de
que sdlo accedan ad los titulos que hayan cum-
plido los preceptos legales y estatutarios de ca-
récter imperativo. Lacalificacion seredizard a
la vista de los documentos presentados y de los
asientos obrantes en € Registro.

. Los asientos del registro produciran sus efectos

mientras no se inscribala declaracién de inexac-
titud o nulidad, que no podra perjudicar los dere-
chos de terceros de buena fe adquiridos confor-
me al contenido del Registro.

Articulo 17. Funciones del Registro.

El Registro de Cooperativas de La Rioja asumira
las siguientes funciones:

a) Cdificar, inscribiry certificar los actos a que
serefiere la presente Ley.

b) Legalizar los libros obligatorios de las enti-
dades cooperativas.

¢) Recibir en depdsito las cuentas anuales, asi
como la certificacion acreditativadel nimero
de socios al cierre ddl gercicio econémico.

d) Recibir en deposito, en caso de liquidacién
de lacooperativa, los libros y documentacién
social.

€) Expedir certificaciones sobre la denomina-
cion de las cooperativas.

f) Dictar instruccionesy resolver las consultas
gue sean de su competencia.

g) Cuaesguieraotras atribuidas por la presente
Ley o por sus normas de desarrollo.
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Articulo 18. Inscripcién.

1. Lainscripcion de los actos de constitucion, mo-
dificacion de Estatutos, fusion, escision, desca-
lificacion, disolucion y liquidacién de las socie-
dades cooperativas, asi como la de transforma-
cion en sociedades de esta naturaleza, tendra
caracter congtitutivo. En los demas casos sera
declarativo.

. Son de inscripcion obligatoriaen €l Registro de
Cooperativas de La Rioja los siguientes actos:

a) Constitucion de la sociedad cooperativa.
b) Sufusiony escision.

¢) Su descalificacion.

d) Sudisoluciény liquidacion.

e) Latransformacién de otras entidades en so-
ciedades cooperativas.

f) La modificacién de Estatutos sociales asi
como la adaptacién de los mismos a la pre-
sente Ley.

g) El otorgamiento, modificacién o revocacion
de los poderes de gestion o direccion.

h) El nombramiento, cese y revocacion de los
miembros del Consegjo Rector, interventores
de cuentas, de los socios liquidadores en €
proceso de liquidacion y, en su caso, de los
integrantes del Comité de Recursos.

i) El cambio del domicilio social.

i) Depdsito de las cuentas anuales.

taciones y demas materias no regul adas expresamente
en la presente Ley 0 en sus hormas de desarrollo se
regirapor lo dispuesto en la normativa sobre procedi-
miento administrativo comun, asi como en la normati-
vamercantil en cuanto resulte de aplicacion.

CAPITULO IV. DE LOS SOCIOS
Seccién 1.2 De los socios en general.
Articulo 20. De la condicién de socio.

1. Enlas cooperativas de primer grado pueden ser
socios tanto |as personas fisicas como las juridi-
cas, publicas o privadas, y las comunidades de
bienes, con |as salvedades establecidas en € Ti-
tulo Il delapresente Ley.

En las cooperativas de segundo grado sblo pue-
den ser socios las sociedades cooperativasy los
socios de trabgjo de aquéllas, asi como otras
sociedades de carécter no cooperativo cuando
exista la necesaria convergencia de intereses y
necesidades, siempre y cuando los Estatutos no
lo prohiban y observen |as condiciones estable-
cidas en la presente Ley.

2. Cualquier Administracion o ente publico con
personalidad juridica podra ser socio de una
cooperativa para la prestacién de servicios pU-
blicos 0 para € gercicio de atribuciones que
tenga reconocidas en € ordenamiento juridico y
el gercicio de lainiciativa econémica publica,
siempre que no suponga g ercicio de autoridad
publica.

3. Nadie podra ser socio de unacooperativaatitulo
de empresario, contratista, capitalista u otro ana
logo respecto a la misma o0 a los socios como

tales.
Articulo 19. Derecho supletorio y normas comple-
mentarias. Articulo 21. Adquisicién de la condicion de socio.
La regulacién del Registro de Cooperativas en 1. Paraingresar en calidad de socio en una coope-

materia de plazos, recursos, comparecencias, represen- rativa, € solicitante debera cumplir los requisi-
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tos legales y estatutarios establecidos para ad-
quirir dicha condicion.

Si lo prevén los Estatutos podran establecerse
vinculos sociales de duracion determinada siem-
pre que € conjunto de estos socios y de su re-
presentacion ponderada no sea superior a la
quinta parte de los socios de carécter indefinido.

En todo caso, para adquirir dicha condicion sera
necesario suscribir 1a aportaci én obligatoria mi-
nima desembolsandola en la cuantia fijada esta-
tutariamente y, en su caso, la cuota de ingreso.
La aportacién obligatoria exigible a los socios
de duracién determinada no podra superar €l
diez por ciento de laexigida alos socios de ca-
récter indefinido y les serareintegrada en el mo-
mento en que cause bagja, por 1o que se contabili-
zara de maneraindependiente alos del resto de
los socios.

. Lasolicitud de ingreso se formulara por escrito
a Consgjo Rector, que debera resolver y comu-
nicar su decisién en el plazo no superior atres
meses acontar desde €l recibo de aquélla, comu-
nicando laresolucién a solicitante y publicando
dicho acuerdo en € tablon de anuncios de la
cooperativa o en otro medio establecido estatu-
tariamente. La denegacion sera motivada, no
pudiéndose fundamentar en causas distintas a
las sefialadas en la Ley o en los Estatutos. La
denegacién de la admisién no podra producirse
por causas que supongan una discriminacion.
Transcurrido dicho plazo sin haberse adoptado
resolucion expresa, la solicitud se entendera esti-
mada, sin perjuicio de los recursos que pro-
cedan.

. Denegada la admisién, € solicitante podra recu-
rrir ante € Comité de Recursos o, en su defecto,
ante la Asamblea General, en € plazo detreinta
dias desde la naotificacion de la decision denegar
toria.

El recurso debera ser resuelto por € Comité de
Recursos en el plazo de treinta dias 0, en su ca
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so, por la primera Asamblea General que se ce-
|ebre, mediante votacion secreta. En ambos ca-
Sos sera preceptivala previa audiencia del inte-
resado.

. El acuerdo de admision también podra ser im-

pugnado por el nimero de socios que estatuta-
riamente se determine, sin que en ningn caso
pueda ser éste inferior al quince por ciento de
los votos sociales, en € plazo de diez dias a con-
tar desde su publicacion ante el Comité de Re-
cursos, de conformidad con lo previsto en la
Disposicién Adiciona Primera, que resolverden
€ plazo méximo de un mes, o en su defecto, en
el mismo plazo ante la Asamblea General, que
resolverden la primera que serealice, por vota
Cion secreta, quedando la admision en suspenso
hasta que haya transcurrido €l plazo para recu-
rrir 0 hasta que resuelva el Comité de Recursos
0 la Asamblea General. En ambos casos, sera
preceptiva la previa audienciadel interesado.

. La desestimacion de los recursos a los que se

refieren los dos nimeros anteriores podra ser
impugnada ante la jurisdiccion ordinaria.

Articulo 22. Bgja voluntaria.

1. El socio podra darse de baja voluntariamente en

la cooperativa en cualquier momento mediante
preaviso por escrito al Consegjo Rector. El plazo
de preaviso, que fijaran los Estatutos, no podra
ser inferior atres meses ni superior asels.

El incumplimiento del plazo de preaviso dara
lugar alacorrespondiente indemnizacion de da-
flosy perjuicios. Estaindemnizacién debera ser
fijada por los Estatutos y no podra exceder dela
aportacioén a capital socia del socio en € mo-
mento de labgja.

. Lacaificaciény determinacién de los efectos de

la baja seran competencia indelegable del Con-
sgj0 Rector, cuyo acuerdo motivado debera noti-
ficarse en @ plazo maximo de tres meses a con-
tar desde la presentacion de la bgja. Transcurri-
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do dicho plazo sin haber notificado €l acuerdo,
€ socio podra considerar su baja como justifica
da a los efectos de liquidacion y reembolso de
sus aportaciones al capital social.

. Los Estatutos podran exigir el compromiso del
socio de no darse de bgja voluntariamente sin
causa judtificada, hasta el final del gercicio eco-
némico en que quiera causar baja o hasta que
haya transcurrido, desde su admision, el tiempo
que fijen los Estatutos, que no podra ser supe-
rior a cinco anos.

Si los Estatutos exigen dicho compromiso de
permanencia, el incumplimiento del socio autori-
zaalacooperativa a demandar al mismo la par-
ticipacion en las actividades y servicios coopera-
tivizados, en los mismos términos en que venia
obligado hasta e fina del gercicio econdmico o
del periodo comprometido o, en su defecto, a
exigirle la correspondiente indemnizacion por
dafos y perjuicios. En este Ultimo caso, los Es-
tatutos deberén fijar los criterios de valoracion
de lareferidaindemnizacion.

. Tendrén la consideracion de justificadas las ba-
jas cuyo origen esté en las siguientes causas.

a) La adopcion de acuerdos por la Asamblea
Genera que implique obligaciones o cargas
gravemente onerosas, no previstas estatuta-
riamente, S @ socio salvase expresamente su
Vvoto 0, estando ausente, manifestase su dis-
conformidad por escrito dirigido al Consgjo
Rector en € plazo de dos meses desde la
adopcion del acuerdo. En ambos casos debe-
raformalizar su solicitud de bajaen €l plazo
de un mes a contar desde lafecha de celebra-
cion de la Asamblea o de la presentacién de
dicho escrito.

b) Entodos los demas supuestos previstos en la
presente Ley o en |os Estatutos.

5. El acuerdo del Consgjo Rector sobre la califica
cion y efectos de una solicitud de baja volunta-

ria, podra ser impugnado en €l plazo de treinta
dias habiles a contar desde su notificacion, ante
el Comité de Recursos o, en su defecto, ante la
Asamblea General que deberaresolver dentro de
los treinta dias siguientes a de su interposicion.

La resolucién emitida o € transcurso del plazo
en su caso Sin que exista resolucion expresa,
podra ser impugnada ante la jurisdiccion ordina
riadentro de lostreinta dias hébiles siguientes a
su notificacién o a aquél en que transcurra €l
plazo establecido en el caso de que no existiera
pronunciamiento.

Articulo 23. Bgja obligatoria.

1. Causarén bgja obligatorialos socios que pierdan
los requisitos exigidos para serlo segun esta Ley
o los Estatutos de la cooperativa.

2. Labgja obligatoria serd acordada por el Consgjo
Rector, de oficio, a peticion de cualquier socio 0
del interesado, en todo caso previa audienciadel
mismo.

3. Labgaobligatoriatendrala consideracién de no
justificada cuando la pérdida de los requisitos
para adquirir la condicion de socio responda a
un deliberado propésito del socio de eludir obli-
gaciones ante la cooperativa o beneficiarse inde-
bidamente con su baja obligatoria.

4. El acuerdo del Consgjo Rector sobre la califica
cion y efectos de la baja podré ser recurrido en
los términos previstos en € articulo 22.5 de la
presente Ley.

Articulo 24. Derechos de | os socios.

L os socios tienen, ademas de los derechos que le
otorguen las normas legales y estatutarias, o |os acuer-
dos vélidamente adoptados por los érganos sociales,
los siguientes:

a) A serdectory degible paralos cargos delos
Organos de la cooperativa.
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b)

d)

f)

)

h)

A plantear propuestas y participar con voz y
voto en la adopcion de acuerdos en las reu-
niones de los Grganos sociales de que sea
miembro.

A participar en laactividad de la cooperativa
para el cumplimiento de su fin social, sin
ninguna discriminacion.

A recibir la informacion necesaria para €
gjercicio de sus derechosy € cumplimiento
de sus obligaciones.

A percibir € retorno cooperativo, en su caso.

A laactuaizacion, si procede, y aladevolu-
cién de las aportaciones a capital social, asi
como a percibir intereses por las mismas, en
Su caso.

A la formacion profesional adecuada para
realizar su trabajo.

A darse de baja en la cooperativa de confor-
midad con |o regulado en las normas legales
estatutarias.

Articulo 25. Derecho de informacion.

1. Todo socio podra gjercitar € derecho de infor-
macién en los términos previstos en esta L ey, en
los Estatutos o en los acuerdos de la Asamblea
General.

2. El socio de la cooperativa tiene derecho, como
minimo, &

a)

b)

Recibir una copia de los Estatutos y, en su
caso, del reglamento de régimen interno, asi
como de las modificaciones de |os mismos,
siendo responsabilidad del Consgjo Rector
facilitar dicha documentacion.

Tener libre acceso al examen del libro regis-
tro de socios, a libro de actas de la Asam-
blea General y al libro de aportaciones a
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d)

f)
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capital socia en el domicilio socia delacoo-
perativa, y, s lo solicita, a que le sea expedi-
da certificacion de los acuerdos de la Asam-
blea General y de las anotaciones realizadas
en € libro registro de socios.

Recibir, s lo solicita, copia certificadade los
acuerdos adoptados por € Consgjo Rector
que le afecten personamentey, en todo caso,
aque se le muestre y aclare en el domicilio
social de la cooperativa el estado de su si-
tuacion econdmica con la misma.

Tener adisposicion durante todo el plazo de
la convocatoria, para su consultaen el domi-
cilio socia de la cooperativa, las cuentas
anuales, la propuesta de distribucién de re-
sultados, € informe de auditoria externa, en
su caso, y € informe de los interventores
cuando en la Asamblea General, de acuerdo
con €l orden del dia, haya de deliberarse so-
bre las cuentas del gjercicio. Durante dicho
plazo, cualquier socio podra solicitar por
escrito del Consgjo Rector, con a menos cin-
co dias de antelacion alarealizacion de la
Asamblea General, cualquier aclaracion refe-
rida ala documentacion mencionada en este
apartado, para ser contestada en €l acto de la
Asamblea General.

Solicitar por escrito del Consgjo Rector cual-
quier aclaracién e informe sobre la marcha
de lacooperativa, que e sera proporcionada
en la primera Asamblea General que tenga
lugar.

Recibir del Consgjo Rector, por escrito, en
un plazo no superior a un mes, la informa-
€ion que estime necesaria cuando el diez por
ciento de los socios de la cooperativa o cien
socios se la soliciten también por escrito.

3. El Consgjo Rector podra denegar, en los supues-

tos previstos en las letras €) y f) del nUmero an-
terior, lainformacion solicitada cuando a pro-
porcionarla ponga en peligro los legitimos inte-
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reses de la cooperativa.

En todo caso, la negativa del Consegjo Rector a
facilitar lainformacion solicitada por los socios
podra ser impugnada por 1os mismos de confor-
midad con €l cauce procedimental establecido en
€l articulo 44 de la presente Ley.

. Dentro de los limites de esta L ey, |os Estatutos
podran concretar |os cauces del gercicio de este
derecho o establecer un sistema de garantias que
tengan en cuenta las particularidades de la coo-
perativa.

Articulo 26. Obligaciones de los socios.

L os socios estan obligados a:

a) Asistir alasreuniones de la Asamblea Gene-
ral o de los demés 6rganos para los que ha
yan sido convocados. Los Estatutos podran
regular la posibilidad del socio de hacerse
representar en la Asamblea General sin per-
juicio delo establecido en € art. 35.2

b) Cumplir los deberes legales y estatutarios,
asi como los acuerdos validamente adopta-
dos por los 6rganos sociales de la coope-
rativa.

¢) Participar en la actividad cooperativizada
gue desarrolle €l objeto socia de la coopera
tiva en la cuantia minima obligatoria estable-
cidaen los Estatutos, salvo liberacion tempo-
ra de dicha obligacién por parte del Consgjo
Rector, por causajustificaday previa solici-
tud motivada del socio afectado.

d) No redlizar, por cuenta propia o de otro, acti-
vidades competitivas con el objeto social, ni
colaborar con quien las realice, salvo autori-
zacion expresa y judtificada del Consgjo
Rector.

€) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y
datos de la cooperativa cuya divulgacion
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pueda perjudicar |os intereses de la misma.

f) Desembolsar las aportaciones al capital so-
cia y las cuotas en las condiciones previstas.

g) Participar en las actividades de formacién.

h) Aceptar los cargos para los que hayan sido
elegidos, salvo justa causa.

i) Cumplir los demas deberes que resulten de
preceptos legales o estatutarios.

Articulo 27. Responsabilidad de |os socios.

1

La responsabilidad del socio por las deudas so-
cidesestaralimitada alas aportaciones al capi-
tal socia que hubiera suscrito, estén o no de-
sembol sadas en su totalidad.

. No obstante, € socio que cause baja en la coo-

perativa respondera persona mente por las deu-
das sociaes, previa exclusion del haber social,
durante cuatro afios desde la pérdida de su con-
dicion de socio, por las obligaciones contraidas
por la cooperativa con anterioridad a su baja,
hasta el importe reembolsado de sus aportacio-
nes a capital social.

Articulo 28. Normas de disciplina social.

1

Los Estatutos estableceran las normas de disci-
plina social. Los socios sélo podran ser sancio-
nados en virtud de fatas previamente tipificadas
en los Estatutos y mediante el procedimiento
establecido en los mismos.

. Lasfatas se clasificardn en leves, gravesy muy

graves. Las sanciones que podran imponerse a
los socios deberédn estar establecidas en los Esta
tutos y podran consistir en amonestacion, sus-
pension de derechos sociales, expulsion o san-
ciones econémicas.

. Las infracciones cometidas por 10s socios pres-

cribiran, las leves, al mes; las graves, alos dos
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meses y, las muy graves, a los tres meses. El
plazo de prescripcion empieza a contar el diaen
gue &l Consgjo Rector tenga conocimiento de la
presuntainfracciony, en cualquier caso, prescri-
biran alos doce meses de haber sido cometidala
infraccion. El plazo se interrumpe a incoarse €
procedimiento sancionador, y corre de nuevo s
en el plazo de tres meses, no se dictay notifica
laresolucion.

. Los Egtatutos fijaran € procedimiento sanciona
dor y los recursos que procedan, respetando las
siguientes normas,

a) La facultad sancionadora es competencia
indelegable del Consgjo Rector.

b) En todos los supuestos es preceptiva la au-
diencia previa de los interesados, a cuyos
efectos éstos dispondran de un plazo minimo
de diez dias para presentar sus alegaciones,
gue deberén realizarse por escrito en los ca
sos de faltas graves 0 muy graves.

¢) Salvo lo previsto legamente para el caso de
expulsién o lo que pueda acordar en cada
expediente el Consgjo Rector, las sanciones
impuestas seran inmediatamente g ecutivas.

d) En los supuestos de sancién, y sin perjuicio
del carécter gecutivo del acuerdo del Conse-
jo Rector, éste podra ser impugnado en €l
plazo de un mes desde su notificacion ante €
Comité de Recursos que debera resolver en
el plazo de dos meses o, en su defecto, ante
la Asamblea General que resolveraen la pri-
mera reunion que se celebre. Transcurridos
dichos plazos sin haberse resuelto y notifica
do laresolucion, €l recurso se entendera es-
timado.

. El acuerdo de imposicién de sancién o, en su
caso, laratificacion del mismo podré ser impug-
nado en € plazo de dos meses desde su notifica
cién ante lajurisdiccion ordinaria por € cauce
procesal establecido en €l articulo 44 de la pre-
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sente Ley.

. La sancién de suspensién al socio en sus dere-

chos solo podra ser prevista por los Estatutos
para el supuesto en que el socio esté al descu-
bierto de sus obligaciones econémicas 0 ho par-
ticipe en las actividades cooperativizadas en los
términos establecidos en los Estatutos.

Lasuspension de derechos al socio, quefinaliza
raen e momento en que normalice su situacion,
no podré alcanzar a derecho de informacion ni
a de asistenciaala Asamblea con voz, ni a de-
vengo del retorno de los intereses por sus apor-
taciones al capital socia ni alaactualizacion de
las mismas.

Articulo 29. Expulsion.

1. La expulsiéon sélo podra ser acordada por €

Consgjo Rector por faltamuy grave tipificadaen
los Estatutos, mediante expediente instruido al
efecto y con audiencia previa del interesado. Si
laexpulsién afectase aun cargo social, @ mismo
acuerdo podra incluir la propuesta de cese si-
multédneo en el desempefio de dicho cargo.

Cuando la causa de expulsién sea encontrarse €l
socio a descubierto de sus obligaciones econé-
micas, no operaran los plazos de prescripcion
establecidos en €l articulo anterior, pudiendo
acordarse la expulsion en cualquier momento,
savo que € socio regularice su situacion duran-
telatramitacion del expediente.

. El procedimiento sancionador se gjustara a lo

establecido en € articulo anterior, si bien solo
podrarecurrirse el acuerdo de expulsion ante la
Asamblea General, salvo que dicha competencia
se delegue estatutariamente en el Comité de Re-
cursos, siendo g ecutivo desde que sea notificada
su ratificacién o hayatranscurrido €l plazo para
recurrir ante dicho érgano.
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Ilas cooperativas con las que se suscribiese un
acuerdo de colaboracién intercooperativo, en las
mismas condiciones establecidas para esta clase

Seccion 2.2 Otras clases de socios.

Articulo 30. Socios de trabgjo.

. Son socios de trabajo las personas fisicas cuya
actividad societaria consiste en la prestacion de
su trabajo personal en la cooperativa.

. En las sociedades cooperativas de primer grado,
gue no sean de trabaj o asociado o de explotacion
comunitariade latierray en las de segundo gra-
do, los Estatutos podran prever la admision de
socios de trabgjo.

. Resultaran de aplicacién alos socios de trabgjo
las normas establecidas en la presente Ley para
los socios de las cooperativas de trabajo asocia
do, fijando los Estatutos los criterios para una
equitativay ponderada participacién de los mis-
mos en la cooperativa.

. En cualquier caso, |as pérdidas determinadas por
la actividad cooperativizada de que hayan de
responder |os socios de trabgjo se imputaran a

Fondo de Reserva Obligatorio y, en su defecto, a
los socios usuarios, en la cuantia necesaria para
garantizar a aquéllos una compensacién econé-
micaminima equivalente a setenta por ciento de
la mensualidad inmediatamente anterior a aqué-
Ilaen que se imputen dichas pérdidas y, en todo
caso, no inferior a salario minimo interprofesio-
nal mensual, més la parte proporcional de las
gratificaciones extraordinarias del indicado sala-
rio minimo interprofesional

de socios en €l presente articulo.

. Paraadquirir la condicion de socio colaborador

debera desembolsarse la aportacion econdémica
gue determine la Asamblea General, sin que en
caso alguno pueda exceder, en su conjunto, de
un tercio de las aportaciones al capital social de
latotalidad de los socios.

Asimismo, la Asamblea General fijaralos crite-
rios de participacion de estos socios en |os dere-
chos y obligaciones sociales, pudiendo recono-
cerles derecho avoto individual o en proporcién
a capital suscrito con € limite del treintay tres
por ciento de los votos presentes y represen-
tados.

L os Estatutos podrén prever laincorporacion de
un representante en el Consgjo Rector, sin que
éstos puedan en caso alguno desempefiar los
cargos de presidentey vicepresidente del mismo.

. Las aportaciones que, en su caso, realicen los

socios colaboradores a capital social percibiran
el interés pactado, que no podrd ser inferior al
percibido por los socios, ni exceder en mas de 6
puntos €l interéslega del dinero, sin que en nin-
gun caso tengan derecho a percibir e retorno
cooperativo.

. Los socios colaboradores responden de | as deu-

das sociales en los mismos términos establ eci-

Articulo 31. Socios colaboradores. dos para los socios en € articulo 27 de la pre-

sente Ley.

1. Los Estatutos podrén prever y regular laexisten-
ciade socios colaboradores, considerandose co-
mo tales aquellas personas fisicas o juridicas,

publicas o privadas que, sin realizar la actividad

Articulo 32. Socios excedentes.

1. Los Estatutos podrén prever la existencia de

0 actividades principales de |a cooperativa pro-
pias de su objeto social, contribuyan a su conse-
cucion.

También podran ser socios colaboradores aque-

socios excedentes, que seran aquellos que, ha-
biendo cesado en su actividad cooperativizada
por cualquier causa justificaday con la antigiie-
dad minima que establezcan |os Estatutos, sean
autorizados a permanecer en la sociedad con los
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derechos y obligaciones que en los mismos se
establezcan, respetando en todo caso las siguien-
tes normas:

a) Los Egtatutos estableceran € tiempo minimo
gue debera permanecer un socio en la coope-
rativa para poder acceder a la situacion de
Socio excedente, sin que éste pueda ser supe-
rior a quince afos.

b) El derecho arecibir € interés por sus aporta-
ciones a capital socia en las condiciones
gue fije la Asamblea General paraestafigura
societaria, respetando los limites establ eci-
dos para los socios colaboradores en el ni-
mero 3 dedl articulo 31 de la presente Ley.

¢) El derecho a reembolso eniguales condicio-
nesy plazos que para € resto de los socios.

d) No tendran derecho a retorno cooperativo.

€) No podran ser miembros de |os 6rganos so-
ciales, pudiendo participar en la Asamblea
General, aungue el conjunto de sus votos no
podra exceder del 20% de los votos sociales.

f) No estaran obligados a redlizar nuevas apor-
taciones a capital social.

0) Su bgja sera calificada en todo caso como
justificada.

2. Si @ socio excedente volviese areunir las condi-
ciones y requisitos para ser socio activo, podra
solicitar su reincorporacion al Consegjo Rector,
que autorizara de inmediato la recuperacién de
dicha condicién, con todos los derechos y obli-
gaciones inherentes ala misma.

3. Lo dispuesto en este articulo no serd de aplica
€ion alas sociedades cooperativas de vivienda.

CAPITULO V. DE LOS ORGANOS DE LA COOPE-
RATIVA

Seccién 1.2 De los Organos sociales.
Articulo 33. Organos sociales.

Son 6rganos de la sociedad cooperativa los si-
guientes:

La Asamblea General.
El Consgjo Rector.
La Intervencion

Igualmente la sociedad cooperativa podra prever la
existencia de un Comité de Recursosy de otras instan-
cias de carécter consultivo o asesor cuyas funciones se
determinen en los Estatutos que, en ningln caso, po-
drén confundirse con las propias de los 6rganos so-
ciaes.

Seccion 2.2 De la Asamblea General.
Articulo 34. Concepto.

La Asamblea General, como 6rgano supremo de
expresion de la voluntad social, es la reunién de los
socios, constituida al objeto de deliberar sobre la poli-
ticagenerd de lacooperativay adoptar acuerdos sobre
aquellos asuntos que, legd o estatutariamente, sean de
su competencia, vinculando sus acuerdos a todos los
miembros de la cooperativa.

Articulo 35. Competencia.

1. La Asamblea General fijara la politica general
de lacooperativay podra debatir sobre cualquier
asunto de interés para la misma, siempre que
conste en € orden del dia, pero Unicamente po-
dratomar acuerdos obligatorios en materias que
esta Ley no atribuya a la competencia de otro
Organo social.
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No obstante lo anterior, y salvo disposicién con-
traria de los Estatutos, 1a Asamblea General po-
dré& impartir instrucciones a Consegjo Rector o
someter a autorizacién la adopcién por dicho
Organo de decisiones 0 acuerdos sobre determi-
nados asuntos.

. Corresponde en exclusiva ala Asamblea Gene-
ra deliberar y tomar acuerdos sobre los siguien-
tes asuntos:

a) Examen de la gestion social, aprobacion de
|as cuentas anuales, distribucion de los exce-
dentes disponibles o imputacion de las pér-
didas.

b) Nombramiento y revocacion de los miem-
bros del Consgjo Rector, de los interventores
o liquidadores y, en su caso, del Comité de
Recursos, asi como laretribucion de los con-
sgjerosy de los liquidadores.

¢) Modificacién de los Estatutos y aprobacion y
maodificacion, en su caso, del reglamento de
régimen interno.

d) Aprobacion de nuevas aportaciones obligato-
rias o voluntarias, lafijacion de los intereses
gue pudieran corresponderlesy la actuaiza
cion de las mismas, asi como € estableci-
miento de cuotas de ingreso y/o periddicas.

€) Emision de obligaciones, titulos participati-
VoS, participaciones especiales u otras for-
mas de financiacién mediante la emision de
valores negociables.

f) Fusion, escision, transformacion y disolucion
de la sociedad.

g) Cesidn o engjenacion de la sociedad o de
parte de ésta, 0 cualquier otra decisién que,
segln los Estatutos, suponga una modifica
cion sustancial de la estructura econémica,
social, organizativa o funcional de lamisma.

h) Constitucion de cooperativas de segundo
grado, grupos cooperativos y participacion
en otras formas de colaboracién econémica,
asi como la adhesion y separacién de las
mismas.

i) Ejercicio de la accidon de responsabilidad
contralos miembros del Consegjo Rector, los
interventores, los miembros del Comité de
Recursos, los auditores de cuentas y liquida-
dores.

j) Laintegracion y/o separacion en uniones o
federaciones de cooperativas.

3. La competencia de la Asamblea sobre aquellos
asuntosy actos en los que su acuerdo es precep-
tivo por imperativo legal tiene caréacter indele-
gable.

Articulo 36. Clases de asambleas.

1. Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias
y extraordinarias.

2. La Asamblea Genera ordinaria se reunira a
menos unavez al afio y tendra por objeto exami-
nar la gestion social, aprobar la politica general
de la cooperativa, la gestién econdmica y las
cuentas anuales y resolvera sobre ladistribucion
de los excedentes o la imputacion de las pérdi-
das, pudiendo incluir en el orden del diade su
convocatoria cualquier otro asunto de su compe-
tencia. Todas las demés Asambleas Generales
tendran el caracter de extraordinarias.

3. LaAsamblea General tendra el caracter de uni-
versal cuando, estando presentes o representa-
dos todos los socios, de forma espontanea o0 me-
diante convocatoria no formal, decidan consti-
tuirse en Asamblea.

4, Las Asambleas Generales serdn de delegados
elegidos en juntas preparatorias, cuando los Es-
tatutos, en atencidn alas circunstancias que difi-
culten la presencia de todos los socios en la
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Articulo 38. Formay contenido de la convocatoria
delaAsamblea

Asamblea General u otras, asi |0 prevean.

Articulo 37. Convocatoria de la Asamblea.
1. Laconvocatoria de la Asamblea se hara median-

1. LaAsamblea General ordinaria ser4 convocada te anuncio publico en e domicilio social de la

por el Consgjo Rector dentro de los seis meses
siguientes alafecha de cierre del gjercicio eco-
némico. Transcurrido dicho plazo sin que tenga
lugar la convocatoria, los interventores deberan
instarla del Consgjo Rector y cualquier socio
podra requerir fehacientemente su convocatoria.
Si en el plazo de treinta dias a contar desde la
recepcion del requerimiento no se convoca, po-
dran solicitar del juez competente dicha convo-
catoria, €l cua debera convocarlay designar a
las personas gque desempefien las funciones de
presidente y secretario. En este Ultimo caso se
produciraladestitucién del Consegjo Rector, pro-
cediéndose a su nueva eleccion.

. El plazo legal para convocar la Asamblea Gene-
ral ordinaria podrd ser prorrogado por € érgano
competente en materia de Cooperativas del Go-
bierno de LaRioja, a solicitud del Consegjo Rec-
tor o de losinterventores. En todo caso la Asam-
blea General, aun convocada fuera de plazo, no
perderd su condicién de ordinaria.

. La Asamblea General extraordinaria se reunira
en cualquier momento a iniciativa del Consgjo
Rector, a solicitud de los interventores 0 a peti-
cion de socios que representen a menos € vein-
te por ciento del total de votos sociales, efectua
da por medio de requerimiento fehaciente que
incluya el orden del dia con los asuntos 'y pro-
puestas a debate. Si |a Asamblea no fuese con-
vocadaen € plazo de treinta dias, acontar desde
larecepcion de la solicitud, cualquier socio po-
drainstar la convocatoriajudicial con arreglo a
lo previsto en € nimero uno de este articulo.

. No sera necesariala convocatoriaen € caso pre-
visto en e nimero 3 del articulo 36 de la presen-
te Ley, debiendo los socios firmar un acta que
recogerd, en todo caso, el acuerdo para celebrar
laAsambleay el orden del dia

sociedad cooperativay en cada uno de los cen-
tros de trabgjo, sin perjuicio de que los Estatutos
puedan establecer ademas, cualquier procedi-
miento de comunicacion, individual y escrita,
que asegure la recepcion del anuncio por todos
los socios en € domicilio designado al efecto.

Cuando la cooperativa tenga mas de doscientos
socios, 0 asi 1o exijan los Estatutos, la convoca
toria se anunciara también en un diario de gran
difusion en la Comunidad Auténoma de La
Rioja

. La convocatoria, que debera realizarse con una

antelacion minima de quince dias, habra de ex-
presar con claridad |os asuntos a tratar en €l or-
den del dia, € lugar, € diay lahora de la reu-
nién en primeray segunda convocatoria.

. El orden del dia serd el fijado por € Consgjo

Rector. Cualquier peticion hecha por los inter-
ventores o por el veinte por ciento de los votos
sociales durante los tres dias siguientes ala pu-
blicacion de la convocatoria deberd ser incluida
en €l orden del dia. En este caso, € Consgo
Rector tendré que hacer publico € nuevo orden
del dia en los tres dias siguientes a la finaliza-
cion de este plazo.

Articulo 39. Constitucion.

1. La Asamblea estara validamente constituida en

primera convocatoria si estén presentes o repre-
sentados mas de la mitad de |os votos sociales y
en segunda convocatoria cuando 1o estén a me-
nos €l diez por ciento de los mismos, salvo que
para este Ultimo caso, los Estatutos sociales fi-
jen un quérum superior.

2. La mesa de la Asamblea estara formada como

minimo por € presidente y el secretario, que
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savo conflicto deintereses o prevision estatuta
ria diferente, seran los del Consgjo Rector. En-
defecto de los mismos gjerceran estas funciones
los socios que elijala Asamblea.

3. Corresponde a presidente de la Asamblea diri-
gir las deliberaciones, mantener el orden en €l
desarrollo de la mismay velar por € cumpli-
miento de las formalidades exigidas por laley.

4, Las votaciones seran secretas en |os supuestos
previstos en la presente Ley o en los Estatutos,
ademas de en aguéllos en que asi 1o aprueben €
diez por ciento de los votos sociales presentes y
representados en la Asamblea General, previa
solicitud de cualquier socio.

Articulo 40. Adopcién de acuerdos.

1. Los acuerdos de la Asamblea General, a excep-
cion de los supuestos previstos en la presente
Ley o0 en los Estatutos, seran adoptados por més
de lamitad de los votos vélidamente expresados,
no siendo computables a estos efectos |os votos
en blanco ni las abstenciones.

2. Serequerirdlamayoriade dostercios de los vo-
tos presentes y representados para la adopcion
de los acuerdos sobre modificacion de Estatutos,
fusion, escision, transformacion, disolucion y
reactivacion de la sociedad. Igualmente, se exi-
gird esta mayoria para laimposicién de nuevas
aportaciones obligatorias a capital socia y €
establecimiento y modificacion de las cuotas de
ingreso y periddicas, salvo que estatutariamente
se establezca su aprobacion por més de lamitad
de los votos validamente expresados.

3. Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no
consten en € orden del dia, salvo € de convocar
una nueva Asamblea General, prorrogar la se-
sién, destituir, revocar o aceptar la renuncia de
cualquier miembro o miembros de los érganos
sociales, con arreglo alo establecido en € ar-
ticulo 49 de lapresente Ley, y acordar €l gjerci-
cio de la accién de responsabilidad contra los

miembros de dichos 6rganos, asi como solicitar
auditoria externa de las cuentas de |a sociedad.

4. Los acuerdos adoptados por la Asamblea Gene-
ral produciran los efectos que les son propios
desde el momento de su adopcién.

Articulo 41. Derecho de voto.

1. En la Asamblea General cada socio tendra
un voto.

2. No obstante, para el caso de cooperativas agra-
rias, de servicios y de transporte los Estatutos
podran prever e voto plural ponderado en fun-
cion de la actividad cooperativizada del socio,
que no podra ser, en ningln caso, superior acin-
o votos sociales, sin que puedan atribuir a un
solo socio mas de un tercio de los votos totales
de la cooperativa.

3. En las cooperativas de explotacién comunitaria
de latierraacada socio trabajador |e correspon-
derdun voto y alos socios cedentes del goce de
bienes a la cooperativa se les podra atribuir un
voto plura o fraccionado, en funcién de la valo-
racion de los bienes cedidos, sin que, en ninglin
caso, un solo socio pueda quintuplicar la frac-
cion de voto que ostente otro socio de lamisma
modalidad.

4. En d caso de cooperativas con distintas modali-
dades de socios, se podra atribuir un voto plural
o fraccionado, en lamedida que €lo sea necesa
rio para mantener las proporciones que, en cuan-
to aderecho de voto en la Asamblea General, se
hayan establecido en los Estatutos paralos dis-
tintos tipos de socios.

5. En las cooperativas de segundo grado, si 1os Es-
tatutos lo prevén y regulan, € voto de los socios
podra ser proporcional a su participacion en la
actividad cooperativizada de la sociedad y/o d
ndmero de socios que integran la cooperativa
asociada, en cuyo supuesto se fijaran con clari-
dad los criterios de proporcionalidad del voto.
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En todo caso, €l nimero de votos por socio no
podra ser superior a tercio de los votos totales,
salvo que la sociedad esté integrada solo por tres
socios, en cuyo caso € limite se elevard a cua-
renta por ciento, y s laintegran Unicamente dos
socios, los acuerdos deberan adoptarse por una-
nimidad.

. Los Estatutos deberan regular los supuestos en
los que, por conflicto deintereses, € socio deba
abstenerse de votar.

. El socio podrd hacerse representar en las reunio-
nes de la Asamblea General por medio de otro
socio, quien no podra representar a mas de dos.
También podra ser representado, excepto € so-
cio que cooperativiza su trabajo o aguél a que
selo impida a guna normativa especifica, por un
familiar con plena capacidad de obrar y dentro
del grado que establezcan los Estatutos. En todo
caso, la representacion serd verificada por los
interventores de la cooperativa.

Larepresentacion legal de las personasjuridicas
y de los menores o incapacitados, a efectos de
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serlo dentro del plazo de quince dias siguientesa
su celebracidon, por el presidente delamismay
dos socios sin cargo aguno designados en la
misma Asamblea, quienes firmarén con € secre-
tario. El acta debera ser incorporada por €l se-
cretario, 0 persona a quien autorice y bajo su
supervision y responsabilidad, al libro de actas
de la Asamblea General.

. Los acuerdos |os certificara el secretario con €l

visto bueno del presidente, y cuando sean inscri-
bibles deberan presentarse a estos efectos en €
Registro de Cooperativas de La Rioja dentro de
los treinta dias siguientes al de la aprobacién del
acta, bajo laresponsabilidad del Consegjo Rector.

. El Consgjo Rector podrarequerir lapresenciade

notario para que levante acta de la Asamblea y
estara obligado a hacerlo siempre que, con siete
dias de antelacion al previsto parala sesion, lo
soliciten socios que representen a menos e diez
por ciento de todos €ellos. El acta hotarial no se
sometera a trdmite de aprobacion y tendra la
consideracion de acta de la Asamblea

asistir ala Asamblea General, se gjustara a las Articulo 43. Asamblea General de delegados.

normas de derecho comun.

1. Los Estatutos podran establecer que la Asam-
blea General se constituya como Asamblea de
delegados, elegidos en juntas preparatorias, en

los casos en que la cooperativa tenga més de

Articulo 42. Actade la Asamblea General.

1. Corresponde al secretario de la Asamblea levan-

tar acta de la sesion de la misma, la cual habra
de expresar, en todo caso, € lugar y fechade la
reunion, la manifestacion de la existencia de
quorum suficiente para su vaida constitucion y
€ nimero de asistentes, si tiene lugar en primera
0 segunda convocatoria,el orden del dia, y €
resumen de las deliberaciones e intervenciones
Cuya constancia en acta se haya solicitado, asi
como latranscripcion de los acuerdos adoptados
con los resultados de las votaciones y hora de
finalizacién de la Asamblea.

. El acta de la sesion podra ser aprobada por la
propia Asamblea General a continuacion del
acto de su celebracion, o en su defecto, habra de

cien socios 0 concurran circunstancias que difi-
culten de formanotoriay permanente la presen-
ciadetodos los socios en la Asamblea General.

. Los Egtatutos deberan regular expresamente los

criterios de adscripcién de los socios a cada jun-
ta preparatoria, € régimen de convocatoria y
congtitucion de ésta, las normas parala eleccién
de delegados entre |os socios que no desempe-
fien cargos sociales, € nimero de votos que po-
dra ostentar cada uno en la Asamblea General,
asi como € caracter y duracion del mandato.
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cion, su oposicion a acuerdo, aunque la vota
cion hubiera sido secreta, los ilegitimamente
privados del derecho de voto y los ausentes, asi

Articulo 44. Impugnacion de los acuerdos.

1. Podran ser impugnados los acuerdos de la

Asamblea General que sean contrariosalaley,
gue se opongan a los Estatutos o lesionen, en
beneficio de uno o varios socios o terceros, |os
intereses de la cooperativa.

No procederalaimpugnacion de un acuerdo so-
cial cuando haya sido dejado sin efecto o susti-
tuido véidamente por otro.

. Serén nulos los acuerdos contrarios a la Ley.
L os demas acuerdos a que se refiere el nimero
anterior seran anulables.

. Laaccion de impugnacion de los acuerdos nulos
caducara en € plazo de un afio, a excepcion de
los acuerdos que, por su causa o contenido, re-
sulten contrarios a orden publico. Dicho plazo
sera de cuarenta dias para los acuerdos anu-
lables.

Los plazos de caducidad previstos en este articu-
lo se computaran desde la fecha de adopcién del
acuerdo o, en caso de estar e mismo sujeto a
inscripcion en e Registro de Cooperativas de La

como los miembros del Consgjo Rector y los
interventores.

. Las acciones de impugnacion se acomodaran a

las normas establecidas por €l Texto Refundido
de laLey de Sociedades Anénimas en cuanto no
resulten contrarias aesta Ley, con lasalvedad de
gue para solicitar en el escrito de demanda la
suspension del acuerdo impugnado se exigira
gue los demandantes sean o los interventores o
SOcios que representen, a menos, el veinte por
ciento del total de votos sociales.

. Lasentencia estimatoria de la accion de impug-

nacion producira efectos frente a todos los so-
Cios, pero no afectara alos derechos adquiridos
por terceros de buena fe a consecuencia del
acuerdo impugnado. En € caso de que €l acuer-
do impugnado estuviese inscrito, la sentencia
determinara ademas la cancelacion de su ins-
cripcion, asi como la de los asientos posteriores
que resulten contradictorios con ella.

Rioja, desde lafecha en la que se hayainscrito. Seccién 3.2 Del Consgjo Rector.

4, Los miembros del Consegjo Rector y los inter- Articulo 45. Naturalezay competencias.
ventores estan obligados a gjercer las acciones

de impugnacién contra los acuerdos sociales 1. El Consgjo Rector es e 6rgano de gobierno,

cuando sean contrarios alalLey o se opongan a
los Estatutos.

. Paralaimpugnacién de los acuerdos nulos estén
legitimados cualquier socio, los miembros del
Consgo Rector, los interventores, e Comité de
Recursos y los terceros que acrediten interés
legitimo.

Para impugnar los acuerdos anulables estaran
legitimados | os socios asistentes ala Asamblea
gue hubieran hecho constar, en acta o mediante
documento fehaciente entregado dentro de las
cuarenta 'y ocho horas siguientes a su celebra-

gestion y representacion de la sociedad coopera
tiva, con sujecion alo establecido en la presente
Ley, enlos Egtatutos y en la politicageneral fija
da por la Asamblea General, pudiendo ejercer
ademas todas aquellas facultades que no estén
reservadas por la presente Ley o por los Estatu-
tosaotro 6rgano socia y, en su caso, acordar la
modificacion de los Estatutos cuando consista
en e cambio de domicilio socia dentro del mis-
mo término municipal.

. El presidente del Consgjo Rector, que lo serd

también de la cooperativa, ostentard la repre-
sentacion legal de la misma, dentro del @mbito
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de facultades que le atribuyan los Estatutos y las
concretas gue para su €jecucion resulten de los
acuerdos de la Asamblea General o del Consgjo
Rector.

Articulo 46. Ejercicio de la representacion.

1. Larepresentacion atribuidaa Consegjo Rector se
extenderaen juicioy fueradel mismo atodoslos
asuntos concernientes a la cooperativa, sin que
surtan efectos frente a terceros las limitaciones
que en cuanto a ellos pudieran contener |os Esta-
tutos.

. El Consgjo Rector podra conferir apoderamien-
tos, asi como proceder a su revocacion, a cual-
quier persona, cuyas facultades representativas
de gestion o direccion se establecerdn en laes-
criturade poder, y en especia nombrar y revocar
al gerente, director general o cargo equivalente
como apoderado principal de la cooperativa. El
otorgamiento, modificacion o revocacién de los
poderes de gestion o direccidn con caracter per-
manente se inscribirén en el Registro de Coope-
rativas de La Rioja.

Articulo 47. Composicién.

1. Los Estatutos establecerdn la composicion y
organizacién del Consegjo Rector, cuyo nimero
de miembros no podra ser inferior atres, debien-
do existir, en todo caso, un presidente, un vice-
presidentey un secretario. Cuando |a cooperati-
va tenga tres socios, el Consgjo Rector estard
formado por dos miembros, no existiendo € car-
go de vicepresidente.

La existencia de otros cargos y de suplentes se
recogera en los Estatutos, que en ninglin caso
podran establecer reserva de los cargos de presi-
dente, vicepresidente y secretario. No obstante,
las cooperativas, si |0 prevén los Estatutos, po-
drén reservar puestos de vocales o consgjeros
del Consgjo Rector para su designacion de entre
colectivos de socios, determinados objetiva-
mente.
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En aguellas cooperativas en las que € nimero
de socios sea inferior a diez, los Estatutos po-
drén establecer la existencia de un administrador
anico, persona fisica que debera tener la condi-
cion de socio, con las competenciasy € régimen
establecido para el Consgjo Rector.

. Cuando la cooperativa tenga més de treinta tra-

bajadores con contrato por tiempo indefinido,
uno de ellos formard parte del Consgjo Rector
como vocal, que sera elegido y revocado por los
propios trabajadores.

El periodo de mandato y el régimen del referido
vocal serén iguales que los establecidos en los
Estatutos y € reglamento de régimen interno
paralos restantes consejeros.

Articulo 48. Eleccion.

1. Losmiembros del Consgjo Rector seran elegidos

por la Asamblea General de entre sus socios en
votacion secretay por € mayor nimero de votos
vélidamente emitidos. No obstante, si o prevén
los Estatutos, hasta un tercio de los miembros
del Consgjo Rector podrén ser elegidos entre
personas fisicas no socios, savo el presidentey
d vicepresidente, que deberan ser, en todo caso,
socios de la cooperativa.

. Los cargos de presidente, vicepresidente y secre-

tario seran elegidos directamente por la Asam-
blea General, salvo que los Estatutos dispongan
expresamente que podran serlo por los miem-
bros del Consgjo Rector de entre sus compo-
nentes.

Si e elegido es una personajuridica, ésta debera
nombrar a la persona fisica que, vinculada por
cualquier titulo a la misma, la represente en €
cargo para el que hubiese sido designada para
cada eleccion.

. Los Estatutos podrén establecer € sistema de

el eccién de acuerdo con las normas establ ecidas
en lapresente Ley.
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4, El nombramiento de |os consgjeros surtira efec-
tos desde e momento de su aceptacion, que se
formalizar4 en los quince dias siguientes a su
designacion, debiendo presentarse para su ins-
cripcion al Registro de Cooperativas de LaRioja
dentro de lostreinta dias siguientes a la acepta-
cién, no produciendo efectos frente a terceros
hasta tanto no se proceda a su inscripcion.

Articulo 49. Duracion, cesey vacantes.

1. Los consgjeros seran elegidos por un periodo
que fijardn los Estatutos, de entre tres y seis
afnos, pudiendo ser reelegidos.

Los consgjeros que hubieran agotado el plazo
para el que fueron elegidos, continuaran osten-
tando sus cargos hasta € momento en que se
produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

2. Salvo que los Estatutos establezcan la renova-
cion parcial, el Consgjo Rector serenovaraen su
totalidad a vencimiento del plazo para € que
hayan sido elegidos.

3. LaAsamblea General podra destituir de sus car-
gos alos miembros del Consegjo Rector en cual-
quier momento, por acuerdo adoptado como mi-
nimo por la mitad més uno de los votos totales
de la cooperativa, salvo que €l asunto constase
en € orden del dia de la convocatoria, supuesto
en e que bastard d voto favorable de lamayoria
de los votos presentes y representados.

4, Larenunciade los consejeros podra ser aceptada
por el Consgjo Rector, asi como por la Asam-
blea General aungque el asunto no conste en €l
orden ddl dia. De resultar aceptada por la Asam-
blea General deberd procederse en € mismo acto
a nombramiento del sustituto, salvo que los Es-
tatutos regulen la existencia de suplentes y los
mecani smos de sustitucion.

5. Vacante € cargo de presidente y en tanto no se
procedaaélegir un sustituto, sus funciones seran
asumidas por €l vicepresidente, sin perjuicio de

las sustituciones que procedan en casos de im-
posibilidad o contraposicién de intereses.

6. Si larenuncia originase que quedaran vacantes
simultaneamente |los cargos de presidentey vice-
presidente o quedase un nimero de miembros
del Consgjo Rector insuficiente para constituir
vélidamente el mismo, las funciones del presi-
dente serdn asumidas por € consgjero designado
al efecto de entre los que quedasen, debiendo
convocarse Asamblea Genera en e plazo méxi-
mo de quince dias desde que se produzca dicha
situacién, a efectos de cubrir los cargos vacan-
tes. Esta convocatoria podra acordarla el Conse-
jo Rector aungue no concurra € nimero de
miembros que exige € articulo siguiente.

Salvo lo previsto en €l parrafo anterior, las va-
cantes que se produzcan en el Consgjo Rector se
cubriran en la primera Asamblea General que se
celebre.

7. Los nombramientos y ceses de los miembros del
Consgjo Rector sdlo produciran efectos frente a
terceros desde su inscripcion en el Registro de
Cooperativas de LaRioja.

Articulo 50. Funcionamiento.

1. El funcionamiento interno del Consgjo Rector
deberd estar regulado en los Estatutos. En lo no
previsto en los mismos, podrd autorregularse €l
propio 6rgano, sometiendo esta regulacién ala
primera Asamblea General que se celebre.

2. La reunion debera ser convocada por € presi-
dente o por quien le sustituya, por iniciativa pro-
pia o apeticion de cualquier consgjero. Si la so-
licitud no fuese atendidaen & plazo de diez dias,
podra ser convocada por quien hubiese hecho la
peticidn, siempre que logre para su convocatoria
la adhesion, al menos, de un tercio del consgjo.

No ser& necesariala convocatoria cuando estan-
do presentes todos los consejeros decidan por
unanimidad la celebracién del consgjo.
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3. El consgo quedara véidamente congtituido
cuando concurran alareunién, al menos, la mi-
tad mas uno de sus componentes. La asistenciaa
las reuniones sera personal e indelegable.

4, Cadaconsgjero tendraun voto y € del presiden-
te sera dirimente en caso de empate. Los acuer-
dos se adoptaran por mas de la mitad de los vo-
tos de los consejeros presentes, salvo prevision
legal o0 estatutaria que exija una mayoria mas
elevada

5. Los acuerdos seran llevados a un libro de actas.
L as actas recogeran |os debates en forma sucin-
ta, los acuerdos adoptados en la reunion, € re-
sultado de las votaciones, cualquier circunstan-
ciaque por su importancia se estime oportuna su
constancia, asi como las intervenciones cuya
inclusion en acta solicite cualquier consejero.

Articulo 51. Remuneracion.

L os Estatutos podrén asignar remuneraciones alos
miembros del Consegjo Rector, en cuyo caso deberan
establecer € sistemay los criterios parafijarlas por la
Asamblea General, debiendo figurar todo €llo en la
memoria anual .

En cualquier caso, los consg eros serdn compensa
dos de los gastos que les origine su funcién.

Articulo 52. Incapacidades e incompatibilidades.
1. No podrén ser miembros del Consgjo Rector:

a) Los altos cargos, funcionariosy personal d
servicio de las Administraciones Publicas
con funciones que se relacionen con las acti-
vidades de las cooperativas en general o con
las de la cooperativa de que se trate en parti-
cular, salvo que |o sean en representacion del
ente publico en que presten servicios.

b) Los quebradosy concursados no rehabilita
dos, los menores e incapacitados, |os conde-
nados a penas de inhabilitacién para el gjer-

cicio de cargos publicos, los que hayan sido
condenados por grave incumplimiento de
Leyeso disposiciones socidesy aquéllos que
por razén del cargo no puedan gjercer activi-
dades econdmicas lucrativas.

¢) Quienes como integrantes de dichos 6rganos
hubieran sido sancionados, a menos dos ve-
ces, por la comisién de faltas graves o0 muy
graves por conculcar lalegidacién cooperati-
va. Esta prohibicion se extendera a un perio-
do de tiempo de cinco afios, acontar desde la
firmeza de la dltima sancion.

d) Losque desarrollen o gerzan por cuenta pro-
pia 0 gena actividades que puedan resultar
competitivas con las de la propia cooperativa
0 que bgjo cualquier forma tengan intereses
opuestos a los de la misma, salvo autoriza-
cion expresade la Asamblea General.

€) Los interventores, miembros del Comité de
Recursos y, en su caso, los miembros de la
direccion o gerencia, asi como los parientes
de los mismos hasta € segundo grado de
consanguinidad o afinidad, salvo en las coo-
perativas de segundo grado.

La expresada causa de incompatibilidad rela-
cionada con € parentesco no desplegara su
eficacia cuando e nuimero de socios de la
cooperativa sea tal que no existan socios en
los que no concurran dichas causas.

f) Losincursos en los supuestos previstos esta-
tutariamente.

2. El cargo de miembro del Consegjo Rector no po-

dra desempefiarse simultaneamente en mas de
tres sociedades cooperativas de primer grado.

3. El consgero que incurra en alguna de las prohi-

biciones de este articulo serd inmediatamente
destituido de su cargo por e Consegjo Rector a
peticion de cualquier socio, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiese incurrir por su
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conducta dedleal. Enlos supuestos de incompati-
bilidad entre cargos, € afectado deberd optar por
uno de ellos.

Articulo 53. Conflicto de intereses.

1. Seraprecisa, savo previsiéon estatutaria distinta,

la previa autorizacion de la Asamblea General
cuando la cooperativa tuviese que obligarse con
cualquier miembro del Consgjo Rector y parien-
tes de los mismos, hasta € segundo grado de
consanguinidad o afinidad, no pudiendo € socio
incurso en esta situacién de conflicto tomar par-
te en la correspondiente votacion.

También sera necesario e referido acuerdo
cuando se realicen, con cargo ala cooperativa,
operaciones de asuncién de deudas, prestacion
de fianzas, garantias, avales, préstamosy cual-
quier otra de andoga finalidad en favor de las
personas sefialadas en el parrafo anterior.

Las autorizaciones anteriores no seran necesa-
rias cuando se trate de las relaciones propias de
la condicién de socio.

. Los actos, contratos y operaciones a que se re-
fiere el nimero anterior realizados sin la men-
cionada autorizacion serén nulos de pleno dere-
cho, aunque quedarén a salvo los derechos ad-
quiridos por terceros de buena fe, y daralugar a
laremocién automética del consgjero o apodera
do, que respondera plenamente de los dafios y
perjuicios que se deriven parala cooperativa.

Articulo 54. Responsabilidad.

1. Losmiembros del Consgjo Rector han de gjercer

sus cargos con la diligencia debida, buenafey
lealtad alarepresentacion y responsabilidad que
poseen, debiendo guardar secreto sobre lainfor-
macion confidencial, aln después de cesar en
sus funciones.

2. Los consgjeros responderan frente ala coopera

tiva, alos socios y aterceros, en la forma que
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estatutariamente se determine, de los dafios y
perjuicios causados por su actuaciéon maliciosa,
abuso de facultades o negligencia grave, asi co-
mo por los actos contrariosalalLey o alos Esta-
tutos. A falta de regulacion estatutaria expresa,
laresponsabilidad se gjercera de forma solidaria.

Estaran exentos de responsabilidad |os conseje-
ros gue hayan salvado expresamente su voto y
|os ausentes que hubiesen hecho constar su opo-
sicion mediante documento fehaciente dirigido
a Consgo Rector durante los veinte dias si-
guientes a la adopcion del acuerdo.

. No exonerara de responsabilidad € hecho de que

€l acto o acuerdo lesivo hubiese sido adoptado,
autorizado o ratificado por la Asamblea Generdl,
cuando &l mismo sea propio de la competencia
del 6rgano que lo adoptd en cada caso.

. Laaccion de responsabilidad podré ser gjercida

por la cooperativa mediante acuerdo de la
Asamblea General adoptado por més de lamitad
de los votos presentes y representados, aunque
el asunto no conste en el orden del dia. Si la
accion no se entablara en € plazo de tres meses
desde la adopcion del acuerdo, ésta podra g er-
cerse por € quince por ciento de los socios, que-
dando la cooperativa obligada a reembolsar a
dichos socios los gastos ocasionados si laaccion
prosperase.

La Asamblea General podrd, en cualquier mo-
mento, renunciar o transigir € gercicio de la
accion por acuerdo adoptado por mayoriade los
dos tercios de los votos presentes y represen-
tados.

En unoy otro caso, € acuerdo implicala desti-
tucién automatica de los consejeros af ectados.

. Transcurridos seis meses desde la comision de

los hechos que originaron €l acuerdo de gercicio
de laaccién de responsabilidad sin que la Asam-
blea General o los socios la hubiesen entablado,
cualquier acreedor de la sociedad podra gjerci-
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6. Laaccion prescribiraalos tres afios de producir-
selos actos que hayan originado dicha responsa-
bilidad ano ser que se desconozcan 0 se hayan
ocultado, en cuyo caso prescribiran a los seis
afos desde la comision.

7. No obstante, lo dispuesto en los nimeros prece-
dentes, quedan asalvo las acciones individuales
que puedan corresponder alos sociosy aterce-
ros por actos de los miembros del Consegjo Rec-
tor que lesionen directamente sus intereses, den-
tro del plazo sefidlado en €l nimero anterior.

Articulo 55. Impugnacion de los acuerdos.

1. Podrén ser impugnados los acuerdos del Conse-
jo Rector que sean contrarios alaLey o alos
Estatutos y que vulneren los derechos del socio
0 lesionen los intereses de la sociedad en benefi-
cio de los socios o de terceros.

Los acuerdos contrarios a la Ley seran nulos.
Los demas acuerdos a que se refiere la presente
Ley serén anulables.

2. Parad gjercicio de las acciones de nulidad esta4
legitimado cualquier socio, incluidos los miem-
bros del Consgjo Rector que hubiesen votado a
favor del acuerdo y los que se hubiesen abs-
tenido.

3. Estan legitimados para entablar las acciones de
impugnacion de acuerdos anulables aquellos
miembros del Consgjo Rector que hubiesen he-
cho constar en acta su oposicion a acuerdo, los
ausentes que hiciesen constar su oposicion me-
diante documento fehaciente dirigido a dicho
organo en los veinte dias siguientes a de la
adopcion del acuerdo, ademas de los intervento-
res y de los socios gque representen a menos €
cinco por ciento de los votos socialesy los que
hayan sido ilegitimamente se hubieran visto pri-
vados de emitir su voto.

4. Las acciones de impugnacion de acuerdos nulos

0 anulables, que se tramitaran y produciran los
efectos previstos en la presente Ley paralaim-
pugnacion de los acuerdos de la Asamblea Ge-
neral, caducaran por €l transcurso de dos meses
desde que los actores tuvieron conocimiento del
acuerdo y siempre gque no haya transcurrido un
afno desde su adopcion.

Articulo 56. Direccion o Gerencia

1. Los Estatutos sociales podrén prever la existen-

cia de una direccidn o gerencia, unipersona o
colegiada, cuya competencia se extendera a los
asuntos concernientes al giro o tréfico empresa
rid ordinario de la cooperativa o la que se esta-
blezca en los Estatutos, sin que en ninglin caso
pueda asumir facultades indelegables de otros
Organos.

. El nombramiento, cesey la motivacion de éste,

si se produjera con anterioridad a la expiracién
del plazo pactado, serdn competenciadel Conse-
jo Rector y se comunicaran ala primera Asam-
blea General que se celebre con posterioridad al
mismo. Estos actosy los de modificacion, susti-
tucion o revocacion de poderes seinscribirdn en
el Registro de Cooperativas de La Rioja.

. Quienes ostenten ladireccion o gerenciatendran

los derechos y obligaciones que se establezcan
en e contrato y estaran sujetos a régimen de
incompatibilidades y responsabilidad previstas
para el Consgjo Rector en los articulos 52 y 54
de lapresente Ley.

. Los miembros de la direccion o gerencia asisti-

rén con voz pero sin voto alas sesiones del Con-
sgj0 Rector cuando sean convocados e informa-
rén sobre los extremos de su gestién, asi como
de los que le sean solicitados y que afecten al
funcionamiento de la sociedad cooperativa.
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pérdidas, antes de que se sometan ala Asam-
blea General, salvo en € caso de que éstas
hubiesen de someterse a auditoria externa.

Seccion 4.2 Laintervencion.
Articulo 57. Nombramiento.

1. La Asamblea General elegird de entre sus so- b) Controlar lallevanza de libros de la coope-

cios, mediante votacion secreta por € mayor
nimero de votos, alosinterventorestitularesy,
en su caso, alos suplentes.

No obstante, cuando exista mas de un interven-
tor, si asi lo prevén los Estatutos y por una ma-
yoria de dos tercios de los votos presentes 'y re-
presentados en la Asamblea General, uno de
elos podra ser elegido de entre personas fisicas
Nno socios que redinan los requisitos de cualifica
cion profesional y experienciatécnica o empre-
sarial adecuada.

. Estatutariamente se determinara € nimero de
interventores, que en todo caso serd impar, asi
como la duracion de su mandato por un periodo
de tres a seis afios, pudiendo ser reelegidos.

. Serdde aplicacion alos interventores € régimen
de incapacidades, incompatibilidades y respon-
sabilidad previsto paralos miembros del Conse-
jo Rector en los articulos 52 y 54 de |la presente
Ley, s bien laresponsabilidad de losintervento-
res no tendra nunca el carécter de solidaria.

Salvo prevision estatutaria en contra, el informe
favorable emitido por la Intervencién no exime a
los miembros del Consegjo Rector de laresponsa
bilidad en que pudieran incurrir con motivo de
su gestion.

rativa.

¢) Solicitar del Consgjo Rector todas aquellas
informaciones sobre lamarchade la coopera
tiva que estimen oportunas en el gjercicio de
su funcion.

d) Decidir sobrelaidoneidad ddl escrito o poder
gue acredite la representacion en las Asam-
bleas Generales.

€) Impugnar ante la Asamblea General lavalo-
racién de los bienes o derechos como apor-
tacion a capital social acordada por el Con-
sejo Rector.

f) Cualesguieraotras que le atribuya la presen-
teLey y, entodo caso, aquellas de naturaleza
fiscalizadora.

. El informe definitivo debera ser formulado y

puesto a disposicion del Consegjo Rector en €l
plazo méximo de un mes desde que se entreguen
las cuentas. En caso de disconformidad, losin-
terventores deberdn emitir informe por separado.
En tanto no se haya emitido el informe o trans-
currido el plazo para hacerlo, no podra ser con-
vocadala Asamblea General a cuya aprobacion
deban someterse las cuentas.

Seccién 5.2 Del Comité de Recursosy otros orga-
nos consultivos y de asesoramiento.

Articulo 58. Funciones.

1. Son funciones de los interventores, ademas de
las que puedan fijar los Estatutos y que no sean
competencia de otro 6rgano sociad, las si-
guientes: 1. Los Estatutos podran prever la creacion de un

Comité de Recursos, que tramitard y resolvera

Articulo 59. Comité de Recursos.

a) Revisar las cuentas anualesy emitir un infor-
me sobre las mismas y sobre la propuesta de
distribucion de excedentes o imputacion de

los mismos contra las sanciones impuestas alos
socios por el Consegjo Rector o, en su caso, €
administrador Unico, y en los demas supuestos
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gue establezca la presente Ley.

2. Lacomposicion y funcionamiento del comité se
fijara en los Estatutos y estara integrado por a
menos tres miembros, personas fisicas elegidas
de entre los socios por la Asamblea General en
votacion secreta. La duracién de su mandato se
extendera por dos afios y podran ser reelegidos.

3. Los acuerdos seran inmediatamente gjecutivos y
definitivos, pudiendo ser impugnados conforme
alo establecido en la presente Ley como si hu-
biesen sido adoptados por la Asamblea General.

4, Serdde aplicacion alos miembros del Comité de
Recursos, en cuanto sea compatible, la regula-
cion establecida para € Consgjo Rector en la
presente Ley.

5. No podrén tomar parte en latramitacion y reso-
lucién de los recursos los miembros que tengan
respecto a socio afectado parentesco de consan-
guinidad o afinidad hasta € segundo grado o
relacién de servicio.

Articulo 60. Otros 6rganos consultivosy de aseso-
ramiento.

L os Estatutos podran prever la creacion de comi-
siones, comités o consegjos de caracter consultivo o
asesor, con funciones concretas y determinadas, cuyo
periodo de duracion inicial no podra ser superior ados
anos.

CAPITULO VI. DEL REGIMEN ECONOMICO

Seccién 1.2 De las aportaciones sociales.

Articulo 61. Capital social.

1. El capital social estara constituido por las apor-
taciones obligatorias y voluntarias de |os socios.

2. El capital social minimo para constituirse y fun-
cionar una cooperativa no sera inferior a 1.803

euros, salvo en € supuesto de las cooperativas
calificadas de "Iniciativa Socia" reguladas en €
articulo 112 de la presente Ley, cuyo capital so-
cial minimo sera de 300 euros.

En el momento de la constitucion el capital so-
cial minimo debera hallarse totalmente suscrito
y desembolsado.

L os Estatutos podran fijar un capital social mi-
nimo superior al sefialado en este nimero, que
también estara suscrito y desembolsado en su
totalidad desde la elevacion aplblico del acuer-
do social.

. Las aportaciones al capital social se acreditarén

mediante titulos nominativos, que no tendréan, en
ningun caso, la consideracion de titulos valores,
0 mediante libretas de participacion nominati-
vas, que reflgjardn, en su caso, las sucesivas
aportaciones que se redlicen, las actualizaciones
delas mismasy las deducciones verificadas so-
bre ellas por pérdidas imputadas a socio. Cual-
quiera que sea el medio utilizado para acreditar
|as aportaciones, debera reflgjarse en todo caso
|a parte de capital suscrito y no desembolsado.

. Las aportaciones se realizaran en moneda de

curso legal. No obstante, si |0 prevén los Estatu-
tos o lo acuerda la Asamblea General, pueden
consigtir también en bienes y derechos suscepti-
bles de valoracién econdmica. En este caso €l
Consgjo Rector fijara su valor, previo informe
de uno o varios expertos independientes desig-
nados por el mismo, dandose conocimiento de
dlo alosinterventores. Finalizada la valoracion,
si los Estatutos lo prevén, sera sometida a la
aprobacién de la Asamblea General.

. Las aportaciones no dinerarias no producen ce-

sion o traspaso alos efectos de la Ley de Arren-
damientos Urbanos o Rasticos. Lo mismo se
entendera respecto a nombres comerciales, mar-
cas, patentes y cualquier otro titulo o derecho
gue constituyesen aportaciones a capital social.
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6. El importe total de las aportaciones de cada so- 3. LaAsamblea General podraacordar laexigencia

Cio en las cooperativas de primer grado no podra
exceder de un tercio ddl capital social. En lasde
segundo grado, dicho importe puede llegar a ser
del cincuenta por ciento.

. Si como consecuenciadel reembolso delas apor-
taciones a capital social o de las deducciones
practicadas por laimputacion de pérdidas a so-
cio, lacifrade capitd social quedase por debajo
del minimo fijado estatutariamente, la Asamblea
General podré acordar, por mayoria de dos ter-
cios de los votos presentes y representados, la
reduccion y correspondiente modificacion esta-
tutaria

Si a proceder alareduccion del capital social,
édteresultase inferior a establecido en el nime-
ro dos de este articulo, la cooperativa debera
declarar su disolucion, salvo que en €l plazo de
un afio regularizase su situacion. Dicha circuns-
tanciadebera comunicarse a Registro de Coope-
rativas de La Rioja.

El acuerdo de reduccion del capital social no
podrallevarse a efecto sin que transcurraun pla-
Zo de tres meses, a contar desde la fecha en que
se haya notificado alos acreedores.

de nuevas aportaciones obligatorias, fijando la
cuantia, plazosy condiciones ddl desembolso. El
socio que tuviese desembol sadas aportaciones
voluntarias podra aplicarlas en todo o en parte a
cubrir las nuevas aportaciones.

El socio disconforme con la ampliacion obliga
toria de capital socia podra darse de baja, que
se calificara como justificada.

. S por laimputacién de pérdidas de la cooperati-

vaalos socios, laaportacion al capital social de
aguno de ellos quedase por debgjo de laminima
obligatoria sefidlada estatutariamente, € socio
afecto debera realizar la aportacion necesaria
hasta alcanzar dicho minimo, para lo que sera
inmediatamente requerido por el Consgjo Rec-
tor, d cud fijardd plazo paraefectuar € desem-
bolso, que no podra ser inferior a dos meses.

. El socio que no desembolse las aportaciones en

los plazos previstosincurriraen morapor € solo
vencimiento del plazo y debera abonar ala coo-
perativadl interéslegal y resarcirla de |os dafios
Yy perjuicios causados por la morosidad.

El socio que incurra en mora podra ser suspendi-
do de sus derechos en los términos establecidos

Articulo 62. Aportaciones obligatorias a capital en e nimero 7 del articulo 28 delapresente Ley
social. hasta que normalice su situacién, y si no redliza
el desembolso en el plazo de dos meses desde

1. Los Estatutos fijaran la aportacién obligatoria que fuese requerido, podra ser causa de expul-

minimaal capital socia para adquirir la condi-
cioén de socio, que podra ser diferente para los
digtintos tipos de socios previstos en la presente
Ley, o delaclase de actividad realizada, o para
cada socio en proporcion al compromiso o uso
potencial que cada uno de ellos asuma de la acti-
vidad cooperativizada.

. Esta aportacién debera desembol sarse a menos
en un veinticinco por ciento en e momento de su
suscripcion, y € resto en e plazo que se esta-
blezca en los Estatutos, o que acuerde la Asam-
blea General.

sion de la sociedad.

En todo caso, la cooperativa podra proceder ju-
dicialmente contra el socio moroso.

. LaAsamblea Genera ordinaria fijara anua men-

te la cuantia de las aportaciones obligatorias de
los nuevos sociosy las condiciones y plazos pa
ra su desembolso. El importe de dichas aporta-
ciones no podra ser inferior al de la aportacién
obligatoria minima para ser socio ni superior a
|as efectuadas por |os socios, incrementadas en
la cuantia que resulte de aplicar € indice genera
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de precios al consumo.

No obstante, los Estatutos podrén prever otros
criterios de actualizacion de | as aportaciones, sin
gue en ningln caso las condiciones y plazos de
desembolso puedan resultar mas gravosas que
las impuestas a los socios de la cooperativa.

Articulo 63. Aportaciones voluntarias a capital
social.

1. LaAsamblea Generd podra acordar laadmision
de aportaciones voluntarias a capital socia a
realizar por los socios, fijando las condiciones
de suscripcién, retribucion y reembolso de las
mismas.

2. Las aportaciones voluntarias deberdn desembol-
sarse totalmente en e momento de la suscrip-
cion y tendrén € caréacter de capital social, del
que pasan aformar parte.

3. El Consgjo Rector podra decidir, a requerimien-
to de su titular, la conversion de aportaciones
voluntarias en obligatorias, asi como la trans-
formacion de aportaciones obligatorias en vo-
luntarias cuando aquéllas deban reducirse para
adecuarse a potencial uso cooperativo del socio.

Articulo 64. Remuneracion de las aportaciones.

1. Los Estatutos establecerdn si las aportaciones
obligatorias a capital social dardn derecho al
devengo de intereses por la parte efectivamente
desembol sada.

La Asamblea General que apruebe las cuentas
anuales determinara, si procede, € interés a de-
vengar por dichas aportaciones, sin que en nin-
gun caso éste pueda ser superior a interés legal
del dinero incrementado en un cincuenta por
ciento. Laasignacion y cuantia de laremunera
cién estard condicionada a la existencia de resul-
tados positivosen € g ercicio econdmico previos
a su reparto, limitdndose e importe maximo de
las retribuciones a citado resultado positivo.

2. Las aportaciones voluntarias a capital social

devengarén €l interés que determine e acuerdo
de admision, respetando los limites y condicio-
nes establecidos en el nimero anterior.

Articulo 65. Regularizacién de balances y actuali-
zacion de las aportaciones.

1. El balance de las cooperativas podra ser regula

rizado en los mismos términos y con los mismos
beneficios que se establezcan para las socieda-
des de derecho comun, sin perjuicio del destino
establecido por esta Ley paralaplusvaliaresul-
tante de la actualizacion.

. Cuando la cooperativa tenga pérdidas sin com-

pensar, la plusvalia se aplicara a la compensa-
cién de las mismas. Una vez compensadas las
pérdidas, € sobrante se aplicard, segun lo pre-
visto en los Estatutos o en su defecto |o acuerde
la Asamblea General, en un cincuenta por ciento
como maximo a la actualizacion de las aporta-
ciones obligatorias, en proporcién ala cuantia
delasmismas, y € resto a incremento de fondos
obligatorios o0 voluntarios, sin perjuicio de lo
dispuesto en laletrad) del nimero 2 del articu-
lo 71 de la presente Ley.

Articulo 66. Transmision de las aportaciones.

L as aportaciones al capital socia podran transmi-

a) Por actos"inter vivos', previanotificacion al
Consgjo Rector, entre socios preferentemente
y entre aquéllos que reuniendo |os requisitos
para ser socios se comprometan a serlo en
los tres meses siguientes, en los términos
fijados en los Estatutos.

b) Por sucesién "mortis causa’, a los causaha-
bientes s fuesen sociosy asi o soliciten o, si
no lo fuesen, previa admision como tales,
que debera solicitarse en el plazo de seis me-
sesdesde € fallecimiento, sin resultar obliga-
dos a desembolsar cuota de ingreso.
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En otro caso, tendrén derecho a la liquida-
cién del crédito correspondiente ala aporta
cion social.

Si los herederos fuesen varios, la cooperativa
podra exigir que el derecho alacondicion de
socio seagjercido por uno solo, con € expre-
so consentimiento de los demas, y si no hu-
biese acuerdo entre |os herederos se procede-
raaabonar laliquidacion, conforme se prevé
en laletrab), a aguéllos que acrediten dere-
cho alamisma.

Articulo 67. Reembolso de las aportaciones.

1. Los Estatutos regularan € derecho de los socios
al reembolso de sus aportaciones al capital so-
cial en caso de baja en la cooperativa. Laliqui-
dacién de estas aportaciones se hara segun €l
balance de cierre ddl gjercicio en que se produz-
calabgja, computandose en todo caso, y a efec-
tos del oportuno descuento de la aportacién que
haya de devolverse al socio que causa bgja, las
pérdidas reflegjadas en el balance de cierre del
gjercicio, ya correspondan a dicho gercicio o
provengan de otros anteriores y estén sin com-
pensar, pudiendo establecerse deducciones tan
solo sobre |as aportaciones obligatorias, que no
serén superiores al treinta por ciento en caso de
expulsién ni a veinte por ciento en caso de baja
no justificada. No procederadeduccién agunasi
labajaes calificada de justificada.

En € caso de baja no justificada por incumpli-
miento del periodo de permanencia minimo, a
que se refiere el nimero 3 dd articulo 22 de la
presente Ley, se podra establecer en los Estatu-
tos una deduccion de hasta el treinta por ciento
de las aportaciones obligatorias.

. El Consgjo Rector tendra un plazo de tres meses
desde lafecha de aprobacién de las cuentas del
gercicio en que haya causado baja el socio, para
comunicarle € importe a reembolsar. El socio
disconforme con dicho acuerdo, podr& impug-
narlo por € procedimiento previsto en el nime-

ro 5 del articulo 22 de la presente Ley.

3. El plazo de reembolso no podra exceder de cinco
afnos a partir de lafecha de labaja. En caso del
falecimiento del socio, e reembolso alos cau-
sahabientes debera redlizarse en un plazo no
superior aun afo desde & hecho causante.

4. Las cantidades pendientes de reembolso no se-
rén susceptibles de actualizacién, pero daran
derecho apercibir € interéslega del dinero, que
debera abonarse dentro de los tres meses si-
guientes a la aprobacion de las cuentas anuales
junto con, a menos, unaquinta parte de la canti-
dad areembolsar.

Articulo 68. Derechos de |os acreedores persona-
les de los socios.

L os acreedores personales de los socios no tendran
ningun derecho sobre los bienes de la cooperativa ni
sobre las aportaciones de los socios al capital social.
Ello, sin menoscabo de los derechos que puedan g er-
cer sobre los reembolsos y retornos satisfechos al
SOCio.

Articulo 69. Aportaciones que no forman parte del
capital social.

1. Estatutariamente o por la Asamblea Genera
podran establecerse cuotas de ingreso y/o perié-
dicas que no integraran el capital social ni seran
reintegrables. Dichas cuotas podran ser diferen-
tes paralos distintos tipos de socios previstos en
la presente Ley, o en funcion de la naturaleza
fisica o juridica de los mismos, o para cada so-
Ci0 en proporcion a su respectivo compromiso o
uso potencial de la actividad cooperativizada.

L as cuotas de ingreso no podran ser superiores
d treinta por ciento de la aportacion obligatoria
vigente en cada momento, para adquirir la con-
dicion de socio.

2. La entrega por los socios de cualquier tipo de
bienes o la prestacién de servicios para la ges-
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tidn cooperativay, en general, los pagos parala
obtencidn de los servicios cooperativizados no
integran el capital socia y estan sujetos a las
condiciones fijadasy contratadas con la coope-
rativa.

. LaAsamblea General podra acordar laadmision
de financiacion voluntaria procedente de | os so-
Ciosy deterceros no socios, bajo cualquier mo-
dalidad y en el plazo y condiciones que se esta-
blezcan en el correspondiente acuerdo.

. Las cooperativas, previo acuerdo de la Asam-
blea General, podran emitir obligaciones, agjus-
téndose su régimen alo dispuesto en lalegisla-
cién aplicable. Estas obligaciones sblo seran
convertibles en aportaciones sociales a capital
cuando los obligacionistas fuesen socios y se
respete € limite que establece € ndimero 6 del
articulo 61 de la presente Ley.

. LaAsamblea General podra acordar igualmente
laemision de titulos participativos, mediante los
que € suscriptor realiza una aportacion econé-
mica por un tiempo determinado adquiriendo €
derecho ala correspondiente remuneracion que,
de acuerdo con las condiciones que establezcala
emisién, podra ser en forma de interés fijo, va-
riable o mixto.

El acuerdo de emision concretara € plazo de
amortizacion y demés condiciones aplicables y
podra establecer € derecho de asistencia de los
suscriptores de estos titulos a la Asamblea Ge-
neral, con voz y sin voto.

6. También podrén contratarse cuentas en partici-

pacién, agjustandose su régimen alo establecido
en e Cadigo de Comercio.

Seccién 2.2 Del gercicio econdémico.

Articulo 70. Ejercicio econémico.

1. El gercicio econdmico tendra una duracion de
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doce meses, salvo en |os casos de constitucion,
extincién o fusion de la sociedad y coincidira
con € afio natural si los Estatutos no disponen
lo contrario.

. El Consgjo Rector estard obligado aformular, en

d plazo méximo de tres meses contados desde la
fechadecierredd gercicio econémico, las cuen-
tas anuales, d informe de gestion y la propuesta
de distribucién de excedentes y destino de los
beneficios extracooperativos o de laimputacion
de pérdidas.

Articulo 71. Determinacion de resultados.

1. Ladeterminacién de los resultados del gjercicio

econémico se llevara a cabo conforme ala nor-
mativa general contable, con las especialidades
gue se sefidan a continuacion.

. Paraladeterminacién de los resultados coopera-

tivos se consideraran como ingresos de esta na-
turaleza:

a) Los obtenidos de la venta de productos y
servicios de los socios y de la cooperativa.

b) Los obtenidos por la venta o suministro de
productos y servicios alos socios.

¢) Los derivados de ingresos procedentes de
inversiones o participaciones financieras en
sociedades cooperativas, 0 en sociedades no
cooperativas cuando éstas realicen activida-
des preparatorias, complementarias o subor-
dinadas a las de la propia cooperativa.

d) Las plusvalias obtenidas por la enajenacién
de édementos del inmovilizado material,
cuando sereinviertalatotalidad de su impor-
te en nuevos e ementos con idéntico destino.

€) Las subvenciones corrientesy las de capital
imputables en laforma prevista en la norma-
tiva contable.
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f) Las cuotas periddicas satisfechas por los
SOCi0S.

g) Los ingresos financieros procedentes de la
gestion de la tesoreria ordinaria necesaria
paralarealizacion de la actividad cooperati-
vizada.

. A los efectos previstos en € nimero anterior,
tendrén la consideracion de gastos deducibles
los siguientes:

a) El importe delos bienes, servicios o suminis-
tros realizados por 10s socios para la gestion
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b) Losderivados de inversiones o participacio-
nes financieras en sociedades de naturaleza
no cooperativa, salvo lo previsto en laletra
) del nimero 2 del presente articulo.

¢) Los obtenidos de actividades econémicas o
fuentes genas a los fines especificos a la
cooperativa.

d) Lasplusvalias procedentes de operaciones de
engjenacion dd activo inmovilizado, salvo lo
previsto en laletrad) del nimero 2 del pre-
sente articulo.

cooperativa, valorados a precios reales de Articulo 72. Distribucion de los excedentes. El
liquidacion. retorno cooperativo.

b) El importe de los anticipos societarios alos 1. Anualmente, los excedentes del gercicio econd-

socios trabgjadores o de trabajo, imputando-
los en € periodo en que se produzca la pres-
tacion de trabgjo.

¢) Losintereses por las aportaciones a capital
social y por las prestaciones y financiaciones
no integradas en el capital social.

d) Las cantidades destinadas en cada gjercicio
con caracter obligatorio a Fondo de forma-
cion y promocion.

€) Losintereses que se abonen alos socios por
los retornos cooperativos derivados de exce-
dentes extracooperativos cuando se destinen
aladotacion de alguno de los fondos previs-
tos en el nimero 2 dd articulo 77 de la pre-
sente Ley, siempre que no excedan del inte-
rés lega del dinero, incrementado en tres
puntos.

. Los resultados extracooperativos y extraordina-
riosfiguraran en contabilidad separada, conside-
réndose como ingresos de esta naturaleza:

a) Losprocedentesdd gjercicio delaactividad
cooperativizada cuando fuera realizada con
terceros no socios.

mico, una vez deducidas las pérdidas de cual-
quier naturaleza de gjercicios anteriores y antes
de laconsideracion ddl Impuesto de Sociedades,
se distribuirdn atendiendo a las siguientes
normas:

a) Delos procedentes de operaciones cooperati-
vas se destinarg, como minimo, un veinte por
ciento a Fondo de reserva obligatorio y un
cinco por ciento al Fondo de formacion y
promocion.

Si el Fondo de reserva obligatorio superase
el cincuenta por ciento de la cifra de capital
desembolsado, se destinard, si asi |o acuerda
la Asamblea General, un quince por ciento a
Fondo de reserva obligatorio y un diez por
ciento a Fondo de formacién y promocion.

b) De los procedentes de operaciones extracoo-
perativas, a que se refiere e nimero 4 del
articulo 71 de la presente Ley, se destinar4 a
menos un cincuenta por ciento al Fondo de
reserva obligatorio.

¢) El resto, salvo disposicion estatutariaen con-
trario, estara a disposicion de la Asamblea
Genera, que podra destinarlo a retorno coo-
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perativo alos socios, aladotacion de fondos
de reserva voluntarios de caracter repartible
o irrepartible en todo o en parte, a incremen-
to de los fondos obligatorios o a la participa-
cion de los trabajadores asalariados en los
resultados de la cooperativa.

2. El retorno cooperativo es la parte del excedente

disponible que la Asamblea General acuerde
repartir entre los socios, que se imputara a los
mismos en proporcion a las operaciones, servi-
cios o actividades realizadas por cada socio ala
cooperativa, sin que en ningln caso pueda acre-
ditarse en funcién de | as aportaciones al capital
social.

El retorno se hard efectivo en laforma que esta-
tutariamente se determine, o en su defecto, se-
gun acuerdo adoptado por la Asamblea General.

. Lacooperativa podraregular en sus Estatutos, o
por acuerdo de la Asamblea General, el derecho
de sus trabajadores asalariados a participar en
los resultados. Esta participacion tendrd caracter
salarial y sustituird a complemento de similar
natural eza establecido, en su caso, en lanormati-
va laboral aplicable, salvo que fuese inferior a
dicho complemento, en cuyo caso se aplicara
este Ultimo.

Articulo 73. Imputacion de pérdidas.

1. Los Estatutos fijaran los criterios de imputacion
y compensacion de las pérdidas que pudieran
producirse al cierre del gjercicio, siendo posible
su imputacién a una cuenta especial para su
amortizacién con cargo a futuros resultados po-
sitivos, dentro del plazo maximo de siete afios.

. Lacompensacion de las pérdidas derivadas de la
actividad cooperativizada con los socios asi co-
mo |as procedentes de la actividad extracoopera-
tiva y extraordinaria, habra de sujetarse a las
siguientes normas,

a) A losFondos dereservavoluntarios, si exis

BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE LA RIOJA Pégina 2595
2 dejulio de 2001

tiesen, podra imputarse la totalidad de las
pérdidas.

b) Al Fondo de reserva obligatorio podraimpu-
tarse, como méximo, € cincuenta por ciento
de las pérdidas.

¢) La cuantia no compensada con los fondos
obligatorios y voluntarios se imputara a los
SOCi0S en proporcion alas operaciones, ser-
vicios o actividades realizadas por cada uno
dedloscon lacooperativa. Si estas operacio-
nes o servicios realizados fueran inferiores a
los que como minimo et obligado arealizar
d socio conforme a los Estatutos, laimputa
cion delasreferidas pérdidas se efectuard en
proporcién a la actividad cooperativizada
minima obligatoria.

3. Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfa-

rén de alguna de las formas siguientes:

a) El socio podraoptar entre su abono directo o
mediante deducciones en sus aportaciones a
capital social 0, en su caso, en cualquier in-
version financieradel socio en la cooperativa
gue permita estaimputacién, dentro del ger-
cicio siguiente aaquél en que se hubiera pro-
ducido.

b) Con cargo alos retornos que puedan corres-
ponder al socio en los siete afios siguientes,
s asi lo acuerda la Asamblea General. S
guedasen pérdidas sin compensar, transcurri-
do dicho periodo, éstas deberdn ser satisfe-
chas por €l socio en el plazo maximo de un
mes a partir del requerimiento expreso for-
mulado por el Consegjo Rector.

Seccién 3.2 De los Fondos sociales.
Articulo 74. Fondos sociales obligatorios.

En toda cooperativa se constituira un Fondo de re-
serva obligatorio y un Fondo de formacién y pro-
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mocién. tivasy demas entidades creadas parala pro-
mocioén, asistencia, direccioén comun o activi-
Articulo 75. Fondo de reserva obligatorio. dades de apoyo entre cooperativas.

1. El Fondo de reserva obligatorio se destinaraala €) Lapromociony difusion de las caracteristi-

consolidacion, desarrollo y garantia de la coope-
rativa, siendo irrepartible entre |os socios.

2. A este Fondo se destinaran necesariamente;

a) Los porcentajes de los excedentes que esta-
blezcan |os Estatutos o fije la Asamblea Ge-
neral, de acuerdo con lo dispuesto en e nu-
mero 1 ddl articulo 72 de la presente Ley.

b) Las deducciones sobre aportaciones obliga-
torias a capital social en caso de bgjano jus-
tificada o expulsion de socios.

¢) Lascuotasdeingreso delos socios.

d) Los resultados de las operaciones derivadas
delos acuerdos o convenios de colaboracion
entre cooperativas, previstos en €l
articulo 131 de la presente Ley.

Articulo 76. Fondo de formacién y promocion.

1. El Fondo de formacién y promocion se destina

ra, en aplicacion de las lineas bésicas fijadas por
|os Estatutos o por la Asamblea General, a acti-
vidades que cumplan alguna de las siguientes
finalidades:

a) Laformacion delos sociosy trabajadores en
los principios cooperativos.

b) Laformacién profesional adecuada ala acti-
vidad cooperativizada de los socios y traba-
jadores.

¢) Laformacion en ladireccion y control em-
presarial adecuada a los miembros del Con-

segjo Rector einterventores.

d) Lapromocion de las relaciones intercoopera

cas del cooperativismo en el entorno social
en que se desarrolle la cooperativa y en la
sociedad en general.

f) La promocién cultural, profesiona y socia
de lacomunidad en general asi como las ac-
ciones de proteccién medioambientales.

. Se destinaran necesariamente al Fondo de for-

macién y promocion los porcentgjes de los exce-
dentes que establezcan los Estatutos o la Asam-
blea General contemplados en € nimero 1 del

articulo 72 de la presente Ley, asi como las san-
ciones econémicas que la cooperativaimpongaa
SUS SOCi 0S.

. El Fondo de formacion y promocién es inembar-

gable e irrepartible y sus dotaciones deberan
figurar en el pasivo del balance con separacion
de otras partidas.

Parael cumplimiento de los fines del Fondo po-
dra colaborarse con otras sociedades 0 asocia-
ciones cooperativasy con instituciones publicas
0 privadas, pudiendo aportar, total o parcialmen-
te, la dotacion de este fondo.

. El importe d&l Fondo que no se haya aplicado o

comprometido, debera materializarse dentro del
gercicio econdmico siguiente a aquel en que se
haya efectuado la dotacion, en cuentas de ahorro
0 en titulos de la Deuda Publica, cuyos rendi-
mientos financieros se aplicaran al mismo fin.
Dichos depdsitos o titulos no podrén ser pigno-
rados ni afectados a préstamos o cuentas de
crédito.

. El informe de gestion recogera con detalle las

cantidades que con cargo a dicho fondo se hayan
destinado a los fines del mismo, con indicacion
de lalabor realizaday, en su caso, mencion de
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las sociedades o entidades alas que se remitie-
ron para el cumplimiento de dichos fines.

Articulo 77. Otros fondos social es.

1. Con independencia de los fondos obligatorios
regulados en los articulos 75 y 76 de la presente
Ley, la cooperativa debera congtituir y dotar los
fondos que, por la normativa que le resulte de
aplicacion, se establezcan con carécter obligato-
rio, en funcion de su actividad o calificacion.

. Estatutariamente o por acuerdo de la Asamblea
Genera, la cooperativa podrd constituir aquellos
fondos de reserva voluntarios que, con €l fin de
reforzar la consolidacion, desarrollo y garantia
de lacooperativa, considere convenientes parala
consecucion de sus fines.

CAPITULO VII. DE LA DOCUMENTACION SOCIAL

Y CONTABILIDAD

Articulo 78. Documentacion social .

1. Las cooperativas llevarén, en orden y al dia, los
siguientes libros:

a) Libro registro de socios. En dicho libro se
anotara, como minimo, el nombre y dos ape-
Ilidos dél socio, fecha de admisién y, en su
caso, fecha de bgja, asi como la clase de so-
cio en los supuestos previstos en la Sec-
cion 2.2del Capitulo IV de este Titulo.

b) Libro registro de aportaciones al capital so-
cia, en el que se haran constar, al menos, la
naturaleza de las mismas, origen, sucesivas

transmisiones, su actualizacién y reembol so.

¢) Librosde actas de la Asamblea General, del
Consgjo Rector, de informes de censura de
cuentasy, en su caso, del Comité de Recur-
s0s, delasjuntas preparatoriasy de los liqui-
dadores.

d) Libro de inventarios y balancesy libro dia-
rio, con arreglo a contenido dispuesto para
los mismos en la normativa mercantil.

€) Cuaquier otro libro que venga exigido por
éstay otras disposiciones legales.

2. Todos los libros sociales y contables seran dili-
genciadosy legaizados, con caracter previo asu
utilizacion, por el Registro de Cooperativas de
LaRioja

3. No obstante lo anterior, sera valida la realiza-
cién de asientos y anotaciones realizados por
procedimientos informéticos o por otros proce-
dimientos adecuados, sobre hojas que después
serén encuadernadas correlativamente para for-
mar los libros obligatorios, los cuales seran pre-
sentados a Registro para su legalizacion antes
de que transcurran |os cuatro meses siguientes a
lafecha de cierre del gercicio.

4. Loslibrosy demas documentos de la cooperati-
vaestaran bgjo la custodia, vigilanciay respon-
sabilidad del Consegjo Rector, que debera conser-
varlos, d menos, durante los cinco afios siguien-
tesalatranscripcion de la Ultima acta o asiento
0 alaextincion de los derechos u obligaciones
gue contengan, respectivamente.

Articulo 79. Contabilidad.

1. Las cooperativas deberédn llevar una contabili-
dad ordenada y adecuada a su actividad con
arreglo alo establecido en €l Cédigo de Comer-
cio, €l Plan General Contabley las singularida-
desdelanaturalezadel régimen econdémico dela
cooperativa.

2. Las cuentas anuales comprenderan el balance, la
cuenta de pérdidas y gananciasy €l informe de
gestion.

3. El Consegjo Rector presentard para su depdésito
en e Registro de Cooperativas de LaRioja, den-
tro del plazo de treinta dias naturales desde su
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aprobacién por la Asamblea General, las cuen-
tas anuales, € informe de gestion, € informe de
los interventores o, en su caso, € informe de
auditoria externa, certificacion acreditativa del
ndmero de socios, asi como certificacion de los
acuerdos de aprobacion de las cuentas anuales y
de aplicacion de los excedentes y/o imputacién
de pérdidas.

Articulo 80. Auditoria externa.

1. Las cooperativas vendran obligadas a auditar las

cuentas anuales y € informe de gestion en los
mismos supuestos, formay procedimiento exigi-
dos para cualquier otro tipo de sociedad por la
Ley de Auditoria de Cuentas y normas de desa-
rrollo y por cualquier otra norma legal de apli-
cacion, o cuando lo establezcan los Estatutos, |o
acuerde la Asamblea General, € Consgo Rector
o los interventores, y en los casos y con los re-
quisitos previstos en la presente Ley.

. Cuando la cooperativa no esté obligada a auditar
sus cuentas anual es, deberan someterse a audito-
riaexternas asi lo solicitan del Consegjo Rector
un tercio de los socios de la cooperativa.

. Los auditores de cuentas serén designados por la
Asamblea General. No obstante, cuando la de-
signacion por este Grgano no se produjese o las
personas designadas no puedan cumplir sus fun-
ciones, €l Consgjo Rector podré proceder adicha
designacién, dando cuenta de la misma en la
primera Asamblea General que se celebre.

En los casos en que no sea posible el nombra-
miento por la Asamblea General o éste no surta
efecto, el Consgo Rector y los restantes legiti-
mados para solicitar la auditoria podran pedir a

Registro de Cooperativas de La Rioja que nom-
bre un auditor para que efectle larevision de las
cuentas anuales de un determinado gjercicio.

. En ninglin caso podra redlizarse la verificacion
de las cuentas por personas que desarrollen o
hayan desempefiado, durante los cuatro afios
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anteriores, cargos en los 6rganos sociales de la
cooperativa o funciones de asesoramiento y con-
fianza en la misma. Tampoco podra redlizarse
por quienes hayan formado parte del personal de
la misma en idéntico periodo de tiempo, ni de
|as personas que estén inmersas en alguna de las
prohibiciones que la presente Ley establece para
los interventores.

. El informe de los auditores contendra como

minimo:

a) La adecuacién de las cuentas anuales a las
normas legales y estatutarias.

b) Las observaciones sobre los hechos que, en
su caso, hubiesen comprobado y que repre-
senten un peligro paralasituacion financiera
de la cooperativa.

¢) La certificaciéon de que la contabilidad es
correcta o, en su caso, los motivos por los
cuales formulen reservas.

CAPITULO VIII. DE LA MODIFICACION DE ESTA-

TUTOS

Articulo 81. Modificacién de Estatutos.

1. Los Estatutos de la cooperativa podran ser mo-

dificados por acuerdo de la Asamblea General
con arreglo alos siguientes requisitos:

a) Informede Consgo Rector o, en su caso, los
socios autores de la propuesta, presenten
sobre lajustificacién de la misma.

b) Inclusién en la convocatoria con la debida
claridad los extremos que hayan de modifi-
carse, haciendo constar el derecho que co-
rresponde a todos |os socios de examinar en
e domicilio social €l texto integro de lamo-
dificacion propuesta y €l informe sobre la
misma.
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c) Adopcion del acuerdo por la Asamblea Ge- CAPITULO IX. DE LA FUSION, ESCISION Y

neral por la mayoriarequerida en el nimero
2 del articulo 40 de la presente Ley.

. Lamodificacion estatutaria se elevara a escritura
publica que seinscribird en €l Registro de Coo-
perativas de La Rioja, pudiendo instarse la pre-
via calificacién del texto modificado. En la es-
critura se hard constar la certificacion del acta
del acuerdo de modificaciéony d texto integro de
la modificacién aprobada.

. Cuando lamodificacién consistaen el cambio de
la clase de la cooperativa o en la modificacion
del objeto social, 1os socios que hayan votado en
contra o los que, no habiendo asistido a la
Asamblea expresen su disconformidad por escri-
to d Consgjo Rector en el plazo de dos meses a
contar desde lainscripcion del acuerdo en € Re-
gistro, tendran derecho a separarse de la coope-
rativa. En estos casos, su baja sera considerada
como justificada, debiendo formalizarse dentro
del messiguiente alafecha de realizacion de la
Asamblea o de la presentacion del referido es-
crito.

TRANSFORMACION

Seccion 1.2Delafusion.
Articulo 83. Modalidades y efectos de lafusion.

1. Las cooperativas podran fusionarse, mediante la

creacion de una nueva o mediante la absorcion
de una o0 mas por otra, siempre que los objetos
sociales de cada cooperativa no resulten incom-
patibles.

L as cooperativas en liquidacion podran partici-
par en unafusién siempre que no haya comenza-
do & reembolso de las aportaciones a capital
social.

. Las cooperativas que se fusionen en unanueva o

gue sean absorbidas por unaya existente queda-
raén disueltas, aungue no entraran en liquidacion,
pasando sus patrimonios y socios a la sociedad
nueva o absorbente, que se subrogara en los de-
rechos y obligaciones de las sociedades disuel-
tas. Los fondos sociales obligatorios de las so-
ciedades disudltas pasardn aintegrarse en los de

Articulo 82. Cambio de domicilio. la cooperativa nueva o absorbente.

1. No obstante lo establecido en € articulo ante- Articulo 84. Informacién sobre la fusion.
rior, la modificacién estatutaria consistente en el
cambio de domicilio social dentro del ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, no exigira elevacion a escritura publica
del acuerdo dela Asamblea Genera enlaque se
apruebe dicho cambio.

Al publicar la convocatoria de la Asamblea Gene-
ral que deba aprobar la fusion deberan ponerse adis-
posicion de los socios, en e domicilio socia los si-
guientes documentos:

a) El proyecto de fusion.

2. Lainscripcion registral podra practicarse en vir-

tud de certificacion del acuerdo expedida por €l b) Los informes redactados por los consejos

secretario con €l visto bueno del presidente del rectores de cada una de las cooperativas so-

Consgo Rector, con las firmas legitimadas nota- bre la conveniencia y efectos de la fusion
ridlmente o autenticadas por e Registro de Coo- proyectada.

perativas de LaRioja.

¢) El baance, lacuentade pérdidasy ganancias

y lamemoria explicativa de los tres Gltimos

gercicios de las cooperativas que participen

en lafusion y, en su caso, los informes de
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gestiéon y de los auditores de cuentas.

d) El balance de fusién de cada una de las coo-
perativas cuando sea distinto del dltimo
anual aprobado.

€) El proyecto de Estatutos de la hueva coope-
rativa o € texto integro de las modificacio-
nes gque hayan de introducirse en los Estatu-
tos de la cooperativa absorbente.

f) Los Estatutos vigentes de todas las coopera-
tivas que participen en lafusion.

g) Relacion de socios con indicacion del nom-
brey apellidos, s fueran personas fisicas, 0
la denominacion o razén socid s fueran per-
sonas juridicas y, en ambos casos, la hacio-
nalidad y domicilio de los consgjeros de las
sociedades que participan en la fusion, asi
como las mismas indicaciones de quienes
vayan a ser propuestos como consgierosen la
nueva sociedad.

Articulo 85. Acuerdo de fusion.

1. Los consgjos rectores de las cooperativas que
participen en lafusién redactaran un proyecto de
fusién, que deberan suscribir como convenio
previo, y contendra como minimo las siguientes
menciones:

a) La denominacién, clase y domicilio de las
cooperativas que participen en lafusion con
todos sus datos registrales identificativos.

b) El sistema parafijar la cuantia que se reco-
noce a cada socio de las cooperativas que se
extingan como aportacién al capital de la
cooperativa nueva o absorbente, computan-
do, cuando existan, las reservas voluntarias
de caracter repartible.

¢) Losderechosy obligaciones que se reconoz-
can alos socios de la cooperativa extinguida
en la cooperativa hueva o absorbente.

BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE LA RIOJA
2 dejulio de 2001

Serie A / NUmero 120

d) Lafecha a partir de la cual las operaciones
de las cooperativas que se extingan habran
de considerarse realizadas a todos los efectos
por cuenta de cooperativa nueva o absor-
bente.

€) Losderechos que, en su caso, se reconozcan
en lanueva cooperativa o en la absorbente a
los poseedores de titulos de las sociedades
gue se extingan.

. El proyecto quedarasin efecto si 1afusion no es

aprobada por todas |as cooperativas que partici-
pen en lamismaen un plazo de seis meses desde
lafecha del convenio previo.

. El acuerdo de fusion deberd ser adoptado en

Asamblea General por cada una de las socieda
des que se fusionen, cumpliendo los siguientes
requisitos:

a) Laconvocatoriade la Asamblea General de-
berdincluir las menciones minimas del pro-
yecto de fusion a que se refiere el nimero 1
de este articulo y hard constar € derecho de
todos los socios a examinar en el domicilio
socia los documentos indicados en el articu-
lo 84 de lapresente Ley, asi como a pedir la
entrega o € envio del texto integro de los
mismos.

b) El acuerdo de fusién debera aprobar, sin mo-
dificaciones, €l proyecto de fusion.

¢) El acuerdo de fusiéon de cada una de las coo-
perativas, unavez adoptado, se publicaraen
d Boletin Oficial deLaRiojay en uno delos
diarios de mayor circulacion de la Comuni-
dad Auténoma.

. Desde é momento en que € proyecto de fusion

haya sido aprobado por la Asamblea General de
cada una de |as cooperativas, todas ellas quedan
obligadas a continuar e procedimiento de
fusion.
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Articulo 86. Escritura de fusion. bente.

1. La formalizacién de los acuerdos de fusion se Articulo 88. Derecho de oposicién de los acree-
hara en escritura publica Unica, en laque consta: dores.
rael acuerdo de fusion aprobado por las respec-

tivas Asambleas Generales de las sociedades 1. En @ anuncio del acuerdo de fusion debera men-

que sefusionan, y contendra el balance de fusion
de las sociedades que se extinguen.

. S lafusion se redlizase mediante la creacion de
unanueva sociedad, |a escritura debera contener,
ademas, las menciones exigidas para su consti-
tucion en e articulo 14 de la presente Ley en
cuanto resulte de aplicacion. Si se realizase por
absorcion, contendra las modificaciones estatu-
tarias que se hubiesen acordado por la sociedad
absorbente con motivo de lafusion.

. Laeficaciade lafusion quedara supeditadaala
inscripcion delanueva cooperativa, 0 en su caso
de laabsorcion. Unavez inscrita en el Registro
de Cooperativas de La Rioja la escritura de
constitucion de fusion o absorcion, se cancela-

cionarse expresamente €l derecho de los acree-
dores a oponerse alamisma.

. La fusién no podra formalizarse antes de que

transcurran dos meses desde la fecha de publi-
cacion del dltimo de los anuncios previsto en la
letra c) del nimero 3 del articulo 85 de la pre-
sente Ley. Si durante este plazo algun acreedor
ordinario de alguna de las sociedades que se ex-
tinguen se opusiese por escrito alafusion, ésta
no podrallevarse a efecto si sus créditos no son
enteramente satisfechos o si previamente la so-
ciedad deudora o la que vaya resultar de la fu-
sién no aporta garantias suficientes para los
mismos. Los acreedores no podran oponerse a
pago aungue se trate de créditos no vencidos.

rén los asientos registrales de las cooperativas
extinguidas.

Articulo 89. Fusién especial.

1. Las cooperativas podran fusionarse con socieda
des civiles 0 mercantiles de cualquier clase, sal-
VO prevision legal expresaen contrario.

Articulo 87. Derecho de separacion del socio.

1. Los socios de todas las cooperativas participan-

tesen lafusion que hayan votado en contrade la
misma y los que no habiendo asistido a la
Asamblea expresen su disconformidad mediante
escrito dirigido a Consgjo Rector en el plazo de
cuarenta dias desde la publicacion del acuerdo
de fusién, tendrén derecho a separarse de la coo-
perativa.

. En caso de gjercer este derecho, labgjadel socio
se entenderd justificada, debiendo formalizarse
dentro de los treinta dias siguientes alafecha de
realizacion de la Asamblea o de la presentacion
del referido escrito. La devolucion de su aporta
cion para €l caso de las cooperativas que se ex-
tingan como consecuenciade lafusién, segln lo
que establecieran los Estatutos de que era socio,
sera obligacién de la cooperativa nueva o absor-

Sera de aplicacion en estas fusiones la normati-
vareguladora de la sociedad absorbente o que se
congtituya como consecuencia de lafusion, pero
en cuanto ala adopcién del acuerdo y alas ga-
rantias de los derechos de socios y acreedores de
|as cooperativas participantes, se estaraalo dis-
puesto en esta Seccion.

. Cuando la entidad resultante de la fusién no fue-

ra una cooperativa, no podra formalizarse la
fusion hasta que no se hayan liquidado las apor-
taciones de los socios que gjerciten el derecho a
la bagja previsto en € articulo 87 de la presente
Ley. En este caso laliquidaci6n debera realizar-
se dentro del mes siguiente alafechaen que se
haga uso del derecho.
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En cuanto a destino de los fondos que lega o
estatutariamente tengan el caracter de irreparti-
ble, se estaraalo dispuesto en € articulo 99 pa-
rad caso de liquidacion.

Seccion 2.2 De la escision.
Articulo 90. Escision.

1. Podra escindirse la cooperativa mediante su

disolucién, sin liquidacion, dividiéndose su pa-
trimonio socia y € colectivo de socios en dos o
mas partes, que se traspasaran en bloque alas
cooperativas de nueva creacion o absorbidas por
otra u otras ya existentes.

A los efectos de proceder ala escision, se exigi-
rael desembolso de las aportaciones suscritas y
no desembolsadas por |os socios de la coope-
rativa.

. Laescisién también podra consistir en la segre-
gacién de una o varias partes del patrimonio y
de los socios de la cooperativa, sin producir su
disolucién, traspasandose en bloque lo segrega-
do a otras cooperativas de nueva creacion o ya
existentes.

. Serén de aplicacion alaescision de cooperativas
las normas establecidas en la presente Ley regu-
ladoras de lafusion.

Seccion 3.2 De la transformaci on.
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y plazos establecidos en € articulo 87 delapre-
sente Ley para el caso de fusion, teniendo dere-
cho al reembolso inmediato de sus aportaciones.

. El valor nominal delos fondos o dotaciones que

tengan caracter deirrepartible recibira el destino
establecido en esta Ley para el caso de disolu-
ciony liquidacién de la cooperativa.

. Laparticipacion de los socios de la cooperativa

en € capital socia de la nueva entidad habra de
ser proporcional a que tenian en aguélla. No
obstante, el acuerdo de transformacion en algin
tipo de entidad de cuyas deudas respondan per-
sonamente los socios, tan solo surtira efecto
respecto de los que hayan votado a favor del
acuerdo.

. La transformacién se regird por las siguientes

normas.

a) El acuerdo de transformacién debera ser
adoptado por la Asamblea General de con-
formidad y con los requisitos establecidos en
lapresente Ley parala modificacion de Esta-
tutos.

b) La Asamblea General debera aprobar € ba-
lance de la sociedad cerrado € diaanterior a
del acuerdo de transformacion, asi como las
menciones exigidas por laLey de aplicacion
al tipo de sociedad en que pretenda transfor-
marse.

¢) El acuerdo debera publicarse en € Boletin
Oficia de LaRiojay en uno delos diarios de

Articulo 91. Transformacién de cooperativas en mayor circulacién de la Comunidad Au-
otras sociedades. ténoma.

1. Las cooperativas podran transformarse en socie- 6. El acuerdo de transformacion y € balance se
dades civiles 0 mercantiles de cualquier clase, devardaescriturapublica. A lamisma se incor-
sin que dlo afecte ala personalidad juridica de porard la siguiente documentacion:
la sociedad transformada.

a) Lareacion delos socios que hayan gercido

€l derecho de separacién 'y € capital que re-
presenten, en cuyo caso se unirdalamencio-

2. El socio disconforme con latransformacion ten-
dra derecho a separarse en 10os mismos términos
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nada escritura el balance final cerrado €l dia
anterior a otorgamiento delamisma, o en su
caso, la declaracion del Consgjo Rector de
gue ningun socio ha gercitado aquel derecho
dentro del plazo correspondiente.

b) El destino de los fondos irrepartibles.

¢) Copiadelosanunciosaque serefierelaletra
¢) del nimero anterior.

. Laescriturapublica se presentara en €l Registro
de Cooperativas de La Rioja que efectuara la
anotacion preventiva de la transformacion, expi-
diendo certificacion de la declaracion de inexis-
tencia de obstéculos para la inscripcion de la
transformacion y, en su caso, la transcripcion
literal de los asientos que hayan de quedar vi-
gentes. En lamisma certificacion se hard constar
que €l encargado del Registro ha extendido nota
decierre provisiona delahojade la cooperativa
gue se transforma.
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para desempefiar los cargos de los drganos
sociales, en los términos establecidos en la
letra €) del nimero 2 del articulo 14 de la
presente Ley.

¢) Los Estatutos sociales.

d) El balance de la entidad transformada cerra-
do €l diaanterior ala adopcién del acuerdo.

€) Relacion de socios que se integran en la coo-
perativa y su participacion en € capital
social.

f) Cualquier otro que exijala normativa por la
que se regia la entidad transformada.

. Si la sociedad que se transforma estuvierains-

crita en el Registro Mercantil, para la inscrip-
cion en @ Registro de Cooperativas de La Rioja
de la escritura de transformaci 6n, debera constar
en lamismanota de aguél, sobre lainexistencia
de obstaculo paralatransformacion y de haberse

Articulo 92. Transformacion de sociedades en
cooperativas.

extendido diligencia de cierre provisional de su
hoja, acompafiandose certificacion en la que
congte latranscripcion literal delos asientos que

1. Cuaquier sociedad o agrupacion de carécter no deban quedar vigentes.

cooperativo podra transformarse en cooperativa
de alguna de las clases reguladas en |a presente
Ley, sempre que no exista precepto legal quelo
prohiba expresamente y que los respectivos
miembros de aquéllas puedan asumir laposicién
de cooperadores en relacidn con el objeto socia
previsto para la entidad resultante de la trans-
formacion.

. Latransformacion, que no afectard ala persona-
lidad juridica de la entidad transformada, sera
acordada por lajunta general, o mediante el sis-
temavéalido equivalente para expresar la volun-
tad socia y sera elevada a escritura publica, que

. La transformacion en sociedad cooperativa no

libera a los socios de su responsabilidad perso-
nal por las deudas contraidas con anterioridad al
acuerdo, salvo consentimiento expreso a la
transformacion por los acreedores. Los socios
gque como consecuencia de la transformacién
pasen a responder personal mente de las deudas
sociales responderan de igual forma de las deu-
das anteriores de la sociedad cooperativa.

CAPITULO X. DE LA DISOLUCION Y LIQUI-

DACION

habra de contener: Seccién 1.2 De la disolucion.

a) El acuerdo de transformacion. Articulo 93. Causas de disolucion.

b) Identificacion de las personas designadas La cooperativa se disolvera
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a) Por acuerdo dela Asamblea General, adopta
do por lamayoria de dos tercios de los votos
presentes y representados.

b) Por cumplimiento del término fijado en los
Estatutos, salvo acuerdo expreso en contrario
adoptado por la Asamblea General.

¢) Por findizaciény cumplimiento de la activi-
dad empresarial, social y econémica que
constituya su objeto social, o por laimposi-
bilidad de su cumplimiento.

d) Por la paralizacion de sus érganos sociales
durante un afio o de la actividad cooperativi-
zada durante dos afios, de tal modo que im-
posibilite su funcionamiento.

€) Por lareduccion del capital social minimo
estatutario o del nimero de socios necesarios
para constituir la cooperativa, sin que se res-
tablezca en e plazo de un afio.

f) Por quiebra de la sociedad, cuando como
resultado de lainterposicién y resolucion de
dicho proceso concursal proceda su diso-
lucion.

g) Por lafusion o escision de la cooperativa.

h) Por cualquier otra causa establecida en la
presente Ley o en |os Estatutos.

Articulo 94. Eficacia de | as causas de disolucion.

1. Transcurrido € término de duracién de la coope-
rativa, ésta se disolvera de pleno derecho, ano
ser que con anterioridad hubiese sido expresa-
mente prorrogada e inscrita la prérroga en €l
Registro de Cooperativas de La Rioja. En este
supuesto e socio disconforme podra causar baja
en la cooperativa, que tendrala consideracion de
justificada.

. Cuando concurra cualquier otra causa de disolu-
cidn, con excepcidn de las previstas en las letras

a), f) y g) dd articulo anterior, & Consgjo Rector
deberd convocar en € plazo de un mesla Asam-
blea Genera para que adopte € acuerdo de di-
solucion. Los interventores o cualquier socio
podran requerir a Consgjo Rector para gue pro-
ceda ala convocatoria.

En estos supuestos € acuerdo de disolucion sera
adoptado por la Asamblea General por mayoria
de dos tercios de los votos presentes y represen-
tados.

Si no se convocara la Asamblea General o ésta
no lograra € acuerdo de disolucion, cualquier
interesado podra solicitar la disolucion judicial
de la cooperativa.

3. El acuerdo de disolucion elevado a escritura pu-
blicao, en su caso, laresolucién judicial, seins
cribird en € Registro de Cooperativas de La
Riojay debera publicarse en uno de los diarios
de mayor circulacion de la Comunidad Au-
ténoma.

4. Cumplidas las formalidades legal es sobre diso-
lucién de la cooperativa se abrird el periodo de
liguidacion, salvo en los supuestos de fusién,
escision y transformacion. Desde la adopcién
del acuerdo de disolucién, la sociedad disuelta
conservara la personalidad juridica mientras se
realiza laliguidacion, debiendo afiadir a su de-
nominacion los términos "en liquidacion”.

Articulo 95. Lareactivacion de la cooperativa.

La cooperativa disuelta podra ser reactivada cuan-
do desaparezca la causa que motivé ladisolucién y no
haya comenzado € reembolso de las aportacionesalos
Socios.

La reactivacion requiere acuerdo de la Asamblea
General, adoptado por mayoria de dos tercios de los
votos presentes y representados y no sera eficaz hasta
gue no se eleve a escritura publicay seinscribaen €l
Registro de Cooperativas de La Rioja.
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En caso de quiebra, lareactivacion sdlo podra ser 5. Larenuncia de los liquidadores podré ser acep-
acordada si la cooperativallega a un convenio con los tada por la Asamblea Genera aunque el asunto
acreedores. no constase en € orden del dia, en cuyo caso se

Seccién 2.2 De laliquidacion.
Articulo 96. Liquidacion.

1. Abierto el proceso de liquidacién, se designara

de entre los socios de la cooperativaalos liqui-
dadores, en nUmero impar, que seran elegidos
mediante votacién secreta por la Asamblea Ge-
neral. Cuando la cooperativa tenga menos de
diez socios, se podra designar un solo liqui-
dador.

Los liquidadores podran ser retribuidos por sus
funciones, siempre que se acuerde por la Asam-
blea General, compensandoles en todo caso por
|os gastos que se les originen.

. El nombramiento de los liquidadores no produ-
cira efectos hasta el momento de su aceptacion,
requiriendo para su eficaciafrente aterceros su
inscripcion en e Registro de Cooperativas de La
Rioja

. Transcurridos dos meses desde ladisolucién, sin
gue se hubiese efectuado € nombramiento de
liquidadores, € Consejo Rector o cuaquier so-
cio podra solicitar del Juez de Primera Instancia
su designacion, que podra recaer en personas no
socios, efectuandose € nombramiento en € pla
Z0 de un mes.

Hasta el nombramiento de los liquidadores, €l
Consgo Rector continuard en las funciones ges-
torasy representativas de la sociedad.

. Designados | os liquidadores, € Consejo Rector
suscribira con aquéllos € inventario y balance
delasociedad, referidosal diaen queseiniciela
liquidacion y antes de que los liquidadores co-
miencen a desempefiar sus funciones.

procederd en € mismo acto ala designacion de
quienes hayan de sustituirles.

En & supuesto de cese por cualquier otra causa,
deberdn convocar Asamblea para proveer las
vacantes en € plazo maximo de quince dias.

L os liquidadores continuaran ocupando sus car-
gos hasta el momento en que se produzca la
sustitucion y los sustitutos hayan aceptado el
cargo.

6. Durante € periodo de liquidacién, se manten-
drén las convocatorias y reuniones de Asam-
bleas Generales, que se convocaran por los li-
quidadores, quienes las presidiran y darén cuen-
tade lamarchade laliquidacion.

Articulo 97. Intervencion de laliquidacion.

La designacion de interventor, que fiscalice las
operaciones de liquidacién, puede ser solicitada al
Juez de Primera Instancia por € veinte por ciento de
los votos sociaes cuando la cooperativa tenga més de
diez sociosy por € treinta por ciento cuando su nime-
ro seainferior.

Articulo 98. Funciones de los liquidadores.

1. Losliquidadores estaran facultados pararealizar
Cuantas operaciones sean necesarias paralali-
quidacion, paralo cual ostentaran la representa
cion delacooperativaen juicio y fueradel mis-
mo, obligando ala sociedad frente a terceros en
|os mismos términos que los establecidos para €
Consgjo Rector.

Incumbe ademas a los liquidadores:
a) Llevary custodiar los librosy la correspon-

dencia de la cooperativay velar por lainte-
gridad de su patrimonio.
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b) Redizar las operaciones pendientes y las
nuevas que sean necesarias 0 convenientes
paralaliquidacién de la cooperativa.

¢) Engenar los bienes sociales con la modali-
dad que acuerde la Asamblea General.

d) Reclamary percibir los créditos pendientes,
sean contraterceros o contra los socios.

€) Concertar transacciones y COmMpromisos

cuando asi convenga alos intereses sociales.

f) Pagar alosacreedoresy alos sociosy trans-
ferir el Fondo de formacion y promociony el
sobrante del haber liquido de la cooperativa
segln las normas establecidas en €l articulo
siguiente.

2. Los acuerdos de los liquidadores, que actuaran
de forma colegiada, se recogerdn en € corres-
pondiente libro de actas.

3. En caso de insolvencia de la cooperativa, 10s
liquidadores deberan solicitar en € plazo de diez
dias a partir de aquel en € que se aprecie esa
situacion, la declaracién de suspension de pagos
o laquiebra, seglin proceda.

4, Los liquidadores finalizaran sus funciones una
vez redizada la liquidacién, por revocacion
acordada en Asamblea General o por decisién
judicial y responderan en los mismos términos
que los establecidos paralos miembros del Con-
sejo Rector.

Articulo 99. Adjudicacion del haber social.

1. No se podraadjudicar ni repartir el haber social
hasta que se hayan satisfecho integramente las
deudas sociales, 0 se hubiese procedido a su
consignacion, o se hubiese asegurado € pago de
los créditos no vencidos y, en todo caso, hasta
gue los acuerdos adquieran carécter de firmeza.

2. Satisfechas dichas deudas, € remanente del ha-

ber social, se adjudicara por €l siguiente orden:

a) El Fondo de formaciony promocién se pon-
dra a disposicion de la union o federacién a
la gue esté asociada la cooperativa. Si no lo
estuviere, la Asamblea General podra desig-
nar a qué asociacion cooperativa se des-
tinar&

De no producirse designacién, dicho importe
seingresaraen la Tesoreria de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, con lafinaidad de
destinarlo ala constitucién de un Fondo para
la promocién del cooperativismo.

b) Se reintegrara alos socios €l importe de las
aportaciones al capital socia que tuvieran
acreditadas, actualizadas en su caso, comen-
zando por |as aportaciones voluntarias y si-
guiendo por las obligatorias.

C) Se reintegrara a los socios su participacion
en los fondos de reserva voluntarios que ten-
gan caracter repartible por disposicion esta-
tutaria o por acuerdo de la Asamblea Gene-
ral, distribuyéndose |os mismos de conformi-
dad con las reglas establecidas en los Estatu-
tos o en dicho acuerdo y, en su defecto, en
proporcion a las actividades realizadas por
cada uno de los socios con la cooperativa
durante los Ultimos cinco afios o, para las
cooperativas con una duracion inferior a este
plazo, desde su congtitucién o desde lafecha
deingreso del socio.

d) El sobrante, s lo hubiere, tanto del Fondo de
reserva obligatorio como del haber liquido de
la cooperativa se pondra a disposicién de la
union o federacion ala que esté asociada la
cooperativa, y de no estarlo, se pondra adis-
posicion de la sociedad o asociacion coope-
rativa que figure expresamente recogida en
los Estatutos o que se designe por acuerdo de
Asamblea General. De no producirse desig-
nacién, se procedera segun lo establecido en
el parrafo segundo de la letra a) de este
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ndmero.

Cualquier socio de la cooperativa en liquida
cion gue tenga en proyecto incorporarse a
otra cooperativa, podra exigir que la parte
proporciona del sobrante de la liquidacion,
calculada sobre € total de socios, se transfie-
ra como cuota de ingreso a la cooperativa a
laque seincorpore, siempre que asi |o hubie-
ra solicitado con anterioridad alafechade la
convocatoria de la Asamblea General que
deba aprobar €l balance fina de liquidacién.

3. Cuando los fondos a que se refieren las letras a)
y d) del nimero anterior hubieran sido puestos a
disposicién de una unién o federacion, éstas es-
tarén obligadas a tenerlos en deposito durante €
plazo de un afio, plazo en € que el socio de una
cooperativa disuelta que pretenda incorporarse a
otra cooperativa cuyo ambito territorial seacoin-
cidente y se dedique a un objeto social similar,
pueda solicitar que sea transferido a la misma,
como cuota de ingreso, la parte que le corres-
ponda en funcién de su actividad cooperativiza
daen € Ultimo gercicio anterior asu disolucion.

Articulo 100. Balancefinal.

1. Finalizadas |as operaciones de liquidacion, los
liguidadores someterdn a la aprobacion de la
Asamblea General un balance final, un informe
de gestion sobre dichas operacionesy un proyec-
to de distribucién del activo sobrante, que debe-
ran censurar previamente los interventores en €l
caso de haber sido nombrados.

L os mencionados acuerdos se publicaran en uno
de los diarios de mayor circulacién de la Comu-
nidad Auténoma de La Riojay podran ser im-
pugnados por cualquier socio que se sienta agra-
viado y por los acreedores cuyos créditos no hu-
bieran sido satisfechos o garantizados, en € pla-
Z0 de cuarenta dias a contar desde su publica-
cion y conforme al procedimiento establecido
para la impugnacion de los acuerdos de la
Asamblea General.

2. En tanto no haya transcurrido €l plazo para su
impugnacion o resuelto por sentencia firme las
reclamaciones interpuestas, no podré procederse
a reparto ddl activo resultante. No obstante, los
liquidadores podran proceder arealizar pagos a
cuenta del haber socia siempre que por su cuan-
tia no hayan de verse afectados por € resultado
de aquellas reclamaciones.

Articulo 101. Escritura Publica de extincion y
cancelacion registral.

Finalizada la liquidacién y materializada ésta, |os
liguidadores otorgardn escritura publica a la que se
incorporara el balance final de liquidacion, el proyecto
de distribucion del activoy € certificado del acuerdo
de la Asamblea General.

Los liquidadores deberan solicitar en laescritura, la
cancelacion de los asientos registrales de |a sociedad.

Laescriturase inscribiraen el Registro de Coope-
rativas de La Rioja depositando en dicha dependencia
los libros y documentos relativos ala cooperativa, que
se conservaran durante un periodo de seis afios.

Articulo 102. Suspension de pagosy quiebra.

A las cooperativas les resultara de aplicacion la
normativa mercantil sobre derecho concursal, debien-
do inscribirse en € Registro de Cooperativas de La
Riojalas resoluciones judiciales que constituyan, mo-
difiguen o extingan las situaciones concursales que
afecten ala cooperativa.

TITULO Il. DISPOSICIONES ESPECIALES

CAPITULO|. DE LAS CLASES DE COOPERATIVAS

Seccion 1.2 De las cooperativas de trabgjo aso-
ciado.

Articulo 103. Objeto y ambito.

1. Las cooperativas de trabajo asociado tienen por
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objeto la prestacion del trabajo de los socios,
proporcionandoles empleo. Asocian a personas
fisicas que mediante su personal trabagjo realizan
cualquier actividad econdmica, profesional o
social paraproducir en coman bienes o servicios
paraterceros. Larelacién de los socios trabaja-
dores con la cooperativa es societaria.

2. Podran integrarse socios con vinculos de dura-
cion determinada cuando estas cooperativas va
yan arealizar o estén realizando una actividad
sensiblemente superior a la que venian desarro-
Ilando, con origen en un encargo o contrato de
duracién determinada, igual o superior a seis
meses, sin que resulte de aplicacién e limite
establecido en el parrafo segundo del nimero 1
del articulo 21 de la presente Ley.

3. Lacapacidad legal para ser socio seregirapor la
legislacion civil y laboral. Los extranjeros po-
dran ser socios de acuerdo con lo previsto en la
legislacion especifica sobre la prestacién de su
trabajo en Espafia.

4. S seprodujeralabajade un socio, € plazo m&
ximo para efectuar el reembolso de sus aporta-
ciones a capita socid no podra exceder de cin-
co afios. En ta caso, |as aportaciones no reem-
bolsadas devengaran, al menos, € interés legal
del dinero.

5. La pérdida de la condicién de socio trabajador
provocara €l cese definitivo de la prestacion de
trabajo en la cooperativa.

6. Las cooperativas de trabajo asociado podran a
su vez ser cdlificadas de "Iniciativa Socia"
cuando en lamisma concurran los fines'y requi-
sitos establecidos en € articulo 112 de la pre-
sente Ley.

Articulo 104. Anticipo societario.
L os socios tienen derecho a percibir periddicamen-

te en plazo no superior aun mes, y seglin su participa
cién en la actividad cooperativizada, percepciones a

cuenta de |os excedentes anual es, denominados antici-
pos societarios y que no tienen la consideracion de
salario. Este anticipo no podra ser inferior a salario
minimo interprofesional en computo anual, teniendo
en cuentalajornadalaboral realizada dentro de lale-
galidad vigente, salvo que por dificultades econdémi-
cas, la Asamblea General acuerde, con caracter transi-
torio, lareduccion de este anticipo por debajo de dicho
limite.

Articulo 105. Seguridad Social.

L os socios trabajadores de acuerdo con o dispues-
to en lanormativa basica del Estado, estarén obligados
adfiliarse en @ régimen correspondiente de la Seguri-
dad Social.

Articulo 106. Régimen de prestacién de trabajo.

1. Los Estatutos regulardn o podran remitir a re-
glamento de régimen interno la organizacion
basicadd trabgjo, que hara referencia como mi-
nimo alaestructura de la empresa, clasificacion
profesional, movilidad funcional o geogréfica,
permisos retribuidos, excedencias o cualquier
otra causa de suspension o extincién de larda-
cion de trabgjo en el régimen cooperativo, y en
general cualquier otra materia vinculada a los
derechos y obligaciones del socio como traba-
jador.

2. A propuesta del Consgjo Rector, la Asamblea
Genera aprobardanualmente el calendario socio
laboral, que contendré la duracion de la jornada
detrabajo, & descanso minimo entre cada jorna-
day el descanso semandl, las fiestas y vacacio-
nes anuales, respetando en todo caso las siguien-
tes normas:

a) Entre d fina de unajornaday e comienzo
de lasiguiente, mediaran como minimo doce
horas.

b) Los menores de dieciocho afios no podran
realizar mas de cuarenta horas de trabajo
efectivo ala semana.
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C) Serespetardn, a menos, como fiestas, lade
|aNatividad del Sefior, Afio Nuevo, 1 de ma-
yo y 12 de octubre, salvo en los supuestos
excepcionales que lo impidala naturaleza de
la actividad empresarial que desarrolle la
cooperativa.

d) Lasvacacionesanuaesy, a menos, lasfies
tas expresadas en € apartado ¢) seran retri-
buidas a efectos de anticipo societario.

€) Las vacaciones anuales de los menores de
dieciocho afios y de los mayores de sesenta
afos tendran una duracion minima de
un mes.

. Los socios de las cooperativas de trabgjo asocia-
do pueden prestar su trabajo atiempo total, par-
cia o hacerlo con caracter estacional.

. Serdde aplicacion alas cooperativas y a sus so-
cios trabajadores las normas sobre salud laboral
y sobre prevencion de riesgos laborales.

. En las cooperativas de trabajo asociado se sus-
pendera temporalmente laobligacién y €l dere-
cho del socio trabagjador aprestar su trabgjo, con
pérdida de los derechos y obligaciones econé-
micas de dicha prestacion por las causas Si-
guientes:

a) Incapacidad temporal del socio trabajador.

b) Maternidad o paternidad del socio trabajador
y adopcion y acogimiento de menores de cin-
€O afos.

¢) Ejercicio de cargo publico representativo o
en e movimiento cooperativo que imposibi-
lite laasistencia al trabajo del socio trabgja
dor.

d) Privacién de libertad del socio trabajador
mientras no exista sentencia condenatoria.

€) Suspension de empleo y sueldo por razones

disciplinarias.

f) Causas econdmicas, técnicas organizativas o
de produccién, asi como las derivadas de
fuerza mayor temporal.

g) Las consignadas vélidamente en los Estatu-
tos sociales.

Al cesar las causas legales de suspension, €
socio trabajador recobrara la plenitud de sus
derechosy obligaciones como socio y tendra
derecho a la reincorporacion a puesto de
trabajo reservado.

. Para la suspension por causas econémicas, téc-

nicas, organizativas, de produccion o de fuerza
mayor temporal, la Asamblea General debera
declarar la necesidad de que, por alguna de las
mencionadas causas, pasen a la situacion de
suspension latotaidad o parte de los socios tra-
bajadores que integran la cooperativa, asi como
d tiempo que hade durar la suspensiéon y desig-
nar 10s socios trabajadores concretos que han de
quedar en situacién de suspension. Los socios
suspendidos estaran facultados para solicitar la
baja voluntaria en la entidad, que se calificara
como justificada.

. Los socios trabajadores incursos en los supues-

tos a), b), d) y f) del nimero 5 de este articulo,
mientras estén en situacion de suspension, con-
servaran € resto de sus derechos y obligaciones
como socios. Los Estatutos sociales podran, sin
embargo, establecer limitaciones alos referidos
derechos en los supuestos ) y g) del nimero 5
de este articulo.

. Salvo en el supuesto previsto en laletra f) del

ndamero 5 de este articulo, las cooperativas de
trabajo asociado, para sustituir alos socios tra-
bajadores en situacion de suspension podran
celebrar contratos de trabajo de duracion deter-
minada, conforme alalegidacién estatal aplica
ble, con trabajadores asalariados, siempre que
en e contrato se especifique € nombre del socio
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11.

trabajador sustituido y la causade la sustitucion.

. Los socios trabajadores de una cooperativa de

trabajo asociado con, al menos dos afios de anti-
guiedad en la entidad, podran disfrutar de situa-
ciones de excedencia voluntaria, siempre que lo
prevean |os Estatutos sociales, con los derechos
y obligaciones que en |os mismos se determinen.

Cuando por causas econémicas, técnicas, orga-
nizativas, de produccion o derivadas de fuerza
mayor, para mantener la viabilidad empresarial
de la cooperativa sea preciso, a criterio de la
Asamblea General, reducir con carécter definiti-
vo &l nimero de socios trabgjadores de la coope-
rativa, la Asamblea General debera designar a
|os socios que deben causar baja en la cooperati-
vaque tendrala consideracién de baja obligato-
riajustificada. Las expresadas causas serén de-
bidamente constatadas por la autoridad laboral,
con arreglo alo dispuesto en el procedimiento
establecido en lalegislacion estatal aplicable.

L os socios trabaj adores que sean baja obligato-
ria conforme a lo establecido en este nimero,
tendrén derecho a la devolucién inmediata de
sus gportaciones voluntarias a capital social y a
la devolucién en e plazo de dos afios de sus
aportaciones obligatorias periodificadas de for-
ma mensual. En todo caso, los importes pen-
dientes de reembolso devengaran € interés legal
del dinero que de forma anual debera abonarse
al ex-socio trabajador por la cooperativa. No
obstante, cuando la cooperativa tenga disponibi-
lidad de recursos econémicos objetivables, la
devolucion de las aportaciones obligatorias de-
bera redizarse en € gercicio econémico en
Curso.

En todo lo no previsto en este articulo, serén de
aplicacion los derechos y garantias legalmente
establecidos en €l derecho laboral comun.

Articulo 107. Socios en situacion de prueba.

1

Estatutariamente podra establecerse para los
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nuevos socios un periodo de prueba no superior
a nueve meses, que serd fijado por e Consgo
Rector en el momento de la admision.

No obstante, para realizar aquellas actividades
fijadas por Asamblea General, cuyo desempefio
exija especiales condiciones personaesy profe-
sionales, € periodo de prueba podra ser de hasta
dieciocho meses. El nimero de los referidos
puestos de trabajo no podra exceder del veinte
por ciento del total de socios trabajadores de la
cooperativa.

. No procedera el periodo de prueba si el nuevo

socio trabagjador llevase en la cooperativa, como
trabajador por cuenta gena, € tiempo que co-
rresponde al periodo de prueba.

. Los nuevos socios, durante € periodo en que se

encuentren en situacion de prueba, tendran los
mismos derechos y obligaciones que los socios
trabajadores, con las siguientes particul aridades:

a) Podran resolver larelacion por libre decisién
unilateral, facultad que también se reconoce
a Consgjo Rector.

b) No podréan ser electores ni elegibles para
ocupar cargos en los érganos sociaes. No
podran votar en Asamblea General punto
alguno que les afecte persona y directa-
mente.

¢) No podran realizar aportaciones al capital
social ni satisfacer ningun tipo de cuotas.

d) No responderan de las pérdidas sociales ni
tendran derecho a retorno cooperativo mien-
tras dure el periodo de prueba.

Articulo 108. Régimen disciplinario.

1. Los Estatutos o € reglamento de régimen inter-

no estableceran el régimen disciplinario de los
socios trabajadores, regulando los tipos de faltas
que puedan producirse en la prestacion de traba-
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jo, las sanciones 'y los procedimientos sanciona
dores con expresion de los tramites, recursos y
plazos.

2. Laimpugnacién del acuerdo del Consegjo Rector
ante e Comitéde Recursos o, en su defecto, ante
laAsamblea Genera seformularden € plazo de
quince dias desde su notificacién. El érgano
competente resolvera en el plazo de dos meses.

3. El acuerdo de expulsion sélo sera g ecutivo des-
de que searatificado por la Asamblea General o
haya transcurrido € plazo pararecurrir. No obs-
tante el Consegjo Rector podra suspender a socio
trabajador en su empleo, conservando éste todos
sus derechos econdémicos.

4, Entodo lo no previsto en este articulo, se estara
alo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la pre-
sente Ley.

Articulo 109. Cuestiones contenciosas.

1. Las cuestiones contenciosas que se susciten en-
tre la cooperativay sus socios trabajadores, por
su condicién de tales, se resolveran aplicando
con carécter preferente, esta L ey, los Estatutos y
d reglamento de régimen interno de la coopera-
tiva, los acuerdos véidamente adoptados por los
Organos sociales de la misma, los principios
cooperativos y subsidiariamente las disposicio-
nes delalegidacion laboral. EI orden competen-
te para conocer de estas cuestiones serad Orden
Social.

2. Los conflictos que no vengan afectados por la
aportacion del trabajo del socio o sus efectos, ni
comprometidos sus derechos en cuanto aportan-
tes del trabajo, estaran sometidos a la Jurisdic-
cion del Orden Civil.

3. El planteamiento de cualquier demanda por par-
te del socio en las cuestiones a que serefiere e
nimero 1 de este articulo, exigira el agotamiento
previo de la via cooperativa,que suspendera el
computo de plazos de prescripcion o caducidad

para€ gercicio de acciones o de afirmacién de
los derechos.

Articulo 110. Contratacién de trabajadores.

1. La cooperativa podra contratar a trabajadores

por cuentagjena, sin que € nimero de horas/afio
realizadas por estos trabajadores pueda exceder
del treintapor ciento del total de horas/afio reali-
zadas por |os socios trabajadores. No se compu-
tardn en este porcentgje;

a) Lostrabgjadoresintegrados en la cooperativa
por subrogacién legal asi como aquéllos que
seincorporen en actividades sometidas a esta
subrogacion.

b) Los trabgjadores que se negaren explicita-
mente a ser socios trabajadores.

¢) Lostrabajadores que sustituyan a socios tra-
bajadores en los supuestos previstos en €
nimero 8 del articulo 106 de la presente Ley.

d) Lostrabajadores que presten sus trabajos en
centros de trabgj o de carécter subordinado o
accesorio.

Se entendera, en todo caso, como trabajo
prestado en centro de trabajo subordinado o
accesorio, los servicios realizados directa-
mente ala Administracién Pablicay entida-
des que coadyuven a interés general, cuando
son desarrollados en locales de titularidad
publica.

€) Lostrabajadores con contratos de trabajo en
précticasy paralaformacion.

f) Los trabgjadores contratados en virtud de
cualquier disposicion de fomento del empleo
de discapacitados fisicos o psiquicos.

. Los Estatutos podran fijar €l procedimiento por

d que los trabajadores asal ariados puedan acce-
der ala condicién de socios. El trabajador con
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contrato de trabajo por tiempo indefinido y con
mas de cinco afos de antigliedad en la cooperati-
va, deberd ser admitido como socio trabajador,
sin periodo de prueba, si retine los demas requi-
sitosy asi |o solicita.

Articulo 111. Sucesiéon de empresas, contratas y
concesiones.

1. Cuando una cooperativa se subrogue en los de-
rechos y obligaciones laborales del anterior titu-
lar, los trabajadores afectados por esta subroga-
€ién podran incorporarse como socios trabajado-
res en las condiciones establecidas en el nimero
2 del articulo anterior.

. Cuando una cooperativa de trabajo asociado
cese, por causas no imputables a la misma, en
una contrata de servicios o concesion adminis-
trativa'y un nuevo empresario se hiciese cargo
de éstas, los socios trabajadores que vinieran
desarrollando su actividad en las mismas ten-
drén los mismos derechos y deberes que les hu-
bieran correspondido de acuerdo con la normati-
vavigente, como si hubiesen prestado su trabajo
en lacooperativaen la condicién de trabajadores
por cuenta ajena.

e) Mujer.

f) Minorias étnicas e inmigracion.

g) Otros grupos o sectores en los que se puedan
manifestar situaciones de riesgo o0 exclusion
social.

1.2. Sdlud.

Alcohdlicos y toxicémanos.

1.3. Juventud.

Proteccion de lajuventud.

1.4. Educacion.

Educacién especial.

2. En € supuesto de que € objeto socia de la coo-
perativa incluya ademés actividades diferentes a
las propias de lainiciativa socia, aguéllas debe-
rdn ser accesorias y subordinadas a éstas. En
dicho supuesto la cooperativa debera llevar una

contabilidad separada para uno y otro tipo de
actividades.

Articulo 112. Cdlificacion de la cooperativa de 3. Para ser calificada e inscrita como cooperativa
trabajo asociado como de iniciativa social. de trabajo asociado de iniciativa socia debera
hacer constar expresamente en sus Estatutos la
1. Secadlificaran como de iniciativa social las coo- ausenciade &nimo de lucro, cumpliendo atal fin
perativas de trabajo asociado cuyo objeto princi- los siguientes requisitos:
pa sea la prestacion de servicios relaciona-
dos con: a) Que los resultados positivos que se produz-
can en un gjercicio econémico no podran ser
1.1. Servicios Sociales. distribuidos entre sus socios.
a) Familia. b) Que las aportaciones de los socios a capital
social, tanto obligatorias como voluntarias,
b) Infanciay adolescencia. no podran devengar un interés superior al
interés legal del dinero, sin perjuicio de la
¢) Personas mayores. posible actualizacion de las mismas.
d) Personas con discapacidad. c) El carécter gratuito del desempefio de los

cargos del Consgjo Rector, sin perjuicio de
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las compensaciones econdémicas procedentes
por los gastos en que puedan incurrir los
consgjeros en € desempefio de sus funciones.

d) Los anticipos societariosy las retribuciones
de los trabajadores por cuenta gjena no po-
drén superar € ciento cincuenta por ciento de
las retribuciones que en funcién de la activi-
dad y categoria profesional, establezca €
convenio colectivo aplicable a personal asa
lariado del sector.

El incumplimiento de cualquierade los ante-
riores requisitos determinard la pérdidade la
condicion de cooperativa de iniciativa social,
pasando a regirse plenamente por lo dispues-
to con carécter general paralas cooperativas
de trabgjo asociado.

4, Estas cooperativas expresaran ademas en su
denominacion laindicacion "Iniciativa Social",
con carécter previo a su calificacion e inscrip-
cion en @ Registro de Cooperativas de La Rioja.

5. A todos los efectos, estas cooperativas seran
consideradas por la Administracién Publica de
la Comunidad Auténoma de La Rioja como enti-
dades sin fines lucrativos.

Seccidén 2.2 De las cooperativas agrarias.
Articulo 113. Objeto y dmbito.

1. Son cooperativas agrarias las que asocian atitu-
lares de explotaciones agricolas, ganaderas o
forestales, que tienen como objeto larealizacion
de todo tipo de actividades y operaciones enca-
minadas a mejor aprovechamiento de las explo-
taciones de sus socios, de sus elementos o com-
ponentes y de la cooperativay alamejorade la
poblacién agraria y del desarrollo del mundo
rural, asi como a atender a cualquier otro fin o
servicio que sea propio de la actividad agraria,
ganadera, forestal o estén directamente relacio-
nados con ellas.

También podran formar parte como socios de
pleno derecho de estas cooperativas, otras coo-
perativas, las sociedades agrarias de transfor-
macién, las comunidades de regantes, las comu-
nidades de bienes'y las sociedades civiles 0 mer-
cantiles que tengan & mismo objeto socia o ac-
tividad complementariay se encuentre compren-
dido en € primer parrafo de este articulo. En
estos casos, |os Estatutos podran regular €l limi-
te de votos que ostenten |os socios mencionados
en relacion a conjunto de votos sociales de la
cooperativa.

2. Parae cumplimiento de su objeto, las cooperati-
vas agrarias podrén desarrollar, entre otras las
siguientes actividades:

a) Adquirir, elaborar, producir y fabricar por
cualquier procedimiento, para la cooperativa
0 para las explotaciones de sus socios, ani-
males, piensos, abonos, plantas, semillas,
insecticidas, materiales, instrumentos, ma-
quinaria, instalaciones y cualesquiera otros
elementos necesarios o convenientes parala
produccién y fomento agrario.

b) Conservar, tipificar, manipular, transformar,
transportar, distribuir y comercializar, inclu-
so directamente a consumidor, los productos
procedentes de las expl otaciones de la coope-
rativay de sus socios en su estado natural o
previamente transformados.

¢) Adquirir, parcelar, sanear y mejorar terrenos
destinados ala agricultura, la ganaderia o los
bosques, asi como la construccion y explota-
cién de las obras e instalaciones necesarias a
estos fines.

d) Cualesquiera otras actividades que sean ne-
cesarias 0 convenientes o que faciliten e me-
joramiento econémico, técnico, labora o
ecolégico de la cooperativa o de las explota
ciones de los socios.

3. Lacooperativa agraria podra, con caracter acce-
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sorio y subordinado, procurar bienesy servicios
para el consumo de sus sociosy de los familia-
res gue convivan con €llos, asi como realizar
actividades encaminadas ala promocion y mejo-
radelapoblacion agrariay e medio rural.

El suministro de estos bienesy servicios tendra
la consideracién de operaciones societarias in-
ternas, resultando la misma cooperativa asi co-
MO SusS Socios como consumidores directos.

. La cooperativa podré realizar operaciones con
terceros no socios, hasta un limite maximo del
cincuenta por ciento del total de las realizadas
con los socios para cada tipo de actividad desa-
rrollada por aquélla, pudiendo solicitar, por las
causas y procedimiento establecido en € articu-
lo 6 de la presente Ley, un incremento de dicho
porcentgje, a cuyos efectos €l Registro de Coo-
perativas de La Rioja solicitarainforme previo a
|la Consgjeria competente en materia de Agricul-
tura. Dicha limitacion no sera aplicable respecto
de las operaciones de suministro de gasdleo B a
terceros no socios.

. Parala congtitucion de las cooperativas agrarias
de primer grado, €l nimero minimo de socios a
que se refiere e articulo 5 de esta Ley, serade
cinco.
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ralaexplotacion en comun de los bienes cedidos
por los socios y de los demas que posea la coo-
perativa por cuaquier titulo, asi como desarro-
Ilar las actividades recogidas en €l nimero 2 del
articulo 113 paralas cooperativas agrarias.

. Podran desarrollar cualquier actividad dirigidaal

cumplimiento de su objeto socia, tanto las dedi-
cadas directamente ala obtencién de productos
agrarios como las preparatorias de las mismas 'y
las que tengan por objeto constituir o perfeccio-
nar la explotacion en todos sus elementos, asi
como las de recoleccién, a macenamiento, tipifi-
cacion, transporte, distribucion y venta, al por
mayor o directamente a consumidor, de los pro-
ductos de su explotacién y, en general, cuantas
sean propias de la actividad agraria o sean ante-
cedentes, complemento o consecuencia directa
de las mismas.

. Los Egtatutos deberan establecer y distinguir los

modul os de parti cipacién de | os socios que apor-
tasen e derecho de uso y aprovechamiento de
tierras u otros bienes, y de los socios que apor-
ten también o exclusivamente su trabagjo, los
cuales tendrén la condicién de socios trabaja-
dores.

L os Estatutos determinaran €l espacio geografi-
co en que los socios trabajadores pueden desa-
rrollar habitualmente su actividad cooperativiza-

Seccidn 3.2 De las cooperativas de explotacion co-
munitariade latierra.

dade prestacion de trabajo y dentro del que han

de estar situados los bienes integrantes de la

explotacion.

Articulo 114. Objeto y dmbito. Articulo 115. Régimen de los socios.

1. Son cooperativas de explotacion comunitaria de
la tierra las que asocian a titulares de derechos
de uso y aprovechamiento de tierras u otros bie-
nes inmuebles, susceptibles de explotacién agra-
rig, que ceden dichos derechos ala cooperativay
gue prestan o no su trabgjo en lamisma, pudien-
do asociar también a otras personas fisicas que,
sin ceder a la cooperativa derechos de disfrute
sobre bienes, prestan su trabajo en la misma pa-

1. Pueden ser socios de | as cooperativas de explo-
tacion comunitariade latierra:

a) Las personas fisicas y juridicas titulares de
derechos de uso y aprovechamiento de tierra
u otros bienes inmuebles susceptibles de
explotacion agraria que cedan dichos dere-
chos ala cooperativa, prestando o no su tra-
bajo en la misma y que, en consecuencia,
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tendrén simulténeamente la condicion de so-
cios cedentes del goce de bienesalacoopera
tivay de socios trabajadores, o Unicamente la
primera.

b) Las personas fisicas que, sin ceder ala coo-
perativa derechos de disfrute sobre bienes,
presten su trabajo en lamismay que tendrén
Unicamente la condicion de socios trabgja
dores.

¢) Losentes publicos.

d) Las sociedades en cuyo capita socia partici-
pen mayoritariamente los entes publicos.

. Seran de aplicacién a los socios trabajadores,
sean 0 no simultaneamente cedentes del goce de
bienes ala cooperativa, las normas establecidas
en esta Ley para los socios trabajadores de las
cooperativas de trabaj o asociado, con las excep-
ciones contenidas en esta Seccion.

. El nmero de horas/afio realizadas por trabaja-
dores con contrato de trabajo por cuenta gena
no podra superar los limites establecidos en €l
nimero 1 ddl articulo 110 de la presente Ley.

Articulo 116. Cesion del uso y aprovechamiento
de bienes.

1. Los Estatutos establecerdn € tiempo minimo de

permanencia en la cooperativa de |os socios en
su condicion de cedentes del uso y aprovecha
miento de bienes, que no podra ser superior a
diez afos. Cumplido & mismo, si los Estatutos
lo prevén, podran establecerse nuevos periodos
sucesivos de permanencia obligatoria por plazos
no superiores a cinco afos. Estos plazos se apli-
cardn automaticamente, salvo que €l socio co-
munigue su decisién de causar baja, con una
anticipacion minima de seis meses alafinaiza
cion del respectivo plazo de permanencia obliga
toria.

En todo caso, €l plazo para el reembolso de las
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aportaciones al capital social comenzara a com-
putarse desde la fecha en que termine € dltimo
plazo de permanencia obligatoria.

. Cuando por cualquier causa el socio cese en la

cooperativaen su condicién de cedente del goce
de hienes, la cooperativa podra conservar los
derechos de uso y aprovechamiento que fueron
cedidos por € socio, por € tiempo que fate para
terminar e periodo de permanencia obligatoria
de éste en la cooperativa, lacual, si hace uso de
dichafacultad, en compensacién, abonara a so-
cio cesante larentamedia de lazona de los refe-
ridos bienes.

. Los titulares de arrendamientos y demas dere-

chos de disfrute podran ceder € uso y aprove-
chamiento de los bienes por € plazo méximo de
duracién de su contrato o titulo juridico, sin que
ello sea causa de desahucio o resolucion del
mismo.

En este supuesto, la cooperativa podra dispensar
del cumplimiento del plazo estatutario de perma-
nencia obligatoria, siempre que € titular de los
derechos de uso y aprovechamiento se compro-
meta a cederlos por € tiempo a que alcance su
titulo juridico.

. Los Estatutos sefialaran el procedimiento para

obtener lavaloracion de los bienes susceptibles
de explotacion.

. Ningln socio podra ceder a la cooperativa €

usufructo de tierras u otros bienes inmuebles
que excedan ddl tercio ddl valor total delosinte-
grados en la explotacion, salvo que se tratase de
entes publicos o sociedades en cuyo capital so-
cial los entes publicos participen mayoritaria-
mente.

. Los Estatutos podrén establecer normas por las

gue los socios que hayan cedido ala cooperativa
el uso y aprovechamiento de bienes, queden
obligados a no transmitir a terceros derechos
sobre dichos bienes que impidan € del uso y
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aprovechamiento de los mismos por la coopera
tivadurante e tiempo de permanencia obligato-
riadel socio delamisma.

. Los Estatutos podrén regular € régimen de
obras, mejoray servidumbres que puedan afec-
tar alos bienes cuyo goce ha sido cedido y sean
consecuenciadel plan de explotacién comunita-
riadelos mismos. Laregulacion comprendera el
régimen de indemnizaciones que procedan a
consecuencia de estas obras, mejoras y servi-
dumbres. Para la adopcién de estos acuerdos
sera necesario €l voto favorable de socios que
representen, a menos, e cincuenta por ciento de
la totalidad de los bienes cuyo uso y disfrute
haya sido cedido a la cooperativa.

Articulo 117. Régimen Econdmico.

1. Los Estatutos fijaran la aportacién obligatoria
minima al capital social para ser socios, distin-
guiendo laque ha de redizar en su condicién de
cedente del goce de hienes y la de socio traba-
jador.

. El socio que, teniendo ladoble condicion de ce-
dente del goce de hienes y de socio trabajador,
cause baja en una de €llas, tendra derecho al
reembolso de las aportaciones reaizadas en
funcion de la condicion en que cesa en la coope-
rativa, sea ésta la de cedente de bienes o la de
socio trabgjador.

. Los retornos se acreditaran a los socios de
acuerdo con las normas siguientes:

a) Los excedentes disponibles que tengan su
origen en los bienes incluidos en la explota
cién por titulos ditintos ala cesion ala coo-
perativa del goce de los mismos por |os so-
Cios, se imputardn a quienes tengan la condi-
cion de socios trabajadores, de acuerdo con
las normas establ ecidas paralas cooperativas
de trabajo asociado.

b) Los excedentes disponibles que tengan su

origen en los bienes cuyo goce ha sido cedido
por los socios ala cooperativa, se imputardn
a los socios en proporcién a su respectiva
actividad cooperativa, en lostérminos que se
sefialan a continuacion:

- La actividad consistente en la cesion a
favor de la cooperativa del goce de las
fincas se valorara tomando como médulo
la renta usual en la zona para fincas ana
logas.

- Laactividad consistente en la prestacién
de trabajo por & socio sera valorada con-
forme al sdario del convenio vigenteen la
Zoha para su puesto de trabajo, aunque
hubiese percibido anticipos societarios de
cuantia distinta.

4, La imputacion de las pérdidas a los socios se
realizara con arreglo a los criterios sefialados
para los retornos en €l nimero anterior, si bien
los Estatutos o la Asamblea General determina-
rén lo necesario para garantizar alos socios tra-
bajadores una compensacion minima igual al
setenta por ciento de las retribuciones satisfe-
chas en la zona por igual trabagjo, y nuncainfe-
rior a salario minimo interprofesional.

5. Laactividad cooperativa de comerciaizacion de
productos procedentes de terceros no socios s
regirdpor lo previsto en €l nimero 4 del articu-
lo 113 de la presente Ley paralas cooperativas
agrarias.

Seccidn 4.2 De las cooperativas de consumo.
Articulo 118. Objeto y ambito.

1. Son cooperativas de consumo y usuarios aque-
|las que tienen por objeto € suministro de bienes
y servicios adquiridos a terceros o producidos
por si mismas, para uso 0 consumo de los socios
y de quienes con ellos conviven, asi como la
educacion, formacion y defensa de los derechos
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de sus socios en particular y de los consumido-
resy usuarios en general. Pueden ser socios de
estas cooperativas, las personas fisicasy las en-
tidades u organizaciones que tengan €l carécter
de destinatarios finales.

2. La cooperativa podra realizar operaciones con
terceros no socios, hasta un limite maximo del
cincuenta por ciento del total de las realizadas
con los socios, si 1o prevén sus Estatutos.

3. Paralaconstitucion de las cooperativas de con-
sumo el ndmero minimo de socios sera de
quince.

Seccién 5.2 De las cooperativas de viviendas.
Articulo 119. Objeto y dmbito.

1. Las cooperativas de viviendas asocian a perso-
nas fisicas que precisen alojamiento y/o locales
para si y las personas que con ellas convivan.
También pueden tener como objeto la promo-
cion de edificaciones e instalaciones comple-
mentarias para €l uso de viviendas y locales de
los socios, la conservacion y administracion de
las viviendas y locales, e ementos, zonas o edifi-
caciones comunesy lacreacion y suministros de
servicios complementarios, asi como la rehabili-
tacion de viviendas, locales y edificaciones e
instalaciones complementarias.

El nimero minimo de socios necesarios para
constituir la cooperativa sera e equivalente al
setentay cinco por ciento del total de las vivien-
das dela promocion que pretende realizarse, que
se fijara estatutariamente.

2. Las cooperativas de viviendas podran adquirir,
parcelar y urbanizar terrenosy, en general, desa-
rrollar cuantas actividades y trabajos sean nece-
sarios para el cumplimiento de su objeto social.

3. Lapropiedad o € uso y disfrute de las viviendas
y locales podran ser adjudicados o cedidos alos

socios mediante cuaquier titulo admitido en de-
recho.

Cuando la cooperativa retenga la propiedad de
las viviendas o locales, |os Estatutos establece-
rén las normas a que ha de gjustarse tanto su uso
y disfrute por los socios, como |os demés dere-
chosy obligaciones de éstos y de la cooperativa,
pudiendo prever y regular la posibilidad de ce-
sién o permuta del derecho de uso y disfrute de
lavivienda o local con socios de otras cooperati-
vas de viviendas que tengan establecidala mis-
ma modalidad.

. Las cooperativas de viviendas podrén engjenar o

arrendar aterceros no socios, los locales comer-
cidesy lasinstalacionesy edificaciones comple-
mentarias de su propiedad. La Asamblea Gene-
ral acordara el destino del importe obtenido por
engjenacion o arrendamiento de los mismos.

. La cooperativa se constituira por tiempo deter-

minado fijado estatutariamente, debiendo disol-
verse por cumplimiento de su objeto social, una
vez finalizada la gjecucion de la promocién y
entrega de viviendasy locales y, en todo caso, a
los dos afios desde la fecha de otorgamiento,
bien delalicenciamunicipa de primera ocupa-
cioén o de la cédula de habitabilidad en promo-
ciones no acogidas, bien de la calificacién o
declaracion definitiva en promociones acogidas
a cuaesquiera de los regimenes vigentes de pro-
teccion pablica, salvo que la cooperativa retenga
la propiedad o que la normativa especifica de
aplicacion establezca un plazo superior.

. Lasviviendas que realice la cooperativa se gjus-

tardn al dmbito territorial que delimiten sus Es-
tatutos.

Articulo 120. Régimen del socio.

1. Los Estatutos deberan establecer las causas de

baja justificada de un socio, entendiéndose no
justificada las causas no previstas.
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En caso de bgja no justificada el Consgjo Rector
podra acordar las deducciones aque serefiere el
numero 1 del articulo 67, sobre las cantidades
entregadas por € mismo para financiar €l pago
delasviviendasy locales.

Las cantidades a que se refiere € parrafo ante-
rior, asi como las aportaciones del socio a capi-
tal socia, deberan reembolsarse a éste en e mo-
mento en que sea sustituido en sus derechos y
obligaciones por otro socio.

. Ninguna persona podra desempefiar simultanea-
mente & cargo de miembro del Consejo Rector
en més de una cooperativa de viviendas.

Los miembros del Consgjo Rector en ningin
caso podran percibir remuneraciones 0 compen-
saciones por & desempefio del cargo, sin perjui-
cio de su derecho a ser resarcidos de los gastos
que selesorigine.

. El socio que pretendiese transmitir "inter vivos'
sus derechos sobre la vivienda o local antes de
haber transcurrido cinco afios, u otro plazo supe-
rior fijado en los Estatutos a contar bien desde la
fecha de concesiéon de la licencia de primera
ocupacion o de la cédula de habitabilidad en
promociones no acogidas, bien de calificacién o
declaracion definitiva en promociones acogidas
a cuaesquiera de los regimenes vigentes de pro-
teccion publica, debera ponerla a disposicion de
la cooperativa, la cual, la ofrecerd a los socios
expectantes, por orden de antigtiedad. En ningln
caso, € plazo fijado estatutariamente podra ser
superior a diez afios.

El precio de tanteo serdigual ala cantidad de-
sembolsada por el socio que trasmite sus dere-
chos sobre lavivienda o local, incrementada con
larevalorizacion que haya experimentado, con-
formea indice de preciosa consumo, durante el
periodo comprendido entre las fechas de los dis-
tintos desembolsos parciales y la fecha de la
comunicacion de laintencién de transmision de
|os derechos sobre la vivienda o local.

Transcurridos tres meses desde que el socio pu-
so en conocimiento del Consgjo Rector € pro-
poésito de transmitir sus derechos sin que ninguin
socio expectante haga uso del derecho de prefe-
rencia paralaadquisicion de los mismos, € so-
cio gqueda autorizado para transmitirlos "inter
Vivos' aterceros no socios.

No obstante, transcurrido un afio desde que se
comunico la intencién de transmitir sin haber
Ilevado a cabo latransmision, deberarepetirse
ofrecimiento a que serefiere el parrafo primero.

4. Cuando € socio transmitiera a terceros sus dere-
chos sobre la vivienda o local incumpliendo lo
establecido en el nimero anterior, la cooperati-
va, s quisiera adquirirlos algun socio expectan-
te, gercerd e derecho deretracto. Enestecasola
cooperativa debera reembolsar al comprador €
precio a que serefiere € nimero anterior, incre-
mentado con los gastos que se |e hubiesen oca-
sionado, que seran a cargo del socio incum-
plidor.

El derecho de retracto podra gjercitarse durante
un afio desde lainscripcion de latransmision en
d Registro de la Propiedad o, en su defecto, du-
rante tres meses desde que € retrayente tuviese
conocimiento de dicha transmision.

Las limitaciones establecidas en los nimeros
anteriores de este articulo paralatransmision de
derechos no serén de aplicaciéon cuando € socio
transmita sus derechos sobre la vivienda o local
a sus ascendientes o descendientes, asi como en
las transmisiones entre conyuges decretadas o
aprobadas judicialmente en los casos de separa-
cion o divorcio.

Articulo 121. Construcciones por fases o promo-
ciones.

Si la cooperativa de viviendas desarrollase més de
una promocion 0 una misma promocion lo fuera en
varias fases, estard obligada adotar a cada unade ellas
de autonomia de gestion y patrimonial, para lo que
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deberdllevar una contabilidad independiente con rela
cion acada una, sin perjuicio de lagenera delacoo-
perativa, individualizando todos los justificantes de
cobros o pagos que no correspondan a créditos o deu-
das generales.

Cada promocion o fase debera identificarse con
una denominacion especifica que deberd figurar de
formaclaray destacada en todaladocumentacion rela
tivaalamisma, incluidos permisos o licencias admi-
nistrativas'y cualquier contrato celebrado con terceros.

En lainscripcion en d Registro de la Propiedad de
los terrenos o solares a nombre de la cooperativa se
har& constar la promocion o fase a que estan destina-
dosy s ese destino se acordase con posterioridad a su
adquisicion, se hard constar por nota margina a solici-
tud de | os representantes legal es de |a cooperativa.

Deberén consgtituirse por cada fase o promocién
juntas especiales de socios, cuya regulacion deberd
contener los Etatutos, siempre respetando |as compe-
tencias propias de la Asamblea General sobre las ope-
raciones y compromisos comunes de la cooperativay
sobre |0 que afecte a més de un patrimonio separado o
alos derechos u obligaciones de | os socios no adscri-
tos a la fase o bloque respectivo. La convocatoria de
las juntas se hara en la misma forma que la de las
asambless.

Los bienes que integre el patrimonio debidamente
contabilizado de una promocién o fase no responderén
de las deudas de | as restantes.

Articulo 122. Auditoria de cuentas.

1. Las cooperativas de viviendas, antes de presen-
tar las cuentas anuales, para su aprobacién ala
Asamblea General, deberan someterlas a audito-
ria, en los g ercicios econdémicos en que se pro-
duzca alguno de los siguientes supuestos:

a) Que la cooperativa tenga en promocion, en-
tre viviendas y locales, un nimero superior a
cincuenta.

b) Cuaquieraque seae nimero de viviendasy
locales en promocién, cuando correspondan
a distintas fases, o cuando se construyan en
distintos blogues que constituyan, a efectos
econdémicos, promociones diferentes.

¢) Que la cooperativa haya otorgado poderes
relativos ala gestion empresarial a personas
fisicas ojuridicas, distintas de los miembros
del Consgjo Rector.

d) Cuando lo prevean los Estatutos o |o acuerde
la Asamblea General.

2. No obstante lo establecido en € nlimero ante-
rior, serdde aplicacion, en cualquier caso, aeste
precepto o recogido sobre auditoria externaen
€ articulo 80 de la presente Ley.

Seccidn 6.2 De las cooperativas de servicios.
Articulo 123. Objeto y ambito.

1. Son cooperativas de servicios las que asocian a
personas fisicas o juridicas, titulares de explota-
cionesindustriales o de servicios y aprofesiona
les 0 artistas que gjerzan su actividad por cuenta
propia, y que tienen por objeto la prestacion de
suministros y servicios, o la produccion de bie-
nesy larealizacion de operaciones encaminadas
a mejoramiento econdémico y técnico de las acti-
vidades profesionales o de las explotaciones de
los socios.

2. No podré ser clasificada como cooperativa de
servicios aquélla en cuyos socios y objeto con-
curran circunstancias o peculiaridades que per-
mitan su clasificacion, conforme alo establecido
en otra de las Secciones de este Capitulo.

3. No obstante lo establecido en los nimeros ante-
riores de este articulo, s asi lo prevén los Esta-
tutos, las cooperativas de servicios podran reali-
zar actividades y servicios cooperativizados con
terceros no socios, hasta un cincuenta por ciento
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del volumen total de la actividad cooperativiza-
darealizada con sus socios.

Seccién 7.2 De las cooperativas de transporte.
Articulo 124. Objeto y dmbito.

1. Son cooperativas de transporte las que asocian a

personas fisicas o juridicas, titulares de empre-
sas del transporte o profesionales que puedan
gercer en cualquier ambito, incluso €l local, la
actividad de transportistas, de personas 0 cosas
0 mixto, y tienen por objeto la prestacion de ser-
viciosy suministrosy laredizacién de operacio-
nes encaminadas a mejoramiento econémico y
técnico de las explotaciones de sus socios.

Estas cooperativas también podréan realizar
aguedlas actividades para las que se encuentren
expresamente facultadas por la Ley de Ordena-
cién de Transportes Terrestres, en |os términos
gue en la misma se establ ecen.

2. Se consideran como cooperativas sanitarias de
seguros aquélas cuya actividad empresarial con-
sistaen cubrir, aprimafija, riesgosrelativos ala
sdud de los asegurados y de los beneficiarios de
éstos, resultandoles de aplicacién la normativa
establecida para las cooperativas de seguros.

3. Se consideran como cooperativas sanitarias de
trabajo asociado las formadas por profesionales
delasalud y personal no sanitario, siéndoles de
aplicacion las normas establ ecidas para las coo-
perativas de trabajo asociado.

4. Se consideran como cooperativas sanitarias de
consumidores las integradas por personas fisicas
y juridicas afin de prestar asistencia sanitariaa
sus socios, familiaresy, en su caso, trabgjadores,
através de establecimientos sanitarios, resultan-
doles de aplicacion, ademas de la legidacion
sanitaria, la normativa establecida paralas coo-
perativas de consumo.

Seccién 10.2 De las cooperativas de ensefianza.

Seccién 8.2 De las cooperativas de seguros. Articulo 127. Objeto y normas aplicables.

Articulo 125. Objeto y normas aplicables. 1. Son cooperativas de ensefianza las que desarro-
Ilan actividades docentes, en sus distintos nive-
lesy modalidades. Podran redlizar también, co-
mo complementarias, actividades extraescolares
y conexas, asi como prestar servicios que facili-
ten las actividades docentes.

Son cooperativas de seguros las que gerzan la acti-
vidad aseguradora, en los ramos y con |os requisitos
establecidos en lalegidacion del seguroy, con caracter
supletorio, por la presente Ley.

2. A las cooperativas de ensefianza les serédn de
aplicacion las normas establecidas en la presente
Ley para las cooperativas de consumo cuando
asocien alos padres de los alumnos, a sus repre-
sentantes legales 0 alos propios alumnos.

Seccién 9.2 De las cooperativas sanitarias.
Articulo 126. Objeto y normas aplicables.

1. Son cooperativas sanitarias las que tengan por

objeto desarrollar actividades sanitarias en sus
distintas modalidades de seguros a primafija, de
trabajo asociado o de consumidores, pudiendo
realizar con caracter complementario actividades
conexas o que faciliten su objeto social.

. Cuando la cooperativa de ensefianza asocie a

profesores y a persona no docente y de servi-
Cios, le serén de aplicacién las normas de la pre-
sente Ley reguladoras de las cooperativas de
trabajo asociado.
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Seccién 11.2 De las cooperativas de crédito. A estas cooperativas les serén de aplicacion las
normas relativas a la clase de cooperativa a la

Articulo 128. Objeto y normativa aplicable. que pertenezcan.

. Son cooperativas de crédito aquéllas que tienen
por objeto servir a las necesidades financieras
activas y pasivas de sus socios y de terceros,
mediante €l gercicio delas actividadesy |os ser-
vicios propios de las entidades de crédito.

. Las cooperativas de crédito se regiran por su
normativa especifica, asi como por lalegidacion
sobre las entidades de crédito en general, resul-
tdndoles asimismo de aplicacion con carécter
supletorio la presente Ley y las normas que la
desarrollen.

. La Consgjeria competente en lamateria del Go-
bierno de LaRioja gjerceralas funciones que le
correspondan sobre las cooperativas de crédito,
de conformidad con lalegislacion vigente.

Seccion 12.2 De las cooperativas de integracion
social.

Articulo 129. Sujetosy objeto.

1. Las cooperativas de integracion socia estaran

congtituidas por personas fisicas y, mayoritaria-
mente discapacitados fisicos, psiquicos, senso-
riales o cualquier otro colectivo con dificultades
de integracién social, asi como por sus tutores o
personal de atencion. Tienen como finalidad
promover laintegracion social.

. El objeto de estas cooperativas serd proveer a
sus socios de bienes y servicios de consumo ge-
neral o especificos para su subsistenciay desa-
rrollo, asi como organizar, canalizar, promover y
comercializar 1os productos y servicios del tra-
bagjo de los socios, 0 aquellos otros de tipo tera
péutico o asistencial que puedan resultar necesa
rios o convenientes para su desarrollo, asistencia
e integracién social.

No obstante |o anterior, la prestacién del trabajo
personal seregira por las normas establecidas en
la presente Ley paralas cooperativas de trabajo
asociado.

. En estas cooperativas podran participar como

socios las Administraciones y Entidades Publi-
cas responsables de prestacidn de servicios so-
ciaes, asi como los agentes sociales colaborado-
res en las prestaciones de estos servicios, me-
diante la designacion de un representante y la
correspondiente aportacion, prestando su apoyo
técnico, profesional y social, incorporandose a
los érganos sociales y colaborando en la buena
marcha de la entidad.

L os socios discapacitados podran estar represen-
tados en los érganos sociaes por quienes posean
Su representacion legal.

. Para que este tipo de cooperativas puedan ser

consideradas como entidades sin &nimo de lucro
atodos los efectos, deberdn cumplir los requisi-
tos establecidos en la presente Ley paralas coo-
perativas de trabajo asociado calificadas deini-
ciativasocial.

CAPITULOIl. DE LAS COOPERATIVAS DE SEGUN-
DO GRADO Y OTRAS FORMAS DE COLABORA-

CION ECONOMICA

Articulo 130. Cooperativas de segundo grado.

1. Son cooperativas de segundo grado las que inte-

gran, al menos, dos cooperativas de lamismao
digtinta clase. También pueden integrarse como
socios otras personas juridicas, publicas o priva
das, siempre que no superen €l veinticinco por
ciento del total de socios. Tienen por objeto pro-
mover, coordinar y desarrollar fines econémicos
comunes de sus entidades miembros, asi como
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reforzar o integrar la actividad econdmica de los
mismos.

Ningun socio de estas cooperativas podra poseer
masdel cincuenta por ciento del capital social de
la cooperativa de segundo grado. No obstante,
|os socios que no sean cooperativas no podran
poseer en conjunto mas del veinticinco por cien-
to del capital de la cooperativa de segundo
grado.

También podréan integrarse en calidad de socios
en estas cooperativas |0s socios de trabajo.

. Los miembros del Consgjo Rector, los interven-
tores, los miembros, en su caso, del Comité de
Recursosy los liquidadores serén elegidos por la
Asamblea Generd de entre sus socios, s bien, g
los Estatutos o establecen, podran ser miembros
del Consgjo Rector y del érgano de Intervencién
personas no socios con las limitaciones, requisi-
tosy condiciones establecidos en la presente Ley
paralas cooperativas de primer grado.

. Las personas fisicas que representen alas perso-
nas juridicas en el Consgo Rector, 6rgano de
Intervencion, Comité de Recursos o como liqui-
dadores no podran representarlas en las Asam-
bleas Generales de la cooperativa de segundo
grado, debiendo asistir a las mismas con voz
pero sin voto.

. En caso de disolucién y liquidacion, los fondos
obligatorios se transferirdn d fondo de lamisma
naturaleza de cada una de las sociedades que la
constituyen, distribuyéndose € resto del haber
liguido resultante entre los socios, todo ello en
proporcion a importe del retorno percibido en
los Ultimos cinco anos o, en su defecto, desde su
congtitucion. En caso de que no se hubiesen per-
cibido retornos, se distribuira en proporcion al
volumen de la actividad cooperativizada desa-
rrollada por cada socio con la cooperativa o, en
su defecto, d nimero de socios de cada entidad
agrupada en la cooperativa.
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L os retornos que perciban las cooperativas so-
cias de las de segundo grado, asi como los inte-
reses devengados por sus aportaciones al capital
social, no tendrén € caracter de beneficios extra-
cooperativos.

. Enlo no previsto en este Capitul o, las cooperati-

vas de segundo grado se regiran por la regula-
cion de caracter general establecidaen la presen-
te Ley en todo agquello que resulte de aplicacion.

Articulo 131. Otras formas de colaboracion eco-
némica.

1. Las sociedades reguladas en la presente Ley po-

drén contraer otros vinculos intercooperativos
bajo cualquiera de las modalidades siguientes:

a) Grupo cooperativo, que se gustara a la le-
gislacion cooperativa estatal sobre esta ma-
teria

b) Congtitucion y participacion, junto con otras
personas fisicas o juridicas, publicas o priva
das, en sociedades, asociaciones, agrupacio-
nes empresariales y consorcios 0 contraer
cualquier otro vinculo societario para facili-
tar o garantizar las actividades que desarro-
Ilen parala consecucion de su objeto socia o
parafines concretos y determinados.

¢) Acuerdosintercooperativos en orden a cum-
plimiento de sus objetos sociales.

En virtud de los mismos, la cooperativay sus
socios podran realizar operaciones de sumi-
nistro, entrega de productos o serviciosen la
otra cooperativa firmante del acuerdo, te-
niendo tales hechos la misma consideracion
gue las operaciones cooperativizadas con los
propios socios. Los resultados de estas ope-
raciones se imputarén en su totalidad a fon-
do de reserva obligatorio de la cooperativa.

2. Las cooperativas que concentren sus empresas

por fusién o por congtitucion de otras cooperati-
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vas de segundo grado, asi como mediante unio-
nes temporales disfrutaran de todos |os benefi-
cios otorgados en la legislacion sobre agrupa-
cion y concentracion de empresas.

CAPITULO Il. DEL ASOCIACIONISMO COOPE-
RATIVO

Articulo 132. Principios generales.

L as cooperativas, dentro del &mbito territoria dela
Comunidad Auténoma de La Rioja, podran asociarse
libre y voluntariamente en uniones y federaciones para
ladefensay promocion de sus intereses, sin perjuicio
de poder acogerse a otra férmula asociativa conforme
al derecho de asociacion.

Articulo 133. Funciones.

Corresponde a las entidades asociativas reguladas
en este Capitulo, entre otras, las siguientes funciones:

a) Representar alos miembros que asocien, de
acuerdo con |o que establezcan sus Estatutos.

b) Organizar, facilitar y financiar servicios de
asesoramiento, de verificacion de cuentas y
de asistencia juridica y técnica, asi como
aquellos otros servicios que sean convenien-
tes 0 necesarios para sus miembros.

¢) Fomentar laformacién y promocién coope-
rativa.

d) Ejercer laconciliacién en los conflictos sur-
gidos entre las cooperativas que asocien 0
entre éstas y Sus SocCi0S.

€) Participar, cuando la Administracion publica
lo solicite 0 asi se encuentre regulado, en las
instituciones y organismos publicos, en or-
den al perfeccionamiento del régimen legal e
instituciones del ordenamiento socioeco-
némico.

f) Ejercer cualquier actividad de naturaleza
andloga.

Articulo 134. Uniones de cooperativas.

1. Las uniones de cooperativas estardn congtituidas

a menos por tres cooperativas de lamismacla
se, pudiendo formar parte de las mismas las coo-
perativas de segundo grado integradas mayorita-
riamente por cooperativas de la misma clase.

En las uniones de cooperativas formadas por
cooperativas agrarias, también podran integrarse
las sociedades agrarias de transformacion, asi
como las entidades que asocien a agrupaciones
de productores agrarios, tengan éstas o0 no la
condicion de sociedad cooperativa.

. Los 6rganos sociales de las uniones de coopera-

tivas serédn la Asamblea General, el Consgo
Rector y laIntervencion.

La Asamblea General estard formada por los
representantes de las cooperativas directamente
asociadas y, en su caso, de las uniones que la
integran, estableciéndose en los Estatutos la
composicién y atribucion de sus érganos. Cada
entidad asociada tendr& un solo voto.

3. Las cooperativas que pertenezcan a clases que

no cuenten con el nimero minimo de sociedades
necesario parala constitucion de una union, po-
dran asociarse entre si con independencia de su
nimero y de la clase a que pertenezcan.

Articulo 135. Federaciones de cooperativas.

1. Parala constitucion de una federacion seran ne-

cesarias dos 0 més uniones de cooperativas que
podran ser de distinta clase.

2. Los érganos socides de las federaciones seran €

Consgjo Rector y laAsamblea General. Los Es-
tatutos estableceran la composicion y € nimero
de miembros de la Asamblea General, asi como
las normas parasu elecciony € derecho de voto.
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Asimismo regularan la composicion y funciona-
miento del Consegjo Rector, que estara integrado
por, a menos, tres miembros.

Articulo 136. Constitucién e inscripcion.

1. Las uniones y federaciones constituidas a am-

paro de la presente Ley, para adquirir la perso-
naidad juridicay plena capacidad de obrar, de-
beran depositar por medio de sus promotores en
d Registro de Cooperativas de La Rioja escritu-
ra publica de constitucion que habra de con-
tener:

a) Larelacién delas entidades promotoras, con
sus datos identificativos.

b) Lacertificacion ddl acuerdo de asociacion de
|a Asamblea General de cada unade €llas.

¢) Lacomposicion de los érganos de represen-
tacion y gobierno de la entidad.

d) Certificado acreditativo de que no existe otra
entidad con idéntica denominacién.

€) LosEstatutos, que contendran como minimo:

- La denominacion, que debera incluir,
segln proceda, los términos "union de
cooperativas' o "federacion de cooperati-
vas', 0 sus abreviaturas "u. de coop." 0
"f. de coop."

- El domicilio y &mbito territoria y funcio-
nal de actuacion de la entidad.

- Lacompoasicién, funcionamientoy eleccion
de sus érganos sociaes de representacion y
administracion.

- Los requisitos y procedimientos para la
adquisicién y pérdida de la condicion de
asociado, asi como € régimen de modifi-
cacion de Estatutos y de fusion y disolu-
cion de la entidad.
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- El régimen econémico de laentidad, con €
establecimiento del caracter, procedenciay
destino de | os recursos.

2. Para que las uniones y federaciones puedan in-

cluir en su denominacion términos que hagan
referencia a un determinado &mbito geografico,
deberén acreditar que asocian, directamente 0 a
través de las entidades asociadas, el veinte por
ciento, al menos, de las cooperativas inscritas y
no disueltas, con domicilio socia en dicho ambi-
to geografico.

. El Registro de Cooperativas de La Rioja dispon-

drd, en € plazo de un mes, la publicidad del
depdsito o € requerimiento a sus socios promo-
tores, por una solavez paraque, en e plazo de
otro mes, subsanen los defectos observados.
Transcurrido este plazo, € Registro dispondrala
publicidad o rechazar4 € deposito mediante
resolucién exclusivamente fundada en la caren-
ciade aguno de los requisitos minimos a que se
refiere el presente Capitulo.

Lapublicidad del depdsito seredizaraen el Bo-
letin Oficial de LaRioja.

Laentidad adquirira personalidad juridicay ple-
na capacidad de obrar transcurrido un mes desde
que solicitd el depdsito sin que e Registro de
Cooperativas hubiese formulado reparos o, en su
caso, rechazara €l depdsito.

. Las uniones y federaciones deberdn comunicar

al Registro de Cooperativas de La Rioja, en €
plazo de un mes desde que se produzca € hecho,
las dtasy bajas de sus socios, acompafiando en
los casos de alta certificacion del acuerdo de
asociarse.

. Serén de aplicacion alas asociaciones cooperati-

vas, en lo que proceda de acuerdo con su natura-
leza, |as disposiciones establecidas en |a presen-
te Ley paralas cooperativas.
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TITULOIIl. DEL FOMENTO Y CONTROL DE

LASCOOPERATIVAS

Articulo 137. Fomento del cooperativismo.

1. Sereconoce como tareadeinterés genera, atra

vésdeestal ey, lapromociony e desarrollo de
|as cooperativas y de sus estructuras de integra-
cién econdmicay representativa, garantizandose
su libertad y autonomia.

. LaComunidad Auténoma de La Rioja asume €
compromiso de redizar una politica de fomento
del movimiento cooperativo y de las cooperati-
vas que lo integran dentro del mas riguroso res-
peto a principio de autonomia que informa estas
entidades. De acuerdo con sus programas de
actuacion, la Comunidad Auténomade La Rioja
adoptard las medidas necesarias para promover
la constitucién y € desarrollo de cooperativas,
de forma que puedan cumplir sus objetivos eco-
némicosy sociales, de conformidad con los prin-
Cipios cooperativos.

los precios o tarifas correspondientes, ten-
dran también, a todos los efectos, la condi-
cion de consumidores directos para abaste-
cerse o0 suministrarse de terceros de produc-
tos o servicios que le sean necesarios para
sus actividades.

d) Se considerarén, atodos los efectos, activi-
dades cooperativas internas y tendran el ca-
récter de operaciones de transformacion pri-
marialas que realicen las cooperativas agra-
riasy las cooperativas de segundo grado que
las agrupen, con productos o materias, inclu-
SO suministradas por terceros, siempre que
estén destinadas exclusivamente alas explo-
taciones de sus socios.

€) Losaranceles notariales, en los casos en que
la escritura publica o cualquier otro instru-
mento publico notarial vengaimpuesto por la
legislacion cooperativa, tendran una reduc-
cionigud alaque se concede alas coopera
tivasincluidas en el ambito de aplicacién de
laLey 27/1999, de 16 dejulio, de Coopera-

Articulo 138. Medidas de fomento. tivas.

Con € fin de fomentar la creacion de este tipo de Lamismabonificacion se aplicard alos aran-
sociedades, se establecen |as siguientes normas espe- celesregistrales, siempre que se trate de ins-
ciales. cripciones obligatorias de actos y contratos

previstos en la normativa aplicable o dirigi-
a) Las cooperativas tendrén la condicion de dos al mejor cumplimiento del objeto social.
mayoristas y podran detallar como minoris-
tas en la distribucién o venta, con indepen- Articulo 139. Inspeccién.
denciade lacaificacion que les corresponda
aefectos fiscales. Corresponde ala Consgjeria competente en materia
de Cooperativas la potestad de la funcidn inspectora
b) Lasentregas de hienesy prestaciones de ser- en relacion con € cumplimiento de la presente Ley.
vicios proporcionadas por las cooperativas a
Sus socios, ya sean producidos por €ellas o Lafuncion inspectora sobre e cumplimiento de la
adquiridos a terceros para € cumplimiento legislacion cooperativa, asi como su desarrollo estatu-
de sus fines sociales, no tendran la conside- tario, seguin lo previsto en la presente Ley, se gjercera
racion de ventas. por dicha Consgjeriaatravés de lalnspeccion de Tra
bajo y Seguridad Social, sin perjuicio de las funciones
¢) Lascooperativas de consumo, las agrariasy inspectoras que correspondan a otras Consgjerias en
las de transporte, ademas de la condicion de funcién de la legislacién especifica aplicable.

mayoristas, por |o que les serén de aplicacion
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Articulo 140. Infracciones. clase en que se encuadren 0 a su objeto
social.

1. Las cooperativas son sujetos responsables de las

accionesy omisiones contrariasalalLey o alos
Estatutos, con independencia de la responsabili-
dad de los miembros de sus érganos sociales en
cuanto les sean imputables con carécter solidario
o personal, bien deformadirecta o porque pueda
venir exigidaatravés de derivacion de responsa-
bilidad.

1.1. Soninfracciones leves e incumplimiento de

las obligaciones o lavulneracion de las prohi-
biciones impuestas por esta Ley que no su-
pongan un conflicto entre partes, no interrum-
pan laactividad social y no puedan ser califi-
cadas de graves 0 muy graves.

1.2. Soninfracciones graves:

a) No convocar la Asamblea Generd ordinaria
en tiempo y forma.

b) Incumplir laobligacion deinscribir los actos
gue han de acceder obligatoriamente a Re-
gistro.

¢) No efectuar las dotaciones, en los términos
establecidos en esta L ey, alos fondos obliga
torios o destinarlos a finalidades distintas a
las previstas.

d) Lafaltade auditoria de cuentas cuando ésta
resulte obligatoria, legal o estatutariamente.

€) Incumplir, en su caso, la obligacién de depo-
sitar las cuentas anuales.

f) No renovar o cubrir los cargos de los 6rga-
nos sociales cuando corresponda por impera-
tivo legal o estatutario.

b) La paraizacion de la actividad cooperativi-
zada o lainactividad de los 6rganos sociales
durante dos afios.

c) Exceder loslimiteslegaes en lacontratacion
de asalariados y en general superar |os por-
centgjes madximos en las operaciones con
terceros.

d) Transgredir de forma generalizada los dere-
chos delos socios, y en particular los relati-
vos a derecho de informacion, a participar
con voz y voto en la Asamblea General y en
la actividad empresarial que desarrolla la
cooperativa, asi como a derecho de ser elec-
tor y elegible paralos cargos de los 6rganos
sociales, sin ninguna discriminacion.

€) Contravenir las disposiciones imperativas o
prohibitivas de esta L ey, cuando se comprue-
be connivencia para lucrarse o para obtener
ficticiamente subvenciones o bonificaciones
fiscales.

. Las infracciones leves, graves o muy graves se

graduaran a efectos de su correspondiente san-
cion en funcion de lanegligencia e intencionali-
dad, falsedad, incumplimiento de las adverten-
cias previas y requerimientos de la inspeccion,
numero de socios afectados, perjuicio causado,
repercusion socia y dimension de la coope-
rativa.

. Las infracciones prescribiran; las leves, a los

tres meses; las graves, a los seis meses y las
muy graves a afio, contadas desde la fecha en
gue se hubieran cometido.

Articulo 141. Sancionesy procedimiento.
1.3. Soninfracciones muy graves.
1. Lasinfracciones leves se sancionaran con multa
de 300 a 601 euros; las graves, con multa de
602 a 3.005 euros 'y las muy graves con multas

a) Utilizar ala sociedad cooperativa para encu-
brir finalidades ajenas a estas entidades, ala
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de 3.006 a30.050 euros, o con ladescalificacion
regulada en el articulo 142 de la presente Ley.

2. Las infracciones serén sancionadas a propuesta
delalnspeccion de Trabajo y Seguridad Socidl,
por el Director General del que dependa el Re-
gistro de Cooperativas de LaRiojay por € Con-
sejero competente en materia de Cooperativas,
cuando se acuerde la descalificacion.

3. Enlatramitacion de los expedientes sancionado-
res resultara de aplicacion la normativa especifi-
ca en materia de infracciones y sancionesen €
orden socidl.

Articulo 142. Descalificacién de la cooperativa.

1. Podran ser causa de descalificacion de una so-
ciedad cooperativa:

a) Lassefaladasen d articulo 93, sobre causas
de disolucion, aexcepcién de las previstas en
lasletras @), b) y ).

b) Lacomision de infracciones muy graves de
normas imperativas o prohibitivas de la pre-
sente Ley.

2. El procedimiento parala descdificacion se gjus-
taraalas normas reguladoras del procedimiento
administrativo comun, con las siguientes salve-
dades:

a) Deberainformar preceptivamente la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social, y si no
se hubiese emitido € informe en el plazo de
un mes, se tendra por evacuado.

b) En € trdmite de audiencia a la sociedad, se
personara el Consegjo Rector, 0 en su defecto,
un niimero de socios no inferior atres. Cuan-
do no se produjese o no fuese posible dicha
comparecencia, € tramite se cumplira publi-
cando € correspondiente aviso en € Boletin
Oficid de LaRioja

¢) Laresolucion administrativa serd revisable
en via Contencioso-Administrativa 'y, si se
recurriese la misma, no serd g ecutiva mien-
tras no recaiga sentencia firmey definitiva.

d) Seracompetente para acordar la descalifica-
cion el Consgjero competente en la materia.

3. Unavez que ladescalificacion adquiriese caréc-
ter de firmeza, producira efectos registrales de
oficio e implicara la disolucion de la coope-
rativa.

DISPOSICION ADICIONAL. Primera. Cémputo
de plazos.

En las relaciones de las Cooperativas con sus so-
cios, e computo de los plazos establecidos en la pre-
sente Ley seredizarden laformaprevistaenlalLey de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, salvo en
aguellos supuestos en los que en la Ley se disponga
expresamente otra cosa.

DISPOSICION ADICIONAL. Segunda. Cdlifica-
cion como entidades sin animo de lucro.

El régimen tributario aplicable a las sociedades
cooperativas calificadas como entidades sin animo de
lucro, dentro del &mbito territorial de estaLey, sera el
establecido en laLey 20/1990, de 19 de diciembre, de
Régimen Fiscal de Cooperativas.

DISPOSICION ADICIONAL. Tercera. Derechos
de los conyuges.

Siempre que en la presente Ley se hagareferenciaa
los derechos de los conyuges de |os socios, debera en-
tenderse que los mismos se haran extensivos a las pa
rejas de hecho cuando asi 1o prevealalegidacion esta-
tal vigente.
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DISPOSICION ADICIONAL. Cuarta. Cooperati-
vasintegralesy mixtas.

Podran congtituirse cooperativas integrales y mix-
tas en el ambito de aplicacion de esta Ley, cuyo régi-
men aplicable sera el establecido en laLey 27/1999,
de 16 dejulio, de Cooperativas.

DISPOSICION ADICIONAL. Quinta. Beneficios
fiscales.

Resultaran de aplicacién a las entidades regul adas
por lapresente Ley los beneficiosfiscales, arancelarios
y de cualquier otraindole establecidos en lalegidacion
cooperativa estatal en todo lo que no se oponga ala
presente Ley.

DISPOSICION ADICIONAL. Sexta. Cuantia de
|as sanciones.

La cuantia de las sanciones establecidas en el ar-
ticulo 141 de la presente Ley podra ser actualizada
periédicamente por el Gobierno de La Rioja a pro-
puestadel Consgjero competente en materia de Coope-
rativas, teniendo en cuenta la variacion de los indices
de precios al consumo.

DISPOSICION ADICIONAL . Séptima. Arbitragje.

1. Las discrepancias o controversias que puedan
plantearse en las cooperativas, entre el Consgjo
Rector o los apoderados, el Comité de Recursos
y los socios, incluso en e periodo de liquida
cioén, podrén ser sometidas a arbitraje de derecho
regulado por laLey 36/1998, de 5 de diciembre,
de Arbitrgje; no obstante, si la discrepancia
af ectase sustancia mente a | os principios coope-
rativos podra acudirse al arbitraje de equidad.

2. Dado €l carécter negocial y dispositivo de los
acuerdos sociaes, no quedan excluidas de la
posibilidad anterior ni las pretensiones de nuli-
dad de la Asamblea General, ni laimpugnacién
de acuerdos asambl earios o rectores; pero €l ar-
bitro no podré pronunciarse sobre aguellos ex-
tremos que, en su caso, estén fuera del poder de

disposicién de las partes.

DISPOSICION ADICIONAL. Octava. Creacion
de un érgano asesor y consultivo.

El Gobierno de LaRiojacrearq un érgano de caréc-
ter consultivo y de participacion, colaboracion y coor-
dinacién entre el movimiento cooperativo y la Admi-
nistracion Publica de la Comunidad Auténomade La
Rioja

DISPOSICION ADICIONAL. Novena. Normas
especiales.

Las cooperativas estaran sujetas alo establecido en
laLey 26/1984, de 19 dejulio, General parala Defen-
sadelos Consumidoresy Usuarios, y demas disposi-
ciones sobre esta materia, asi como alas disposiciones
sanitarias y asistenciales que le sean de aplicacion.

DISPOSICION TRANSITORIA. Primera. Apli-
cacién temporal delaley.

La presente Ley se aplicard atodas las cooperati-
vas reguladas por la misma, con independenciade la
fecha de su constitucion, quedando € contenido de sus
escrituras o Estatutos completado o modificado por
cuantas normas prohibitivas o imperativas se contie-
nen en lamisma.

L os expedientes en materia de entidades cooperati-
vas iniciados antes de la entrada en vigor de la presen-
te Ley setramitarén y resolveran de conformidad con
la normativa aplicable en ese momento, con la excep-
cion del procedimiento de liquidacion y transforma-
cion, en cuanto al destino del haber social, que se ade-
cuara alas previsiones contenidas en esta norma.

DISPOSICION TRANSITORIA. Segunda. Adap-
tacion de los Estatutos alas previsiones de laLey.

L as cooperativas congtituidas con anterioridad ala
fecha de entrada en vigor de esta Ley, dispondran de
un plazo de tres afios a partir de la entrada en vigor de
la misma, para adaptar sus Estatutos a lo establecido
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enestaley.

La adaptacién de los Estatutos se llevard a cabo en
laforma establecida en la presente Ley para su modi-
ficacién, con las siguientes salvedades:

1. No serd necesaria la presentacion del informe
escrito sobre su justificacion.

2. El acuerdo de adaptacion deberd adoptarse en
Asamblea General, siendo suficiente e voto a
favor de més de la mitad de socios presentes y
representados.

3. Estara legitimado para solicitar del Consgo
Rector la convocatoria de la Asamblea General
con esta finalidad, cualquier consgjero o socio.
Si transcurridos dos meses desde la solicitud no
se hubiese hecho la convocatoria, podrén solici-
tarladel Juez de Primeralnstanciadel domicilio
socid quien, previaaudienciade los consgjeros,
acordar4|o que proceda designando, en su caso,
la persona que habra de presidir la reunién.

4, Laescritura publica de modificacion de Estatu-
tos debera contener en todo caso:

a) El texto integro de los Estatutos adaptados.

b) Laacreditaciéon de que @ capital social mini-
mo fijado estatutariamente esta totalmente
desembol sado.

Transcurridos tres afios desde |a entrada en
vigor de la presente Ley, no seinscribirden
el Registro de Cooperativas de La Rioja do-
cumento alguno de las cooperativas someti-
das aesta Ley hastatanto no se hayainscrito
la adaptacion de sus Estatutos sociales. Se
exceptlan los Titulos relativos a la adapta-
cion ala presente Ley, latransformacién de
la cooperativa, a su disolucion y nombra-
miento de liquidadoresy los asientos ordena-
dos por la autoridad judicia o adminis-
trativa.

DISPOSICION TRANSITORIA. Tercera. Anota-
ciones registrales.

En tanto no entre en vigor € reglamento del Regis-
tro de Cooperativas de La Rioja, resultaran de aplica
cion las disposiciones vigentes hasta la fecha en mate-
riaregistral.

DISPOSICION TRANSITORIA. Cuarta. Certifi-
cacion de denominaciones.

Hasta tanto se cumplan las previsiones del articulo
109 de laLey 27/1999, de 16 dejulio, de Cooperati-
vas, la certificacion negativa de denominacion sera
solicitada ala Seccién Central del Registro de Coope-
rativas dependiente del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales.

DISPOSICION FINAL. Primera. Entrada en
vigor.

Lapresente Ley entrarden vigor alos dos meses de
su publicacion en e Boletin Oficial de La Rioja.

DISPOSICION FINAL. Segunda. Normas parala
aplicaciéon y desarrollo delaLey.

Sefacultad Gobierno de La Rioja paraque, a pro-
puesta de la Consgjeria competente en materia de Coo-
perativas, dicte cuantas disposiciones sean precisas
paralaaplicacién y desarrollo de la presente Ley. En
todo caso, €l Gobierno debera aprobar, en € plazo de
un afio desde la entrada en vigor de estaLey, € Regla-
mento de Organizacion y Funcionamiento del Registro
de Cooperativas de LaRioja.

DISPOSICION FINAL. Tercera. Regulacién su-
pletoria.

En lo no regulado en la presente Ley, se estardalo
dispuesto en lalegislacién cooperativa estatal y en la
legislacion mercantil.
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