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LEY DE FUSNCION FUBLICA DE LA RDMINIS-
TRARCION PUBLICA DE LA COMONIDAD ABUTO-
ROMA DE LA RIGJA

El Plenc de la Diputacidn General,
en su gesidn celebrada el dia 29 de
junio de 1990, aprobd definitivamente
el Proyecto de Ley de Funcibn Pliblica
de la Administracidn plblica de la Co-

munidad Autdnoma de ia Rioja.

En consecuencia se ordena la publi-
cacidn del texto aprobado de la Ley de
Funcidn Plblica de la Administracidm
pPiiblica de la Comunidad Autdnoma de La
_Rioja, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 71.1 a) del Regla-

mento de la Cémara.

Logrofio, 2 de julio de 1990.

EI, PRESIDENTE: Félix Palomo Saavedra.

LEY DE FONCION PURLICR DE LA ADMINIS-
TRACION PUBLICAR DE LA COMONIDAD AUTO-

HOMA DE LA RIOJA

PREAMBULO

T. La Administracibén autondmica
surge como consecuencia del nuevo mo-
delo de divisidn territorial del poder
contemplado en la Constitucidn espafio-
la. Las Comunidades Autdnomas cuentan

con organizaciones administrativas pa-

ra desarrollar las competencias proce~
dentes del Estado, de las Diputaciones
Provinciales, en su casc, y las nuevas

contempladas en sus Estatutos de Auto-

nomia y en las leyes de transferencia

o delegacidn.

La Comunidad AutSnoma 3de La Rioja
accede a su autogobierno a través de
la Ley Orginica 3/1982, de 2 de junio,
que aprueba su Estatuto de Autonomia,
Esta noyma marca el inicio de la peu-
latina creacibn de una organizacidn
administrativa propia, gque ha asumido
la incorporacidn del personal de la
extinta Diputacidn Provincial y el
proveniente de los correspondientes
servicios transferidos, a la vez gue

tambi&n ha iniciado la dotacidn de sus

serviclos con personal propio.

Como consecuencia de todo elle, el
personal al servicio del Gobiernoc de
La Rioja estd formado por colectivos
heterogéneos, que el principio bisico
de racionalidad en la gestidn obliga a
gometer a un mismo régimen duridico.
La distinta procedencia y la divexsa
naturaleza juridica de su personal han
puesto de manifiesto, desde el princi-
pio, la necesidad de crear un marco
juridico adecuado para la regulacidn
de la funcidn piblica administrativa

de la Comunidad Autdnoma.

Por otra parte, la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de medidas para la refor-

ma de la funcidn plblica, dictada en

degarrollo del articulo 149.1.18& daé
la Constitucibdn, establece la proce~
dencia de ordenar la funcidn plblica

propia de cada Comunidad Autdnoma, a
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la vez gue considera bases del ré&gimen
estatutario de los funcionariocs pibli-
cos una serie de preceptos que serdn
los gue vertebren las diversas leyes

de funcidn piblica,

Nace pues esta Ley con el objetivo
de disefiar una funcibén piblica propia
de la Administracidn de La Riocja, ba-
sada en los criterios de ordenacibn y
permanencia y en el marco de la norma-

t+iva basica estatal.

Ir. La Ley, al regular las_cuestio—
nes relativas al personal al servicio
de la Administracidn de la Comunidad
Autbnoma de La Rioja, ha optade por un
modelo definido de funcidn piblica v,
en este sentido, pretende ser a la vez
continuadora y superadora de las téc-
nicas y soluciones vigentes en la fun-
‘cifn plblica espaficla, desde una pers-
pectiva como la autondmica, que tiene

una problem&tica diferente.

El principio bisico del modeloc que
se plantea, vistos log arts. 103.%1 v
149.1.188 del texto constitucional, es
el del cardcter predominantemente eg-
tatutario de la relacidn de servicios
del personal con la Adminigtracidn,
Tiene una finalidad netamente integra-
dora de todos los colectivos que han
convergido en la Adminigtracidn de 1la
Comunidad Autdnoma, persiguiendo a la
vez un objetivo fundamental: la orde-
nacién de los mismos; y otro comple-

mentario del anterior: recoger en un

nico texto legal las normas referidas
al régimen estatutaric del pexsonal,
ingpiradas en el Derecho bisico esta-
tal que, en todo caso, es de aplica-

cidn supletoria.

IIT. La Ley consta de seis Titulos,
doce Disposiciones Adicionales, cuatro
Digposiciones Transitorias, dos Digpo=-
giciones Finales y una Digposicidn De-

rogatoria.

EL Titulo I enuncia el chjeto y &m-
bito de la Ley. Al regular exclugiva-
mente al personal al servicic de 1la
Administracibn de la Comunidad Autdno-
ma de La Rioja, entendido éste en gen-
tido estricto, gueda fuera de su &mbi-
to el perscnal al gervicic de la Dipu-

tacidn General de La Rioja.

El Titulo IT se refiere al personal
2l gervicio de la Administracidn de la
Comunidad Autdénoma de La Rioja, al que
se clasifica en funcicnario (de carre-
ra o interino), eventual y laboral, vy
se establecen sus definiciones y notas
distintivas. Se regulan los supuestos
en que es posible acudir a la contra-
tacidn laboral, buscande en cualguier
caso la adecuacidn a los principios
constitucionaies de igualdad, mérito vy

capacidad.

A través del Titulo III, se regula
la estructura y organizacidn de 1la
funcidn plblica. Aqui, se opta por la

agrupacidn clisica en Cuerpos y Esca-
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las, siguiéndose criterios vestricti-
vos en su creacidn v doténdolog de la
suficiente amplitud y generalidad gque
permitan la identidad de sus componen-
tes fGnicamente a nivel profesional vy

clagificatorio,

La ordenacidn se ha realizado en
torno a los Cuerpos de Administracidn
Generxal que realizan tareaé de direc-
cidn, gegtidn y ejecucibn de tipo ad-
ministrativo que son comunes al ejer=-
cicic de la actividad administrativa.
Junto a estos Cuerpos se ha ido defi~
niendo la existencia de otros de Admi-
nistracién Especial, cuyas £funciones

estén ligadas a2 un tipo de carrera o

profesidn concreta.

Esta diferenciacidn por el tipo de
actividades administrativas no debe
servir para vincular funciones o ser-
vicios & determinadcs Cuerpos y Esca-
las, pero tampoco puede quedar desvir-
tuada por uvna wovilidad que no tenga
en cuenta el ocbjeto del reclutamiento
de los funcionarios.

Se regulan también log criterios
fundamentales del Regigtro de Personal,
estableciendo su coordinacidn con los
de otras Administraciones Piblicas.

En este Titulc, se definen igual-
mente las relaciones de puestos de
trabajo y su calidad de ingtrumento de
ordenacidn del personal de acuerdo con

lag necesidades de los servicios.

"regulacidn en el Titulo V,

Se establecen, asgsimismo, los cauces
fundamentales para el ingresoc en nues-
tra Administracidn, regulando la ofer=-
ta de empleo publico, asi como los
sistemas y critevios de seleccidn del

pergonal,

La carrera administrativa, a través
del reconocimiento al funcionario de
un grado persconal, tiene su apoyoc en
los rvigurcsos mecanismos del sistema
de provisidn de puestos de trabajo, en
la atencidn a la promocidn interna,
asi como en la denominada movilidad
administrativa gue contempla la Ley de
medidas para la veforma de la funcidn

plblica en su articulo 17,

El Titule IV recoge el ré&gimen es-
tatutario de los funcionarios, desde
la adguisicidn a la pérdida de la con-
dicién, pasando por lag situaciones en
gue pueden encontrarse, asi como sus
derechos y obligaciones, régimen dis-

¢iplinaric e incompatibilidades.

El régimen retributive es objeto de
siguiendo
la regulacidn establecida por la nor-

mativa bésica.

Los Organcs superiores en materia
de funcibn piblica y sus competencisas
se establecen en el Titulo VI, buscan-
do un lugar de encuentro y colabora-
¢idn entre Administracidn v Sindicatos
en el Consejo Regional de la Funcidn

Piblica.
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Las Disposiciones Adicionales vy

Transitorias de la norma tienen como
objeto facilitar la puesta en préctica

noxrmativa legal y precisar,

de la
cuando asi corregponda, las gituacio-
nes de aquel personal que queda afec-
tado por la Ley, garantigando, en todo
caso, log derechos del nismo.

Sobre el modele de la creacibn de
Cuerpos y £scalas, Se ha detallado en
cada Disposicifn Adicional todos los
Cuerpos, Escalas o plazas actuales gque
se integran en los de nueva creacidn,
creando disposiciones gue integren en
un futuro & loe funcionarios proceden-
tes de nuevas transferencias. Se pro-
duce asi una crdenacidn duradera en el

tiempo,

Una de las novedades de la presente
Ley consiste en la regulacidn del ac-
ceso del personal laboral fijo a 1la
condicidn de funcicnaric, Esta se rea-
liga por una sola vez, mediante la su=-
peracidn de prucbas selectivas, utili~-
zando el sistema de integracién en los

nuevos Cuerpos y Escalas creados,

Por (11timo, ge reconoce la negocia-
¢cidn colectiva y participacién en la
determinacidén de las condiciones de
trabajo de los funcionarios piiblicos,
mediante la capacidad representativa
reconocida a las organizacicneg sindi-
cales, dentro del marco que establece

la legiglacidn basica del Estado.

TEIUELD L. OBFETC Y AMBITC DE LA

LEY

Articule §. Objeto de la Ley: Re-
gulacidn de la funcidn pfiblica de la

Administracidn autdnomica de La Rioja.

1.= La presente Ley tiene por obje-
to regular la funcidn plblica de la
Bdministracidn auvtondmica de La Riocia,
en ejercicic de las competencias atri-
buidas por el Estatuto de Autonomia de
La Rioja y en el marco de la legisla-

cidn bésica del Estado.

2.~ En lo no previste en esta Ley,
serd de aplicacidn supletoria la le-

gisiacidn del Estado,
Articulo 2. Ambito de aplicacidn.

o= Bl &mbito de aplicacibn de esta
Ley se extiende & todo el persomal al
servicic de la Administracidn de 1la
Comunidad Autdnoma de La Rioja y de
los organismos dependientes de la mig-
ma, gue perciba sus retribuciocnes con
cargo a las correspondientes consigna-

cilones presupuestarias,

2.- El Consejo de CGobierno de La
Rioja podri dictar normas especificas
para adecuar las prescripciones de es-
ta Ley a las peculiaridades del perso-

nal docente, investigador v sanitario.

3.~ En cuanto al régimen estatuta-

rio de los funcionarios de las entida~
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des locales, serd de aplicacidn la
presente Ley en los términos esgtable-
cidog en el articulo 5 ¢) a} de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de

las bases del ré&gimen local.

TITULO II. PERSONAL AL SERVICIO DE
LA ADMINISTRACION DE L& COMUNIDRD AD-
TOROMA DE LA RYOJA.

Brticule 3. Clases de personal.

Personal funcicnario.

1.~ Bl personal al servicic de 1la
Administracidn autondmica de La Rioia

puede ser:

a) Funcionaric de carrera,

b} Funcionario interinc.

¢} Personal eventual,

d) Personal laboral, en sus dis-—
tintas modalidades.

2.~ Son funcionarios de carrera

quienes, en virtud de nombramiento le-
gal, se hallan incorporados con caric-
ter permanente a la Administracibn PG~
blica de la Comunidad Autdnoma de La
Rioja, mediante uwna relacibdn de gervi-
ciog profesionales y retribuidos, re-
gulada estatutariamente y sometida al

Derecho administrativo.

3.~ Con caricter general, los pues-
tos de trabajo de la Administracidn de
la Comunidad Autdnoma serdn desempeha-
dog por personal funcicmnario, Be ex-

ceptfian de la regla anterior y podrén

desempellarse por personal laboral:

a} Los puestos cuyas actividades
sean propias de oficios, asi como las
custodia,

de vwvigilancia, portec ¥y

otras anfdlogas,

b} Los puestos de caricter ins-
trumental correspondientes a lag &reas
de mantenimiento v conservacidn de
edificios, eguipos e instalaciones,
artes graficas, encuestas, proteccidn
civil y comunicacidn social, expresidn
proteccibn de

artistica, menores vy

servicios sociales,

c) Los puestos correspondientes
a areas de actividades gque reguieran
conocimientos técnicos especializados
cuando no existan Cuerpos o Escalas de
funcionarios cuyos miembrosz tengan la
preparacidn especifica necesaria para

su desempeflo,

4} Los trabajos de naturaleza no
permanente para la realizacidn de ac-
tividades egpecificas de caricter oca~
sional o urgente dirigidas & satisfa-
cer necesidades de caricter periddico
o discontinuo,

articule 4. Funcionarios interi-

nes.

Son funcionarios interinos quienes,
en virtud de nombramiento legal, ocu-
pan temporalmente plazas vacantes en

la plantilla de funcionarios de carre-

4561 ~
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ra de la Administracidn Pkiblica de la
Comunidad Autbnoma de La Rioja, mien-
tras no sean provistas por funciona-
rios de carrera, © sustituyan a &stos
en puestos de trabajo que tengan re-
servados por causa legal, La relacidn
de servicios del personal interinoc es
de caricter administrativo vy se regu~
lard por lo establecido para log fun-
cionarios de carrera en lo gue sea
aplicable. Las wvacantes ocupadas por

funcionarios interinos se incluirén
necesariamente en la siguiente oferta
de empleo piiblico y en las convecato-
riag plblicas qgue en ejecucidn de la

misma se convoguen.
Brticulo 5. Personal eventual,

1.~ Integran el personal eventual
quienes, en virtud de nombramiento le~
gal, desempefien temporalmente puestos
de trabajo considerados come de con-
fianza ¢ asesoramiento especial. Zstos
puestes son de libre nombramiento v
remocidn, y sus titulares cesan auto-
maticamente al cesgar la autoridad gque

les nombrd.

2.~ El personal eventual s8lo podri
ocupar los puestos de trabajo gque le
estén especialmente reservados en la
relacidn de los existentes en la Admi-
nistracidén piblica de la Comunidad Au~

tbnoma de La Rioja.

3.,= En ningln casoc el desempefio de

un puesto de trabajo reservado a per-—

sonal eventual congtituiri mérito para
el acceso a la funcidn piblica c a la

promocibn interna.

4.- El personal eventual, en cuanto
tal, no podrid disfrutar de licencias
por estudios ni por asuntos propios ni
de las situaciones de excedencia vo-~
luntaria o forzoga ni de la de servi-

cics especiales,

5.~ El cese del personal eventual
no genera derecho a ningln tipo de in-
demnizacidn y, una vez producido, no
podrad generar derecho econdmico algu-

NG,

6.~ Bl régimen de los funcionarios
seri aplicable al personal eventual en
cuanto sea compatible con gsu especial

naturaleza,
Articulo &. Perscnal laboral.

1.~ Es personal laboral aquél queyj
en virtud.‘ée contrato de naturaleza
juridico~laboral, desempefia puestos de
trabajo calificados como tales en las
correspondientes relaciones de pues~
tos. El contrato laboral se formaliza-
ra siempre por escrito, y se celebrard
de conformidad con los principiocs a
gque se refiere el articulo 21.1 de es~

ta Ley,

Puede contratarse personal en xégi~
men laboral con caricter fijo para

provisidn de puestos de trabajc de ca-
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rdcter permanente, cuando Bstos estén
clagificados como tales en la relacidn
de puestos de trabajo y con cargo a
los créditos presupuestarios consigna-

dos con esta finalidad,

2.~ En ningln caso se podr& contra-
tar personal en régimen laboral para
ocupar puestos de trabajo clasificados
funcionarios o

exclugsivamente para

personal eventual,

3.~ A quienes presten sus servicios
con contrato laboral les serd de apli-
cacidén su normativa especifica tenien-

do esta Ley cardcter supletorio,

TITULC III. ESTRUCTURA Y ORGANIZA
CION DE LA FUNCION PUBLICA.

CAPLTULL PRIMERD. DISPOSICIONES GE
HERALES .

articulo 7. Agrupacidn de funciona

rios por Cuerpos y Escalas.

Los funcicnarios de la Adminigtra-
¢ibn de la cComunidad Autdnoma de La
Ricja se agruparin por Cuerpcs y Bsca-
lag, de acuerdo con la titulacidn exiw
gida para ingresar en ellos y el ca-
ricter homogéneo o especifico de las

tareas a realizar.

Articule 8. Facultades de los Cuer

pos y Escalas.

Los Cuerpogs y Escalas de funciona-

rics no podran tener asignadas faculw
tades, funciones o atribuciones pro-
plas de los &rganos administrativos.
La determinacién de los Cuerpos o Eg-
calags gue puedan desempefiar los pues-
tos de trabajo a que corresponde el
ejercicio de las citadas funciones se

realizard en las relaciones de puestos

de trabajo.

Erticuic 9. Racionalizacidn de la

plantilla del personal laboral.

El Consejo de Gobiernc procederi a
racionalizar las plantillas de perso-
nal laboral, a fin de acomodarlas a
lag necesidades reales, de acuerdo con
su naturaleza juridica y contenido la-

boral.

CAPITULUC SEGUNDC. DE LOS CUERPOS
DE L0OS FONCIONARTIOS.

Articule 10. Agrupacidn de los
Cuerpos ¥y Escalés de funcionarios en
Grupos. Cuerpos de Administracidn Ge-

neral y Especial.

1.= Log Cuerpos y Escalag de fun-
cionarics al seyvicio de la Adminis-—
tracifén de la Comunidad Autdnoma de La
Rioja se agruparin, de acuerdc con la
titulacibn exigida para su ingreso en

en los siguientes Gru-

ios mismos,

pos:

- Grupo h: Titulo de Doctor, Licen—

ciado, Ingeniero, Arguitecto o eguiva-
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lente.

- Grupo B: Titulo de Ingeniero Téc~
nico, Diplomado Universitario, Arqui-
tecto Técnico, TFormacidn Profesional
de tercer grado o equivalente,

- Grupo C: Titulo de Bachiller,
Formacidn Profesional de segundo grado

o equivalente,

-~ Grupo D: Titulo de Graduado Escow-
lar, Formacidn Profesicnal de primer

grado o equivalente.

~ Grupo ¥: Certificado de Egcolari-

dad.,

2.—- Los Cuerpos integrados en los
Grupos expresados en el parrafo ante=-
rior pueden ser de Administracidn Ge-

neral v de Administracibn Especial.

3.~ -En ningln caso podrén existir
diferentes Cuerpos o Escalas que ten-
gan asignadas funciones similares o
andlogas y para cuyo ingreso se exija

el mismo nivel de titulacibn,

4.— A log efectos de esta Ley se
considerars eguivalente al titule de
Diplomado Universitario el haber supe~
rado tres cursos completos de Licen-

ciatura,

articulo t1. Puncionarios y clases

de los Cuerpos de Administracién Gene~

ral,

1.~ Corresponde & les funcionarios
de Administracidn General el desempefio
de las funciones generales ¢ comunes
en el ejercicic dg la actividad admi~

nistrativa,

2.~ Los Cuerpcos de Administracibn

General son los siguientes:

a) Técnico, Grupo A,
b} Gestidn, Grupo B.
¢} Administrative, Grupe C.
d) Ruxiliar, Grupo D.

e} Subalterno, Grupo E.

Articulo 12. Funciones y clases de

los Cuerpos de Administracibn Especial.

1.- Corresponde a los Cuerpos de
los funcionarios de Administracidn Es-
pecial el desempefio de puestog de tra-
bajo que supongan el ejercicio de fun-
ciones objeto de una profesidn o acti-
vidad especifica que exija una prepara
c¢idn especial. Esta profesifn o activi
dad les habilita para el desempefio de
log puestos que asi se establezcan en

las relaciones de puestos de trabajo,

2.~ Los Cuerpos de Administracibn

Especial son los siguientes:

a) Cuerpc Facultativo Superior,
Grupo A.

b} Cuerpo Facultative de Grado

- 4564 -
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Medio, Grupo B.

c) Cuerpo de Ayudantes Faculta-
tivos, Grupo C.

d) Cuerpc de Auxiliares Faculta-
tivos, Grupo D.

e} Cuerpo de Oficios, Grupc E.

En cada uno de estos Cuerpos exige
tirdn las correspondientes Escalas.

Articulo 13, Creacidn, modifica-
cidén y supresidn de Cuerpcs v Escalas

por ley.

t.= La creacidn, modificacidn y su~
presidén de Cuerpos y Escalas se harid
por ley de la Diputacldn General de La

Rioja ®

2.~ Las leyes de creacibn de los

Cuerpog determinar&n, como minimo:

a} La denowminacidn del Cuerpo,
su caricter de Administracidn General
¢ Especial y, en sa caso, lag Escalas
correspondientes.

b} Titulacidn exigida para el
ingreso,

¢} NOmero inicial de plazas pre-
supuestadas.

d} Funciones que se le encomien-

den.
Artieunlo 4. Reserva de puestos.
La reserva de determinados puestos

para su adscripcidn a funcionarios de

un Cuerpo o Escala concreto finicamente

podré& realizarse cuando esta adscrip-
cidn se derive necesariamente de la
naturaleza del puesto y de la funcidn
a desempefar por dicho Cuerpo o Esca-
la, v se realizard en las relaciones

de puestos de trabajo,.

CBPITULL TERCERD. DEL REGISTRO DE
PERSONAL, DE LAS RELACIONES DE PUES-
TOS DE TRABRICO Y PROVISION DE LOS MIS
MOS.

Articelo 15. Inscripecidn en el Re-
gilstro de Personal. Su organizacidn y

funciconamiento.

j.— En el Registro General de Per-
sonal de La Administracidn de la Comua~
nidad Autbnoma de La Rioja, qgue estarid
integrado en la Direccidn General de
la Funcidn pitblica, figurari ingcrito,
en la forma gue reglamentariamente se
establezca, el personal comprendido
dentro del Smbito de aplicacidn de es-
ta Ley. En 81 se anotarin preceptiva-
mente todos los actos que afecten a la

vida administrativa del mismo.

2.~ Su organizacidn y funcionamien-
to se establecerid por Decreto del Con-
sejo de Gobierno, facilitando en la
medida de lo posible el intercambio de
informacidn y conexidn con el Registro
Central y con el de otras Administra-

cicones PGblicas.

3.~ Salve los incrementos legalmen-

te establecidos y de general aplica-
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cién, en ningfin casc podrén incluirse
en ndmina nuevas remuneraciones sin
gue previamente se haya comunicado al
Registro General de Personal el acto

adminigtrativo de reconcogimiento.

4.~ En la documentacidn individual
del personal no figurard ningfin dato
relativo a su raza, religidn u opi-
nién, o cualquier otra condicibén o

circunstancia personal o social.

5.~ E1l personal tendri libre acceso

a su expediente individual.

Articulc 16. Dotacidn, plantilla y

estructura orgénica.

1.~ Las dotaciones presupuestarias
para el personal se digstribuirfn entre
los programas de gasto de las distin-
tas Consejerias, de forma gue guede

garantizado el necesario equilibrio
entre los medios materiales y humanog

asignados a cada una de ellas.

2.~ La plantilla de personal fun-
cionaric y laboral estarid formada por
el nlimero de plazas gue figuren dota-

das en el presupuesto,

3.~ La aprobacidn de modificaciones
en la estructura orglnica de las Con-
sejerias exigiri, en consecuencia, la
de las correspondientes relaciones de
puestos“de trabaje y, en su caso, la
de los créditos presupuestarioé nece-

sarios para atender las retribuciones.

Articulo 17. Relaciones de puestos
de trabajo como instrumento de ordena-

¢ibén del personal,

1.~ Las relaciones de puestos de
trabajo son €l instrumento a través
del cual se efectlla la ordenacidn del
personal, de acuerdo con las necesida-

deg de los servicios.

2.~ Las relaciones contendrin, de
forma conijunta © separada, los puestos
de trabajo del personal funcionario de
cada centro, el nimero v las caracte-
rigticas de los gue puedan ser ocupa-
dos por pergonal eventual, asi como la
de aquellos otros gue puedan desempe-

Harse por personal laboral,

3.~ Las relaciones contendrian, ne-
cegsariamente, los sigulentes datos de

cada puesto:

a) Organo, unided o dependencia
a que se adscribe. .

b} Denominacidn v caracterigti-
cas especiales.,

¢) Requisitos exigidos para su
desempefio, especificando si corresgpon-
de a funcionario o personal laboral.

d} Forma de provisidn,

e) Grupo O Grupos a los gue se
adscribe, nivel y retribuciones com—

plementarias.

4,~ La creacidn, modificacifn, re~
fundicibén y supresibn de puestos de

trabajo se realizard a través de las
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relaciones de puestos de trabajo.

5.- La provisidn de puestos de tra-
bajo a degempefiar por el personal fun-
cionario, asi como la formalizacidn de
nuevos contratos de personal laboral
fijo, requeririn que los correspon-
dientes puestos figuren detalliados en

las respectivas relaciones.

El requisito anteriocr no seri nece-
saric cuando se trate de yealizar ta-
reas no permanentes, mediante contra-
tos laborales de duracidn determinada

con cargo a cré&ditos correspondientes

a personal laboral eventual o al capi-

tulo de inversiones.

6.~ Las Consejerias elaborarén y re
mitir&n a la de Administraciones PGbli
cas las relacicnes de puestos de traba
jo de su estructura orginica, actuali-
zéndose cuande las modificaciones habi

das o las previsiones agi lo exijan,

7.~ El Consejo de Gobierno aproba-
réd, en su caso, las relaciones de
puestos de trabajo y ordenarid su pu-
blicacidn en el Boletin Oficial de La

Ricja.

CAPITULO CUARTO. DE LA OFERTA DE EM
PLEO PUBLICO.

Articule 18. Oferta de empleo pi-

blico.

Anualmente, las plazas vacantes do-

tadas presupuestariamente gue no pue-
dan ser cubliertas con los efectivos de
pergonal existentes, constituirin la
oferta de emplec plblico de la Admi-
nistracidn auténomica de La Rioja.
Brticule 19, Apwvobacibn de la
oferta de empleo p@blico. Su publica-

¢idn v contenido.

1.~ Publicada la Ley de Presupues=
tos, la Consedjeria de Administraciones
piblicas propondri al Conseio de Go-
bierno para su aprobacidn la oferta
anual de empleo del personal al servi-
cio de la Administracidn de la Comuni-

dad Rutdnoma.

2.~ La oferta de empleo pliblico se
publicard en el "Boletin Oficial de La
Rioja® v deberi contener necesariamen-
te todas las plazas dotadas presupues-
tariamente y gue se hallen wvacantes,
las que deban ser objeto de provisidn
en el correspondiente ejercicio presu-

puestario y las previsiones temporales

para la provigidn de las restantes.

CRPITULO QUINTC. DE LA SELECCION
DE PERSCHAEL.

Articuic 28, Convocatoria de pla-
zas vacantes. Contenido minimo y pu-

blicacidn.

1.= Publicada la oferta de empleo
piiblico dentro de los tres meses si-

guientes a la entrada en vigor de la
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Ley de Presupuestos de la Comunidad
autbnoma, se procederi a efectuar las
convocatorias de las correspondientes
pruebas selectivas para el acceso a
las plazas vacantes comprometidas en
v hasta un diez por cien

la misma,

adicional.

2,~ En las convocatorias, comc mi-
nimo, se harid constar éxpresamente:

a) El nlmero de vacantes de
Cuerpos ¥y, en su caso, Escalag o cate-
goria laboral a que correspondan, asi
como el nimero reservado a la promo-

¢idn interna.

b} Los requisitos y condiciones

gque deben reunir los aspirantes.

¢} Los sgistemas sgelectivos, el
contenido de las pruebas y programas
o, en su caso, la relacidn de méritog,
asi como los criterios o normas de va-

loracién.

d) La composicidn de los Brgancs

de seleccibn o calificacién.

e) El calendario para la reali-~

zacidn de las pruebas,

3.~ Las convocatorias se publicarin
en el "Boletin Oficial de La Rioja"™ y
sus bases vinculan al 8rgano convocan—
te, al de selececidn y a los candida-

LOS.

Articulo 21. Criteriocs de selec-

cién, Oposicibn, concursc, Cconcurso-

oposicibn,

i.~ La Administracidn piiblica de la
Comunidad Autdnoma de La Riocja, de
conformidad con los postuladog del ar-
ticulo 103 de la Constitucidn, seslec-
cionard a todo el personal, vya sea
funcionario o laboral fijo, con crite-
rios de objetividad en Funcidn de los
principios de igualdad, méritoc y capa-
cidad, asi como el de publicidad y
previa convocatoria piblica a través

de los sistemas de concurso, oposicidn

o goncurso-oposicidn libres.

2.~ La oposicibn consistird en ia
celebracidn de una o mis pruebas esta-
blecidas en la convocatoria, gque se
orientar@n a seleccionar los candida-
tos mis aptos y fijar el orden de pre-

lacidn de los mismog en la seleccidn.

3.~ El concurso consistird exclusi-~
vamente en la calificacidn, segln ba-
remo plblico, de los méritoe de los
aspirantes y la prelacidén de los mig-

moes en la seleccidn.

4.~ El concurso~oposicién consisti-
& en la sﬁbesiva celebracidn, como
partes del procedimiento de seleccidn,
de los dos sistemas anteriores. La fa-
se de concurso no serd eliminatoria y
en ningln casc la puntuacidn obtenida
en dicha fase podri aplicarse a la que

se obtenga en los ejercicios de la fa-
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se de oposicibn. Los resultados de la
fage de ceoncurso no dispensarin la ne-
cegidad de superar las pruebas seleg-

tivas de la fase de oposicidn.

Articulo 22. Sistema de oposicidn

como norma general de acceso.

t.- Bl accesc a los Cuerpos y Esca-
las de funcionarios de la Administra-
¢idn de La Rioja se producir&, como
norma general, a través del sistema de
opogicibn.

2, Cuando, por la naturaleza de
las funciones a desempeflar, se havan
de valorar determinados méritos o ni-
veles de experiencia, podri utilizarse

el sistema de concurso—-cposicidn para

el acceso a la funcidn plblica.

3.~ Aprobadas las pruebas selecti-
vas, los aspirantes a ingresar en la
funcidn plblica deberin superar, si
agi se establece en la convocatoria,
un curse de formacidn. El curso podrd
ger programade y desarrollado por la
consejeria de Administraciones Plibli-
cas, bien con medios propiog de la Ad-
ministraci®n autcndmica, bien mediante
concierto con el Instituto Nacional de
Administracidn Piiblica, o con entida-
des plblicas o privadas. Dicho curso
tendrd cardcter eliminatorio si asi se
establece en la respectiva convocato-
ria. Esta podrd establecer periodos de
pricticas, cuya superacidn condiciona-

réd la adguisicién de la condicibn de

funcionario de carrera.

Articuleo 23. Adecuacidn entre tipo
de pruebas a superar y funcicnes vy
contenido del puesto de trabajc.

Los procedimientos de seleccidn
cuidarin especialmente la adecuacidn
entre el tipo de pruekas a superar,
las funciones atribuidas al Cuerpce y
los contenidos del puesto de trabadjo a
desempefar. A tales efectos, podrin
incluirse pruebas de conocimientos ge-
nerales o especificos y cualesquiera
otros sistemas gue aseguren la objeti-
vidad, racionalidad y funcionalidad
del proceso selectivo. En todo caso,
se incluir@n las pruebas pr&cticas que

sean precigag,

Articule 24. Aprobacibn por Decre-
to del Regiamento de ingreso del per-

sonal.

1.~ Por Decréto del Comnsejo de Go-
bierno de la Riocja, & propuesta de la
Consejeria de Administraciones Pibli-
cas, se aprocbarid el Reglamento de ine~
greso del personal al servicio de la
Comunidad Auténema de La Rioja, asi
come la composicidn y funcionamiento
de los Organos para la seleccidn del
mismo personal. En &l, se garantizara
la especializacidén de los integrantes
de los &rgancs selectivos, agi como la
agilidad y objetividad del proceso de

seleccidn,
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2.~ Los brganos de seleccidn no po-
drén aprobar ni declarar gue han supe-
rado las pruebas selectivas un nlmero
de aspirantes superior al de las pla-
zas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga 1o estable-

cido, serd nula de plenc derecho,

Brticulo 25. Requisitos de admi-
8ién a las pruebas de seleccidn de

funcionariocs.

Para ser admitidos a las pruebas de

seleccidn de funcionarios, se requeri-

-
r8:
a) Ser espahol.

b) Tener cumplidos 18 afios en la
fecha en gue finalice el plazo de pre-~
gentacidn de instancias y, en su caso,
cumplir los requisitos de edad esta-
blecidos en la convocatoria regpecti-

Va.

¢) No padecer enfermedad o de=-
fecto fisico o psiquico que sea incom-
patible con el desempefioc de las co-

rrespondientes funciones.

d) Estar en posesidn del titulo
exigible, o en condiciones de obtener-
lo en la fecha en que finalice el pla-
zo de presentacidn de solicitudes, pa-
Ta tomar parte en las pruebas selecti-

Vas.

e} No hallarse inhabilitado, por

sentencia firme, para el desempefic de
funciones piblicas, ni haber sido se-
parado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquier Admi-

nigtracidn phblica.

articulo 26. Seleccidn de funcio-
nariocs interincs.

Los funcionarios interinos sgerén
geleccionados de conformidad con los
principios. establecidos en el articulo
21 de esta Ley. Los procedimientos de
seleccidn pogibilitarin la méxima agi-
lidad para cubrir transitoriamente los
puestos de trabajo en tanto se destina
a los mismog a los funcionarios de ca-

rrera.

Los funciconarios interinos dJdeberin

reunir, en todo caso, los requisitos
generales de titulacibn v las demis
condiciones exigidas para participar
en las pruebas de acceso a los corres-
pondientes Cuerpos o Escalas como fun-

cionarios de carrera,

Articulo 27, Creacidn de un Brgano
de seleccidn, formacidn y perfecciona-

miento de la funcidn pilblica. Compe-

tencias.

ARdscrito a la Direccién General de
la Funcidn plblica, figurari un &rgano
de seleccibn, formacidn v perfecciona-
miento de la funcidn pliblica de la ad-

ministracidn Piblica de 1la Comunidad

Autdnoma de La Rioja, cuya denomina-
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cién, régimen y funcionamiento se de~
terminaré por Decretc del Consejo de
Gobierno y gque tendri las siguientes

competenciag:

a} Apoyar & los SBrgancs de se-
leccidn, coadyuvando a la realizacidn
del principio de especialidad té&cnica
de sugs componentes vy prestindoles el
asesoramiento té&cnico, el material y

las instalaciones necesarias.

b) Organizar cursos de formacidn

para el personal de nuevo ingreso.

¢) Organizar actividades de per-
feccionamiento para el perscnal de los

distintos niveles,

d) Actuar en cooperacidn con or-
ganismos similares de otras Adminis-

traciones Publicas.

e) Promover v realizar estudios,
publicaciones, ciclos de conferencias
y demis actividades de perfecciona-
miento v mejora del personal al gervi-
cio de la Administracibn Plblica de la
Comunidad Autdbnoma de La Rioja y de

esta misma.

CAPITULC SEXTO. DE LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO.

articulo 28. Procedimiento.

Los puestos de trabajo adscritos a

funcionarios se cubrir&n por los sgi-

guientes procedimientos:

a) Concurse. Constituye el sis-
tema normal de provisidn, y en &1 se
tendran Gnicamente en cuenta los méri-
tos exigidos en la correspondiente
convocatoria, entre los gue figuraran
los adecgados a las caracteristicas de
cada puestc de trabajo, asi como: la
posesidn de un determinado grado per-
sonal adecuado al nivel del puesto
convocado, la valoracidn del +trabajo
desarrollado, los cursos de formacidn
y perfeccionamiente de funcionarios
superados y la antigiedad. Iguaimente,
podrén valorarse otros méritos adecua-
dos a las condiciones generales o par-
ticulares del puesto de trabajo que
determinen la idoneidad de los aspi-
ranktes y gue se especifiguen en las
respectivas convocatorias,

b} Libre designacidn. Podrén
proveerse por este sistema los puestos
gue, por la impdrtancia de su caricter
directivo, la especial confianza, la
naturaleza de sus funcicnes, © la in-
dole de su responsabilidad, se deter-—
minen en las relaciones de puestos de

traba j Qs

articulo 29. Convocatorias de pro-

visidén, Publicacién y contenido,

1.~ Las convocatorias para provi-
si6n de puestos de trabajo por concur-
go o libre designacibn, asi como sus

correspondientes resoluciones, deberan
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hacerse pliblicas en el "Boletin Ofi-

cial de ILa Rioja®,.

2.~ L.as convocatorias para la pro-
vigidn de puestos por concursc expre-
sarén: la dencominacidén, nivel, des~
cripcidn funcienal y localizacidn del
puesto de trabajo, asi comc los requi-
sitos indispensables para desempeliar.
1o, baremo para puntuar los méritos,
puntuacidn minima para la adjudicacidn
de las wvacantes convocadas y los sig-
temags de comprobacidn y valoracidn de
los méritos especificos gue, en su ca-

g0, Se esgtablezcan.

3.- Las convocatorias para la pro=-
visidn de puestos de libre designacibn
expresarin: la denominacidn, nivel ¥y
localizacidn del puesto de trabajo,
asi como los reguisitos indispensables
para poder optar a 21, Los nombramien-
tos por libre designacidn corresponden
al Congejero de Administraciones Pi-
blicas y requeriré@n el informe previc
del titular de la Consejeria al que
figure adscrito org@nicamente el pueg-

te convocado,

4.- Podran participar en las convo~
catcrias pOblicag para la provisidn de
puestos de trabaje log funcionariocs de
la Administracidn de la Comunidad Au-
tonoma de La Rioja, cualguiera que sea
su situacibn administrativa, excepto
los suspensos en firme que no podran
participar mientras dure la sugpen—

sibn, siempre que refinan las condicioc-

nes generales exigidas vy los requisi-

tos determinados en la convocatoria.

5.~ Tambi&n podrin participar los
funcionarios de otras Administraciones
Piblicas, de acuerde ccn lo que esta-
blezcan las relaciones de puestog de
tabajo. Log funcionarios de la Admi-
nistracidbn local con destino en Corpo-
raciocnes locales de la Comunidad Autd-
noma de La Ricja podrin desempefar
puestos de trabaje de la Administra-
cidn de esta Comunidad Autdnoma, de
acuerdo con lo gue establezcan las re-

laciones de puestog de trabajo.

6.- En las convocatoriag se conce-
derd un plazo no inferior a quince
dias h&bileg para la presentacién de

solicitudes,

7. Las convocatorias para la pro-
visidn entre funcionarios de los pues-
tog de trabajo vacantes se publicaran,

al menos, una vez al afio,

8.~ Las resclucicnes de las convo-
catorias se publicarin en el "Boletin
0fjcial de La Riocja™ y se comunicarin

al Registro General de Personal.

articmlo 3¢. Movilidad del puesto

de trabaijo.

1.~ Los funcionarios que accedan a
su puesto de trabajo por el procedi-
miento de concursc podrdn ser removi-

dog por causas sobrevenidas derivadas
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de una supresidn o alteracién en el
contenido del puesto de trabajo, rea-
lizada a través de las relaciones de
puestos de trabajo, que modifique sus-
tancialmente los supuestos gque sirvie-
ron de base a la convocatoria, o de
una falta de capacidad para su desem-—
pefio manifestada por rendimiento insu-
ficlente gue no comporte inhibicidn, y
que impida realizar con eficacia 1las

funciones atribuidas al puesto, La re-

mocidn se efectuarad, previo expediente

contradictorio, mediante resolucidn
motivada de la Consejeria de Adminig-
traciones Piblicas, a propuesta de la
Consejeria correspondiente y oida la

Junta de Personal.

2.~ Los funcionarios que desempefien
puestos de. trabajo provistos por el
sigtema de libre designacidn podrén
ser cesados con cardcter discrecio-

nal.

3.~ Los funcionarios que cesen en
un puestoc de trabajo, sin cbtener otro
por los sistemas previstos en el arti-
culo anterior, quedardn a disposicidn
del Consejero de Administraciones PO~
blicas, que les atribuird el desempefio
provisional de un puesto correspon-

diente a su Cuerpo o Escala.

gin perijuicio de lo digpuesto en el
parrafc anterior, guienes cesen pox
alteracifn del contenido o supresidn
de sus puestog en las relaciocnes de

puestos de trabajo, continuardn perci-

biende, en tanto se leg atribuve otro
puesto, y durante un plazo miximo de
tres meses, las retribuclones comple-
mentarias correspondientes al puesto
suprimido o cuyo contenido haya gido

alterado,

4,- ros funcionarios deberfin perma-
necer en cada puesto de trabajo un mi-
nimo de dos afios para poder participar
en los concursos de provisidn de pueg-
tos de trabajo, salve en el &mbitc de
una Consejeria o en los casos de remo-
cidn, cualguiera gue fuese su causa,
asi como por supresidn del puesto de

trabajo.

Articunle 31. Nombramiento y nimero

del personal eventual,

1.~ El personal eventual a que se
refiere el articulo 5 gerd nombrado
por la Consejeria de Administraciones
plblicas, a propuesta del Presidente
de la Comunidad Autdnoma de La Rioja o
de log (onsejeros respectivos. La pro-
puesta es vinculante para el Consejero

de administraciones PGblicas.

2.~ Bl Conseijo de Gobierno determi-
nari el nimerc de puestos reservados a
personal eventual, siempre dentro de
los créditos presupuestarios consig-
nadogs al efecto. Determinard, agimis-
mo, Sus caracteristicas v retribucio-~

nes.

CAPITULO SEPTIMO. DE LA CARRERR AD
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Serie A

MINISTRATIVA.

Articolo 32. Carrera administrati-

V.

1.~ La carrera administrativa se
realizard a través del reconocimiento
al funcionario de un grado personal,
el ascensc dentro de los grados'asig—
nados al mismo Cuerpo o Escala, el pa-
ge a otro Cuerpo o Escala dentro del
mismo Grupo y la promocidn interna a

otrogs del Grupo inmediatc superior.

2.~ Todos los puestos de trabajo
raservados a funcionarios se clasifi-

can en treinta niveles.

Articuloe 33, Adguisicidn de grado

personal,

1.~ Todos los funcionariog adquiri-
r&n un grado personal gue corresponde~
r& a alguno de los treinta niveles en
gue se clasifican log puestos de tra-

bajo.

2.- El grado perscnal se adguiere
por el desempefio de uno o mls puestos
de nivel correspondiente dJdurante dos
aflos continuados, o tres con interrup-
cifn. Si durante el tiempo en que el
degempele

funcionario un puesto de

trabajo se modificage el nivel del
mismo, el tiempo de desempeiio se com-
putard con el nivel mis alto en que
dicho puesto hubiera estado clasifica-

do.

3.~ No obstante lo dispuesto en el

apartado antericr, los £uncionarios
gque obtengan un puesto de trabajo su-
perior en m&s de dos niveles al co-
rrespondiente a su grado personal,
consolidariin cada dos afos de servi-
ciog continuados el grado superior en
dos niveles al que poseyesen, sin que
en ningln caso puedan superar el co-
rrespondiente al del puesto desempefa-

do,

4.~ En ningln supuesto podri conso-
lidarse un grado gue no corresponda a
uno de los niveles propios del inter-
valo asignade al Grupo en gue se en~
cuentra clasificado el Cuerpo o Egcala

a que pertenezca el funcilonario.

5.~ A efectos de lo digpuestc en el
apartado 2 de este articulo, se compu~
tarin los servicios prestados en cual-

quier Administracidn Phblica.

6.- Los funcionarios tendrin dere-
cho, cualqﬁiera que sea el puesto de
trabajo gue desempefien, al percibo al
menos del complemento de destinoe de
los puestos de nivel correspondiente a

su grado personal.,

7.~ El tiémpo de permanencia en la
situacidn de servicios especiales gerd
computado, a efectos de consolidacidn
del grado personal, como prestado en
el Qiltimo puestoc desempefiado en la si-
tuacidn de servicio active o en el que

posteriormente se hubiera obtenide por
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CONCUrso.

Articulo 34. Reconocimiento de gra
do personal,
1.~ El reconocimiente del grado
personal <¢orresponde al Consejero de

administraciones Piiblicas,

2.~ La adgquisicidn y log cambios de
grado deber&n anotarse en el Registro
General para que surtan efectos de

cualquier clase.

Articulo 35. pPromocidn interna.

1.— Se facilitard la promocidn in-
terna consistente en el ascenso deszde
Cuerpos © BEscalas de un Grupo de titu-
lacidn inferior a otros Cuerpos o Eg-

¢aglas del Grupo inmediato superior.

2.~ Para participar en esta promo-
¢ibn interna los funcionarios deberin
poseer la titulacidn exigida para el
ingreso en log Cuerpog o Escalas de
que se trate, tener una antigiedad de
al menocs dos afiog en el Cuerpo o Esca-
la a gue pertenezcan, asi como reunir
log reguisitos y superar las pruebag
ge establezcan

gue, para cada caso,

por el drgano competente,

3.~ Los funcicnarios gue accedan a
otros Cuerpos por el sistema de promo-
¢ién interna tendrdn, en todo caso,
preferencia para cubrir los puestos de

trabajo vacantes ofertados en la res—

pectiva convocatoria sobre los aspi-

rantes que no procedan de este turno.

Brticulo 36. Movilidad interna.
El Consejero de Administraciones
piblicas, a propuesta de las Secreta-
rias Generales Técnicas respectivas,
podrd adscribir a los funcionarios a
puestos de trabajo de idéntico nivel y
retribucidén al que vinieran desempe-
flando, siempre que se trate de puestos
no singularizados y pertenezcan a dis-
tintas Consejerias v no suponga cambio
de localidad. Igqual Ffacultad corres-
ponde a los titulares de Consejerias
respecto a los funcicnarios de la mig-
ma, dando cunenta a la Direccidn Gene~
ral de la Funcién Péblica del cambio
ordenado, Egtas adscripciones deberin
llevarse a cabo por resoclucidn motiva-

da.
Articuleo 37. Movilidad.

Fl desempefic de un puesto de traba-
jo no constituye un derecho adguirido
por el funcionario, La remocidn proce-

derd en la forms prevista en la Ley.

TITOLO IV. REGIMEN ESTATOTARIC DE
LOS FUNCICHNARIOS.

CEPITULO PRIMERO: DE LA ADQUISI~
CION Y PERDIDA DE Lh CONDICION DE FUN

CIORARTO.

Articulo 3B. Adguisicidn de la con
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dicidn de funcionario,

1.a condicidn de funcionaric se ad-
quiere por el cumplimiento de los si-

gquientes requisitos:

a} Superar las pruebas de selec~

cién de acuerdo con la convecatoria,

b} Nombramiento conferidce por el

Congsejerc de Administraciones Pibli-

cas .

¢} Juramentoe o promesa de leal-
tad al Rey, de acatamiento de la Cong~
titucibn, el Estatuto de Autonomia de
La Riocja y el ordenamiento Jjuridico

vigente,

d} Toma de posesidn en el plazo

reglamentarioc.

Articulo 3%. Pérdida de la condi-

cibn de funcionario.

1.~ La condicién de funcionaric se

plerde por:

a) Renuncia del interesadoc,

b} Sancidén digciplinaria de se-
paracidn del servicio,

¢) Pena principal o accesoria de
inhabilitacidn absoluta o especial pa-
ra el desempefio de cargo piliblico.

d} Jubilacidn o muerkte,

e} P&rdida de la nacionalidad

egpaficla.

2.~ La jubilacidn forzosa se decla-
rard de oficio cuandc el Ffuncionario
cumpla la edad prevista legalmente. El
funcionario podrd soligitar la jubila-

cidn wvoluntaria,

Previa instruccidn del expediente,
procederd la jubilacién de oficic o a
instancia de parte interesada, cuando
el funcionarioc padezca incapacidad
permanente para el ejercicio de sgus
funciones, bien por inutilidad fisica
o psiguica o bien por debilitacién

apreciable de sus facultades.

3.~ Por Decretc del Consejo de Go-
biernc podri regularse la tramitacidn
de esta jubilacibn especial por inca-
pacidad fisica o psiguica v la forma y
las condiciones de acceso a la jubila-

cidn voluntaria.

CAPITULL SEGUNDO: DE LAS SITUACIO-
WES DE LOS FUNCIOHARIOS.

Articule 40. Situaciones de los

funcionarios.,

1o LOS funcionarios de la Adminig~
tracidn PGblica de la Comunidad Auté-
nema de La ﬁRioja pueden encontrarse
en alguna de;las siguientes situacio-

nesg:

a} Servicio activo.
b} Servicio en otras Administra~
ciones Piiblicas.

c} Servicios especiales.
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d} Suspensidn de empleo.

e} Excedencia voluntaria.

£} Excedencia forzosa.

2.~ Los funcionarios interincsg y el
personal eventual s81¢ podrin encon-
trarse en la situvacidn de servicio ac—

tivo.
Articulsc 41, Servicio active.

1= El funcionaric se encuentra en
gsituacidn de servicio activo cuando
ocupa puesto de trabajo incluido en la
relacidén de los dotados presupuesta-
riamente, tantc si lo desempefia con
caricter definitivo, como =i lo hace a
titulo provisgional o en comisidbn de
servicios, o se encuentra en periodo

de disponibilidad para su desempefio,

2.~ El disfrute de licencias, per-
misos, comisiones de servicio y perio-
dos de disponibilidad no altera la si~

tuacidn de servicio active.

3.~ Los funcionariocs en situacibn
de servicio activo tienen todos los
dexechos, prerrogativas, deberes,
obligacioneg y responsabilidades inhe-

rentes a su condicibn,

4,- Reglamentariamente se regularin
las comigiones de servicios que en to-
do caso gdlo podra&n ordenarse por re-
solucidn del Consejero de Administra-

ciones Piblicas.

Articulo 42, Servicios en otras

Adninistraciones Piiblicas.

T~ Logs funcionarios de la Adminis-
tracidn de la Comunidad Auténoma de La
Ricja que, a través de los procediw
mientos legales de provisidn pasen a
ocupar puestos de trabajo permanentes
en otras Administraciones Plblicas,
quedaradn en la situacidn administrati-
va de servicios en otras Administra-

ciones Piiblicas.

2.= Los funcionarios que se hallen

en la citada situacidn continuarin
perteneciendo a los Cuerpos o Egcalas
de la Administracidén de la Comunidad
Autdénoma de La Ricja y, en tanto es-
tén destinados en otra Administracidn
plblica, les seri aplicable la legis-
lacibén de funcién publica de la mis-

ma .

3.~ Los funcionarios de la Adminis-
tracién de la Comunidad Autdnoma de La
Rioja que adguieran la condicibn de
funcionarios en pricticas en otra Ad-
ministracidn Pliblica, guedarin en é&sta
en la situacidn de servicios en otras
Administraciones Piblicas, con reserva
mientras mantengan dicha

de puesto,

condicidn.
Articulc 43. Servicios Especiales.

1.~ Los funcionariocg de la Adminis-
tracidén Plblica de la Comunidad Autd-

noma de La Rioja pasardn a la situa-
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cién de sgervicios especiales en los
casos y con las condiciones que en ca-
da momento establezca la legislacidn
basica del ré&gimen estatutario de los
funcionarios vy, en todo caso, cuando
sean nombrados para desempefiar altos
cargos en la Comunidad Autbnoma de La
Rioja © en cualesguiera de las Admi-

nigtracicnes piblicas.

2.~ Los funcionarios que sean Dipu-
tados © Senadores de las Cortes Gene-
rales o Diputados Regionaleg de la Di-
putacibn General de La Rioia que pier-
dan esta condigibn por disolucidn de
las Cimaras correspondientes o finali-
zacibn del mandatc de las mismas, po-
drin permanecer en la situacidn de

servicios esgpeciales hasta su nueva

constitucidn,

3.=~ Los funcionarios de la Adminig=
tracidn Pblica de la Comunidad Auté-
noma de La Riocja que sean designados
para desempefiar un puestc de trabaic
regervado & eventuales, podrdn optar
por pasar a La situacidn de servicios
especiales o continuar en la de servi-

cio activo.
Articulo 44. Suspensidn de empleo.

1.= La situacidn de suspensidn de
empleo determina la privacidn temporal
del ejercicio de las funciones y dere-
chog inherentes a la condicién de fun~

cionario.

2.- La suspengidn serid provisiocnal
cuando se instruya un procedimiento
judicial o disciplinario al funciona-
rio gue, por la gravedad de los hechos
o 1aswcircunstancias, asi lo aconsge-
jen. Ser& siempre motivada v declarada
por la autoridad u bdrgano competente
para ordenar la incoacidn del expe-
diente vy su tiempo de duracidn no po-
dri ser superior al sefaladc para la
tramitacidn y resolucidn de dicho ex-
pediente y, si fuera disciplinario, la
suspensibn provisional no podrd exce-
der de seis meses, salvo gue la para-
lizacibn o retraso en la sustanciacidn
del expediente sea imputable a la ac~
cibén u omigidn del funcionaric sujeto
al mismo. Los efectos de esta suspen-
516n seré&n determinados en via regla-
mentaria.

3.= Cuando el procedimientc admi-
nistrativo o judicial se dilate o pa-

ralice por causa imputable al funcio-

naric, &ste perderid el derecho a toda

retribucidén hasta la terminacidn del
procedimiento.

4.~ La guspensidn serd definitiva
cuando se imponga en virtud de senten-
cia penal firme o de sancidn discipli-
naria firmeq;Ambos casos determinarén
la privacidn temporal de los derechos
inherentes a la condicién de funciona=~
ric durante el tiempo de la condena o
sancidn, El tiempo transcurrido en la
situacidn de suspensibn provigional se

computaréd a efectos del cumplimiento
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de la suspensidn definitiva.
articulc 45. Excedencia wvolunta-

ria.

1.~ La situacidn de excedencia vo-
luntaria supone el cese temporal de la
relacidn de sexrvicics, sin derecho a
la percepcidn de retribucién alguna ni
a gque el tiempo transcurrido en esta
gituacidn se compute a ningin efecto,
gin perjuicico de lo dispuesto en el

apartado 4 de este articulo,

2.=- La declaracibn de excedencia

voluntaria  procede  automiticamente
cuando el funcionario, en situacidn de
servicio active en la Administracidn
Piiblica de la Comunidad Autdnoma de La
Rioja, pase a encontrarse en situacidn
de servicio activo en otro Cuerpo de
cualesquiera Administraciones Pibli-
cas, O pase a prestar serviclos en or-
ganismos o entidades del sector plibli-
co, y no les corresponda quedar en

otra situacidn,

3.~ Quedarin en situacidn de exce~
dencia voluntaria por interés particu-
lar, los funcionarios gue cesen en la
situacidn de servicios especiales o de
suspensidn y no se reincorporen al
gervicio activo en el plazo sgeflalado

al efecto en la legislacidn vigente.

4.~ Los funcionarios tendrin dere-
cho a un periodo de excedencia no su-

perior & tres aflos para atender al

cuidado de cada hiijse, incluso los
adeoptivos. Cuande el padre o la madre
ellos podra

trabajen, s6lo uno de

ejercitar este derecho. Durante el
primer afio de cada periodo de exceden-
cia, tendrin derecho a reserva del
puesto de trabajo v & su cdmputo a
efectos de trienios, consolidacidn del

grado personal y derechos pasivos,

Transcurrido el tiempo o desapareci
da la causa gue motivd la concesidn de
la excedencia, deberid solicitarse el
reingreso al servicio active o el pase
a la situacidn de excedencia por inte=-
rés particular, declarindosele en esta

gituvacidn de no solicitar el reingreso.

5,= Podri concederse excedencia vo=-
luntaria por inter@s particular del
funcionario gue haya completado tres
afios de servicios efectivos desde que
accedid o reingresd en el Cuerpo en el
que se encuentre en situacidn de servi

cio activo. Esta excedencia no serid su

perior a diez afios ni inferior a dos.

Transcurrido el tiempo por el cual
se concedid la excedencia wvoluntaria
sin que el interesado haya presentado
solicitud de reingreso, &ste perderad
la condicidén de funcionario sin perju-
icio de log derechos pasives que pu~-

diera haber consolidado.
articulo 46. Excedencia forzosa.

1.= La excedencia forzosa se produ-
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cird:

a) Cuande, por reducecidn de
plantilla o supresidn de la plaza d&e
la gue sea titular el funcionario, sea
obligado el cese en el servicio acti-

VO,

b} Cuando, en virtud de norma de
rango legal, ge lleve a cabo una re-
duccidn de puestos de trabajo qgue su~
ponga el cese obligadc en el servicio
activo de log funcionarios afectados

por la misma.

¢} Cuande el funcionario decla-
rado en la situacidn de suspensién
firme vy, una vez cumpllda la sancibn,
solicite el reingreso y ellc no fuera
posible por falta de puesto vacante

con dotacidn presupuestaria.

d} Cuando, una vez concluido el
periodo de excedencia voluntaria con-~
cedida para atender el cuidado de un
hijo, el funcionario solicite el rein-
greso y no lo pueda obtener por falta
de puesto vacante con dotacidn presu-~
puestaria, sin perjuicic, en su caso,
de log derechos reconccidos en el ar-

ticulo 45.4 de esta Ley.

2.~ Los excedentes forzosos tendrin
derecho a percibir su sueldo, trie-

nios, pagas extraordinarias y ayuda
familiar, asi como al cdmputo de tiem-
po en dicha situacibén a efectos pasi-

vos v de trienios.

3.~ Los excedentes forzosos deberin
participar necesariamente en todos los
CONCUrsSos que se convoguen, Siempre
gue relinan los requisgitos exigidos. 8i
no lo hiciesen, seran declarados en la
situacidn de excedencia voluntaria por

interés particular,

4.= En ningln casoc procederd el pa-
se a la situacibn de excedencia forgzo-
sa cuando el funcionario pueda ger
degtinade con caricter provisional a

un puesto de trabaijo.

CEPITULC TERCERO: DERECHOS DE LOS
FUNCICHARIOS .

Axticulo 47. Formacidn y perfec-

cionamiento,

Constituye un derecho de los fun-
cionarios y es de inter8s permanente
para la Administracidn Piblica de 1ia
Comunidad Auténoma de La Rioja la for-
macidn y el perfeccionamiento de todc
el personal a su gervicic., En conse-

cuencia:

a) Se facilitar& al personal la
realizacidn de estudios, el acceso a
curgos de formacidn, perfeccionamien-
ta, actualizaéién y capacitacidn pro-
fesional que organice la Consejeria de
Administraciones Péblicas directamente
O por concierto con otras entidades.
La realizacidén de estos curses puede

ser obligatoria en determinados pues-

tos de trabajo y siempre que no supon-
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ga cambio de residencia.

b) Las relaciones de puestos de
trabajo podrin determinar los cursos
de formacidn gue pueden ser obligato-
rios para el desempefic de determinados

puestos de trabajo.

Articule 48. bPerechos de los fun-~

cionarios en servicio activo.

Los funcionarios de carrera en Si-
tuacidn de servicio activo tienen los

gsiguientes derechos:

a) A la permanencia en el puesto
de trabaijo seglin lo dispuesto en esta
Ley ¥y, en todos los casocos, a desempe-
Rar puestos de trabajo que correspon-
dan al Cuerpo o Escala al gue perte-

nezcan,

) 2 la inamovilidad de residen-
cia, siempre gue las necesidades del

servicio lo permitan.

¢} A las retribuciones corres-
pondientes al Cuerpo, Escala, Grupo,
grado personal, antigliedad, situacidn
familiar y al puesto de trabajo que
tengan, de acuerdo con lo gque se esta-
blece en esta Ley.

4} A la promocidn interna y a.la
carrera administrativa, en los té&rmi-

nos establecidos en esta Ley.

e} Bl ejercicio de los derechos

sindicales y de huelga, de conformidad
con lo gue establezca la legislacidn

en asta materia.

£} A las prestaciones de la Se-
guridad Social, para elles y para sus
familiares y beneficiarios, de acuerdo
con el régimen general ¢ especial gque
les corresponda, y, eventualmente, de
los derechos pasivos para los funcio-
narios que se integren como propios de
la Administracibébn de la Comunidad Au-

tbénoma de La Riocja.

g} A la participacibn en la or-
ganizacidn y funcionamientc del servi-
cio de conformidad con lo gue esta=-

blezca la legislacidn en esta materia,

h) A la mejora de las condicio-
nes de trabajo, a la formacidn y al
perfeccicnamiente de sus aptitudes

profesionales,

i} A los premios y a las recom-
pensas que se establezcan reglamenta-

riamente,

4) A la seguridad e higiene en
el trabajo, para lo cual la Adminis-
tracibn de la Comunidad Autdnoma de ILa
Ricia adoptari las medidas adecuadas
en materia de edificios, locales de
trabajo, condiciones ambientales, se-

guridad v todas las gue contribuyen a

estog fines,

k) A conoccer su expediente per-
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sonal y a tener acceso a &l libremen-

te.

Brticulo 49. Salud y asistencia

sanitaria.

La Administracidn Piblica de la
Comunidad Autdnoma de La Rioja procu-
rard mantener y mejorar la salud del
personal a su serviclo y facilitar al
mismo una adecuada asiste
ria y social. A tal efecto, podrid or-
ganizar o fomentar actividades, direc-
tamente o en régimen de reciprocidad o
convenio, con otras Administraciones o
entidades, o a través de subvenciones
y ayudas econdmicas. Podrd concertar
seguros para la cobertura del riesgo
de accidentes del personal a su servi-

cio.

Articuele 50. Vacaciones, permisos
y licencias.
1.~ Las vacaciones se sujetarin a

las siguientes normas:

a) Los funcionarios y el perso-
nal eventual tendrin derecho a disfru-
tar durante cada afic completo de ser-
vicio de unas vacaciones retribuidas
de un mes y, si el tiempo servido fue-
re menor, de los dlas gue proporcio-
nalmente

corresponda, contando el

tiempo por meses vencidos,

b) El periodo concreto de vaca-

cicnes anuales estari condicionado a

las necesidades del servicio, a cuyo
efecto la Conseijeria de Administracio-
nes Piblicas elaborari el calendario
anual y dictard las instrucciones ge-

nerales precisas.

2.~ Los permisos por partce o adop~
cidn de menores se ajustarin a las
prescripciones de la legislacidn bisi-
ca del régimen estatutario de los fun-

. . P
cionarios phblicos,

3.~ Se concederén permigos y licen-
cias retribuidos por las causas debi-
damente justificadas gue establece el
ordenamiento juridico general y basi-
co, La Consejeria de Administraciones
instrucciones

Phiblicas dictari las

pertinentes de actualizacidn,

4.~ BSe podrin conceder reducciones
de jornada de trabajo en las condicio-
nes y con los efectos gque marca la le-
gislacidn bésica del ré&gimen juridico

de los funcionarios.

5.~ Compete al Consejero respectivo
la concesidn de los permisos, licen-
cias ordinarias y reducciones regula-
das en esta Ley, y la ordenacidn de
los periodos\de vacaciones anuales,

b

articulo 51. Permisos de funciona-

rios interinos y personél eventual,

Los funcionarios interinos

y el
personal eventual podrfn disfrutar de

permisos, licencias y reducciocnes de
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jornada, excepte de las licencias por

asuntos propios y por esgtudios.

Articulo 52. Derecho de huelga.

Los funcionaries gque ejerciten el

derecho de huelga no tendri&n derecho a

percibir las retribuciones correspon-

dientes al tiempo en gue permanezcan
en dicha situacidn, sgin que la deduc~
cidn de haberes gue se efectlie tenga
» -~ - 4 -~
en ningun caso caracter de sancidn
disciplinaria, ni afecte al régimen
respectivo de sus prestaciones socia-

les.

CAPITULC CURRTO: DE LOS DEBERES, IN

COMPATIBILIDADES ¥ KEGIMEN DISCIPLINA-

RIG.

Articule 53, Deberes de los fun-

cionarios,

1.- Los funcionarios estin obliga-

dos a:

a) Acatar y cumplir la Ceonstitue-
cidn, el Estatuto de Autonomia v todas
las disposiciones que afecten al ejer-
cicio de las funciones gue tienen en-

comendadas,

b} Servir con objetividad e im-
parcialidad los intereses generalesg,
cumpliendo con fidelidad las obliga-

ciones del puesto gue desempele.

¢) Cumpliyr con eficacia las fun-

ciones que tengan asignadas y cooperar
en la mejora de los servicios y a la
consecucidn de log fines de la unidad
administrativa a la que estén destina-

dos.

4} Al respeto y a la obediencia
jerdrquices, sin perjuicio de que pue-
dan formular las sugerencias gue con-
gideren oportunas para la meijor aten~
cibn de las tareas encomendadas. 5i la
crden fuera, en opinidn del funciona-
rio, contraria a la legalidad, la po-
drd solicitar por escritc y, una vez
recibida, podrd comunicar inmediata-
mente por escritc su discrepancia al
jefe superior, guien decidiri o resol-
verd motivadamente. En ningiin casoc se
cumplirédn las Srdenes gue impliguen la

comigidn de delito.,

e} Tratar con correccidn a los
administrados, compafieros y subordina-
dos, facilit&@ndoles a todos el ejerci-
cio de sus derechos y el cumplimiento

de sus obligaciocnes,

£) '"fratar con cuidado el mate-
rial gque deba utilizarse para desempe-
Rar el puesto de trabajo y procurar la
mayor economia en el funcionamiento
del sexrvicio.

g} Guardar sigilc profesicnal
regpecto de los asuntos gue conozca
por causa del cumplimiento del puesto

de trabajo que ocupa y no dar publici-

dad, no difundir, ni utilizar indebi-

Serie A



MNimero 107

BOLETIN OFICIAL de la Diputacion General de La Ricia

Serie

R

damente los asuntos declarados por ley

o clagificados reglamentariamente como

regservados.

h} Participar en log cursos de
perfeccionamiente profesional que or-
ganice la Administracidn de la Comuni-
dad Autdnoma, cuando se establezca su

caridcter obligatorio.

i) Cumplir con exactitud la jor-
nada y el horario de trabajo corres~-
pondiente al puesto que desempefia en
funcién de atender mejor a log admi-
nistrados, cubrir los objetivos sefia-
lados en los servicios y procurar el

buen funcionamiento de los mismos,

3) Atender los servicios minimos
en casc de huelga, de conformidad con

lo gue acuerde el Consejo de Gobierno.

2.- El personal eventual tendri los
mismos deberes que los funcionarios en
la medida en que les sea aplicable la

presente Ley,

Articule 54. Cumplimiento y exi-

gencia de responsabilidades.

1o~ El funcionario es respongable
de la buena gestidn del servicio pfi-
blico gue le esté encomendado y deberi
procurar resolver por propia iniciati-
va las dificultades e incidencias gue
se presenten en el ejercicioc de sus

funciones,

2.,= La Administracidn Piblica de la
Comunidad Autdnoma de La Rioja exigiri
a sus funcionarios dafos y perjuicios
causados & dicha Administracidn o a
los particulares por su dolo, culpa
grave o© negligencia inexcusabkle, sin
perjuicio de la responsabilidad de la
Administracibn por el funcionamiento

de los servicios plablicos.

3.- La responsabilidad civil, penal
y administrativa d? los funcicnarios
se exigird en la forma determinada por

la legislacidn.
articulo 55. Incompatibilidades.

1.~ El personal comprendidc en el
dmbito de aplicacidn de esta Ley seri
incompatible con el ejercicio de cual-
quier carge, profesidn o actividad,
plblica o privada, por cuenta propia o
ajena, retribuida ¢ meramente honori-

fica, si impide o menoscaba el exacto

cumplimiento de los deberes del fun~

cionario, compromete sgu imparcialidad
o independencia o perijudica los inte-

reses generales,

2.~ El régimen de las incompatibi-
lidades serd el establecido en la nor-
mativa bisica aplicable.
56. Faltas

Articulo disciplina-

rias.

1.~ El incumplimiento voluntario de

lag obligaciones de los funcionarios
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constituird falta disciplinaria, que
dard lugar a la imposicidn en forma de
la sancidn correspondiente, sin perw
juicio de las responsabilidades civi-
les o penales en que pueda haberse in-

currido.

2.~ La tipificacidn de las faltas y
el procedimiento de sancién se reali-
- v e g
zara conforme & la normativa Dbisica

del Estado.
TITOLO V: REGIMEE REFRIBUTIVO.
Articulo 57. Principios generales,

La Administracidn Piblica de la Co-
munidad Autdnoma de La Rioja estable-
ceréd un régimen retributivo de su per=
sonal basado en los siguientes princi-

plos:

a) Las retribuciones serin acor-
des con las exigenciag, complejidad y
responsabilidad de las funciones de-

sempehiadas,

b} Se procurard en lo posible

retribuciones globales del

gque las
personal sean similares a las de otras
Administraciones Ppiiblicas y a las del
sector privado en el territerioc de la
Comunidad Autdnoma, para puestos vy
funciones de anélogartitulacién y res-

ponsabilidad,

¢} Los puestos de trabajo gque

regquieran el mismo nivel de titula-

cidn, tengan similar grado de dificul-
tad t&cnica, responsabilidad, y cuyas
tareas y condiciones de emplec sean
similares, ser&n retribuidos de forma

gimilar.

d} Los funcionarios sdlo podrin
ser remunerados por los conceptos gue

se determinan en la presente Ley.

Brticmlio 58, Retribuciones bisicas

y complementarias.

{.—~ Las retribuciones a percibir
por los funcionarios de la Administra-
cifn Piblica de la Comunidad AutSnoma
de La Rioja serdn basicas y complemen-

tarias.
2.= Son retribuciones bisicas:

a} El sueldo, que se Fijari en
razdn al Iindice de propercionalidad
asignado a cada unoc de los Grupos én
que se organizaﬁ los Cuerpos vy Escalas

de funcionarios.

b} Losg trienios, consistentes en
una cantidad igual para cada Grupo por
cada tres afios de servicio en alguno

de los Cuerpos ¢ Escalas.

En caso de movilidad del Ffunciona-
rio de un Grupo a otvo, congervari el
derecho a los trienios devengados, Las
fraccoiones de tiempo de servicios que
no completen un trienio se acuwmlaran

a los gervicios gue se presten en el
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nuevoe Grupo a gue el funcionario ac-
ceda.

c) Tas pagas extracrdinarias,
que ser@n dos al aflo, por un importe
minimo cada una de ellas de una men-
gsualidad del sueldo y trienios, se de-

vengarin en losg meses de Jjunioc y di-

ciembre.

3.~ Son retribuciocnes complementa-

a} El complemento de destino co-
rrespondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desempefie.

L} E1 complemento especificeo,
que retribuird las condiciones singu-
lares de algunos puestos de trabajo en
atencidn a su especial dificultad téc-
nica, dedicacidn, responsabilidad, in-
compatibilidad, peligrosidad o penosi-
dad. En ningin casc podri asignarse
més de un complemento especifico a ca-
da puesto de trabajo, ni &ste ser& di-

visible. Figurar&n determinados en la

relacidn de puestos de trabaijo,

¢} ElL complemento de productivi-
dad retribuye el especial rendimiento,
la actividad extracrdinaria y el inte-
rés o iniciativa del funcionario en el

desempefio de su trabajo.

La cuantia global de este comple-
mento no podré exceder de un pofcentaw

je sobre los costes totales de perso-

nal que seri determinado en la Ley de
Presupuestos de cada ejercicio, que
tanbién determinard los criterios para
gu distribucidn,
En todo caseo, las cantidades gque
perciba cada funcionario por este con-
cepto serfdn de conocimiento piiblico de
los demis funcionarios de cada Conse-

jeria, asi como de los representantes

sindicales.

d) Las gratificaciones por ser=
viclos extraordinarios prestados fuera
de la jornada laboral normal de traba-
jo que, en ningln casc, podrin ser fi-
jas en su cuantia ni periddicas en su

devengo.

4.- El complemento de destino y el

complemento especifico figurarin en
los correspondientes puestos de la re-

lacidn de puestos de trabajo,

5.~ Los funcionarios percibirin las
indemnizaciones correspondientes por

razbn del servicio,

Articulo 59, Cuantia de las retri-

buciones,

f.~ Las cuéntias de las retribucio-
nes basicas serfn iguales a las de los
funcicnarios de la Administracién del
Estado para cada uno de los Grupos en
gue se clasifican log Cuerpos o Esca-

las.
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2.~ En la Ley de Presupuestogs Gene-
rales de la Comunidad Autbnoma de La
Rioja figurar&n las cuantias de las
retribuciones bésicas, de los comple-
mentos de destino, especificog, y, en

su caso, de productividad,

Articnlo  60. Retribuciones del

personal interino, eventual y laboral.

t.= El personal interino percibiri
las retribuciones qgue legalmente le
correspondan sin gue, en ningln caso,
tenga derecho a la consolidacidn de

grado ni a la percepcifn de trienios.

2.~ El personal eventual Qnicamente
percibird su retribueidn de acuerdo
con lo gue se determine en la Ley de

Presupuestos,

3.~ Las retribuciones del personal
laboral serdn las gue se determinen en
.su regpective convenio colectivo o, en
su defecto, en las normas que les sean

aplicables,

TITULG VI. DE LOS ORGANOS COMPETER
TES EN MATERIA DE FONCION PUBLICA.

Articulo 1. Organcs.

Son brganos superiores competentes
en materia de funcidn plblica los si-

guientes:

a) El Consejo de Gobierno.

b} E1 Consejerc de Administra-

ciones Piblicas.

¢) El Consejerc de Hacienda y
Economia.

d} E1 Consejo Regional de la

Funcidn Piblica.

Articulo 62. Competencias del Con~

sejo de Gobierno,

1.= El Consejo de Gobierno estable-
ce la politica de perscnal, dirige su
desarrollo y aplicacién y ejerce 1la
potestad reglamentaria en materia de
funcidn plblica, sin perjuicioc de las
competencias atribuidas a otros Srga-

nos .

2.~ Corresponde, en particular, al

Consejo de Gobiernc:

a) Establecer la politica global
de personal de la Administracifn Pii-
Plica de La Rioja, sefialando log cri-
teriog para gu coordinacién y colabo-
racién con otras Administraciones P~

blicas.

b} Aprobar los proyectos de Ley
v los Decretos relativos a la funcidn
piblica.

¢} Establecer lag directrices
conforme a las cuales ejercerin sus
competencias, en materia de funcidn
pliblica, los distintos &rganos de la
Administracién, con arreglo a crite-

rios que permitan una gestidn de per-

sonal coordinada y eficaz.
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d)} Dictar las instrucciones a
que deberan atenerse los representans
tes de la Administracidn en relacidn a
la negociacidn con la representacidn
sindical de los funcionarics en mate-
ria de condiciones de empleo vy apfo—

bar, en su caso, los acuerdos aslcanza-

dos.

e) Establecer los criterios de
actuacién a gue han de sujetarse los
repregsentantes de la Administracidn en
la negociacidn colectiva con el perso-

ral laboral.

f)} Aprobar las directrices sobre
programacidn de las necesidades de
personal a medio y largo plazo.

g} Aprcbar las relaciones de

puestos de trabajo y su clasificacidn,

h) Aprobar los intervalos de ni-
veles de puestos de trabaje asignados
a cada Cuerpo o Escala, debiendo pro=-
curar su homogeneidad con los estable-

cidog en la Administracidn del Estado.

i} Aprobar la oferta anual de

empleo phblico.

3} Regular las condiciones gene-
rales de ingreso en la funcidn piiblica
de la Administracidn Ppfiblica de La

Ricja en el marco de esta Ley.

k) Establecer anualmenté las

normas y criterios para la aplicacidén

del ré&gimen retributivo de losg funcio=
narics y resgtante personal al servicio
de la Administracidn Pablica de La

Rioja.,

1) Determinar el nimero de pues-
tog, caracteristicas y retribucionesg
reservados al personal eventual, den-
tro de los créditos presupuestarios
consignados al efecto.

m} Aprobar, a propuesta de la
Consejeria correspondiente, las medi-
dag que garahticen log servicios mini-
mos en los casos de huelga, de acuerdo
con la normativa que resulte aplica-

ble,

n} Regolver, previos informes o
dictamenes pertinentes, los expedien-
tes disciplinarios gue impliquen sepa-
racién definitiva del servicio de 1los

funcionarios.

o} Crear los diplomas o especia-
lidades que estimen necesarios para la
més adecuada formacidn y perfecciona-
miento del personal de la Administra—
cién de la Comunidad Autbnoma de La

Rioja.

p) Establecer los requisitos vy
condiciones generales para el acceso a
les puestos directivos de la Adminig-

tracidn auvtondmica.,

g} El1 establecimiento de la jor-

nada de trabajo.

~ 4588 -

Serie A



Nbmero 107

BOLETIN OFICIAL de la Diputacién General de La Rioja Serie

r} Integrar a los funcionarios
de la Administracidn Piblica de la Co-
munidad Autdnoema de La Rioja en los
Cuerpos y Escalas gue se crean en esta
Ley.

g} Determinar las condiciones
para la integracidn de funcionarios
transferidos en los Cuerpos ¢ Escalas

gue se crean en esta Ley,

t} Ejercer cualquier otra compe-
tencia gque le sea atribuida por la

nermativa vigente,

Articulo 63. Competencias del Con-~

sejerc de Administraciones Piblicas.

1.= Corresponde al Consejerc de Ad-
ministracicnes Piblicas el desarrollo
general, la coordinacibn y el control
de la ejecucidn de la politica del
consedo de Gobiernc de La Rioja en ma-

teria de funcién phblica,

2.= Corresponde, en particular, al
Congejerc de Administraciones Pphbli-

cag:

a) La elaboracidn de los proyec-
tos de normas de general aplicacidn en
materisz de funcibn piblica, proponien-
do al Consejo de Gobiernc su aproba-

Cic’)'ﬂ @

b} Impulsar, coordinar y contro-
lar la ejecucidn de la politica de

personal,

¢} Velar por el cumplimiento de
las normas de general aplicacidn en
materia de funcidn pliblica vy de perso-
nal por parte de los drganos de la Ad~

ministracidn, y ejercer la insgpeccidn

‘general sobre todos logs servicics y

personal sujetoc a su dependencia orgé-

nica.

d) Informar y someter a la apro-
bacién del Consejo de Gobierno, las
relaciones de puestos de trabaje, cla-
sificacién y valoracidén de los mismos,
asi como la determinacifn de los re-

quisitos necesarios para ocuparlos,

e} Proponer al Consejo de Go-
bierno de La Rioja el establecimiento

de la jornada de trabajo.

£} La convocatoria y la resolu-

¢cibn de concurses de provisibn de

puesteos de trabajo.

g) La elaboracidén del proyecto
de oferta plblica de empleo, y la pro-
puesta de su aprobacién al Consgejo de

Gobierno,

h} La convocatoria de pruebas de
seleccidn de personal, estableciendo
las bases, programas y contenido de

las mismas.

i} El nombramiento de funciona-.
riog gue hayan superado las pruebas de
accesc a la Administracidn de la Comu-

nidad Autdnoma de La Ricia v la expe~
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dicidén de los correspondientes titu-

los.

3) TLa resolucidn de los expe-
dientes sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la Administra-

cibn de La Rioja.

k} Intervenir en las negociacio-

nes de log convenics c¢olectivos o

acuerdos con los representantes del
personal segin se disponga reglamenta-

riamente.

1} Aprobar las normas de organi-
zacibn vy funcionamiento del Registro

de Pergonal.

m) Proponer al Presidente la
firma y concesibébn de premios, recom-
pensas y distincicnes.

n) ElL ejercicio de las demis
competencias que en materia de funcibn
piblica y de personal le sean asigna-

das por la normativa vigente.

o} El reconocimiento o la conce-
gibn de las situaciones previgtas en

el articulo 40 de esta Ley.

p} El ejercicio de las restantes
competencias atribuidas en la presente
ILey ¢ en las disposiciones de desarro-

1lo de 1a misma.

q) En general, las facultades de

ejecucidn no reservadas a ctrc Grgano

en materia de personal.

articulo 64. Competencias del Con-

sejerc de Hacienda y Economia,

Coxresponde al Conseiero de Hacien-

da y Economia:

a) Proponer al Consejo de Go-
bierno de La Ricja, en el marco de la
poiitica general econfmica v presu-
puestaria, las directrices a que debe-
rén ajustarge los gastos de personal
de la Administracidn de la Comunidad

Autdnoma .,

b} Informar sobre las medidas en
materia de personal que puedan suponer
modificacidén en el gasto y proponer,
conjuntamente con el Consejerc de Ad-
ministraciones PpGblicas, las retribuy-
ciones del personal al servicio de 1la

Administracidn autondmica.

¢} Informar las propuestas sobre

intervalos de niveles,

Articulo 65. Competencias del Con-

sejo Regional de la Funcidn piblica.

1.~ El Coqsejo Regicnal de la Fun-
cidn Phblica ;e constituye como Grgano
superior colegiado al servicio de 1la
Administracién de la Comunidad Autdno-
ma de La Ricja a los fines de consul-
ta, participacidn, coordinacidn y.ase-
soramiento de la politica de funcidn

Pﬁb}.ica @
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Estari integrado por:

El Consejero de Administraciones
Phblicas, qgue serd el Presidente,

El Consejerc de Haclenda y Econo-
mia, gue serd el Vicepresidente.

Siete representantes de la Adminig-
tracidn de la Comunidad Autdnoma de L.a
Rioja, nombrados por el Consejo de Go-
bierno.

El Secretario General del Conselo
Regional de la Funcidn Piblica seri el

P

Director General de la Funcidn Pibli-
ca,

Siete representantes del perscnal
de la Administracidn piblica de la Co-
munidad Autbnoma, designados por las
organizaciones sindicales, an propor=-
cifén a su representatividad respectiva
en el &mbito de la Administracidn p{-
blica de la Comunidad Autdnoma de La
Rioia,

Siete representantes de las Corpo~
raciones locales, designadocs por las

federaciones de entidades locales

existentes en la Comunidad Autdnoma,

2.=- Corresponde al Consejo Regional

de la Funcidn Plblica:

a} Informar los anteproyectos de
Ley y los proyvectos de disposiciocnes
generales en materia de personal,
cuande le sean consultados por el Con-

sejo de Gobilerno,

b} Informar sobre las cuestiones

relevantes en materia de perscnal gue

le sean consultadas por el Consedjo de
Gobierno de La Rioja o el Consejero de

Edministraciones Piiblicas.

¢} Debatir y proponer, por ini-
ciativa propia, las medidas necesarias
para la coordinacidn de la politica de
personal, mejorar la organizacidn de
la funcidén pliblica, las condiciones de
empleo, el rendimiento y la considera-
gservicio

cidn social del personal al

de la Administracidn de La Rioja.

d} #laborar sus normas de orga=-
nigacidén y funcionamiento, cuya apro~
bacibn corresponde al Consejo de Go-

bierno.

e} Conocer cualquier otro asunto
gue el Presidente someta a su conside-
racidn,

f; Informar en cuantas materias
de forma especifica le atribuve esta
Ley u otra normativa gue le sea apli-

cable,
DISPOSICIORES ADICIONALES

Primera, Cuerpo Técnico de Adminis-

tracifin General,

1.~ Al Cuerpo Técnico de Adminis-
tracidn General corresponde la reali-

zacidn de actividades inherentes a

funciones administrativas de caricter

superior, sean de propuesta, inspec-

cidn, contrel, planificacibn, ejecu-
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cién, preparacidn normativa y otras

gimilares,

2,=- Para el acceso a este Cuerpo se
exige la posesidn de uno de los titu-

los del Grupc A.

3,= Se integran en egte Cuerpo, los
funcionarios titulares de los siguien-
tes Cuerpos, Escalas o plagzas, siempre
que cumplan el requisito de titulacidn

exigido en el punto anterior:

= Cuerpo Superior de Administrado-
res Civiles del Estado.

- Escala T&cnica de Gestidn de Or-
ganismos Autdnomos del Estado.

- Técnicos de Administracidn Gene-
ral de la extinta Diputacidn Provin-
cial de La Rioja y de la Administra-
cifn de la Comunidad Autdnoma de Ta
Rioja.

~ Técnico de Contabilidad a extin-
guir de la A.I.S5.8.

- Economistas de la extinta Diputa-
c¢idn Provincial de La Rioja, de la Ad-
ministracién de la Comunidad Autdnoma

de La Rioja v de la A.I.S.S.

~ Funcionarios con titulacidn supe-
rior, cualesquiera que sea su denomi-
nacidn, procedentes de la Administra-
cidn Institucional de Servicios Socio-
profesionales (A.I.8.8.), incluidos
log Titulados, Té&cnicos y miembros de
la Escala Té&cnica y log titulares de
plazas a extinguir.

- Técnico Adjunto y Téenico Admi-

nigtrative a extinguir de la extinta
Diputacidn Provincial de La Rioja, de
los distintogs Ministerios Civiles vy
Organismos Autdnomos del Estado, in-
cluidos log rveferidos en el Real De~
creto Ley 23/1977, de 1 de abril, vy
logs Instructores de la Juventud.

- Técnico de Inspeccifn de Trans-
portes Terrestres.

- Funcionarios de Administracidn
Local con habilitacidn de cardcter na-
cicnal de la Subescala de Secretarios
en todas sus categorias del Grupo A,
asi como los funcionarios gue se ha-

Llen integrados o deban integrarse en

la misma.

4.~ Se integran, asimismo, en aste
Cuerpe los funcionarios a quienes se
exigi® para ingresar en el Cuerpo o
Escala de procedencia la titulacidn
académica requerida en esta Ley para
el ingreso en el Grupo A, pertenecien-
tes a Cuerpos cuya funcidn ez la rea-
lizacién de las actividades comunes a

que se refiere el apartado 1 de esta

digposicién,

Segunda, Cuerpo de Gestidn de Admi-

nistracidn General.

1.~ Al Cuérpo de Gestidn de admi-
nistracidn General corresponde la rea-
lizacién de actividades de colabora-
cidn en funciones de inspeccidn, con-
trol, y propuesta propias del Cuerpo
Técnico, Le corresponde, ademis, fun-

ciones de gestidn y ejecucidn, estu-
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dio, propuesta e informes gue no co-
rrespondan a funcionarios de nivel in-

ferior,

2.~ Para el acceso a este Cuerpo se
exige la posesidn de uno de los titu-

los del Grupe B.

3.~ 8e integran en este Cuerpo los
funcionarics titulares de los siguien-
tes Cuerpos, Escalas o plazas, siempre
gue cumplan el requisito de titulacibn

exigide en el punto anterior:

= General de Gestidn de la Adminig=-
tracidn Civil del Estado,

= Gestidn de Administracidn General
de la extinta Diputacifn Proviancial de
La Rioja y de la Administracidn de la
comunidad Autdnoma de La Ricja.

- Técnicos de Grado Medio del Ins-
titute de Seguridad e Higlene en el
Trabajo.

~ Titulados Medios y Diplomados,
cualquiéra gque sea su denominacidn,
procedentes de la Administracidn Ing=-
titucional de Servicios Socioprofesio-
nales {(A.I.8.S8.), incluidos los decla~-
rados a extinguir.

- TFuncionarios de Administracidn
local con habilitacidn de car&cter na-
¢icnal de la Subescala de Secretaria-
Intervencidbn en todas sus categorias
del Grupo B, asi como los funcionarios
gue se hallen integrados o deban inte-
grarse en la misma.

- Gerente de Centros Asistenciales

de la extinta Diputacidn Provincial de

La Rioja.

4,~ Se integran tambi&n en este
Cuerpe los funcionarios a quienes se
les exigid para ingresar en el Cuerpo
0 Escala de procedencia la titulacidn
académica requerida por esta Ley para
el ingreso en el Grupc B y cuyas fun-
ciones sean la realizacidn de activi-
dades enumeradas en el apartado 1 de

esta disposicidn.

Percera. Cuerpo Administrativo de

Administracidn Generxal.

.=~ Al Cuerpo Administrativo de Ad-
minigtracidn General correspenden fun-
ciones preparatorias o derivadas de la
gestidn administrativa, la comproba-
cidn de documentos y crdenacidn de ex~
pedientes. También deben cumplir fun~-
clones repetitivas sean manuales, nu-
méricas ¢ manipuladoras de sguipes in-

formiticos, de informacidn al plbliceo

v otras similares.

2.~ Para el aceeso a este Cuerpo se
exige la posesidn de uno de los titu~-

los del Grupo C.

3.~ Se integran en este Cuerpo los
funcionarios titulares de log siguien~
tes Cuerposg, Escalas o plazas, siempre
gue cumplan el reguisito de titulacidn

exigido en el punto anterior:

- General Administrativo del Esgta-

do.
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- aAdministrativos de Administracidn
General de la extinta Diputacibn Pro-
vincial de La Rioja y de la Adminis-
tracidn de la Comunidad Autbnoma de La
Riocja.

- Ahdministrativos procedentes de
Organismos Autdnomos extinguidos.

- Bdministrativos a extinguir refe-
ridos en el Real Decreto Ley 23/1977,
de {1 de abril,

—- Agentes de Inspeccidn de Consumo.

- Ingpectores del INDIME a extin-
quir.

- Egcala Administrativa de Organig~
mos Autdnomos,

- Administrativos de la B.1.8.8., a
extinguir.

4.~ 8Se integran también en este
Cuerpo los funcionarios a guienes se
exigld para el ingresc en el Cuerpo ©
Escala de procedencia la titulacién
académica requerida en esta Ley para
el ingreso en el Grupo C y gque reali-
cen actividades enumeradas en el apar~

tado 1 de esta disposicidn.

Cuarta. Cuerpo Auxiliar de Adminig-

tracidn General.

1.— Al Cuerpo Auxiliar de Adminig-
tracifén General corresponde degarro~
llar funciones de mecanografia, tagui-
grafia, despacho y registro de corres-
pondencia, fichero y elasificacidén de
documentog, manipulacibn bisica de mi-
quinas vy equipos informiticos, de ofi-

cina, trabajos de registro o simila-

res.

2.,— Para el acceso a este Cuerpo se
exige la posesifén de uno de los titu-

los del Grupo D.

3.~ Se integran en este Cuerpo los
funcionarios titulares de los siguien-~
tes Cuerpos, Escalas o plazas, siempre
gue cumplan el reguisito de titulacidn

exigido en el punto anterior:

=~ General Auxiliar de la Adminig-
tracidn del Estado.

~ Auxiliares de Administracidn Ge-
neral de la extinta Diputacidn Provin-
cial de La Rioja y de la Administra-
cidn de la Comunidad BAuténoma de tfa
Ricja.

- Auxiliares procedentes de Orga-
nismos Autdnomos extinguidoes,

-~ Auxiliares a extinguir a que se
refiere el Real Decreto Ley 23/1977,
de 1 de abril.

~ Auxiliares a extinguir de la
A.T.5.5,

~- Escala puxiliar de Organismos Au-
ténomos .,

4.~ Se integran tambi&n en este
Cuerpe losg fpncionaxios a los cuales
se exigid, pa%a el ingreso en el Cuer~-
po o Esgcala de procedencia, la titula-
cidn académica requerida en esta Ley
para el ingreso en el Grupo D y que
realicen actividades enumeradas en el

apartado 1 de egta digposicidn.
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Quinta. Cuerpo Subalterno de Admi-

nistracidn General.

1:= Al Cuerpo Subalternc de Admi-
nistracidébn General corresponden Ffun-
ciones de wvigilancia de locales, con-
troles de las personas qﬁe acceden a
lag oficinas piliblicas, asi como de in-
formacidn sobre la ubicacién de los
locales, custodia de material, mobi-
liario e instalaciones, utilizacidn de
maguinas reproductoras, fotocopiadoras
v similares, de porteo y de mensaje-
ria, En el caso de prestar servicios
en centros educativos, la atencidn al
alumnado y profescrado de aguéllos. En
general, otras funciones de caricter

gimilar.

2.= Para el acceso a este Cuerpeo,
se exige la posesidn de unc de los ti-

tulos del Grupo E.

3.~ Se integran en este Cuerpo, los
funcionarios titulares de los siguien~
tes Cuerpos, Escalas ¢ plazas, siempre
gue cumplan el requisito de titulacidn

exigido en el punto anterior:

- General Subalterno de la Adminig-
tracibén del Estado,

- subalterncs de Administracidn Ge-
neral de la extinta Diputacidn Provin-
cial de La Riojda y de la Administra=-
cidn de la Comunidad Autdnoma de ILa
Rioja.

-~ Subalternos

procedentes de la

AQTOMQ

- Subalternos procedentes de Orga-—
nismos Autdnomos extinguidos.

- Subalternos a extinguir de la
A.T.5.8,

~ Subalternos de Organismos Autdno-

moS .

4,~ Se integran, asimismo, en este
Cuerpe los funcionarios a los cunales
se exigid para ingresar en el Cuerpo o
Escala de procedencia la titulacidn
académica requerida en esta Ley para
el ingreso en el Grupo E y gue reali=-
cen actividades enumeradas en el apar-

tado 1 de esta disposicidn,

Sexta. Cuerpo Facultativeo Superior

de Administracibn Especia

1.= Se integran en el Cuerpo Facul-
tativo Superior de Administracibn Es-
pecial los funcicnarios pertenecientes
a los Cuerpos, Escalas o plazas si-
guientes, siempre que cumplan el re-
guisito de titulacidn exigido en el

apartado 2:

-~ Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas del Estado.,

- Funcionarios de Administracidn
local con habilitacidn de car&cter na-
cional de la Subescala de Interven-
¢cibn-Tesoreria en todas sus categorias
del Grupo A, asil como los funcionarios
que se hallen integrados o deban inte-
grarse en la misma.

- Bikliotecaria-~Archivera de Admi-

nistracidn Especial de la extinta Di-
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putacibén Provincial de La Rioja.

- Cuerpo Facultative de Archivos y
EBiblictecas.

- Cuerpo Facultativo Conservador de
Mugceos,

- Profesionales Titulares del Con-
servatorio de la Comunidad Autdnoma de
La Riocja.

- Arquitectos e Ingeniercs Supervic-
res Agrbnomos, Industriales, de Mon-
teg, de Caminos, Canales v Puertos vy
de las demfs ramas y especialidades de
la Ingenieria Superior Civil, proce-
dentes de Plazas de Administracidn Eg-~
pecial de la extinta Diputacién Pro-
vincial de La Rioda, del Estadc o sus
Organismos Autdnomos, incluidos los
procedentes de Cuerpos, Escalas o pla-
zas al servicio de la Hacienda PGbli-
ca, del MOPY, del MAPA v de los demis
Ministerios vy Organismos Autdnomos del
Eetado.

~- Director de Vias y Obras de Admi-
nistracién Especial de la extinta Di-
putacidn Provincial de La Rioda.

- Técnico Facultativo Superior de
Organismos Autbnomes del Estade, in-
cluso del MOPU v del MAPA.

- Quimicos y Bidélogos procedentes
de plazas de Administvacidn Especial
de la extinta Diputacidn Provincial de
La Rioja, o del Estade o sus Organis-
mos Autdnomos.

- pPsicblogos procedentes de plazas
de Administracidn Especial de la ex~
tinta Diputacidn Provincial de La Rio-

ja, o del Estado o sus Organisﬁos Au-

ténomos, o de la Administracidn de la

Comunidad Autdnoma de La Rioja.

- Nacional de Veterinaria,

- Veterinariog procedentes de pla-
zas de Administracidn Especial de la
extinta Diputacidn Provincial de lLa
Rioja v de la administracidn de la Co-
munidad Autdnoma de La Rioja.

- Facultativos Superiores del Mi-
nisterio de Sanidad,

2.~ Se integran asimismc en el
Cuerpo Facultativo Superior los fun-
cionarios a gquienes se exigid para in-
gresar en el Cuerpo o Escala de proce-
dencia la titulacidn académica reque-
rida en esta Tey para el ingreso en el

Grupo A, que cumplan funciones objeto

. de su profesidn especifica vy gue no

tengan un caricter general ¢ comiin pa-
ra las diversas Consejerias de la Ad-
ministracién Piblica de .la Comunidad

Autdnoma de La Rioja.

3.~ En el Cuerpo Facultativo Supe-
rior de Administracién Especial se

crea la Escala de Asesores Juridicos,

Esta Escala tiene por competencia
la prestacidn de cualesquiera servi-
cios de asistencia juridica propios de
la profesidn de  abogado, y especial-
mente los de ésesoramiento en Derecho,
representacidn y defensa en juicioc de
la Administracién Piblica de la Comg=

nidad Autbnoma de La Riocja.

Se integran en esta KEscala los fun-

cicnarios titulares de los siguientes
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Cuerpos, Escalas o plazas:

- Cuerpo de Abogadeos del Estado.
- hAsesores Juridicos de Administra=

cidn Especial.

4.,- Se c¢rea la Escala Sanitaria del
Cuerpo Facultative Superior. Se inte=
gran en ella los funcionarios pertene=-
cientes a log sigulentes Cuerpos, Es=

calas o plazas:

- Médicos Generales y de las diver-
sas especialidades, procedentes de
plazas de Administracidn Especial de
la extinta Diputacidn Provincial de La
Rioja, de la Administracidn de la Co-
munidad Auténoma de La Rioja, del Es-
tado y sus Organismog Autdnomos, in-
cluidos los procedentes del BAISHNA,
plazas no esgscalafonadas del Ministerio
de Sanidad, y de los Cuerpos de Médi-
cos de Sanidad Nacional y Asistencia-
leg de gSanidad Nacional.

- Farmacéuticos procedentes de pla-
zas de Administracidn Especial de la
extinta Diputacidn Provincial de La
Rioja, de la Adminigtracidn de la Co=
mumnidad Autdnoma de La Rioja, del Xg-
tado o sus Organismos Autdnomos.

-~ T&enice Superior Sanitarioc de la
Administracién de la Comunidad hutdno-
ma de La Rioja.

- Funcicnarios T&cnicos y Faculta-
tivos Titulares del Estado al servicilo

de la Sanidad Local, de las distintas

profesiones y especialidades.

Se integran tambi®n en dicha Escala
los funcionarios titulares procedentes
de otros Cuerpos o Escalas Sanitarios,
cuando cumplan los reqguisitos del ni-

merc 2 de la presente disposicidn.

Séptima. Cuerpo Facultativo de Gra-

do Medio de Administracidn Especial.

1.~ Se integran en el Cuerpo Facul-
tativo de Grado Medic de Administra-
cién Especial los funcionarios perte-
necientes a los Cuerpos, Escalas o
plazas siguientes, siempré que cumplan
el requisito de titulacidn exigido en

el apartado 2:

- Gestidn de la Hacienda pabliica.

=~ Ayudantes de Archivos y Bibliote-
cas,

- Profesores Auxiliareg del Conser-
vatoric de la Comunidad AutbSnoma de La
Rioja.

- Aparejadores, Arquitectos Técni-
cos, Peritos e Ingenieros Técnicos
Agricolas, Industrialeg, de Minas, Fo-
restales, de Obras Plblicas y de las
demis ramas y especialidades de la In-
genieria Civil de nivel medio y diplo=-
mado, procedentes de plazas de Admi-
nistracibn Especial de la extinta Di-
putacidn Provincial de La Riocja, de la
Administracidn de la Comunidad Autdno-
ma de La Ricja y del Estado o sus Or-
ganigmogs Autdnomos, incluidos los pro-
cedentes de Cuerpos, Escalas o plazas

al servicio de la Hacienda Piblica,

MOPU, MAPA, Ministerio de la Vivienda
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y dem&s Ministerios y Organismos Autd-
NOMOS dél Estado.,

- Técnicos de la Escala Técnica de
Grado Medic de Organismos Autdnomos
del MOPU. .

~ Agentes del Servicio de Extensidn
Agraria.

~ Topbgrafos de Administracidn Es-
pecial de la extinta Diputacidn Pro-
vincial de La Rioja.

- Agentes de Economia Doméstica,

- A@istente Social de Administra-
cifn Especial de la extinta Diputacidn
Provincial de Ta Riocja, de la Adminig-
tracidn de la Comunidad Autdnoma de La
Rioja, del Ministerio de Trabajo y de
Organismos Autdnomosz del Ministerio de

Justicia,

2,=- Be integran asimisgmo en este
Cuerpc los funcionarios a guienes se
exigid para ingresar en el Cuerpo o
Escala de procedencia la titulacibn
académica reguerida en esta Ley para
el ingreso en el Grupoc B, que cﬁmplan
funciones cbjeto de su profegién espe-
cifica y que no tengan un carfcter ge-
neral o comiin para las diversas Conse-
jerias de la Administracidn piiblica de

la Comunidad putdnoma de La Rioja.

3.- Be crea la Escala Sanitaria del
Cuerpo Facultativo de Grado Medio., Se
integran en ella los funcionarios per-
tenecientes a los siguientes Cuerpes,
Escalas o plazas:

Sanitariosg

- Avudantes Técnicos

{ar8) y Diplomados en Enfermeria de
Administracidn Especial de la extinta
Diputacidn Provincial de La Rioja, de
la Administracibn de la Comunidad Au-
ténoma de La Rioja v del AISNA.

= Practicantes de plazas nc escala-
fonadas del Estado,

- Enfermeras de plazas no escalafo-
nadas del Estado.

- Cuerpo de Instructores Sanitarios
del Estadoc.

-~ Funcionarios Técnicos y Paculta-
tivos Titulares del Estado al Servicio
de la Sanidad Local, de las distintas
profesiones y especialidades de Grado

Medio,

Se integran también en dicha Escala
los funcionarios titulares procedentes
de otros Cuerpos o Escalas Sanitarios,
cuando cumplan los requisitoes del nii-

mero anterior,

Octava. Cuerpo de Ayudantes Facul-~

tativos de Administracidn Especial,

1.~ Be integran en el Cuerpo de

Ayudantes Facultativos de Adminig-

tracién Espécial, los funcionarios
pertenecientes a los Cuerpos, Escalas
o plazas sigpientes, siempre que cum-
plan el requisito exigido en el apar-

tado 2:

= Delineantes de Administracidn Es-
pecial de la extinta Diputacidn Pro-
vincial de La Riocja, de la Hacienda

Pablica, del MOPU, del Ministerioc de

- 4598 -



Nimero 107

BOLETIN OFICIAL de la Diputacién General de La Rioja

befensa y de Organismos Autdnomos del
MAPA.,

- Sobrestante de Adminigtracibn Es-
pecial de la extinta Diputacién Pro-
vincial de La Ricja.

~ Auxiliar T&cnico del IRYDA.

- Encargado de Laboratorio de Obras
riblicas de Administracidn Especial de
la extinta Diputacidn Provincial de La
Ricja.

- Bducadores de Proteccién de Meno-
res,

=~ Int&rprete-Informador de la Admi-
nistracifn de la Comunidad Autdnoma de

1a Rioja.

2.~ Se integran también en el Cuer-
po de Ayudantes Facultativos de Admiw-
nistracidén Especial, los funcionarios
a guienes se exigid para ingresar en
el Cuerpo o Escala de procedencia la
titulacidn acad@mica requerida en esta
Ley para el ingreso en el Grupo C, que
cumplan funciones objeto de su profe-
sidn egpecifica y gue no tengan un ca-
récter general o comin para las diver-
sas Consejerias de la aAdministracidn
de la Comunidad Autdnoma de La Rio-

ja.

- Se crea la Escala Sanitaria del
Cuerpo de Ayudantes Facultativos. Se
integran en ella los funcionarios per-
tencientes a Cuerpos © Escalas Sanita~
rias gque cumplan los requisitos del

nimere anterior.

Novena., Cuerpc de Auxiliares Facul-

tativos de Administracidn Especial.

{.~ Be integran en el Cuerpc de Au-
xiliares Facultatives de Administra-
cidn Especial, los funcionarios perte-
necientes a los Cuerpos, Escalas o
plazas siguientes, siempre gue cumplan
el requisito de titulacidn exigido en

el apartado 2:

- Bncargados, maestros, capataces vy
asimilados de Administracidn Egpecial
de la extinta biputacidn Provincial de
La Rioja.

- Oficiales varios de mantenimiento
de Administracibn Especial de la ex-
tinta Diputacidn Provincial de La Rio-
Ja.

- Auxiliares de Laboratoric del MA-

Ba.

2.~ Se integran en el Cuerpo de Au=-
xiliares Facultatives de Administra-~
cién Especial los funciocnariog a guie-
nes se exigié- para ingresar én el
Cuerpo © Escala de procedencia la ti-
tulacidn académica requerida en esta
Ley para el ingreso en el Grupo I, que
cumplan funciones especificas gue no
tengan caricter general o comiin para
las diversas Consejerias de la Admi-
nistracibn piblica de la Comunidad Au-

ténoma de La Rioja.

3.~ Se crea en el Cuerpo de Auxi-
liares Facultativos de Administracidn
Fspecial, la Escala de Agentes Fores-

tales. Esta Escala tiene por competen-
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cia la prestacidn de servicios de cug-
todia y poliecia de la rigueza fores-
tal, cinegética y piscicola, vias pe-
cuarias, medio ambiente y espacios na-
turales protegidos, asi como la fisca-
lizacibén y vigilancia de los trabajos
de conservacidn, mejora y repoblacidn
forestal, cinegdtica vy piscicecla v los

gue estatutariamente se determinen.

Se integran en la Escala de Agentes
Forestales los funcionarios pertene-
cientes a los Cuerpos de Guarderia Fo-
restal y Escalas de Guardas Forestales
del TIngtituto de Conservacidn de la
Naturaleza, asl como los otros Cuerpos
o Escalas de Guarderias gue cumplan
los requisitos citados en el plrrafo

anterior,

Los funcionarios integrados en esta

Egcala tendr&n la consideracidn de
agenteg de 1la autoridad, a todos log

efectos.

4,~ Se crea la Escala Sanitaria de
este Cuerpo. Se¢ integran en ella losg
funcionarios pertenecientes a los

Cuerpsos, Escalas o plazas siguientes:

= BAuxiliares de Farmacia de Admi-
nistracidn Especial de la exﬁinta Di~
putacibén Provincial de La Ricja.

- Oficiales Cuidadores Psiguiftri-
cog y Oficiales de Clinica de Adminig-
tracidén Especial de la extinta Diputa-
cibn Provincial de La Rioja.

-~ Ayudantes Asistenciales de Admi-

"

nistracidn Especial de la extinta Di~
putacidn Provincial de La Riocja.

- Ayudantes cuidadores de niflos de
Administracidn Especial de la extinta

Diputacidn Provincial de La Riocja.

Se integran tambin en dicha Escala
los funcionarios procedentes de otros
Cuerpos ¢ Escalag Sanitarios, cuando
cumplan los requisitos del apartado 2

de esta dispeosicidn.

DEcima., Cuerpc de Oficiog de Admi-
nistracién Especial,

1.~ Se integran en el Cuerpo de
Oficios de Administracidn Especial,
los funcionarios pertenecientes a los
Cuerpos, Escalas o plazas sigulentes,

siempre que cumplan el reguisito de

titulacidn exigido en el apartado 2:

- Operarios de Administracidn Espe-
¢ial de la extinta Diputacidn Provin-
cial de La Rioja.

= Conductores de Organismos Autbno-
moes del MAPA,

-~ Conductores y personal de taller
del PMM,

- Conductores de Administracidn Es-
pecial de la extinta Diputacién Pro-

vincial de La.Riojae

2.— Se integran también en el Cuer-
po de Oficios de Administracibn Espe-
cial los funcionariés a quienes para
ingresar en el Cuerpe o Escala de pro-

cedencia se exigid la titulacidn aca-
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démica requerida en esta Ley para in-
greso en el Grupo E, que les habllite
para el desempefio de su peculiar ofi-
cio de acuerdo con lo que se especifi-
que en la relacidn de puestos de tra-

bajo,

3.~ Se crea la Escala Sanitaria de
este Cuerpo. Se integran en ella los
funcionarios pertenecientes a Cuerpos,
Escalas o plazas Sanitarias gue cum~
plan los reguisitos del apartado 2 de

esta disposicidn,.

Undécima. Imposibilidad e integra-
cibn.

1.~ Los funcionarios gue, por no
cumplir log reguisitos de titulacidn
exigida, no puedan ser integrados en
los Cuerpos ¢ Escalas de la Adminis-
tracidn plblica de la Comunidad Autd~
noma de La Rioja, guedardn en plazas
singulares en el Grupo correspondiente
declarados a extingulr y, a medida que
se vayan extinguiendo, pasarén a con~
vertirse en dotaclones del Cuerpo o©

Escala correspondiente.

-2.- Con caracter general, cuando se
hace referencia a funcionarios qgue se
integran, en todos los casos debe con-

siderarse referida a los transferidos

o asumidos.

3.~ A los efectos de lo dispuesto
en el p&rrafo anterior, los funciona-

rios trasladados a la Administracidn

de la Comunidad Rutdnoma de La Rioja
en el marco de lo establecide, en la
Disposicibn Transitoria 83-3 de la lLey
30/1984, de 2 de agosto, tendrin la
congidevacidn de funcionarioes transfe-

ridos.

Duocdécima. Reserva de oferta de em—

pleo a discapacitados.

En lag ofertas de empleo piiblico se
reservard un cupo no inferior al tres
por cilentc de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con digcapa-
cidad de grade igual o superior al
treinta y tres por cientc, de modo que
progresivamente se alcance el dos por
cientoc de los efectivos totales de la
Administracidn autondmica, siempre que
superen las pruebas selectivas y que,
en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibi-
lidad con el desempelic de las tareas y
funciones c¢orrespondlentes, seglin se

determine reglaﬁentariamente,
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Clasificacidn del personal

laboral.

1.~ En el plazo de dos meses a par-
tir de la entrada en vigor de la pre-
sente Ley, el Consejo de Gobiernc pro-
ceder& a realizar la clasificacidn de
las funciones ejercidas hasta ese mo-
mento por el personal laboral de la

Administracidn de la Comunidad Autdno-
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ma, © +transferido con este caricter

por otras Administracicnes,

2.~ La clasificacidn deberid deter~
minar los puestos a ejercer, segin leos
casog, por funcionarios pilblicos, per-
sonal laboral v por personal en ré&gi-
men laboral temporal, segin los crite-

rios fijados en esta Ley.

3.~ De la clasificacidn citada, de-
ben poderse deducir la ampliacidn o la
disminucidn, en su casce, de las plan~-
tillas de funcionarios pliblicos o de

personal laboral.

Segunda. Integracidn del personal
laboral fijo.

1.~ EL personal laboral fijo gque, a
ia entrada en vigor de la presente
Ley, se halle prestando servicios en
la Administracidn de la Comunidad Au-
tbnoma de La Rioja, en puestos reser-
vados a funcicnarios, podri integrarse
en los Cuerpos olEscalas creados por
ezta Ley, de acuerdc con el nivel de
funciones del contrato y la titulacidn

exigida,

2.~ La integracidn se realizarid a
través de los sistemas selectivos de
concurso-cposicidn o concurso, siendo
en este caso méritc preferente los
afios de servicio prestados en la cate-

goria correspondiente al Cuerpc o Es-

cala al gue ge pretenda acceder. En

las pruebas se valorar&n los servicios

efectivos prestados hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria de que
se trate y el procedimiento de selec-
cidn utilizade para el acceso a la
prestacidn de servicios en cualesquie-
ra de las Administraciones Péblicas,
siempre que relinan los requisitos de
titulacidn y el resto de los gue sean
exigibles para el acceso al Cuerpo o

Escala de gue se trate.

3.~ La integracidn, que se ofertaré
por una sola vez, tendri como conse-
cuencia la wmodificacidn de la relacidn
de trabajo y la conversidn de la plaza

funcicnarial.

4.~ Los contratados laborales fijos
gue no opten pox ceoncurrir a las prue-
bas selectivas para modificar su rela-
cibn de trabajo, permanecerin en la
situacién de personal laboral a extin-
guir en la categoria profesional que
tengan reconccida a la entrada en wvi-
gor de esta Ley.

Tercera. Integracidn de funciona-

rios procedentes de otras Administra-

ciones PUblicas.

Los funciqnarios de otras Adminis-
traciones Pﬁﬁlicas gue, a través de
los procedimientos de concurse y libre
designacibn, pasen a desempefiar pues-
tos de trabajo en la Adminigtracifn de
la Comunidad Auténoma de La Ricja y se
integren en ella, les serd de aplica-

cibn la legislacidn de funcidn piiblica
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vigente en la Administracidn de la Co~
munidad Autbnoma de La Ricja. Esta in-
tegracidn excluye la de los Cuerpos y
Escalas propios de esta pdministra-

-
ClLOn,

Cuoarta. Integracidn por Decreto de

funcionarios titulares de plaza.

Por Decreto del Consejo de Gobierno
se procederg a integrar en los (uerpos
¢ Escalas creados en esta Ley a los
funcionarios +titulares de plaza que
puedan ser asumidos o transferidos a
ia Administracidén de la Comunidad Au-

tdnoma de La Rioja.
Quinta. Convocatorias de concursos.

En tanto no se definan las funcio-
nes asignadas a los puestos de traba-
jo, las convocatorias de los concursos
para la provisidn de los mismos in~
cluirin en sus bases las descripoidn
de lag funciones propias de los pues-

tos convoecados.
DISPOSICIONES FINALES

Primera. Capacidad negociladora de

las organizaciones sindicales.,

Ser&n objeto de negociacidn con las
organizaciones sindicales de funciona-

rios en su ambito resgpectivo y en re-

lacidn con las competencias de esta
Administracitn POblica, las siguientes

materiag:

= Aplicacidn de retribuciones,

- Preparacién de los planes de la
oferta piblica de empleo.

- Clasificacidn de los puestos de
trabajo.

- Bistemas de ingreso, provisidn y
promocidn profesional de funcionarios.

- Lag de indole econdmica, de pres-
tacidn de servicios, sindical y asis-
tencial. En general, cuantas otras
afecten a las condiciones de trabajo vy
al &mbito de relaciones de los funcio-
narics piblicos y sus organizacicnes
sindicales con la Administracidn.
en vigor de la

Segunda. Entrada
Lay,

La presente Ley se publicari, con~
forme a lo dispuesto en el articulo 21
del Estatuto de Autonomia de La Rioja,
en el "Boletin Oficial de La Rioja™ ¥
*Boletin ¢ficial del Estado" v entrars
en vigor al dia siguiente al de su {l-

tima publicacidn.
DISPOSICYION DEROGATORIA

Duedan derogadas cuantas disposi-
ciones de igual ¢ inferior rango se

opongan a la pregente Ley.
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