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DICTRMEN DE LA COMISTION INSTITOCIONAL,
DE DESARROLLO ESTATUTARIC ¥ DE REGIMEN
DE LA ADMTNISTRACION PURLICE SOBRE =EIL
PROYECTC DE LEY DE FUNCION PUBLICA DE
LA RDMINISTRAECION PUBLICA DE L& COMU~
NIDAD AUTONOMAE DE LA RIGTR.

De conformidad econ lo dispuesto en
el art. 71.1 a} del vigente Reglamento
de la Clmara, se ordena la publicacidn

en el Boletin Oficial de la Diputacidn

General, adjuntfndose la documenta~-
cidn, del Dictamen emitido por la.Co-
misidn Institucional, de Desarrollo

Estatutario y de REgimen de la Admi~
nistracidén Plblica relativo al Proyec-
to de Ley de Funcibn Plblica de la Ad-
ministracidn Piblica de la Comunidad
Autbnoma de La Riocja.

Logrofio, 18 de junio de 1990.

%7, PRESIDENTE: Félix Palomo Saavedra.

DICTAMENR DE LA COMISION INSTITUCIONAL,
DE DESARROLLO ESTATUTARIO Y DE RECIMEN
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA SOBRE EL
PROYECTO DE LEY DE FUNCION PUBLICR DE
LA ADMINISTRACION PUBLICAE DE LA COMU-
WIDAD AUPONOMA DE LB RIOJA.

La Comisidn Institucional, de Desa=
rrollo Estatutarico y de Régimen de la
Administracidn Plblica, a la vista del
informe emitido por la Ponencia, ha
examinado el Proyecto de Ley de Fun=
cidén Piblica de la Administracifn PO~

blica de la Comunidad Autdnoma de La

" Riodja vy,

de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 86,2 del vigente Regla~
mento de la Cémara, tiene el honor de
elevar al gefior Presidente de la Dipu=

tacidn General el siguiente
DECTRMERN

PROYECTO DE LEY DE FONCION PUBLICA DE
LA ADMINISTRACION FUBLICA DE L& COMU-
WIDAD AUTONOMA DE LA RIOIR

BIPOSICION DE MOTIVOS

I. La Administraci®n autondmica
surge como consecuencié del nuevo mo-
delo de divieidn territorial del poder
contemplado en la Constitucidn espafo-
la. Las Comunidades Autdnomas cuentan
con organizaciones administrativas pa-
ra desarrollar las competencias proge-
dentes del Estado, de las Diputaciones
Provinciales, en su caso, vy las nuevas
contempladas enlsus Estatutos de Auto-

nomia v en las leyes de transferencia

o delegacidn.

La Comunidad Autdnoma de La Rioja
accede a su autogobiernc a través de
la Ley Orginica 3/1982, de % de junio,
que aprueba su Estatuto de Autonomia.
Esta norma marca el inicio de la pau-~
latina creacifn de una organizacidn
administrativa propia, gque ha asumido
la incorporacin del perscnal de la
extinta Diputacidn Provincial y el

proveniente de los correspondientes

servicios transferidos, a la vez gue
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rambién ha iniciado la dotacidn de sus

servicios con personal propio.

Como consecuencia de tode elleo, el
personal al servicio del Gobierno de
La Rioja estd formade por colectivos
heterogéneos, que el principio bisico
de racionalidad en la gestidn obliiga a
gometer a un mismo r&gimen Jjuridico.
La distinta procedencia y la diversa
naturaleza juridica de su personal han
puesto de manifiesto, desde el princi-
pio, 1la necesidad de crear un marce
juridico adecuado para la regulacibn
de la funcidn piblica administrativa

de la Comunidad Autdnoma.

Por otra parte, la Ley 33/1284, de
2 de agosto, de medidas para la refor-
dictada en

149.1.188 de

ma de la funcidn phblica,
desarrollo del articule
la Comnstitucidn, establece la proce-
dencia de ordenar la Ffuncidn piblica
proplia de cada Comunidad Autdnoma, a
la vez que considera bases del régimen
estatutario de los funcionarios pfiblis
cos una serie de preceptos gue gerén

los que vertebren las diversas leyes

de funcidn piiblica.

Nace pues esta Ley con el obhijetivo
de disefiar una funcidn plblica propia
de la Administracidn de La Ricja, ba=
sada en los criterios de ordenacidn y

permanencia y en el marco de la norma=

tiva bisica estatal.,

1. La Ley, al regular las cuestio-

nes relativas al personal al servicioc
de la Administracidn de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja, ha optado por un
modelc definido de funcibn plblica v,
en este sentido, pretende ser a la vez
continuadcra y superadora de las téc~
nicas y soluciones vigentes en la fun~
cibn plblica espaficla, desde una pers-
pectiva come la autondmica, gue tiene

una problemftica diferente.

El principio basice del modelo gue
se plantea, vistos leos arts. 103.1 ¥
149, 1, 188 del texto constitucional, es
el del caricter predominantemente es-
tatutario de la relacibn de servicics
del personal con la Administracidba.
Tiene una finalidad netamente integra~
dora de todos los colectivos gque han
convergido en la Administracidn de la
Comunidad Autdnoma, persiguiendo a la
vez un objetivo fundamental: la orde~
nacidn de los mismos; y otre comple-
mentario del anterior: recoger en un
Gnico texto legal las normas referidag
al régimen estatutario del personal,
inspiradas en el Derecho bésico esta-

tal que, en todo caso, es de aplica~

cidn supletoria,

III. La Ley consta de seis Titulos,
doce Disposiéiones Bdicicnaleg, cuatro
Disposiciones Transitorias, dos Dispo~
siciones Finales y una Disposicidn De-

rogatoria.

El Titulo I enuncia el objeto y &m~

bito de la Ley. Al regular exclusiva=-
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mente al personal al servicio de la
Administracidn de la Comunidad AutSno-
ma de La Rioida, entendido 8ste en sen~
tido estricto, queda fuera de su ambi~
to el personal al servicio de la Dipu-

tacidn General de La Rioija.

El Titulo II se refiere al personal
al servicio de la Administracién de la
Comunidad Autdnoma de La Rioja, al que
se clasifica en funcionaric {de carre~
ra o interino}, eventual y laboral, y
se establecen sus definiciones y notas
distintivas. Se regulan los supuestos
en gue es posible acudir a la contra-
tacifn laboral, buscando en cualguier
caso la adecuacidn a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad.

A través del Titulo III, se regula
la estructura v organizacibn de la
funcidn pblica. Agui, se opta por la
agrupacibdn clisica en Cuerpos y Esca=
las, siguiéndose criterjos restricti=-
vos en su creacidn y dotlndolos de la
suficiente amplitud y generalidad que
permitan la identidad de sus componen-
tes Gnicamente a nivel profesional y

clasificatorio.

La ordenacifn se ha realizado en
torno a los Cuerpos de Administracidn
General que realizan tareas de direc-
cibn, gestibn y edjecucibn de tipo ad=
ministrativo gue son comunes al ejer=

cicio de la actividad administratiwva.

Junto a estos Cuerpos se ha ide defi-~
niendo la existencias de otros de Admi=
nistracidn Especiai, cuyvas funcliones
est@n ligadas a un tipo de carrera o

profesidn concreta.

Esta diferenciacibn por el tipo de
actividades administrativas no debe
servir para vincular funciones o ser=-
vicios a determinados Cuerpos y Escaw
las, pero tampoco puede gquedar desvir=
tuada por una movilidad gue no tenga
en cuenta el objeto del reclutamiento
de los funcionarios.

Se regulan tambi&n los criterios
fundamentales del Registro de Perso=
nal, estableciendo su coordinacidn con

los de otras Administraciones Piiblicas.

En este Titulo, se definen igualw

mente las relaciones de puestos de
trabajo v su calidad de instrumento de
ordenacifn del personal de acuerdo cen

las necesidades de los servicios.

Se establecen, asimiswo, los cauces
fundamentales para el ingresc en nues=
tra Adminigtracibn, regulando la ofer=
ta de empleo plblico, asi como los
sistemas y criterios de seleccidn del

personal.

La carrera administrativa, a través
del reconocimiento al funcionario de
un grado personal, tiene su apeye en

los riguroses mecanismos del sistema
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de provisidn de puestos de trabajo, en
1a atencién a la promocidn interna,
asi eomo en la denominada movilidad
administrativa que éontempla la Ley de
medidas para la reforma de la funcibn

pliblica en su articule 17.

Bl Tituleo IV recoge el régimen es-
tatutario de los funcicnariocs, desde
la adquisicidn a la pérdida de la comn~
dicibn, pasando por las situaciones en
que pueden encontrarse, asi como sus
derechos y obligaciones, régimen dis~

ciplinaric e incompatibilidades.

Bl ré&gimen retributivo es objeto de
regulacibn en el TIitulo V, siguiendo
la regulacidn establecida por la nor-

mativa bisica.

Los Organos superiores en materia
de funciﬁn.pﬁblica Yy sus competencias
se establecen en el Titulo Vi, buscan~
do un lugar de encuentre y oolabora~
¢idn entre Administracidn y Sindicatos
en el Consejo Regional de la Funcidn
Piblica.

Las Disposiciones Adicionales vy
Transiterias de 1la norma tienen como
objeto facilitar la puesta en préctica

‘de la normativa legal y precisar,

cuando asi corresponda, las situacio-
nes de aguel personal gque queda afec-
tado per la Ley, garantizando, en todo
caso, los derechos del mismo,

Sobre el modelo de la creacidn de

Cuerpos y Escalas, se ha detallado en
cada Disposici®n Adicional todos los
Cuerpos, Escalas o plazas actuales que
se integran en los de nueva creacidn,
creando disposiciones que integren en
un futuro a les funcionarios proceden=
tes de nuevas transferencias. Se pro-

duce asi una ordenacidn duradera en el

tiempo.

Una de las novedades de la presente
Ley consiste en la regqulacibn del ac-
cesce del personal laboral fijo a la
condicifn de funcionario. Esta se rea—
liza por una sola vesz, mediante la su~
peracidn de pruebas selectivas, utili=~
zando el sistema de integracidn en los

nuevos Cuerpos y Bscalas creados.

Por Gltimo, se reconoce la negocia~
cidén colectiva y participacidn en 1la
determinacibn de las condiciones de
trabajo de los funcionarios plbiicos,
mediante la capacidad representativa
reconocida a las organizaciones sindi-~
cales, dentro del marco que establece

la legislacidn bisica del Egtado,

TITOLO I.
LEY

ORJETO ¥ AMBITO DE LA

Ertfculo 1. Objeto de la Ley: Re-
gulacidn de la funcidn plblica de la

Administraci®n auténomica de La Rioija.

1.= La presente Ley tiene por obje-
to regular la funcibn pliblica de. la

Administracidn autondmica de La Rioja,
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en ejercicioc de las competencias atri-
buidas por el Estatuto de Autonomia de
La Rioja v en el marce de la legisla-

cibn bésica del Estado.

2.= En lo no previsto en esta Ley,
serd de aplicacidn supletoria la le-

gislacidn del Estado.

Artfcule 2. Ambito de aplica-

. &
cidn,

1.~ El &mbito de aplicacibn de esta
Ley se extiende a todo el personal al
servicio de la Administracifn de la
Comunidad Autbnoma de La Rioja y de
los organismos dependientes de la mig=-
ma, gue perciba sus retribuciones con
cargo a las correspondientes consigna=-

cionesg presupuestarias.

2.= El Consejo de Gobierno de La
Rioja podr& dictar normas especificas
para adecuar las prescripciones de es~
ta Ley a las peculiaridades del perso-

nal docente, investigador y sanitario,

3.= En cuanto al ré&gimen estatuta-
rio de los funcionarios de las entida-
des locales, ser& de aplicacidn la
presente Ley en los términos estable~
cidos en el articulo 5 ¢) a) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de

las bases del ré&gimen lowcal.

TITULO IX. PERSONAL AL SERVICIO DE
.5 ADMINISTRACION DE LA COMUORIDAD A~

TONCMA DE LA RIOIA.
Articulo 3. Clases de personal.

Personal funcionario.

t.= El perscnal al servicio de la
Administracidn autondmica de La Ricia
puede ser:
a) Funcionaric de carrera.
b} Funcionario interino.
c} Personal eventual,
d} Personal laboral, en sus dise

tintas modalidades.

2.= Son funcionarics de carrera
gquienes, en virtud de nombramientco le-
gal, se hallan incorporados con caric-
ter permanente a la Administraciln Pi=
blica de la Comunidad Butdnoma de La
Rioja, mediante una relaci®n de servi=
cios profesionales y retribuldoeos, re-
gqulada estatutariamente y sometida al

Derecho administrativo.

3,= Con carfcter general, los pues-
tos de trabajo de la Administracibn de
la Comunidad Autdnoma serén desémpefia-
dos por personal funcionario. Se ex—
ceptfian de la regla anterior y podrén

desempefiarse por personal laboral:

a) Los puestos cuyas actividades
sean propias de oficios, asi como las
custodia,

de wvigilancia, porteoc ¥y

otras anflogas.

b) Los puestos de carBcter ins~

- 4477 -
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trumental correspondientes a las dreas

de mantenimiento v conservacidn de

edificios, equipos e instalaciones,

artes gr&ficas, encuestas, proteccidn
civil y comunicacibn social, expresidn
menores y

artistica, proteccifn de

servicios sociales.

c) Los puestos correspondientes
a Areas de actividades que requieran
conocimientos técnicos especializados
cuando no existan Cuerpos © Escalas de
funcionarios cuyos miembros tengan la
preparacidn especifica necesaria para

su degempefio,

d) Les trabajos de naturaleza no
permanente para la realizacidn de acg-
tividades especificas de carficter oca~
sional o urgente dirigidas a satisfa~
cer necesidades de caricter periddico
o discontinuo.

Brticnlo 4, Funcionarios interi-

nos.,

Son funcionarios interinos quiénes,
en virtud de nombramiento legal, ocu-
pan temporalmente plazas vacantes en
la plantilla de funcionarios de carre~
ra de la Administracidn Pliblica de 1la
Comunidad Autbnoma de La Riloja, mien~
tras no sean provistas por funciona-
riogs de carrera, o sustituyan a &stos
en puestos de trabajo gue tengan re~-
servados por causa legal., La relacidn
de servicios del personal interino es

de carfcter administrative y se regu-

larid por lo establecido para los fun~
cionarios de carrera en Jlo gue sea
aplicable. Las vacantes ocupadas por

funcionarios interincs se incluirin

necesariamente en la siguiente oferta
de empleo plblico vy en las convocato~
rias plblicas que en ejecucidn de la

misma se convoguen.

Articulo 5. Perscnal eventual,

1.~ Integran el personal eventual
quienes, en virtud de nombramiento le-
gal, desempehen temporalmente puestos
de trabaijo considerados como de con=
fianza ¢ asesoramiento especial., Estos
puestos scn de libre nombramiento y
remocidn, y sus titulares cesan auto-
miticamente al cesar la autoridad que

les nombrd.

2.= El perscnal eventual sdlo podréd
ocupar les puestos de trabajo que le
estén especialmente reservados en la
relaciébn de los existentes en la Admi;
nistracidn Piblica de la Comunidad Au~-

t&noma de La Riocja.

3.~ En ninglin caso el desempefio de
un puesto de trabajo reservado a per—
sonal eventual constituird mérito para
el acceso a la funcidn plblica o a la
promocidn interna,

4.~ El personal eventual, en cuanto
tal, no podrd disfrutar de licencias

por estudios ni por asuntos propios ni

de las situaciones de excedencia vo-
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luntaria o forzosa ni de la de servi-

cios especiales,

5.~ El cese del personal eventual
nc genera derecho a ningiin tipo de in-
demnizacién y, una vez producido, no
podrf generar derecho econdmico algu~

noc.

6, El ré&gimen de los funcionarios
serf aplicable al personal eventual en
cuanto sea compatible con su especial

naturaleza,

artfcuic 6. Personal laboral.

1.~ Es personal laboral aqu€l que,
en wvirtud de contrate de naturaleza
juridico~laboral, desempefa puestos de
trabajo calificados como tales en las
correspondientes relaciones de pues~
tos. El contrato laboral se formaliza-
rd siempre por escrito, vy se celebrard
de conformidad con los principios a
que se refiere el articulo 21.1 de es~

ta Ley .

Puede contratarse personal en régi-

men laboral con carbcter fijc para
provisifn de puestos de trabajo de ca-
ricter permanente, cuando &stos estén
clasificados como tales en la relacibn
de puestos de trabajo y con cargoe a
los créditos presupuestarios consigna=

dos con esta finalidad.

2.~ En ninglin caso se podr& contra-

tar personal en ré&gimen laboral para

- 4479 -

ocupar puestos de trabajo clagificados

exclusivanente para funcionarios o

personal eventual.

3.~ b quienes presten sus seyvicios
con contrato laboral les serf de apli~

& ry - -- )
cacidn su normativa especifica tenien~

do esta Ley carfcter supletoric.

TITULD YI1I. ESTRUCTURAE Y ORGRANIZA
CIGH DE LA FUNCION PURLICA.

CRPITULD PRIMERD. DISPOSICIONES GE
NERALES »

Articuloc 7. Agrupacidn de funcio-

narios por Cuerpos y Escalas.

Los funcicnarics de la Administra=-
cidn de la Comunidad Autdnoma de La
Rioja se agrupar&n por Cuerpos y Esca-
ias, de acuerdo con la titulacidn exi-
gida para ingresar en ellos y el ca-
r@cter homogéneo o especifico de las
tareas a realizax.

 Brticulo 8. Facultades de los

Cuerpes y Escalas.

Log Cuerpos y Escalas de funciona~
rios no podrin tener asignadas Ffacul=
tades, funciones c© atribuciones pro~
pias de los OBrganos administrativos.
La determinacidn de los Cuerpos o Es~
calas gue puedan desempeflar los pues-
tos de trabajo a que corresponde el

ejercicio de las citadas funciones se

realizard en las relaciones de puestos

v
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de trabaijo.

Articulo 9. Racionalizacibn de 1la

plantilla del personal laboral.

El Consejo de Gobiernc procederd a
racionalizar las plantillas de perso-
nal laboral, a fin de acomodarlas a
las necesidades reales, de acuerdo con
su naturaleza juridica y contenido la=

boral.

CAPITULD SEGUNDD. DE LOS CUEREOS DE
LOS PUNCIOHARIOS.
Articulo 10, Agrupacidn de 1los
Cuerpos y Escalas de funcionarios en
Grupos. Cuerpog de Administracibn Ge-

neral y Especial.

1.~ Los Cuerpos y Escalags de fun~
cionarios al sgervicio de la Adminig~
tracidn de la Comunidad Autdnoma de La
Rioja se agruparin, de acuerdo con la
titulacidn exigida para su ingreso en

los mismos, en los siguientes Grupos:

=~ Grupo A: Titulo de Doctor, Licen=
ciado, Ingeniero, Arquitecto o eguiva=

lente,

= Grupo B: Titulo de Ingeniero Técw
nico, Diplomado Universitario, Argui-
tecto Téenico, Formacidn Profesional
de tercer grado o eguivalente,
Bachiller,

- Grupo C: Titulo de

Formacidn Profesional de segundo grado

o equivalente.

- Grupo D: Titulo de Graduado Esco=
lar, Formaci8n Profesional de primer

grado ¢ eguivalente.

= Grupe E: Certificadc de Escolari-

dad.

2.= Los Cuerpos integrados en los
Grupos expresados en el parrafo ante-
rior pueden ser de Administracidn Ge-

neral y de Administracidn Especial.

3.% En ninglin caso podran existir
diferentes Cuerpos o Escalas que ten~
gan asignadas funciones similares o
anflogas y para cuyo ingreso se exiia

el mismo nivel de titulacidn.

4.~ A los efectos de esta Ley se
considerari equivalente al titulo de
Diplomado Universitario el haber supe-
rado tres cursos completos de Licen=~

ciatura.

artieulo 11. Funcionariocs y clases
de leos Cuerpos de Bdministracidn Gene~-

ral.

o= Corrgsponde a los funcionarios
de Administracidn General el desempefio
de las funciones generales © comunes
en el ejercicio de la‘actividad admi-

nistrativa,

Z2.= Los Cuerpos de Administracidn

General son los siguientes:

~ 4480 -
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a) Técnico, Grupo A.
b} Gestidn, Grupo B,
c} Administrativo, Grupo C.
d} Ruxiliar, Grupo D.

e} Subalternc, Grupo E.

Articule 12. Funciones v clases de
log Cuerpos de AdministraciBén Espe-

cial.

1.~ Corresponde a los Cuerpos de
los funcionariocs de Administracidn Es~
pecial el desempefio de puestos de tra=
bajo que supongan el ejercicio de fun=-
ciones objeto de una profesidn ¢ acti-
vidad especifica que exija una prepa-
racibn especial. Esta profesibn o ac—
vividad les habilita para el desempefio
de los puestos gue asi se establezcan
en las relaciones de puestos de traba-

jo.

2.~ Los Cuerpos de Administracibn

Especial son los siguientes:

a) Cuerpo Facultativo Superior,
Grupo A,

b} Cuerpc Facultativo de Grado
Medio, Grupc B.

¢) Cuerpc de Ayudantes Faculta-
tivog, Grupo C.

d) Cuerpo de Buxiliares Faculta—
tivos, Grupoe D.

e} Cuerpoc de Oficios, Grupo E.

En cada uno de estos Cuerpos exis—

tirfn las correspondientes Escalas.

Brticulo 13. Creacidn, modificacidn
¥ supresidn de Cuerpos y Escalas por

ley.

T.= La creacidn, modificacidn v su~
presidén de Cuerpos y Escalas se hard
por ley de la Diputacidn General de La

Riojaw

2.~ Las leves de creacidn de los

Cuerpos determinar@n, como minimo:

a) La denominacidn del Cuerpo,
su carfcter de Administracidn General
o Especial vy, en su caso, las Escalas
correspondientes,

b} Titulacibn exigida para el
ingreso.

c) Niimero inicial de plazas pre-
supuestadas.

d) Funciones que se le encomien=

den.
Art%culo 14, Reserva de puestos.

La reserva de. determinados puestos
P e ] .

para su adscripeidn a funcionarios de
un Cuerpo ¢ Escala concreto finicamente

& . .
podrad realizarse cuando esta adscrip-
cidn se derive necesariamente de la
naturaleza del puesto y de la funcidn
a desempeilar por dicho Cuerpo o Esca-
la, y se realizard en las xelaciones

de puestos de trabajo.

CAPITULG TERCERD. DEL REGISTRO DE
PERSCNAL, DE LAS RELACICHES DE PUES®

-~ 4481 - ‘
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TOS DE TRABRID ¥ PROVISION DE 1O0S MIGS~

MOS .

Ertfcuelo 15. Inscripcoidn en el Re-
gistro de Personal. Su organizacidn y

funcionamiento,

1.~ En el Registro General de Per-
sonal de la Administracidn de la Comu-
nidad AutBnoma de La Rioja, gque estard
integrado en la Dirececifn General de
ia Funcidn piblica, figurari inscrito,
en la forma gue reglamentariamente se
egtablezca, el persconal comprendide
dentro del &mbito de aplicacibn de es-
ta Ley. En &1 se anotarfn preceptiva-
mente todos los actos que afecten a la

vida administrativa del mismo.

2.~ Su organizacibn y funcionamien=-
to se estableceri por Decreto del Con-
sejo de Gobierno, facilitando en la
medida de lo posible el intercambio de
informacidn y conexidn con el Registro

Central y con el de otras Administra=-

ciones Piblicas.

3.~ Salvo los incrementos legalmen—-
te establecidos y de general aplica-
cidn;en ningln casoe podrin incluirse
en ndmina nuevas remuneraciones sin
que previamente se haya comunicado al
Registro General de Personal el acto
administrative de reconocimiento.

4.~ En la documentacidn individual
del personal no Ffigurari ningﬁn dato

relativo a su raza, religidn u opi-

nifn, o cualguier otra condicifn o

circunstancia personal © social.

5.~ El personal tendrd libre accesc

a su expediente indiwvidual,

Articule 16. Dotacidn, plantilla y

estructura orginica.

1.= Las dotaciones presupuestarias
para el personal se distribulran entre
los programas de gasto de las distin=-
tas Consejerias, de forma gue guede

garantizado el necesario eguilibrio
entre los medios materiales y humanos
asignados a cada una de ellas.
2.~ La plantilia de personal fun-
cionaric y laboral estard formada por
el nlimero de plazas gque figuren dota~

das en el presupuesto.

3.~ La aprobacidn de modificaciones
en la estructura orginica de las Con-
sejerias exigird, en consecuencia, la
de las correspondientes relaciones de
puestos de trabaijo y, en su caso, la

de los cr&ditos presupuestarios nece-

- sarios para atender las retribuciones.

articulo 17. Relaciones de puestos
de trabajc como instrumento de ordena-

cidn del personal.

1.~ Las relaciones de puestos de
trabajo son el instrumento a través
del cual se efectlla la ordenacidn del

personal, de acuerdo con lag necesida-
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des de los servicios,

2.= Las relaciones contendrin, de
forma conjunta ¢ separada, los puestos
de trabajo del personal funcionario de
cada centro, el niimero y las caracte~
risticas de los que puedan ser ocupa-
dos por pergonal eventual, asi como la
de aguellos otros gque puedan desempe-~

flarse por perscnal laboral.

3.~ Las relaciones contendrin, ne-

cesarviamente, los siguientes: datos de
cada puesto:

a} Organo, unidad o dependencia
a gque se adscribe. ..

b) Denominacibn .y caracteristi-~
cas especiales.

¢} Requisitos exigidos para su
desempefio, especificando si correspon-
de a funcionaric- o persgonal laboral.

d) Forma de provisibn.

e} Grupo o Grupes a los que se
adscribe, nivel- -y retribuciones com-

plementarias.

4,~ La creacidn, modificacidn, re-
fundicibn y supresién de puestos de
trabajc se realizari a través de las

relaciones de puestos de trabajo.

5.= La provisidn de puestos de tra-
bajo a desempefiar- por el personal fun-
I . - . . P
cicnario, asi como la formalizaciOn de
nueves contratos de personal laboral
fijo, regqueririn que los correspon-~
dientes puestos figuren detallados en

las respectivas relaciones.

El requisito anterior nc seri nece~
sario cuando se trate de realizar ta-
reas no permanentes, mediante contra-
tog laborales de duracidn determinada
con cargo a cré&ditos correspondientes
a personal laboral eventual o al capi-

tulo de inversiones,

6,~ Las Consejerfas elaborarén y re
mitirdn a la de Administraciones Pbli
cas las relaciones de puestos de traba
jo de su estructura orgénica, actuali=
zandose cuando las medificaciones habi

das o las previsiones asi lo exijan.

7.=- El Consejo de Gobierno aprobari,
en su caso, las relaciones de puestos
de trabajo y ordenard su publicacibn

en el Boletfn Oficial de La Riocja.

CAPITOLO CUARRTO. DE L& OFERTR DE
FMPLED PUBLICC.

Articulo 18, Oferta de emplec pi~

blico,

Anuvalmente, las plazas vacantes do=
tadas presupuestariamente gue no pue-
dan ser cubiertas con log efectivos de
personal existentes, constituirin la
oferta de empleo piblico -de la Admi=
nistracidn autbnomica de La Rioja.

Articulo 19. BAprobacidbn de- la
oferta de empleo plblico. Su publica-

¢ibn y contenido.

1.~ Publicada la Ley de Presupues
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tos, la Consejeria de Administraciones
Pliblicas propondrd al Consejo de Go-
biernc para su aprobacidn la oferta
anual de empleo del persconal al servi-
cic de la Administracibn de la Comuni-

dad Autdnoma,

2.~ La oferta de emplec piblico se
publicard en el "Boletin Oficial de La
Rioja®™ y deberi contener necesariamen—
te todas las plazas dotadas presupuesg-
tariamente y que se hallen wvacantes,
las que deban ser objeto de provisidn
en el correspondiente ejercicie presu-
puestario y las previsiones temporales

para la provisibn de las restantes.

CRPITTLO QUINTC. DE LA SELECCION DE
PERSONAL .

Articuloe 20. Convocatoria de pla-
zas vacantes, Contenido minimo y pu-

blicacidn,

t.~ Publicada la oferta de empleo
plblice dentro de los tres meses si-
guientes a la entrada en vigor de la
Ley de Presupuestos de la Comunidad
AutSnoma, se procederf a efectuar las
convocatorias de las correspondientes
pruebas selectivas para el acceso a
las plazas vacantes comprometidas en
la misma, y hasta un diez por cien
adiciconal,
como mi-

2.~ En las convocatorias,

nimo, se harZ constar expresamente:

a) El nflmerc de vacantes de

Cuerpos ¥, Escalas o cate-

en su caso,
goria laboral a que correspondan, asi
como el nlmero reservado a la prowmo=

cidn interna.,

b} Los requisitos vy condiciones

gue deben reunir los aspirantes.

¢) Los gistemas selectivos, el
contenido de las pruebas y programas
o, en su caso, la relacibn de méritos,
asi como los criterios o normas de va-

loracidn.

d} La composicidn de los 8rganos

de seleccidn o calificacidn.

e} El calendario para la reali-

zacidn de las pruebas.

3.~ Las convocatorias ge publicarén
en el "Boletin Oficial de La Rioja” vy
gus bases vinculan al Srgano convocan-
te, al de seleccidn v a los candida~

tos.

artfeulo 21. Criterios de selec—

cidn. Opositidn, concursoc, concurso-

oposicibn,

1.~ La Adﬁinistraciﬁn‘Pﬁblica de la
Comunidad Autdnoma de La Rioja, de
conformidad con los poétulados del ar-
ticulo 103 de la Constitucidn, selec~
cionard a todo el persomal, vya sea
funcionario o laboral fijo, con crite-~

rios de objetividad en funcidn de los
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principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, asi como el de publicidad vy
previa convocatoria plblica a través
de los sistemas de concurso, oOposicién

o concurso-oposicidin libres.

2.~ La oposicidn consistird en la
celebracidn de una o mfs pruebas esta-
blecidas en la convocatoria, que se
orientarin a seleccionar los candida~
tos mis aptos y f£ijar el orden de pre~

lacidn de los mismos en la seleccibn,.

3.~ Bl concursc consistird exclusi-
vemente en la calificacidn, seglin ba~
remo plblico, de los méritos de los
aspirantes y la prelacibn de los mis~

mos en la seleccidn.

4,~ El concurso~oposicidn consisti=
rE8 en la sucesiva celebracibn, como
partes del procedimiento de seleccidn,
de los dos sistemas anteriores, La fa=
se de concursc no serd eliminatoria y
en ninglin caso la puntuacifn obtenida
en dicha fase podrd aplicarse a la gque
se obtenga en 1os ejercicios de la fa-
se de oposicidn. Los resultados de la
fase de concurso no dispensarin la ne-
cesidad de superar las pruebas selec—

tivas de la fase de oposicidn.

Artfculc 22. Sistema de oposicién

como norma general de acceso,

t.= El acceso a los Cuerpos y Esca~-
las de funcionarios de la Administra~

¢ifn de La Ricja se produciri, como

BOLETIN OFICIAL de la Diputacién General de La Rioja

norma general, a través del sistema de
opogicidn,

2.~ Cuandc, por la naturaleza de
las funciones a desempeﬁar, se hayan
de valorar determinados méritos o ni-~
veles de experiencia, podri utilizarse

el sistema de concurso-oposicidn para

el acceso a la funcidn plblica.

3.~ Aprobadas las pruebas selecti-
vas, los aspirantes a ingresar en la
funcibn pliblica deberidn superar, si
as? se establece en la convocatoria,
un cursc de formacifn. El cursc podré
ser programado y desarrollado por la
Consejeria de Administraciones PObli-~
cas, bien con medios propios de la Ad-
ministracidn autondbmica, bien mediante
concierto con el Instituto Nacional de
Administracifn Piblica, ¢ con entida-
des pliblicas ¢ privadas. Dicho curso
tendr& carfcter eliminatoric si as% se
egtablece en la respectiva convocato-
ria. Esta podrd establecer periodos
de practicas, cuya superacidn condi-
cionard la adguisicidn de la condicidn

de funcionario de carrera.

Articuic 23. Adecuacidn entre tipo
de pruebas a superar y funciones y
contenido del puesto de trabaijo.

Los procedimientos de seleccidn
cuidardn especialmente la adecuacidn
entre el tipo de pruebas a superar,
las funciones atribuidas al Cuerpo ¥

los contenidos del puesto de trabajo a
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desempeflar. A tales efectos, podrén
incluirse pruebas de conocimientos ge=
nerales o especificos y cualesquiera
otros sistemas gue aseguren la objeti-~
vidad, racicnalidad y funcicpnalidad
del proceso selectivo, En todo caso,
se incluirdn las pruebas pricticas gue

sean precisas.

Artfcuio 24. Aprobacifn por Decre=
to del Reglamento de ingreso del per-~

gonal.

1=~ Por Decreto del Consejo de Go~
bierno de La Rioija, a propuesta de la
Consejerfa de Administraciones Phbli-~
cas, se aprobarf el Reglamento de in-
gresc del personal al servicio de 1la
Comunidad Autdnoma de La Rioja, asi
como la composicidn y funcionamiento
de los Organos para la seleccibn del
mismo personal. En €1, se garantizard
ia especializacién de los integrantes
de los Brganos selectivos, asi como la
agilidad y objetividad del proceso de

seleccifn,

2.~ Los brganos de seleccidn no po~
drin aprobar ni declarar que han supe-~
rado las pruebas selectivas un nlmerc
de aspirantes superior al de las pla-
zas convocadas. Cualguier propuesta de
aprobados gque contravenga lo estable~-
cido, serd nula de pleno derecho.,

Articule 25. Requisitos de admi~

sifn a las pruebas de seleccifin de

funcionarios.

Para ser admitidos a las pruebas de
seleccitn de funcionarios, se regueri=
-
ra:

a) Ser egpafol.

b) Pener cumplidos 18 afics en la
fecha en que finalice el plazo de pre~
sentacibn de instancias ¥y, en su caso,
cumplir los requisitos de edad esta~
blecidos en la convocatoria respecti-

V.

c} MNo padecer enfermedad o de=-
fecto fisico o psiguico que sea incom-
patible con el desempefloc de 1ias co~

rrespondientes funciones.

4} Estar en posesibn del titulo
exigible, o en condiciones de obtener-
lo en la fecha en gue finalice el pla~-
zo de presentacidn de smolicitudes, pa~
ra tomar parte en lasg pruebas selecti~
vas. A

e) No hallarse inhabilitado, por
sentencia firme, para el desempefio de
funciones plblicas, ni haber sidoc se~
parado, mediante expediente discipli?
nario, del servicio de cualquier Admi-

nistracidn PGblica.

Brticulo 26. Seleccidn de funciow
narios interinos,

-
SEran

Los funcicnarics interinos
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seleccionados de conformidad con los
principios establecidos en el articulo
21 de esta Ley. Los procedimientos de
seleccidn posibilitar8n la mixima agi~
lidad para cubrir transitoriamente los
puestos de trabaje en tanto se destina

a los mismos a los funcionarios de ca=

Frera.

Log Ffuncionaries interinos deberén

reunir, en todo caso, los reguisitos
generales de titulacién y las demis
condiciones exigidas para participar
en las pruebas de acceso a los corres-
pondientes Cuerpos ¢ Escalas como fun-~

cionarios de carrera,

Articalo 27. Creacibn de un Srganc
de seleccién, formacibn y perfecciona~-
miente de la funeifn plblica. Compe-

tencias.

Adscrito a la Direccidn General de
la Funcidn Piblica, figurarf un &rgano
de seleccilin, formacibn y perfecciona~
miento de la funcidn pliblica de la Ad-
ministracién Plblica de la Comunidad
putdénoma de La Rioja, cuya denomina=~
cibn, régimen y funcionamiento se de-
terminard por Decrete del Conseijo de

Gobierno y gque tendrd las siguientes

competencias:

a) Apoyar a los Organos de se-
‘leccidn, coadyuvando a la realizacidn
del principio de especialidad técnica
de sus componentes y prestindoles el

asegoramiento té8cnico, el material vy

lag instalaciones necesarias.

b) Organizar cursos de formacidn

para el personal de nuevo ingreso.

¢} Organizar actividadeg de per~-
feccionamiento para el personal de los

distintos niveles.

d}) Actuar en cooperacibn con or~
ganismos similares de cotras Adminisg-

traciones Plblicas.

e) Promover y realizar estudios,
publicaciones, ciclos de conferencias
y demfs actividades de perfecciona~
miento y mejora del personal al servi-
cio de la Administracidn Plblica de la
Comunidad Autdnoma de La Rioja y de

esta misma,

CAPITULD SEXTO. DE LA PROVISIOE DE
PUESTCS DE TRABAJO.

Articale 28. Procedimientc.,

Los puestos de trabajo adscritos a
funcionarios se cubrir8n por los si-
guientes procedimientos:

&) Concursc. Constituye el sis-
tema normal de provisidn, ¥y en &1 se
tendrin finicamente en cuenta los méri-
tos exigidos en la correspondiente
convocatoria, entre los que figurarin
los adecuados a las caracteristicas de
cada puesto de trabajo, asi como: la

posesidn de un determinado grado per-
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sonal adecuado al nivel del puesto
convocado, la valoracidn del trabajo
desarrolladc, los cursos de formacidn
y perfeccionamiento de funcionarios
superados y la antigiedad. Igualmente,
podrén valorarse otros méritos adecua~
dos a las condiciones generales © par-

ticulares del puesto de trabajo que

determinen la idoneidad de los aspi~’

rantes y que se especifiguen en lag
respectivas convocatorias.

b} Libre designacién. Podrin
proveerse por este sigtema los puestos
que, por La importancia de su caricter
directivo, la especial confianza, la
naturaleza de sus funciones, o la in-
dole de su responsabilidad, se deter~
minen en las relaciones de puestos de

trabajo,

Articule 29. Convocatorias de prow-

visidn. Publicacidn y contenido,

.= Las convocatorias para provi-
s8idn de puestos de trabajo por concur=
80 © libre designacifn, asi comoe sus
correspondientes resoluciones, deberin
hacerse publicas en el "Boletin Ofi-

cial de La Rioja",

2.- Las convocatorias para la pro-
visiln de puestos por concurso expre-
sarfn: la denominacidn, nivel, deg-
cripcibn funcional vy localizacidn del
puesto de trabajo, asf como los requi~
sitos indispensables para desempefar-

lo, baremc para puntuar los méritos,

puntuacidn minima para la adjudicacidn
de las vacantes convocadas y los sis-
temas de comprobacin y valoracidn de
los méritos especificos que, en su ca-

s0, se establezcan,

3.= Las convocatorias para .la pro-

visidn de puestos de libre designacidn

expresar&n: la denominacidn, nivel y
localizacidn del puesto de trabajo,
asi comoc los regquisitos indispensables

para poder optar a &l. Los nombramien~
tos por libre designacidn corresponden
al Consejerc de Administraciones Pfi~
blicas y requeripén el informe previo
del titular de la Consejerfa al que
figure adgcerito orginicamente el pues—

te conwvocado.

4,.= Podrin participar en las convow
catorias pliblicas para la provisidn de
puestos de trabaijo los funcionarios de
la Administracibn de la Comunidad Au=~
tdénoma de La Rioja, cualquiera que sea
su situacidén administrativa, excepto
los suspensos en firme gue no podrén
participar mientrags dure la suspen=-
sidn, siempre que refinan las condicio-
nes generales exigidas y los requisi-

tos determinados en la convocatoria,

5,= También podrén participar los
funciconarios de otras Administraciones
pliblicas, de acuerdo con lo que esta~
blezcan las relaciones de puestos de
tabajo. Los funcicnarios de la Admi~
nistracidn local con destino en Corpo=

raciones locales de la Comunidad Autdw
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noma de La Rioja podrin desempelar
puestos de trabajo de la Administra-
cibn de esta Comunidad Autdnoma, de
acuerdo con lo gue establezcan las re=

laciones de puestos de trabajo.

6.~ En las convocatorias se conce-
derd un plazo no inferior a guince
dias hibiles para la presentacidn de

solicitudes.

7.= Las convocatorias para la pro=-
visibn entre funcionarios de los puesg=-
tos de trabajo vacantes se publicarin,

al mencs, una vez al afio.

8.~ Las resoluciones de las convo=
catorias se publicarin en el "Boletin
Oficial de La Rioja™ y se comunicarin

al Registro General de Personal,

Articulc 30. Movilidad del puestc

de trabajo.

T.=~ Log funcionarios gue accedan a
su puesto de trabajo por el
procedimiento de concurso podr&n ser
removidos por causas sobrevenidas de-
rivadas de una supresidn o alteracién
en el contenido del puesto de trabajo,
realizada a través de las relaciones
de puestos de trabajo, gue modifigue
sustancialmente los supuestos que sir~
vieron de base a la convocatoria, © de
una falta de capacidad para su desem=
pefio manifestada por rendimiento insu-
ficiente que no comporte inhibicibn, y

gue impida realizar con eficacia las

funciones atribuidas al pueste. La re=
mocidn se efectuarl, previo expediente
contrédictorio, mediante resolucibn
motivada de la Consejeria de Adminis~
traciones Piblicas, a propuesta de la
Consejeria correspondiente y oida 1la

Junta de Perscnal.

2.~ Los funcionariocs que desempeflen
puestos de trabajo provistos por el
sistema de libre desigracifn pedrin

ser cesados con car&cter discrecional.

3.~ Los funcionarios que cesen en
un puesto de trabajo, sin cobtener otro
por los sistemas previstos en el arti-
culo anterior, quedardn a disposicidn
del Consejero de Administraciones PO~
blicas, que les atribuiri el desempefio
provigional de un puesto correspon=

diente a su Cuerpo © Escala.

8in perjuicio de lo dispuesto en el

parrafo anterior, guienes cesen por
alteracidn del contenido o supresidn
de sus puestos en las relaciones de
puestos de trabajo, continuaran perci~
biendo, en tanto se les atribuye otro
puesto, y durante un plazo maximo de
tres meses, las retribuciones comple-~
mentarias correspondientes al puesto
suprimido o cuyo contenido haya sido

alterado.

4.~ Los funcionarios deberin perma=

3 il

necer en cada puesto de trabajo un mi~
nimo de dos afios para poder participar

en los concursos de provisidn de pues-
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tog de trabajo, salvc en el Embitc de
una Consejeria o en los casos de remo-
cidn, cualguiera que fuese su causa,
asl como por supresidn del puesto de

trabaijo.

Articulo 31. Nombramiento y niimero

del personal eventual.

1.= El personal eventual a que se
refiere el articulc 5 serid nombrado
por ia Consejeria de Administraciones
Plblicas, a propuesta del Presidente
de la Comunidad Autdbnoma de La Rioja o
de los Consejeros respectivos. La pro=
puesta es vinculante para el Conseijero

de Administraciones Plblicas.

2.~ E1 Consejo de Gobiernc determis~
nari el nlimero de puestos reservados a
personal eventual, siempre dentro de
log créditos presupuestarios consigna=~
dos al efecto. Determinari, asimismo,

sus caracteristicas y retribuciones.

CRPITULDO SEPFIMO. DE LA CARRERA AD-~
MINISTRATIVA.

‘Articulo 32, Carrera administratis=
va.

1.~ La carrera administrativa se
realizarf a travé@s del reconocimiento
al funcicnario de un grado perscnal,
el ascenso dentro de los grados asig~
nados al mismo Cuerpo o Escala, el pa=
se a otro Cuexrpo ¢ Escala dentroe del

mismoc Grupo y la promocidn interna a

otros del Grupo inmediato superior.
2.= Todos los puestos de trabajo
resexvados a funcionarios se clasifi-

can en treinta niveles,

Brticulo 33. Adquisici®én de grado

perscnal,

1.~ Todos los funcionarios adguiri-
rén un grado personal que corresponde-
rd a alguno de los treinta niveles en
que se clagifican log puestos de tra-

bajo.

2.= Bl grado personal se adquiere
por el degempefio de unc o mis puestos
de nivel correspondiente durante dos
afiog continuados, o tres con interrup-
cidn. Si durante el tiempo en que el
funcionario desempefie un puesto de
trabajo se modificase el nivel del
mismo, el tiempo de desempefic se com=
putard con el nivel mds alto en que
dicho puesto hubiera estado clasifica~

do,

3.~ No obstante lo dispuesto en el

apartado anterior, los funcionarios
que obtengan un puesto de trabajo su-
perior en m&s de dos niveles al co-
rrespondienté a4 su grade personal,
congolidar&n cada dos afios de servi~
cios continuados el grado superior en
dos niveles al que poseyesen, sin gue
en ninglin caso puedan superar el co~
rrespondiente al del puesto desempefia~

do,
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4,- En ninglin supuesto podrd conso-
lidarge un grado gue no corresponda a
uno de los niveles propios del inter-
valo asignado al Grupo en que se en=-
cuentra clasificado el Cuerpc o Escala

a gue pertenezca el funcicnario.

5.= A efectos de lo dispuesto en el
apartado 2 de este articulo, se compu~
tarfn los servicios prestados en cual~

quier Administracidn Pilblica.

6.~ Los funcionariocs tendrin dere-
cho, cualquiera que sea el puesto de
trabajo que desempeflen, al percibo al
menos del complemento de destine de
los puestos de nivel corregpondiente a

su grado personal.

7.= E1l tiempo de permanencia en la
situacidn de servicios especiales seri
computade, a efectos de consolidacidn
del grado personal; como prestadeo en
el {iltimo puesto desempefiado en la si-
tuacidn de servicio activo o en el gue
posteriormente se hubiera obtenido por

CONCUrso,

Brticulo 34. Reconocimiento de
grado personal.

f.= El reconocimiento del grado
personal corresponde al Consejerc de

Administraciones Pablicas.

2.~ La adgquisicifn y los cambios de
grade deberfn anctarse en el Registro
efectos de

General para gue surtan

cualguier clase.

Brtfoule 35. Promocifn interna.

.= Se facilitarZ la promoci®n in-
terna consgistente en el ascenso desde
Cuerpos © Escalas de un Grupo de titu-
lacidn inferior a otros Cuerpcs o Bs-

calas del Grupo inmediato superior.

2.~ Para participar en esgta promo=
¢ifn jinterna los funcionarics deberin
poseer la titulacibn exigida para el
ingreso en los Cuerpos © Egcalas de
gue se trate, tener una antigliedad de
al menos dos afos en el Cuexrpo o Esca-
la a gue pertenezcan, asl comc reunir
los reguisitos y superar las pruebas

i

gue, para cada caso, se establezcan

por el drganc competente.

3.~ Los funcionarios gue accedan a
otros Cuerpos por el sistema de promo=
¢ifn interna tendr8n, en todo caso,
preferencia para cubrir los puestos de
trabajo wvacantes ofertados en la res-
pectiva convocatoria sobre los aspi-

rantes que no procedan de este turno.
Articulo 36. Movilidad interna.
El Consejero de Administraciones
rliblicas, a propuesta de las Secreta-
rfas Generales TEcnicas respectivas,
podrd adscribir a los funcionarios a
puestos de trabajo de idéntico nivel y

retribucidn al que vinieran desempe~

fiando, siempre que se trate de puestos

4491 - '

Serie a



MNamero 103

BOLETIN OFICIAL de la Diputacién General de La Rioja

Serie

A

no singularizados y pertenezcan a dis~
rintas Consejerias y no suponga cambio
de localidad. Igual facultad corrves-
ponde a los titulares de Consejerias
respecto a los funcionarios de la mis-
ma, dando cuenta a la Direccidn Gene-—
ral de la Fuancidn Piblica del cambio
ordenado. Estas adscripciones deber&n
llevarse a cabo por resolucidn motiva-

da.
Brticulo 37. Movilidad,

Bl desempefic de un puesto de traba-
jo no constituye un dereche adquirido
por el funcionarioc. La remocidn proce=

deri en la forma prevista en la Ley.

TITULO IV. REGIMEN ESTATUTARIO DE

Lo8 FURCIONARIOS.

CAPITULS PRIMERO: DE LA ADQUISICION
¥ PERDIDA DE L& CONDICION DE FUNCIOEA-
RIO.

Articulo 38, Adguisicién de la
condicibn de funcionario.

La condicidn de funcicnario se ad~
quiere por el cumplimiento de los

guientes reguisitos:

a} Superxar las pruebas de selec-

cifn de acuerdo con la convocatoria.

) Nombramiente conferido por el
Consejero de Administraciones pbli~

CaS.

c} Juramento o promesa de leal-

tad al Rey, de acatamiento de la Cons~

titucidn, el Estatuto de Autonomia de
La Rioja y el ordenamiento juridico

vigente.

d) Toma de posesidn en el plazo

reglamentario.

Artfculo 3%9. Pérdida de la condi-
cifin de funcionario.
1.~ La condici®én de funcionarioc se

pierde pors

a} Renuncia del interesado.

b) Sancibn disciplinaria de ge~-
paracidn del servicio,

¢} Pena principal o accesoria de
inhabilitacifn absoluta o especial pa-
ra el desempefic de cargo pliblico.

d) Jubilacidn o muerte.

e} Pérdida de

espafiola.

2.~ La jubilacidn forzosa se decla=
rard de oficio cuando el funcionario
cumpla la edad prevista legalmente, EL
funcicnario podrd solicitar la jubila-
¢idn voluntaria,

Previa instruccifn del expediente,
procederi la Jjubilacibn de oficioc ¢ a
instancia de parte intéresada, cuande

el funcicnario padezca incapacidad
permanente para el ejercicic de sus
funciones, bien por inutilidad fisica

o psiguica o bien por debilitaci8n

- 4492 -
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apreciable de sus facultades,

3.~ Por Decreto del Consejo de Go=
bierno podr3d regularse la tramitacidn
de esta jubilacidn especial por inca-
pacidad fisica o psiquica vy la forma y
las condiciones de accesc a la tdubila~

cifn voluntaria,

CAPITULO SEGUNDC: DE LAS SITUACIO-
HES DE LOS FURCIONARIOS.

Briiculo 48, Situacicnes de los

funcionarios.

1.~ Los funcicnariocs de la Adminis~
tracidn PGblica de la Comunidad Autd-
noma de La Rioja pueden encontrarse en

alguna de las siguientes situaciones:

a} Servicio activo.

b} Sexvicio en otras Administra-
cicnes PUblicas.

¢} Serviciocs especiales.,

dj Suspensidn de empleo,

e) Excedencia voluntaria.

f) Excedencia forzosa.

2.+ Log funcionarios interinos y el
personal eventual s8lo podran encon-
trarse en la situacién de servicio ac~

tivo.,

Articulo 41. Servicio active,

1.~ El funcionario se encuentra en
situacidn de servicic activo cuando

ccupa puestc de trabajo incluido en la

relacidn de los dotados presupuesta-
riamente, tanto si lo desempeBa con
carfcter definitivo, como si lo hace a
titulo provisional o en comisidbn de
servicios, o se encuentra en periodo

de digponibilidad para su degempefio,

2.= El disfrute de licencias, per—
migos, comigsiones de servicio y perio-
dos de disgponibilidad no altera la si-

tuacidn de servicio activo.

3,~ Los funcionarios en situacidn
de servigic activo tienen todos los
derechos, prerrogativas, deberes,
obligaciones y responsabilidades inhe-

rentes a su condicidn,

4.~ Reglamentariamente se regularin
las comisiones de servicios que en to-
do caso sb6lo podrin ordenarse por re-
solucidn del Consejero de Administra=
ciones Piblicas.

Articule 42, Servicios en otras

Administraciones Piiblicas.

e Los funcionarios de la Adminis=-
tracidn de la Comunidad Autdnoma de La
Ricja que, a través de los procedi-
mientos legales de provisidn pasen a
ocupar puestos de trabajo permanentes

en otras Piiblicas,

Administyraciones
quedarin en la gituacibn administrati-
va de servicios en otras Administra=-

cicnes Piblicas.

2.,= Los funcicnarios gue se hallen
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en la citada situacidn continuarin
perteneciendo a los Cuerpos © Escalas
de la Administracién de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja y, en tanto estén
destinados en otra Administracidn P=
blica, les seri aplicable la legisla-

cidn de funcidn piblica de la misma.

3.~ Los funcionarios de la Adminig~
tracidn de la Comunidad Autbnoma de La
4 + r * o
Rioja gue adguieran la condicidn de
funcionarios en pricticas en otra Ade
2 : : o : " s It
ministracidn Phblica, quedaran en ésta
en la situacidn de servicios en otras
Administraciones Pfiblicas, con reserva
de puesto, mientras mantengan dicha

condicidn.
Articnlo 43, Servicios Especiales.

1.~ Log funcionarios de la Adminig~
tracidn Pblica de la Comunidad AutS-
noma de La Rioja pasar&n a la situa-
cidn de servicios especiales en los
caseos vy con las condiciones que en ca-
da momentc establezca la legislacidn
bésica del régimen estatutaric de los
funcionarios vy, en tode caso, cuando
gean nombrados para dJdesempefiar altos
cargos en la Comunidad Autdnoma de Ta
Ricja o en cualesquiera de las Admi-

nistraciones Plablicas,

2.= Los funcionarios gue sean Dipu~
tados o Senadores de las Cortes Gene=
rales o Diputados Regionales de la Di-
putacidn General de La Ricja que pier-

dan esta condicifn por disolucidn de

las Cémaras correspondientes o finali=-
zacidn del mandato de las mismas, po-
drin permanecer en la situacibn de
servicios especiales hasta su nueva

constituciln,

3.~ Los funcionarios de la Adminis=-
tracifn P8blica de la Comunidad Autb-
noma de La Rioja gue sean designados
para desempefiar un puesto de trabaijo
reservadc a eventuales, podrin optar
por pasar a la situacidn de servicios

especiales o continuar en la de servi-

cic activo,
Erticelo 44, Suspensidn de empleo.

1.= La situacidn de suspensibn de
empiec determina la privacidn temporal
del ejercicio de las funciones vy dere-
chos inherentes a la condicibn de fun-

cionario.

2.= La suspensidn seri provisional
cuandc se instruya un procedimientc
judicial o disciplinario al funciona~
rio gue, por la gravedad de los hechos
¢ las circunstancias, asi lo aconse-
jen. Serd siempre motivada y declarada
por la autoridad u Srgano competente
para ordenar la incoacidn del expe-
diente y suntiempo de duracidn ne po-
dri ser superior al seflalade para la
tramitacidn y resolucidn de dicho ex=~
pediente y, si fuera disciplinario, la
suspensidn provisional no podrd exce-
der de seig meses, salvd gue la para-

lizacidn o retraso en la sustanciacidn
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del expediente sea imputable a la ag=-
cibn u omisiln del funcionaric sujeto
al migmo. Los efectos de esta suspen«
5idn serin determinados en via regla-

mentaria,

3.~ Cuando el procedimientc admiw~
nistrativo o judicial se dilate ¢ pa=-
ralice por causa imputable al funcio=-
nario, &ste perderi el derecho a toda
retribucién hasta la terminaciln del

procedimiento.

4.~ lLa suspensifn serd definitiva
cuando se imponga en virtud de senten~
cia penal firme o de sancidn discipli=
naria firme. Ambos casos determinarin
la privacidn temporal de los derechos
inherentes a la condiciBn de funciona=
rio durante el tiempo de la condena o
sancifén. El tiempo transcurrido en la
situacifn de suspensidn provisional se
computarf a efectos del cumplimiento
de la suspensifn definitiva,

Brtioulo 45. Excedencia volunta-

ria.

1.= La situacidn de excedencia vow
luntaria supone el cese temporal de 1la
relacifn de servicios, sin derecho a
la percepcidn de retribucibn alguna ni
a que el tiempo transcurrido en esta
situaciBn se compute a ningln efecto,
sin perjuicico de lo dispuestb en el
apartadc 4 de este articulo,

2.~ La declaracidn de excedencia

voluntaria procede  automAticamente
cuando el funcionaric, en situacidn de
gservicio activo en la Administracibn
Pliblica de la Comunidad Aut8noma de La
Rioja, pase a encontrarse en situacibn
de servicio activo en otro Cuerpo de
cuslesguiera Administraciones Plibli=-
cas, © pase a prestar servicics en or*
ganismos o entidades del sector phbli-
ce, y no les corresponda gquedar en

otra situacidn.

3.~ Quedarin en situacidn de exce-
dencia voluntaria por intergs particu-
lar, los funcionarios gue cesen en la
situacidn de servicios especiales o de
suspensidn y no se reincorporen al

servicio activo en el plazo sefalado

al efecto en la legislacidn vigente,

4.- Los funcionarios tendr@n dere-
cho a un perfodo de excedencia no su-
perior a tres afles para atender al

cuidade de cada hijo, incluso los
adoptivos. Cuando el padre c la madre
ellos podra

trabajen, s8lo uno de

ejercitar este derecho. Durante el
primer afic de cada periode de exceden-
cia, tendrin derecho a reserva del
puesto de trabajo y a su cdmputo a
efectos de trienios, consolidacidn del

grado personal y derechos pasivos.

Transcurrido el tiempo o desapare~
cida la causa gque motivd la concesidn
de la excedencia, deberd solicitarse
el reingreso al serviclo active o el

pase a la situacibn de excedencia pox
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interés particular, declar@ndosele en
esta situacidn de no sclicitar el re~

ingreso.

5.~ Podrd concederge excedencia vo-
luntaria por interés particular del
funcionario que haya completado tres
afics de servicios efectivos desde que
accedid o reingresd en el Cuerpo en el
gue se encuentre en situacidn de ser-
vicio active. Esta excedencia no sgerd
superior a diez afios ni inferior a

dos.

Transcurrideo el tiempo por el cual
ge concedid la excedencia voluntaria
gin gue el interesado haya presgsentado
solicitud de reingreso, &ste perderid
la condicién de funcionaric sin per—

juicio de los derechos pasivos que pu~-

diera haber consclidado.

articulo 46. Excedencia forzosa,
i.~ La excedencia forzosa se produ~
P
ciri:
a} Cuande, por reduccidn de
plantilla o supresidn de la plaza de
la gue sea titular el funcicnario, sea

cbligadc el cese en el servicic acti-

VO,

b) Cuando, en virtud de norma de
rango legal, se lleve a cabo una re~
duccidn de puestos de trabajo que su-
ponga el cese obligado en el servicio

activo de los funcionarios afectados

por la misma.

¢} Cuando el funcionario decla-
rado en la situacién de suspensidn
firme y, una vez cumplida la sancibn,
solicite el reingreso vy elloc no fuera
posible por falta de puesto vacante
con dotacibn presupuestaria.

d} Cuando, una wvez concluido el
periodo de excedencia voluntaria con=
cedida para atender el cuidado de un
hijo, el funcionario solicite el rein-
greso y no lo pueda obtener por falta
de puesto vacante con dotacidn presu=
puestaria, sin perjuicic, en su baso,

de los derechos reconocidos en el ar-

ticulo 45.4 de esta Ley.

2.~ Los excedentes forzosos tendrin
derecho a percibir su sueldo, trie-

nios, pagas extraordinarias y ayuda
familiar, asi como al cSmputo de tiem—
po en dicha situacidén a efectos pasi-

vos y de trienios.

3.~ Loz excedentes forzosos deberin

participar necesariamente en todos los

concursos gue se  convoguen,. siempre

que relinan los requisitos exigidos. Si

no lo hiciesen, serdn declarados en la
,

situacidn de excedencia voluntaria por

interés particular,

4.~ En ningln casc procederi el pa-
se a la situacidn de excedencia forzo-
ga cuande el funcionaric pueda ser

destinade con carficter provisional a
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un puesto de trabajo,

CAPITULO TERCERD: DERECHOS DE I0S
FUNRCIONARIOS .

articulo 47. Formacidn y perfec~

cionamiento.

Constituye un derecho de los fun~
cicnarios y es de inter€s permanente
para la Administracida pliblica de 1la
Comunidad Autdnoma de La Rioja la for-
macifn vy el perfeccionamiento de todo

el personal a su servicic. En conse-

cuenciaz

a} Se facilitari al personal la
realizacidn de estudios, el acceso a
cursos de formacidn, perfeccionamien=
to, actualizacibn y capacitacidn pro~
fesional gue organice la Consejeria de
Administraciones Pfiblicas directamente
o por concisrte con otras entidades.
La realizacibn de estos cursos puede
ser obligatoria en determinadeos pues-
tos de trabajo y siempre gque no supon~

ga cambio de residencia.

b) Las relaciones de puestos de
trabajo podran determinar los cursos
de formacifén que pueden ser obligato=
rios para el desempeflo de determinados

puestos de trabajo.

Brticulc 48. Derechos de los fun-

cionarios en servicio activo,

Los funcionarios de carrera en si=

tuacidn de servicio activeo tienen los

siguientes derechos:

a} A la permanencia en el puesto
de trabajo segln lo dispuesto en esta
Ley vy, en todos los casos, a desempe~
flar puestos de trabajo que correspon-
dan al Cuerpo ¢ Escala al gue perte-

nezcale.

b) A la inamovilidad de residen~
cia, siempre gue las necesidades del

gservicio lo permitan.

€} A las retribuciones corres-

pondientes al Cuerpo, Escala, Grupo,
grado personal, antigiedad, situacidn
familiar v al puesto de trabajo que
tengan, de acuerde con lo gue ge esgta-

blece en egta Ley.

d}) A la promocidn interna y a la
carrera administrativa, en log térmi=

nos establecidos en esta Ley.

e} Al ejercicio de los derechos
sindicales v de huelga, de conformidad
con lo cue establezca la legislacidn

en esta materia.

£} A las prestaciones de la Se~
guridad Social, para ellos y para sus
familiares y beneficiarios, de acuerdo
con el rEgimen general o esgpecial que
les corresponda, y, eventualmente, de
los derechos pasivos para los funcio~
nariog que se integren como propios de

la Administracién de la Comunidad Au-
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ténoma de La Rioja.

g) A la participacifn en la or-
ganizacidn y funcionamiento del servi-
cio de conformidad con lo que esta-

blezca la legislacidn en esta materia,

h) 2 la mejora de las condicio-
nes de trabajo, a la formacibn y al
perfeccionamiento de sus aptitudes

profesionales.

i} A los premios y a las recom-
pensas gque se establezcan reglamenta-

riamente,

§) A la seguridad e higiene en
el trabajo, para lo cual la Adminis-
tracibn de la Comunidad Autbnoma de La
Ricja adoptarf las medidas adecuadas
en materia de edificios, locales de
trabajo, condiciones ambientales, se-
guridad y todas las que contribuyen a

estos fines.

k} A conocer su expediente per-
scnal y a tener accego a &1 libremenw
te.

Articulo 49. Salud vy asistencia

sanitaria.

La Administracidn Piblica de la
Comunidad AutSnoma de La Rioja procu-
rarid mantener y mejorar la salud del
personal a su servicio y facilitar al
mismo una adecuada asistencia sanita-

ria y social., A tal efecto, podri oxr=-

ganizar o fomentar actividades, direc-
tamente o en régimen de reciprocidad o
convenio, con otras Administraciones o
entidades, o a través de subvenciones
vy ayudas econdmicas. Podr& concertar
seguros para la cobertura del riesgo
de accidentes del perszonal a su servi-
cio,

Brticule 58. Vacaciones, permisos

v licencias.

1.~ Las vacaciones se suijetarin a

las sigquientes normas:

a) Los funcionarios vy el perso~
nal eventual tendrin derecho a disfru~
tar durante cada aflo completo de ser-
vicio de unas vacaciones retribuidas
de un mes y, si el tiempo servido fue-~
re menor, de los dias gue proporcio=
contandoe el

nalmente corresponda,

tiempo por meses vencidos,

b) El perfodo concreto de vaca—
ciones anuales estari condicionado a
las necesidades del servicio, a cuyo
efecto la Consejeria de Administracios~
nes PGblicas elaborari el calendario
anual y dictarf las instrucciones ge-

nerales precisas.

2.~ Los permisos por parto o adop~
cién de menores se éjustarén a las
prescripeiones de la legislacifn basi~
ca del régimen estatutario de logs fun-

s . ot >
cilonarios publicos.
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3.~ Se concederin permisos y licen~
cias retribuildos por las causas debi-~
damente justificadas que establece el
ordenamientc juridico general y basi~
co, La Consejeria de Administraciones
las instrucciones

pPliblicas dictars

pertinentes de actualizaciBn.

4.~ Se podrin conceder reducclones
de jornada de trabajo en las condicio=-
nes y con log efectos gue marca la
legislacidn bisica del régimen juridi~

co de los funcionarios.

5.~ Compete al Consejerc respectivo
la concesidn de los permisos, licen-
cias ordinarias y reducciones regula-—
das en esta Ley, vy la ordenaciln de

los periodos de vacaciones anuales.

Articnlo 51. Permisos de funciona-~
rios interinos y persconal eventual.
Los funcionarios dinterinos y el
personal eventual podr&n disfrutar de
permisos, licencias y reducciones de
jornada, excepto de las licencias por

asuntos proplos y por estudios.
artfcule 52. Derecho de huelga.

Logs funcionarios que ejerciten el
derecho de huelga no tendrén derecho a
percibir las retribuciones correspon=
dientes al tiempo en gue permanezcan
en dicha situacibn, sin que la deduc~
cibn de haberes que se efectfie tenga

] -~ - o
en ningun caso cavacter de sgancion

disciplinaria, ni afecte al régimen
respectivo de sus prestaciones socia=

les. -

CAPITULGC CUARTO:
INCOMPETIBILIDADES Y REGIMER DISCIPLY

DE 0S8 DEBERES,
HARIO.

Articulo 53. Deberes de los fun~

cionarics.

1.~ Los funcionarios estln obliga~

dos a:

a} Acatar y cumplir la Constitu~
cifn, el Estatuto de Autonomia v todas
las disposiciones que afecten al ejer=—
cicic de las funciones gque tienen en~

comendadas.

b} Sexrvir con objetividad e in~
parcialidad los intereses generales,
cumpliendo con fidelidad las obliga~

ciones del puesto que desempefe.

c} Cumplir con eficacia las fun=-
ciones gue tengan asignadas y cooperar
en la mejora de los servicios y a la
congecucidn de los fines de la unidad

administrativa a la gque esté&sn destina~

dos.

d} Al respeto y a la obediencia
jerdrquicos, sin perjuicio de que pue-
dan formular las sugerencias que con-
gideren oportunas para la mejor aten=
cidn de las tareas encomendadas. Si la

orden fuera, en opinidn del funciona-

- 4499 -



Numerc 103

BOLETIN OFICIAL de Ia Piputacién General de La Rioja

Serie a

rio, contraria a la legalidad, la po=-
dr8 solicitar por escrito y, una vez
recibida, podr8 comunicar inmediata=-
mente por escrito su discrepancia al
jefe superior, gquien decidird o resol-
verf motivadamente. En ningln caso se

cumplirin las Brdenes que impliquen la

comisibn de delito.

e) Tratar con correccibn a los
administrados, compafercs y subordina-
dos, Facilitindoles a todos el ejerci~
cic de sug derechos y el cumplimiento

de sus obligaciones.

£} Tratar con culdadc el mate-
rial gue deba utilizarse para desempe-
flar el puesto de trabajc y procurar la
mayor economia en el funcionamiento
del servicio.

g) Guardar sigilo profesional
respecto de los asuntos gue conozoa
por causa del cumplimiento del puesto
de trabajc gue ocupa y no dar publici=-
dad, no difundir, nji utilizar indebi=
damente los asuntos declarados por ley
o clasificados reglamentariamente como

reservados.

h) Participar en los cursos de
perfeccionamientc profesicnal que ore
ganice la Administracidn de la Comuni~
dad Autdnoma, cuando se establezca su

cardcter obligatorio,

i) Cumplir con exactitud la jors

nada y el horaric de trabajo corres-

pondiente al puesto que desempeha en
funcidn de atender mejor a los admi~
nistrados, cubrir los objetivos sefia=
lados en los servicios y procurar el

buen funcicnamiento de los mismos.

3} Atender los servicios minimos
en caso de huelga, de conformidad con

lo que acuerde el Consejo de Gobierno.

2.~ El personal eventual tendrd los
mismos deberes gue los funcionarics en
la medida en gue les sea aplicable la

presente Ley.

Articalo 54. Cumplimiento y exi-

gencia de responsabilidades.

1.~ Bl funcionario es respongable
de la buena gestidn del servicio pli~-
blico gue le est@ encomendado y deberi
procurar resolver por propia iniciati-
va lag difjcultades e incidencias que
se presenten en el ejercicioc de sus

funciones,

2.= La& Administracifn Piblica de la
Comunidad Autdnoma de La Rioja exigird
a sus funcionarios dafios y perjuicios
causados a dicha Administracidn o a
los particulares por su dolo, culpa
grave o© neéligencia inexcusable, sin
perjuicio de la responsabilidad de la

Administracidn por el funcionamiento

de los servieios pliblicos,

3.~ La responsabilidad ecivil, ?enal

y administrativa de los funcionarios
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se exigird en la forma determinada por

la legislaci8n.

Avticalo 55. Incompatibilidades.

1.~ El personal comprendidc en el
xbito de aplicacidn de esta Ley serd
incompatible con el ejercicio de cual~
quier cargo, profesidn o actividad,
pliblica o privada, por cuenta propia o
ajena, retribuida o meramente honori-
fica, si impide o mencsgcaba el exacto
cumplimiento de los deberes del fun—-
cionario, compromete su imparcialidad
o independencia o perjudica los inte-

reses generales,

2, El rBgimen de las incompatibi-
lidades sexrd el establecido en la nor-
mativa bisica aplicable,
56, Faltas

Articulo disciplina—

rias.

t.= El incumplimiento voluntario de
las obligaciones de los funcicnarios
constituird falta disciplinaria, gque
dard lugar a la imposicidn en forma de
la sancidn correspondiente, sin per-
juicio de las responsabilidades civi~
leg o penales en gue pueda haberse in-

currido.

2.~ La tipificacidn de las faltas y
el procedimiento de sancidn se reali-
zarf conforme a la normativa Dbisica

del Estado.

TITULO V: REGIMEN RETRIBUTIVO.
Articelo 57. Principios generales,

La Administracidn Pliblica de la Co-
munidad Autbnoma de La Rioja establew
cerf un régimen retributivo de su per-
sonal basado en los siguientes princi=-

pios:

a) Las retribuciones ser&n acor-
des con las ewigencias, complejidad y
responsabilidad de las funciones de~

sempelhiadas.

b} Se procurarf en lo posible

gue las retribuciones globales del
personal sean gimilares a las de otras
Administraciones Pliblicas y a las del
sector privado en el territoric de la
Comunidad Auténoma, para puestos vy
funciones de anfloga titulacidn v res~

ponsabilidad.

¢} Los puestos de trabajo gue
requieran e} mismo nivel de titula-
¢ibn, tengan similar grado de dificul=-
tad té&cnica, responsabilidad, y cuyas
tareas y condiciones de empleo sean

similares, serin retribuidos de forma
similar.
u . .
d) Los funciconarios sdloc podran
ser remunerados por Los conceptos gue

se determinan en la presente Ley.

articmlo 58. Retribuciones bisicas

v
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v complementarias.

1.- Las retribuciones a percibir
por los funcionarios de la Administra-
cifn PGblica de la Comunidad Autbnoma
de La Rioja serfn bisicas y complemen-

tarias.

2.~ Son retribuciones bAsicas:

a) El sueldo, que se fidjard en
razdbn al indice de proporcionalidad
agignado a cada uno de los Grupos en
que se organizan los Cuexrpos y Escalas

de funciomnarios.

b) Los trienios, consistentes en
una cantidad igual para cada Grupo por
cada tres afios de servicio en alguno

de log Cuerpos o Escalas.

En caso de movilidad del funciona-
ric de un Grupe a otro, conservarid el
derecho a los trieniocs devengados. Lasg
fracciones de tiempo de servicios que
no completen un trienioc se acumularin
a los servicios gue se presten en el
nueve Grupc a gue el funcionario acce-
da.

c} Las pagas extraordinarias,
que serén dos al aflo, por un importe
minimo cada una de ellas de una men~
sualidad del sueldo y trienios, se de-
vengarén en los meses de junioc y di-

ciembre,

3.= Son retribuciones complementa-

rias:

a} El complemento de destino co-
rrespondiente al nivel del puesto de
trabaio gue se desempeile,

b} Bl complemento especifico,
que retribuirf las condiciones singu-
lares de algunos puestos de trabajoe en
atencibn a su especial dificultad téc-
nica, dedicacibn, responsabilidad, in=—
compatibilidad, peligrosidad o penosi=-
dad. En ningiin casc podrd asignarse
més de un complemento especificc a ca~
da puesto de trabajo, ni &ste seri di-
visible. Figurarfn determinados en la

relacidn de puestos de trabajo.

¢} El complemento de productivi~
dad retribuye el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el inte=-
r&s o iniciativa del funcionario en el

desempefio de su trabajo.

La cuantia global de este compie*
mento no podri exceder de un porcenta=
je sobre los costes totales de perso=
nal que serd determinado en la Ley de
Presupuestos de cada ejercicio, que
también determinari los criterios para
su distribucidn,

En todo caso, las cantidades que
perciba cada funcionario por este con-
ceptc sern de conocimiento pliblico de
los dem8s funcionarios de cada Conse-
jeria, asi como de los represenfantes

sindicales.
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d) lLas gratificaciones por ser-
vicilos extraordinarios prestados fuera
de la jornada laboral normal de traba-
jo que, en ningln caso, podrin ser fi-
jas en su cuantia ni periddicas en su

devengo.

4.~ Bl complemento de destino v el

complemento especifico figurarin en
los correspondientes puestos de la re-

lacidn de puestos de trabajo.

5.- Los funcionarios percibirin las
indemnizaciones correspondientes por

- a -
razon del servicio.

Artfcoulo 59, Cuantia de las retri-

buciones.,

1.= Las cuantias de las retribucio~
nes bisicas ser@n iguales a las de los
funcionarios de la Administracidn del
Estade para cada uno de los Grupos en
gue se clasifican los Cuerpos o Esca~

las,

2.~ En la Ley de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Autbnoma de ha
Ricja figurarBn las cuantias de las
retribu&iones bisicas, de los comple-
mentos de destino, especificos, y, en
su caso, de productividad.

Articulo 60. Retribuciones del

personal interino, eventual y laboral.

1.~ El1 personal interino percibird

las retribuciones gque legalmente Ile

correspondan sin que, en ningiin caso,
tenga derecho a la consolidacidn’ de

grado ni a la percepcidn de trienjios.

2,= Bl perscnal eventual {inicamente

P = . .
percibird su retribucidn de acuerdo
con lo que sgse determine en la Ley de

Presupuestos,

3.~ Las retribuciones del pexscnal
laboral serfn las que se determinen en
su respectivo convenio colectivo o, en
su defecto, en las normas gque les sean

aplicables.

TITOLO VI. DE LOS ORGAWOS COMPETER
TES EN MATERIA DE FUNCION PUBLICA.

Articulo 61. Organos.

Son O8rganos superiores competentes
en materia de funcidn plblica los si~

guientes:

a) EL Coﬁsejo de Gobierno.

b} El Consejero de Administra-~
ciones PGblicas.

¢} El Consejerc de Hacienda vy
Econcmia,

d} El1 Consejo Reglional de 1la

Funcidn Pblica.

axtioulo 62, Competencias del Con-

sejo de Gobierno,

1.= El Consejo de Gobierno estable~
ce la politica de perscnal, dirige su

desarrollo y aplicacibn y ejerce la
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potestad reglamentaria en materia de
func%?n pliblica, sin perjuicio de las
A . o -~
competencias atribuidas a otros Orga-
nos.
2.+ Corresponde, en particular, al

Consejo de Gobierno:

a) Establecer la politica global
de personal de la Administracidn Pi-
blica de La Ricja, sefialandoc los cri-
terios para su coordinacidn v colabo-
racidn con otras Administraciones P~

blicas,

b) Aprobar los proyectos de Ley
y los Decretos relativos a la funcibn
plblica.

c) TEstablecer las directrices
conforme a las cuales ejercer8n sus
funcidn

competencias, en materia de

piblica, los distintes drganos de la
Bdminigtracibn, con arreglo a crite~
rios gue permitan una gestidn de per-
sonal coordinada v eficaz.

d} Dictar las instruccicnes a
gue deberin atenerse los representan—
tes de la Administracién en relacidn a
la negociacidn con la representacidn
sindical de los funcionarice en mate-
ria de condiciones de emplec y apro-
los acuerdos alcanza~

bar, en su caso,

dos.

e} Establecer los criterics de

actuacidn a que han de sujetarse los

representantes de la Administracibn en
ia negociacidn colectiva con el perso-

nal laboral.

f} Aprobar las directrices scbre

programacidn de las necesidades de

personal a medio y largo plazo,
relaciones de

g} Aprobar las

puestos de trabajo y su clasificacidn,

h} Aprobar les intervalos de ni-
veles de puestos de trabajo asignados
a cada Cuerpc © Escala, debiendo pro-
curar su homogeneidad con los estable-

cidos en la Administracidn del Estado.

i} Aprobar la oferta anual de

empleo plblico.

j} Regular las condiciones gene-
rales de ingreso en la funcidn plblica

de la Administracidn POblica

de La
Rioja en el marco de esta Ley.
k} GEstablecer anualmente las

normas v criterios para la aplicacifn
del ré8gimen retributivo de los funcio-
narios y restante personal al servicie
de 1la Administraci8fn pfiblica de ILa

Rioja,.

1} Determinar el ni@mero de pues~
tos, caracteristicas § retribuciocnes
regervados al personal eventual, den~-
tro de los cré&ditos presupuestarios

consignados al efecto.
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m) Aprobar, a propuesta de la

Consejeria correspondiente, las medi-
das gue garanticen los servicios mini-
mos en los cascs de huelga, de acuerdo
con la normativa que resulte aplica=-
ble.

n) Resolver, previos informes o
dictBmenes pertinentes, los expedien-
tes disciplinarios gue impliquen sepa-

racidn definitiva del servicio de los

funeionarios.

¢) Crear log diplomas o especia-
lidades que estimen necesarios para la
més adecuada formacidn y perfecciona~
miento del personal de la Administra~
cidn de la Comunidad Autdnoma de La

Ricja.

p) Establecer los requisitos y
condiciones generales para el acceso a
log puestos directives de la Adminis-~

tracidn autondmica.

g} El establecimiento de la jor-

nada de tyrabaljo.

¥r) Integrar a los funcionarios
de la Administracidn Piblica de la Co-
munidad Autdnoma de La Rioja en los
Cuerpos y Escalas que se crean en esta
Ley.

s} Determinar las condiciones
para la integracidn de funcionarios
transferidos en los Cuerpos o© Escalas

que se crean en esta Ley.

t) Ejercer cualguier otra compe-~
tencia que le sea atribuida por la

normativa vigente,

artfoulo 63. Competencias del Con-

sejero de Administraciones PGblicas.

1.~ Corresponde al Consejero de Ad~
ministraciones Piblicas el desarrolio
general, la coordinacidn y el control
de la ejecuci®n de la politica del
Consejo de Gobierno de La Rioja en ma-

teria de funcidn plblica.

2.~ Corresponde, en particular, al
Consejerc de Administraciones Piibli~-

Cas:

a) La elaboracidn de los provec-
tos de normas de general aplicacibn en
materia de funcidn piiblica, proponien~
do al Consejo de Gobierno su aproba-~

.
cidn.

b) Impulsay, coordinar y contro=
lar la ejecucidn de la politica de

personal.

c) Velar por el cumplimiento de

‘las normas de general aplicacidn en

materia de funcidn plblica y de perso-
nal por parte de los drganos de la Ad~
ministracibn, y ejercer la inspeccidn
general sobre todos los servicios ¥
personal sujeto a su dependencia orga-

nica,e

d) Infeormar y someter a la apro-
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bacién del Consejo de Gobierno, las
relaciones de puestos de trabajo, cla~
sificacifn v valoracidn de los mismos,
asi como la determinacibn de los re=-

quisitos necesarios para ocuparlos.

a) Proponer al Conseijo de Go-
biernc de La Rioja el establecimiento

de la jornada de trabaijc.

£} La convocatoria v la resolu~

cifn de concursos de provisidn de

puestos de trabajo.

g} La elaboracidn del proyecto
de oferta pQiblica de empleo, y la pro-
puesta de su aprobacidn al Consejo de

Gobierno.

h}) La cenvocatoria de pruebas de
seleccidn de personal, estableciendo
las bhases, programas y contenido de

lag miemas,

i} El nombramiento de funciona-
rios que hayan superado las pruebas de
accego a la Administraciln de la Comu~
nidad AutBnoma de La Rioja y la expe-
dicibén de los correspondientes titu~

los,

j} La resolucidn de los expe-
dientes sobre incompatibilidades del
perscnal al servicio de la Administra-~

cidén de La Rioja.

k} Intervenir en las negociacio-

nes de los convenios oolectivos o

acuerdos con los representantes del
personal seglin se disponga reglamenta-

riamente.

1) Aprobar las normas de organi-
zacién y funcionamiento del Registro
de Perscnal,

m} Proponer al Presidente la
firma y concesidn de premios, recom-
pensas y distinciones,

n) Bl ejercicio de las demis
competencias que en materia de funcidn
pliblica y de personal le sean asigna-

das por la normativa vigente.

0} El reconocimiento o la conce~
sidn de las situaciones previstas en

el artfculo 40 de esta Ley.
p} El ejercicioc de las restantes

Ley o en las disposiciones de desarro=~

1lo de la misma.

g} En general, las facultades de
ejecucidn no reservadas a otro &rgano

en materia de personal.

Artienlo 64. Competencias del Con-

sejerc de Hacienda y Economia.

Corresponde al Consejero de Hacien-

da v Economfa:

a} Proponer al Conseio de Go-

bierno de La Rioja, en el marco de la
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politica general econdmica y presu=

puestaria, las directrices a gue debe-~
r&n ajustarse los gastos de personal
de la Administracidn de la Comunidad

Autbnoma.

b) Informar scbre las medidas en
materia de personal gue puedan suponer
modificacidn en el gasto y proponer,
conjuntamente con el Consejero de Ad-
ministraciones Piiblicas, las retribu-
ciones del personal al servicio de la

Administracién autondmica,

¢} Informar las propuestas sobre

intervalos de niveles,

Articaleo 65. Competenciag del Con=-

sejo Regional de la Puncibn Piblica.

'13“ El Consejo Reglonal de la Fun~
cifn P@iblica se constituye como drgano
superior colegiado al servicio de la
Administracidn de la Comunidad Autdno-
ma de lLa Rioja a log fines de congul-~
ta, participacidn, coordinacidn y ase-
soramientc de la politica de funcibn
pliblica.

Estarid integrado por:

Ei Consejero de Administraciones
pliblicas, que serd el Presidente.

El Consejero de Hacienda y Econo-
mia, que seri el Vicepresidente.

Siete representantes de la Adminis~

tracidn de la Comunidad Autdnoma de La

Rioja, nowbrados por el Consejo de Go-

bierno. .

El Secretarioc General del. Consedo
Regional de la Funciln Pliblica seri el
Director General de la Funcidn Pibli~
ca. -

8iete representantes de funciona~-
rios, designados por las organizacio=
nes sindicales, en proporcidn a su re-
presentatividad respectiva en el ambi-
to de la Administracidn Piblica de la
Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Siete representantes de las Corpo=
raciones locales, designados por las

federacicnes de entidades locales

existentes en la Comunidad Autdnoma.

2.~ Corresponde al Consejo Regional

de la Funcidn Plblica:

a} Informar los anteproyectos de
Ley v los proyectos de disposiciones
generales en materia de personal,
cuando le sean consultados por el Con-

gejo de Gobierno.

b} Informar sobre las cuestiones
relevantes en materia de personal gue
le sean consultadas por el Consejo de
Gobiernc de La Ricja o el Consejero de
Administraciones Piiblicas.

c) Debatir y proponer, por ini~
ciativa propia, las medidas necesarias
para la coordinacién de la politica de
personal, mejorar la organizacidn de
la funcibn plblica, las condiciones de

empleo, el rendimiento y la considera-

cidn social del personal al servicio
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de la Administracidén de La Riocja.

d) flaborar sus normas de orga=
nizacifn y funcionamiento, cuya apro-
bacibn corresponde al Consejo de Go=

biernoc.

e} Conocer cualquier otro asunto
gue el Presidente someta a su conside-

.o
IaCiloN.

£} Informar en cuantas materias
de forma especifica le atribuye esta
L.ey u otra normativa que le sea apli-

cable.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Cuerpo Técnico de Adminisg~

tracién General.

1.~ Bl Cuerpo Técnico de adminig~

tracifin General corresponde la reali-

zaci®n de actividades inherentes a

funciones administrativas de caricter

superior, sean de propuesta, inspec~
cidn, control, planificacidn, ejecu-
cibn, preparacidn normativa y otras

similares.

Z2.= Para el acceso a este Cuerpo se
exige la posesidn de uno de los titu-

los del Grupo .

3.~ Se integran en este Cuerpo, los
funcionarios titulares de los siguien-
tes Cuerpos, Escalas o plazas,lsiempre

que cumplan el requisito de titulacibn

exigide en el punto anterior:

« Cuerpo Superior de Administrado-
reg Civiles del Estado..

~ Escala Técnica de Gestidn de Or=
ganismos Autdnomos del Estado.

- Técnicos de Administracidn Gene-
ral de la extinta Diputacién Provin-
cial de La Rioja v de la Administra-~
cibn de la Comunidad Autdnoma de La
Riocja.

- T8cnico de Contabilidad a extin-
guir de la A.1.S.S.

=~ Evonomistas de la extinta Diputa=-
cibn Provincial de La Rioia, de la Ade
ministracidn de la Comunidad AutSnoma
de La Rioja y de la A.I1.5.S.

~ Funcionarios con titulacidn supe-
rior, cualesquiera que sea su dencmi-
nacidn, procedentes de la Administra~
cidn Institucional de Servicios Socio-
incluidos

profesionales (A.L.8.5.),

los Titulados, Técnicos y miembros de

la Escala Técnica y los titulares de

plazas a extinguir.

- Técnico Adjunto y T&cnico Admi-
nistrativo a extinguir de la extinta
Diputacidn Provincial de La Rioja, de
los distintos Ministerios Civiles y
Organismos Autdnomos del Estado, in-
cluidos log rveferidos en el Real De~
crete Ley 25/1977, de 1 de abril, ¥
los Imstructores de la Juventud.

~ Técnico de Inspeccidn de Trans~
portes Terrestres.

= Funcionarios de Administracidn
Local con habilitacibn de carfcter na-

cional de la Subescala de Secretarios
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en todas sus categorias del Grupo A,
e 4 .

asi como los funcionarios que se ha-

llen integrades ¢ deban integrarse en

la misma.

4.~ Se integran en este Cuerpo los
funcicnarios a quienes se exigid para
ingresar en el Cuerpo o Escala de pro=
cedencia la titulacidn académica re-
guerida en esta Ley para el ingreso en
el Grupo A, pertenecientes a Cuerpos
cuya. funcidn es la realizacifn de las
actividades comunes a gque se refiere

el apartado 1 de esta disposicidn.

Sequnda. Cuerpc de, Gestidn de Admi-

nistracidn General.

.= Al Cuerpo de Gestibn de Admi~
nistraci®n General. corresponde .la rea~
lizacidn de actividades de c¢olabora-
cibn en funciones de inspeccifn, con~
trol, y propuesta proplas del Cuerpo
Técnico. Le corresponde, adem&s, fun~
ciones de gestidn y ejecucidn, estu~
die, propuesta e informes que no co-
rrespondan a funcionarios de nivel ine-

ferioxr.

2.~ Para el acceso a este Cuerpo se
exige la posesifn de uno de los titu~

los del Grupo B,

3.~ Se integran en este Cuerpo los
funcionarios titulares de los siguien=-
tes Cuerpos, Escalas o plazas, siempre
que cumplan el requisito de titulacidn

exigidoe en el punto anterior:

~ General de Gestidn de la Adminis~
tracidn Civil del Estado.

-~ Gestidn de Adminisktracidn General
de la extinta Diputacidn Prowvincial de
La Rioja v de la Administraciédn de la
Comunidad Autbnoma de La Ricia.

~ T&cnicos de Grade Medio del Ins-
tituto de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

~ Titulados Medios v Diplomados,
cualguiera gue sea su  denominacidn,
procedentes de la Administracién Ins=
titucional de Servicios Socioprofesio-
nales (A:I1.5.8.), incluides los decla~
rados a extinguilr.

- Funcionarios de Administracién
local con habilitacidn de carfcter na=-
cional de la Subescala de Secretaria-
Intervencidn en todas sus categorias
del Grupo B, asi como los funcionarios
gue se hallen integrades ¢ deban inte-
grargse en la misma.

~ Gerente de Centros Agistenciales
de la extinta Diputacidn Provincial de

La Ricija,

4.~ Se integran tambi&n en este
Cuerpo los funcionarios a guienes se
les exigid para ingresar en el Cuerpo
o Escala de procedencia la titulacibn
académica requerida por esta Ley para
el ingreso en el Grupo B yv cuyas fun-
ciones sean la realizacibn de activi=
dades enumeradas en el &partado 1 de
esta disposicibn.

Tercera., Cuerpo Administrativo de
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Administracifn General,

1.,= Al Cuerpo Administrativo de Ad~-
ministracidn General corresponden fun-~
ciones preparatorias o derivadas de la
gestidbn administrativa, la comproba-
cifn de documentos y ordenacidn de ex~
pedientes. Tambi&én deben cumplir fun-~
ciones repetitivas sean manuales, nu~
méricas o manipulaéoras de equipos in-
formiticos, de informacifn al plblico

y otras similares.

2.= Para el acceso a este Cuerpo se
exige la posesidn de uno de los titu-

los del Grupo C.

3.~ Se integvan en este Cuerpoc los
funcionarios titulares de los siguien~
tes Cuerpos, Escalas o plazas, siempre
que cumplan el reguisitc de titulacidn

exigido en el punto anterior:

= General Administrativo del Esta-
dc.

~ Rdministrativos de Administracidn
General de la extinta Diputacidn Pro-
vineisl de La Rioja v de la Adminisg~
tracién de la Comunidad Autdnoma de La
Ricja.

= Administratives procedentes de
Organismog Autdnomos extinguidos.

=~ BAdministrativos a extinguir refe-
ridos en el Real Decreto Ley 23/1977,
de 1 de abril.

= hgentes de Inspeccidn de Consumo.

= Inspectores del INDIME a extin=-

guir,

- Escala Administrativa de Organis~
mos Autdnomos.

- Administrativos de la A.I.S5.8. &
extinguir.

4.~ Se integran también en este
Cuerpo los funcionarics a gulienes se
exigid para el ingreso en el Cuerpoc o
Escala de preocedencia la titulacién
académica reguerida en esta Ley para
el ingreso en el Grupo C v gue reali-
cen actividades enumeradag en el apar~

tado 1 de esta disposicidn.

Cuarta. Cuerpc Auxiliar de Adminig-

tracibn General.

T.= Al Cuerpc Auxilisy de Adminig=
tracifn General corresponde desarro-
llar funciones de mecanografia, tagui-
grafia, despacho v registrc de corres~
pondencia, fichero y clasificacifn de
documentos, manipulacifn bisica de ma=~,
guinas y equipos informiticos, de ofi=
cina, trabajos de registro o© simila-

res,.

2.~ Para el acceso a este Cuerpo se
4 - a & -
exige la posesidbn de uno de les titu=-

log del Grupo b,

3.~ Se inéegran en este Cuerpc los
funcionarics titulares de los siguien~
tes Cuerpos, Escalas olplazas, siempre
gque cumplan el reguisito de titulacidn

exigido en el punto anterior:

= General Auxiliar de la Adminig~
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tracibn del Estado.

~ huxiliares de Administraci®n Ge-
neral de la extinta Diputacifn Provin-
cial de La Rioja vy de la Administia-~
¢idén de la Comunidad Autdnoma de La
Rioja.

~ .puxiliares procedentes de Orga=
nismos Autdnomos extinguidos.

=~ Auwxiliares a extinguir a que se
refiere el Real Decreto Ley 23/1977,
de 1 de abril.

= Auxiliares' a extinguir de la
A.I1.5.8.

~ Escala Auxiliar de Organismog Au~
tBnomos .

4.~ Se integran tambifn en este
Cuerpo logs funcionarios a los cuales
se exigid, para el ingreso en el Cuer~
pe © Escala de procedencia, la titula-
cidn acad@mica requerida en esta Ley
para el ingreso en el‘Grupo D v que
realicen actividades enumeradas en el

apartado 1 de esta disposicidn.

Quinta. Cuerpo Subalterno de Admi-

nistracidn General,

1.= Al Cuerpo Subalternc de Admi-
nistracifén General corresponden fun=-
ciones de vigllancia de locales, con-
troles de las personas gue acceden a
las oficinas plblicas, as{ como de in-
formacibn sobre la ubicacidn de los
locales, custodia de material, mobi-
liario e instalaciones, utilizacién de
maquinas reproductoras, fotocopiadoras

y similares, de portec y de mensaje-

ria. En el caso de prestar servicios
en centros educativos, la atencibn al
alumnado y profesorado de aquéllos. En
general, otras funciones de caricter

similar.

2.~ Para el acceso a este Cuerpo,
se exige la posesidn de uno de los ti-

tulos del Grupo E.

3.~ Se integran en este Cuerpo;'los
funcionarios titulares de los sgiguien~
tes Cuerpos, Escalas o plazas, siempre
que cumplan el requisito de titulacibn

exigido en el punto anterior:

~ General Subalternc de la Adminis~
tracidn del Estado. o

~ Subalternos de Administracifn Ge-
neral de la extinta Diputacidn Provin-
cial de La Rioja y de la Administra-
cién de ia Comunidad Autdnoma de La
Ricja.

- Subalternos procedentes de la
A.T. M. . '

~ Subalterrios procedentes de Orga~
nismos Autdnomos extinguidos. '

- Subalternos a extinguir de la
A.T.8.5.

- Subalternos de Organismos Autdno-

mOS o

4,~ Se integran en este Cuerpo los
funcionarios a los cuales se exigié
para inqresar en el Cuerpo o Esgcala de
procedencia la titulacidn acad@mica
requerida en esta Ley para el ingreso

en el Grupo E v que realicen activida-
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des enumeradas en el apartado 1 de es-

ta disposicibn.

Sexta. Cuerpo Facultative Superior

de Administracibn Especial.

1.~ Se Iintegran en el Cuerpo Facul-
tativo Superior de Administracidn Es~
pecial- los funcionarios pertenecientes
a los Cuerpos, 'Escalas o plazas si-
gquientes, siempre gue cumplan el re-
guisitoe de titulacidn exigido en el

apartado 2:

= Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas del Estadc.

~ PFuncionarios de - Administracidn
local con habilitacidn de carfcter na-~
cional de 'la Subescala de Iriterven-
cibn~Tesoreria en todas sus categorias
del Grupo A, asi como los funcionarios
gue se hallen integrados o deban inte~
grarse en la misma,

~. Bibliotecaria-Archivera de Admi-
nistracién Especial de la extinta Di-
putacidn Provincial de La Rioja.

- Cuerpo Facultativo de Archivos vy
Bibliotecas.

= Cuerpo Facultativo Conservador de
Museos,
o= Profesionales Titulares del Con-
servatorio de la Comunidad Autbnoma de
La Rioja.

=~ Arquitectos e Ingenierps Superio=-
res Agrbnomos, . Industriales, de Mon-
tes, de Caminos, Canales y Puertos y

de las demfs ramas vy especialidades de

la . Ingenieria Superior Civil, proce~

dentes de Plazas de Administracidn Es~
pecial de la extinta Diputacidn Pro-
vincial de La Rioja, del Estado o sus
Organismos BAutdnomos, incluidos los
procedentes de Cuerpos, Escalas o pla-
zas al servicio de la Hacienda P#bli~

ca, del MOPU, del MAPA vy de los demés

‘Ministerics y Organismos Autdnomos del

Estado.

~ Director de Vias y Obras de Admi~
nistracifn Especial de la extinta Di-
putacidn Provincial® de La ‘Rioja.

~ Técnice Facultativo Superior de
Organismos Autdnomos del Fstado, in~
cluso del MOPU y del MAPA. -

=~ Quimicos y Bibdlogos: procedentes
de plazas de Administracidn Especial
de la extinta Diputacidn Provincial de
La Rioja, o del Estado o sus Organig~-
mos - Autdnomos,

- Psicblogos procedentes’ de plazas
de Administracidn. Especial de la ex-
tinta Diputacidn Provincial de La Rio=-
ja, o del ‘Estado ¢ sus Organismos Au-~
t6nomos, © de la Administracidn de la'
Comunidad Autdnoma de La Rioja.

- Wacional de Veterinaria,

-~ Veterinarios procedentes de pla-
zas de Administracifn Especial de la
extinta Diputacidn Provincial de La
Rioja y de la Administracidn de la Co-
munidad Auténsma de La Rioja.

- = Facultativogs Superiores del Mi=
nisterio de Sanidad. |

2.~ Se integran asimismo en el
Cuerpe Facultativo Superior los fun~

cionarios a guienes ge exigid . para in-
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gresar en el Cuerpo ¢ Escala de proce-~
dencia la titulacibn académica regue~
rida en esta Ley para el ingreso en el
Grupo A, que cumplan  ‘funciones ocobieto
de su profesidn especifica vy que no
tengan un caricter general ¢ comiin pa-
ra las:diversas Consejerfas-de la Ad-
ministracibén Plblica de la Comunidad

Autdnoma de La Rioia,

3.~ En el Cuerpo Facultativo Supe-

rior -de Administracibdn - Especial - se

crea la Escala de Asesores Juridicos.

Esta Escala tiene por competencia
la prestacidén de cualesguiera servi-
cios de asistencia juridica propics de
ia profesidn deé abogado, v especial-
mente los de asesoramiento en Derecho,
representacidn v defensa en juicic de
la Administracién Piiblica de la Comu~

nidad Autdnoma de La Rioja.

Se integran en esta Estala los fun=-
cionarios titulares de los siguientes

Cuerpos, Hscalas o plazas:

= Cuerpc de Abddados del Estado.
~ Rsesores Juridicos de Administra=-

cifn Especial.

4.~ Se crea la Escala Sanitaria del
Cuerpo Facultativo Superior. Se inte-
gran en ella los funcionarios pertene-
cientes a los siguientes Cuerpos, Es-
calas o plazas:

. = Médicos Generales y de las diver-

sas especialidades, procedentes de pla

zas de Administracibn’ Especial -de-:la
extinta Diputacidn Provincial de la
Ricja, de la Administracién de la Co-
munidad Autdnoma de :La Riocja;- del Es-
tado y sus Organismos Autdneomos, in~

c¢luidos los procedentes del AISNA,
plazas no escalafonadas del Ministerio
de Sanidad;, y de los Cuerpos de Médi~-
cos  de Sanidad Nacional y Asistencia-

les de ‘Sanidad Nacional. -

~ Farmacluticos procedentes de pla=~
zag de Administracibn Especial de ‘la
extinta Diputacidn Provineial de La
Rioja, de la Administracidn de la Co~
munidad Autbnoma de La Rioja, del Es~

tado ¢ sus Organismos Autdnomos.

-~ T&cnico Superior Sanitarioc de la
Adininistracién de la Comunidad Autdno-

ma de La Rioja.

- Funcionarios T&cnices y Faculta=
tivos Titulares del Estado al servicio
de la Banidad Local, de las distintas

profesiones vy especialidades.

Se integran tambi@n en dicha Escala
los funcionarios titulares procedentes
de otros Cuerpos o Escalas Sanitarios,
cuando cumplan los reguisitos del ni~

mero anterior.

S&ptima; Cuerpo Facultativo de Gra~

do Medio de Administracidn Especial.

1.~ Se integran en el Cuérpo Facul-

tative de Grado Medio de Administra=
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cidn Especial los funcionarios perte~
necientes a los Cuerpos, Escalas o
plazas siguientes, siempre que cumplan
el reguisito de titulacidn exigido en
el apartado 2:

~ Gestibdn de la Hacienda Plblica.

= hyudantes de Archivos y Bibliocte-
cas. ‘

~ Profesores Auxiliares del Conser-
vatoric de la Comunidad Autdnoma de La
Ricia.

- Aparejadores, Arguitectos T&cni=~
cos, Peritos e Ingeniercs Técnicos
Agricolas, Industriales, de Minas, Fo-
restales, de Obras Piblicas y de las
demfs ramas y especialidades de la In-
genieria Civil de nivel medio v diplo-
mado, procedentes de plazas de Admi-
nigtracibn Especial de la extinta Di~
putacidn Provincial de La Rioja, de la
Administracibn de la Comunidad Autdno-~
ma de La'Rioja y del Estado o sus Or-
ganismos Autdnomos, inciuidos los pro=-
cedentes de Cuerpos, Escalas o plazas
al servicio de la Hacienda Pfiblica,
MOPU, MAPA, Ministerio de la Vivienda
y demis Ministerios vy Organismos Autd=-
nomos del Estado.

- T&cnicos de la Escala TBonica de
Grado Medio de Organismos Autdnomos
del MOPU.

= Agentes del Servicio de Extensi®n
Agraria.

- Topdgrafos de Administracidn Es-
pecial de la extinta Diputacibén Pro-

vincial de La Rioija.

- Agentes de Economia Doméstica.

~ BAsistente Social de Administra-
cidn Especial de la extinta Diputacidn
Provincial de La Rioja, de la Adminis-
tracibn de la Comunidad Autbnoma de Ta
Rioja, del Ministerio de Trabajo y de
Organismos Autdnomos del Ministerio de

Justicia.

2.~ Se integran asimismo en este
Cuerpo los funcionariocs a quienes se
exigid para ingresar en el Cuerpe o
Escala de procedencia la titulacifn
académica reguerida en esta Ley para
el ingresc en el Grupo B, que cumplan
funciones objeto de su profesibn espe=~
cifica y que no tengan un caricter ge-
neral o comin para las diversas Conse-
jerias de la Administracifn Piiblica de

la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

3.~ Se crea la Escala Sanitaria del
Cuerpo Facultative de Grado Medio. Se
integran en ella los funciocnarios per~
tenecientes a los siguientes Cuerpos,
Escalas o plazas: '

-~  Ayudantes Técnicos Sanitarios
(A8} vy Diplomados en Enfermeria de
Administracidn Especial de la extinta
Diputacidn Provincial de La Rioja, de
la Administracidn de la Comunidad Au=-
tbnoma de La‘Rioja y del AISNA,

- Practicantes de plazas no escala-
fonadas del Estado. |

- Enfermeras de plazas no escalafo-
nadas del Estadoc.

- Cuerpo de Instructores Sanitarios

del Estado.
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- Funcionarios Té&cnicos y Faculta-
tivos Titulares del Estado al Servicic
de la Sanidad Local, de las distintas
profesicnes y especialidades de Grado

Medio,

Se integran también en dicha Escala
los funcionarios titulares procedentes
de otros Cuerpos © Escalas Sanitarios,
cuando cumplan los requisitos del nfi~

mero anterior.

Octava. Cuerpo de Ayudantes Facul-

tativos de Administracidn Especial.

1.~ Se integran en el Cuerpo de
Ayudantes Facultativos de Administra=~
ci8n Especial, los funcionarics perte-
necientes a los Cuerpos, Escalas o
plazas siguientes, siempre que cumplan

el requisito exigido en el apartado 2:

=~ Delineantes de Administracibn Eg-
pecial de la extinta Diputacidn Pro-
vincial de ILa Rioja, de la Hacienda
Piblica, del MOPU, del Ministerio de
Defensa vy de Organismos Autdnomos del
MAPA.

- Sobrestante de Administracidn Es-
pecial de la extinta Diputacidn Pro-
vincial de La Ricia.

- ARuxiliay Técnico del IRYDA.

~ Bpncargado de Laboratorio de Cbras
Pfiblicas de Administracidn Especial de
la extinta Diputacibdn Provincial de La
Rioja.

«~ Educadores de Proteccifn de Menow

reg.

= Int&rprete~Informador de la Admi=-
nistracidn de la Comunidad Autdnoma de

La Rioja.

Z2,~ Se integran tambi&n en el Cuer~
pe de Ayudantes Facultativos de Admi~
nistracidn Especial, los funcionarios
a quienes se exigid para ingresar en
el Cuerpo o Escala de procedencia la
titulacidn acad@mica requerida en esta
Ley para el ingresc en el Grupo C, gue
cumplan funciones objeto de su profe-~
sibn especifica v que no tengan un ca®
ricter general o comln para las diver=
sas Consejerias de la Administracidn

de la Comunidad Autdénoma de La Rioja.

~ Se crea la Escala Sanitaria del
Cuerpo de Ayudantes Facultativos. Se
integran en ella los funcionarios per-
tencientes a Cuerpos o Escalas Sanita-
rias que cumplan los requisitos del

nimerc anterior.

Hovena. Cuerpo de Auxiliares Facul~

tativos de Administracidn Especial.

t.= Se integran en el Cuerpo de Au~-

xiliares Facultativos de Administra-

‘¢ibn Especial, los funcionarios perte-

neclientes a los Cuerpog, Escalas o©
plazas sigulentes, siempre que cumplan
el requisito de titulacidn exigido en

el apartado 23

~ Bncacgados, maestros, capataces y
asimilados de Administracidn Especial

de la extinta Diputacidn Provinecial de
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La Ricija.

- Oficiales varios de mantenimiento
de Administracidn Especial de la ex-
tinta Diputacidn Provincial de La Rio-
ia.

= Ruxiliares de Laboratoric del MA-~

PA.

2.= Se integran en el Cuerpo de Au-
#xiliares facultativos de Administra-
cidn Especiai los funcionariocs a guie-
nes se exigid para ingresar en el
Cuerpo © Escala de procedencia la ti-
tulacidn académica regquerida en esta
Ley para el ingreso en el Grupo D, gque
cumplan funciones especificas gque no
tengan caricter general o comlin para
las diversas Consederias de la Admi=-

nistracidbn Plblica de la Comunidad Au=-

ténoma de La Riocia.

3.~ Se crea en el Cuerpoc de Auxi-
liares Facultatives de Administracidn
Especial, la Escala de Agentes Fores-
tales. Esta Escala tiene por competen—
cia la prestacidn de servicios de cus-
todia y policfa de la rigueza foreg=~
tal, cinegética y piscicola, vias pe-
cuarias, medio ambiente y espacios na-
turales protegidos, asi como la fisca-
lizacidn v wvigilancia de los trabsjos
de conservacidn, meijora y repcblacidn

forestal, cinegbtica y piscicola y los

que estatutariamente se determinen,

Se integran en la Escala de Agentes

Forestales los funcionarics pertene-

cientes a losg Cuerpos de Guarderia Fo-

restal y Escalas de Guardag Forestales
del Instituto de Conservacidn de la
Naturaleza, asi como los otros Cuerpos
o Escalas de Guarderias que cumplan
los requisitos citados en el pérrafo

anterior.

Los funcionarios integrados en esta
Egcala tendrin la consideracidn de
agentes de la autoridad, a todos los
efectos.

4.~ Se crea la Escala Sanitaria de
este Cuerpo. Se integran en ella los

funcionarios pertenecientes a los

Cuerpos, Escalas o plazas siguientes:

= Auxiliares de Farmacia de Admi-
nistracibén Especial de la extinta Di-
putacidn Provincial de La Rioja.

-~ Oficiales Cuidadores Psiguifitri=

cos y Oficiales de Clinica de Adminis~

tracidn Egpecial de la extinta Diputa-—.

cidn Provincial de La Ricja.

=~ Ayudantes Asistenciales de Admi~

nistracifn Especial de la extinta Di~
putaciln Provincial de La Rioja.

=~ Ayudantes cuidadeores de niflos de
Administracibén Especial de la extinta

Diputacidn Provincial de La Rioja.

Se integrén tambi&n en dicha Escala
log funcionarios procedentes de cotros
Cuerpos o© Escalas Sanitarios, cuando
cumplan los reguisitos del apartade 2

de esta disposicibn,

DEcima. Cuerpc de Oficios de Admi~
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nistracidn Egpecial,

1.~ Se integran en el Cuerpo de
Oficios de Administracidn Especial,
ios funcionarios pertenecientes a los
Cuerpos, Escalas o plazas siguientes,
siempre gue cumplan el requisito de

titulacidn exigido en el apartado 23

- Operarios de Administracidn Espe~
cial de la extinta Diputacidn Provin-—
cial de La Rioja.

=~ Conductores de Organismos Autdno-
mos del MAPA.

= Conductores y perscnal de taller
del PMM,

-~ Conductores de Administracifn Es~
pecial “de la extinta Diputacidn DPro-

vincial de La Rioija.

2.~ Se integran tambi&n en el Cuer-

' po de Oficios de Administracidn Espe-
cial los funcionarios a gquienes para
ingresar en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia se exigid la titulacidn aca=
d€nica requerida en esta Ley para in-
graesc en el Grupo E, que les habilite
para el desempefio de su peculiar ofi-
cio de acuerdo con lo gque se especifi-

gue en la relacidn de puestos de tra-

bajo.

3,- Se crea la Escala Sanitaria de
este Cuerpo. Se integran en ella los
funcicnarios pertenecientes a Cuerpos,
Escalas © plazas Sanitarias gue cum~
plan los reguisitos del apartado 2 de

esta disposicibn.,

Undécima. Imposibilidad de integra~
cibn..

1.~ Los funcionarios que, por no
cumplir los requisitos de titulacidn
exigida, no puedan ser integrados en
los Cuerpos o Escalas de la Adminis=-
tracidn Piblica de la Comunidad Autd~
noma de La Rioja, guedar@n en plazas
singulares en el Grupo correspondiente
declarados a extinguir y, a medida gue
se vayan extimguiendo, pasarin a con~
vertirse en dotaciones del Cuerpo o

Escala correspondiente,

Z,= Con carfcter general, Cuando se
hace referencia a funcionarios que se
integran, en todos lqs casos debe con~
siderarse referida a los transferidos

o asumidos.

3.~ A los efectos de lo: dispuestc
en el pirrafc anterior, los funciona~
rios trasladados a la Administracidn
de la Comunidad Autdnoma de La Rioja
en el marco de lo establecido, en la
Disposicidn’ Transitoria 8a~3 de la Ley

30/1984,

consideracidn de Ffuncionarios transfe-

de 2 de agosto, tendrBn la

ridos.

Duodacima. Reserva de oferta de emw

plec a discapacitados.

En las ofertas de empleo pliblico se
reservard un cupc no inferior al tres
por ¢iento de las vacantes para Sser

cubiertas entre perscnas con discapa«
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cidad de grado digual o superior al
treinta v tres por ciento, de modc gue
progresivamente Se alcance el dos por
ciento de los efectivos totales de la
Administracidn auton®mica, siempre gque
superen las pruebas selectivas y que,
en Su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibi-
lidad con el desempeno de las tareas y
segiln se

funciones correspondientes,

determine reglamentariamente.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Clasificacidn del personal

laboral,

1.~ En el plazo de dos meses a par-
tir de la entradalen vigor de la pre-
sente Ley, el Consejo de Gobierno pro-
cederk a realizar la clasificacidn de
las funciones ejercidas hasta ese mo=
mento por el personal laboral de 1la
Administracidn de la Comunidad Auténo~
ma, o transferido con este carfcter

por otras Administraciones.

2.- La clasificacién deberd deter-~
minar los puestos a ejercer, segln los
casos, por funcionarios piblicos, per~
sonal laboral y por personal en r&gi-
men laboral temporal, segliin los crite~

rios fijados en esta Ley.

3.~ De la clasificacibn citada, de~
ben poderse deducir la ampliacidn o la
disminucidn, en su caso, de las plan-

tillas de funcionarios pliblicos o de

personal laboral.
Segunda. Integracidn del personal

laboral fijo.

1.~ El perscnal laboral fijo que, a
la entrada en vigor de 1ia presente
Ley, se halle prestando servicios en
la Administracifn de la Comunidad Au=
ténoma de La Rioja, en puestos reser=
vados a funcionarios, podri integrarse
en loé Cuerpos © Escalas creados pov
esta Ley, de acuerdo con el nivel de
funciones del contrato v la titulacidn

exigida.

2,~ La integracibn se realizari a
travée de los sistemas selectivos de
concurso~oposicidn o concurso, siendo
en este caso mérito preferente los
afiog de servicio prestados en la cate=
goria correspondiente al Cuerpo o Es-
cala al gue se pretenda acceder. En
las pruebas se valorarin los servicios
efectivos prestados hasta la fecha de
publicacidn de la convocatoria de gque
ge trate y el procedimiento de selec-
cidén utilizado para el acceso a la
prestacidn de servicios en cualesquie-
ra de las Administraciones PGblicas,
siempre gque relinan los requisitos de
titulacién y;el resto de los que sean

exigibles para el acceso al Cuerpc ©

Escala de que se trate.

3.~ La integracidn, gque se ofertari
por una sola vez, tendrd como conse-

cuencia la modificacidn de la relacidn
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de trabajo y la conversi®n de la plaza

funcionarial.

4.~ Los contratados laborales fijos
que no opten por concurrir a las prue-
bas selectivas para modificar su rela=-
cifn de trabajo, permanecerin en ia
situvacidn de personal laboral a extin=-
guir en la categoria profesiocnal que
tengan reconocida a la entrada en vi~
gor de esta Lev.

Tercera. Integracidn de funciona~-

rios procedentes de otras Administra-

ciones Piblicas.

Los funcionariocs de otras Adminis-
traciones Piblicas gue, a través de
los procedimientos de concursc y libre

designacidn, pasen a desempeflar pues~

tos de trabaio en la Administracidn de

la Comunidad Autbnoma de La Riocja v se
integren en ella, les serd de aplica-

cidn la legislacidn de funcidn piblica

vigente en la Administracidn de la Co-

munidad Auténoma de La Rioija. Esta in-
tegracifn excluye la de los Cuerpos vy
Escalas propios de esta Administra-

-
cibn,

Cuarta. Integracidn por Decreto de

funcionarios titulares de plaza.

Por Decreto del Consejo de Gobierno
se procederd a integrar en los Cuerpos
¢ Egcalas creadeos en esta Ley a los
funcionarios titulares de plaza gue

puedan ser agumidos ¢ transferidos a

la Administracibn de la Comunidad Au~

ténoma de La Rioja.
Quinta. Convocatorias de concursos.

En tanto no se definan las funcio~
nes asignadas a los puestos de traba-
jo, las convecatorias de los concursos
para la provisidén de los mismos in-
cluirdn en sus bases las descripcidn
de las funciones propias de los pues=

tos convocados.

DISPOSICIONES FINALES

Primera., Capacidad negociadora de

las organizaciones sindicales.

Se garantiza la participacidn de
las organizaciones sindicales de fun-~
cicnarics en la forma prevista en la
legislacidn bisica del Estade y en las

siguientes materias:

~ Aplicacidn de las retribuciones.

~ Preparacidén de los planes de la
oferta plblica de empleo.

~ Clasificacifn de los puestos de
trabajo.

~ Sistemas de ingreso, provisidn y
promocidn profesicnal de’ funcionarios.

- Las de Indole econdmica, de pres~
asis~

tacibn de servicios, sindical,

tencial y, en general, cuantas otras

afecten a las condiciones de trabajo.

Se garantiza asimismo la participa~

cidn de los representantes del perso-
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nal laboral.
Segunda. Entrada en vigor de la
Ley.

La presente Ley se publicard, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 21
del Estatuto de Autonomia de La Rioja,
en el "Boletin Oficial de La Ricja™ vy
"Boletin Oficial del Estade”™ y entraré
en vigor al dia siguiente al de su Gl~

tima publicacibn,
DISPOSICICON DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposi~
ciones de igual ¢ inferior rango se

opongan a la presente Ley.
Logrofio, 18 de junio de 1990,

EL PRESIDENTE DE LA COMISION,

D. Eduardo Peche Echeverria.

EL SECRETARIO DE LA COMISION,

D. Jesfis Zueco Ruiz.

s e (T 8 4 it e B e b

ENMIENDAS ¥ VOTOS PARTICULARES PARA SU
DEFENSA ENTE EL PLENC RELATIVOS AL
PROYECTO DE LEY DE FUNCION PUBLICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMD-
WIDAD AUTONOMA DE LA RIOTA

be conformidad con lo dispuestc en

el art. 71.1 a) del vigente Reglamento

de la Cémara, se ordena la publicacitn
en el Boletin Oficial de la Diputacifn
General de las enmiendas y votos par-
ticulares, gue se adjuntan, vy, gue se~
gin el articulec 87 del mismo texto
normativo, pretenden defenderse en el
Plenc, relativos al Proyecto de Ley de
Funcidn Piblica de la Administracidn
piiblica de la Comunidad Autdnoma de La

Rioja.

Logrofic, 18 de junic de 1990,
El. PRESIDENTE: Félix Palomo Saavedra.

A la Mesa de la Diputaci®n General,

El Grupo Parlamentario del Partido
Popular, a tenor de lo establecido en
el Reglamento de la ChAmara, mantiene
come "votos particulares™,; para su de-
bate y defensa en el Pleno de la Asam=
blea, las siguientes enmisndas al Pro-
yecto de Ley de Funcidn Piblica de La

Ricija.

Enmiendas con los niimeros: 28, 29,
37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45,
46, 47 y 48,

Asl como un  "voto particular®™ de
vuelta al texfo original al articulo
65 de la Ponencia con rechazo de 1la
enmienda nim. 90 aprobada en Comisidn,

Logrofio, 18 de junio de 1990.- ®El
Portavoz del Grupo Parlamentaric del

Partido Popular, D. Jos& Antonioc Gon~
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z8lez Garnica.

A la Mesa de la Diputacidn General,

D. Manuel Ma. Pernindez Ilarraza,
Portavoz del Grupe Parlamentario Cen-
trista, a tenor de lo preceptuade en
el art. 87 vy ss. del vigente Reglamenw
to de la Cémara, mantiene, para su de-
fensa en el Plenc de la Diputacidn Ge-
neral de La Rioja, las siguientes en-
miendas parciales al Proyecto de Ley
de Funcidn Piiblica de 1la Administra-
cién Piiblica de la Comunidad Autdnoma
de La Rioja, seglin constan numeradas
en el Boletin Oficial, Serie A, nimerc

98 de fecha 12=-6+~90:

Enmiendas nlmeros: 5, 6, 7, 17 y
18.

Logrofic, 19 de junio de 1990,.~ E1
Portavoz del Grupo Parlamentaric Cen=-
trista, D. Manuel Ma. Fernindez Ila~

rrazds

A la Mesa de la Diputacibn General.

Mario PFraile Ruiz, Portavoz del
Grupe Parlamentario Socialista mantie—
ne para el Pleno correspondiente la
enmienda nflmerc 89 presentada al Pro-
yecto de Ley de Funcidn Piblica de la

Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Logrofio, 19 de junio de 1990.~ EL
Portavoz del Grupo Parlamentario So-

cialista, D, Mario Fraile Ruiz.

A la Mesa de la Diputacidn General.

Bl Grupo Parlamentaric Riocjano Pro~
gresista presenta voto particular a la
enmienda del Grupo Parlamentario del
Partido Popular al Proyecto de Ley de
Funcibn Plblica, debatida y aprobada

en Comisidn con el nlmero 49,

Logrofio, 20 de Jjunio de 1890.,~ EL
Portavoer del Grupo Parlamentario Rio=
jano Progresista, D. Leopoldo Virosta

Garoz.
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