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LEYES

11L/PPLD-0005 - 1107362. Proposicion de Ley de medidas administrativas y presupuestarias urgentes
para la mejora de la prestacion de los servicios publicos en La Rioja.

En el Pleno del Parlamento de La Rioja, en sesion celebrada el dia 27 de junio de 2024, una vez debatida y
votada la proposicion de ley, se aprobd la Ley de medidas administrativas y presupuestarias urgentes para la
mejora de la prestacion de los servicios publicos en La Rioja, lo que se publicara en el Boletin Oficial del
Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Camara,
dispongo su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja.

Logrofio, 28 de junio de 2024. La presidenta del Parlamento: Marta Fernandez Cornago.

Ley de medidas administrativas y presupuestarias urgentes para la mejora de la prestacion
de los servicios publicos en La Rioja

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el transcurso de la undécima legislatura del Parlamento de La Rioja se han detectado algunos
aspectos del ordenamiento juridico riojano que requieren reforma urgente por diversas razones. En ciertos
casos porque se han venido produciendo modificaciones de la legislacion nacional que obligan a adaptar
nuestra normativa por razones de coherencia y eficiencia en la prestacion de los servicios publicos; en otros
porque existe una excesiva burocratizacion que convierte en recomendable la clarificacién del funcionamiento
de algunos érganos administrativos, asi como los tramites necesarios para mejorar la gestion de los servicios
publicos; en tercer lugar, se considera pertinente establecer con claridad las competencias, y, finalmente, en
otros, como el educativo, porque la planificacion del curso académico 2024/2025 sugiere la necesidad de
preparar el conjunto de las normas educativas sobre los principios de gratuidad de la educacién infantil,
libertad educativa, autonomia de gestion, calidad de la educacién y respeto por la convivencia pacifica en el
seno de la comunidad educativa.

Asi, la presente ley aprueba la modificacion de trece textos legales que integran el acervo legislativo de la
Comunidad Autonoma de La Rioja. Esta técnica legislativa permite actuar con agilidad y precision
quirdrgica sobre determinadas cuestiones cuya revision permite mejorar muy significativamente la
prestacion de los servicios publicos y ha sido avalada recientemente por el Tribunal Constitucional, por
ejemplo, a través de su Sentencia 161/2019, de 12 de diciembre, que expresa lo siguiente: "El Tribunal ha
profundizado en la cuestion planteada, avanzando en la idea de que las leyes 6mnibus o leyes
transversales (STC 132/2013, de 5 de junio, FJ 1) no son, por el mero hecho de su compleja estructura
interna, lesivas de precepto constitucional alguno. En lo que ahora interesa, la doctrina constitucional ha
sostenido que no existe ningun ébice, desde el punto de vista constitucional, que impida o limite la incorporacion a
un solo texto legislativo, para su tramitacién conjunta en un solo procedimiento, de multitud de medidas normativas
de caracter heterogéneo (STC 199/2015, FJ 3). Heterogeneidad que no modifica su naturaleza de ley ordinaria, ni,
por ende, altera su relacion con las demas normas que integran el ordenamiento juridico, porque no alteran el
sistema de fuentes establecido por nuestra Constitucion (STC 120/2014, de 17 de julio, FJ 2)".

La presente ley esta estructurada a través de once capitulos, diecisiete articulos, una disposicion
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adicional, una disposicion transitoria, una disposicion derogatoria y una disposicion final.

El capitulo | atribuye al Instituto de la Vivienda de La Rioja (IRVI) la competencia para tramitar
procedimientos relacionados con la proteccion de las personas mas vulnerables en procedimientos como el
de desahucio o ejecucion hipotecaria.

El capitulo Il introduce mejoras en la legislaciéon sobre economia social de La Rioja, con la finalidad de
impulsar decididamente esta parte de la economia tan importante en una comunidad como la de La Rioja.

El capitulo Ill moderniza la regulacion del Sistema Riojano de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con el
objetivo de adaptarlo a las nuevas necesidades surgidas de la ejecucion de fondos europeos.

El capitulo IV aclara la composicién del Consejo de Cooperacion para el Desarrollo para articular
verdaderamente su funcionamiento y la ejecucion de sus funciones.

En el ambito educativo, y a través de las disposiciones previstas en los capitulos V, VI, IX y la disposicion
derogatoria, la presente ley establece diferentes medidas administrativas destinadas a extender la gratuidad,
mejorar la convivencia en los centros docentes y potenciar su autonomia de gestion.

En el capitulo V se modifica la Ley 1/2019, de 4 de marzo, de Medidas Econdmicas, Presupuestarias y
Fiscales Urgentes para el afio 2019, por la que se impulsé la implantacion progresiva de la gratuidad del
primer ciclo de Educacion Infantil en La Rioja.

Se incorpora un nuevo apartado en la citada ley que hace posible la gratuidad de la propuesta
pedagodgica y especialmente del comedor escolar, también para el alumnado escolarizado en unidades de
primer ciclo en los CEIP y en los CRA. En estos centros el coste del comedor recaia desde la pasada
legislatura en las familias, las cuales se equiparan ahora a las del resto de los centros en los que este
servicio ya era gratuito.

En el capitulo VI se establece un marco normativo propio de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en
desarrollo de la Ley Organica 2/2006, de Educacion, con el fin de fomentar un buen clima de convivencia
dentro del centro escolar y de fortalecer la autoridad del profesorado.

En concreto, se tipifican las conductas que perturban la convivencia en los centros educativos y las
medidas correctoras a aplicar en cada caso, teniendo siempre presente el valor afadido educativo que estas
correcciones deben aportar.

Ya en el capitulo IX, de medidas presupuestarias, y en relaciéon con la autonomia de gestion de los
centros docentes publicos regulada en la Ley 11/2013, de 21 de septiembre, de Hacienda Publica de
La Rioja, se modifica el articulo 20.3 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
La Rioja para el ejercicio 2024, con el fin de simplificar el procedimiento de gestion de los fondos con que
cuentan los centros para sus gastos de funcionamiento.

En lo referido al punto 1 de la disposicién derogatoria Unica, se deroga la Ley 5/2021, de 26 de octubre,
sobre ensefianza de religion y sus alternativas.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, incluye la ensefianza de la religion entre las
asignaturas a cursar en la Educacion Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato como
asignatura de oferta obligatoria para los centros y de caracter voluntario para los alumnos y alumnas. En
desarrollo de esta ley el Gobierno de Espafia fija los curriculos basicos de las distintas ensefianzas y los
ejecutivos autonémicos aprueban sus curriculos vy fijan los horarios lectivos.

No obstante, por la citada Ley 5/2021, de 26 de octubre, el Parlamento de La Rioja procedio6 a fijar la
carga lectiva correspondiente a la asignatura de Religion en la "minima establecida, con caracter prescriptivo,
en la normativa basica estatal", limitando, mediante una norma con rango de ley, el margen de decisién del
Ejecutivo riojano para establecer el curriculo de esta asignatura conforme a los contenidos y carga lectiva que
en cada momento se consideren de interés.

Asi, alli donde la ley basica da flexibilidad, el Parlamento introdujo una innecesaria rigidez. Los curriculos
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educativos, por su propia naturaleza, precisan actualizacion y adaptacion periddicas, y por ello resulta
impropio regular mediante ley la carga horaria que puede corresponder a esta concreta asignatura, la cual,
por otro lado, tiene el mismo valor académico que el resto de las materias que conforman los curriculos de
las diferentes etapas educativas.

En consecuencia, se considera oportuno derogar la Ley 5/2021, de 26 de octubre, devolviendo al
Gobierno de La Rioja la competencia para regular esta materia, en el ejercicio de su potestad reglamentaria.

En el capitulo VIl se modifica la Ley de funcién publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja para
clarificar y consolidar los derechos de los empleados publicos y permitir su movilidad entre diferentes
estructuras organicas del Gobierno de La Rioja, cuando asi lo recomiende la mejor y mas eficaz gestion de
los servicios publicos.

En el capitulo VIII se articula una mejor regulacion del Instituto para la Igualdad y se estatuyen de forma
mas ordenada y transparente sus funciones, en coordinacién con el Consejo de Participacion.

En el capitulo I1X, ademas de la explicada modificacién para asegurar la autonomia de gestion de los
centros educativos, se introducen varias reformas que permitiran mejorar la financiacion de los municipios
riojanos en materia de ejecucion del Fondo de Cooperacion Local y se autoriza al Gobierno de La Rioja para
la concesién de préstamos y avales a las entidades locales.

En el capitulo X se modifica el articulo 1 de la Ley 3/2008, de 13 de octubre, de reconocimiento de la
Universidad Internacional de La Rioja, para actualizar su régimen juridico a la normativa estatal.

El capitulo Xl incorpora una nueva disposicion a la Ley 3/2022, de 29 de marzo, reguladora del juego y
las apuestas de La Rioja y de la prevencion del juego problematico y patolégico, con la regulacién de los
sistemas de identificacion biométricos para impedir el acceso y la participacion de los menores y las personas
que lo tengan prohibido en los establecimientos de juego y los sitios web de juegos y apuestas.

CAPITULO |
Medidas administrativas en materia de vivienda

Articulo 1. Modificacion de la Ley 2/2007, de 1 de marzo, de Vivienda de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

El articulo 42 queda redactado en los siguientes términos:

"Articulo 42. Competencias y funciones del Instituto de la Vivienda de La Rioja, SA.

1. El Instituto de la Vivienda de La Rioja, SA (IRVI) tiene como objeto la promocion de viviendas
protegidas y cuantas actividades complementarias, accesorias y auxiliares sean precisas a tal fin en todo
el territorio de La Rioja, asi como aquellas otras que se contemplen en sus estatutos.

2. El Instituto de la Vivienda de La Rioja, SA (IRVI) es competente para tramitar los informes de
vulnerabilidad econémica y social, asi como la intermediacién o conciliacion exigidas en la Ley 1/2000, de 7 de
enero, de Enjuiciamiento Civil, como requisito de admisibilidad de la demanda interpuesta en procedimientos
de desahucio o ejecucion hipotecaria por los grandes tenedores de vivienda para recuperar la vivienda
habitual de la persona ocupante, y ello con arreglo a los criterios de valoracién de vulnerabilidad econémica y
social establecidos al efecto en el articulo 441.7 de dicha norma.

3. El Instituto de la Vivienda de La Rioja, SA (IRVI) es competente para tramitar el procedimiento de
intermediacién o conciliaciéon exigido por la disposicion transitoria tercera de la Ley 12/2023, de 24 de
mayo, por el derecho a la vivienda, para reanudar a peticion expresa de los grandes tenedores de
vivienda los procedimientos de desahucio y lanzamientos suspendidos en virtud de los articulos 1 y 1 bis
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del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias
en el ambito social y econdmico para hacer frente al COVID-19".

CAPITULO Il
Medidas administrativas en materia de economia social

Articulo 2. Modificacién de la Ley 9/2022, de 20 de julio, sobre economia social y solidaria de La Rioja.

Uno. Se suprimen los parrafos nueve y diez del apartado IV de la exposicion de motivos referidos a la
creacion, composicion, estructura y funciones del Consejo de la Economia Social y Solidaria de La Rioja.

El parrafo trece de la exposicidn de motivos, que se refiere al contenido de la disposicién adicional
segunda, queda redactado de la siguiente manera:

"La disposicién adicional segunda faculta al Gobierno de La Rioja para la regulacion reglamentaria del
Consejo de Economia Social y Solidaria de La Rioja".

Dos. Los apartados 1y 2 del articulo 7 quedan redactados en los siguientes términos:

"1. Corresponde al titular de la direccion general competente en materia de economia social del
Gobierno de La Rioja, previa audiencia del Consejo de la Economia Social y Solidaria de La Rioja,
elaborar y mantener actualizado el Catalogo de Entidades de la Economia Social y Solidaria de La Rioja,
en el cual se incluiran los diferentes tipos de entidades de la economia social y solidaria relacionados en
el articulo 6 de la presente ley.

2. Todos los 6rganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja con competencias
registrales sobre las entidades de la economia social y solidaria del articulo 6 de esta ley deberan
notificar y remitir anualmente a la direccién general competente en materia de economia social y
solidaria, para su inclusion en el Catalogo de Entidades de la Economia Social y Solidaria de La Rioja,
una relacidon de las inscripciones efectuadas en dichos registros relativas a la constitucién, fusion,
transformacion o disolucion de dichas entidades.

Asimismo, la consejeria competente en materia de economia social realizard, en coordinacién con los
demas departamentos competentes, y previa audiencia del Consejo de la Economia Social y Solidaria de
La Rioja, las actuaciones que sean necesarias para poder proporcionar una informacion estadistica de las
entidades de la economia social y solidaria, asi como de sus organizaciones de representacion”.

Tres. El apartado 1 del articulo 26 queda redactado asi:

"1. El Plan Riojano de Impulso de la Economia Social y Solidaria sera aprobado por acuerdo del
Gobierno de La Rioja, previa propuesta de la direccidon general competente en materia de economia
social y solidaria y previa audiencia del Consejo de la Economia Social y Solidaria de La Rioja. Este plan
se elaborara con la participacion de las entidades de economia social y solidaria riojana y recogera las
demandas expresadas, asi como las necesidades identificadas y consensuadas y los objetivos
estratégicos y operativos por cada uno de los sectores de la economia social y solidaria".
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Cuatro. Se deja sin rubrica el capitulo VIl y sin contenido los articulos 27 a 31 que lo integran.

Cinco. Se modifica la disposicion adicional segunda, que queda redactada del siguiente modo:

"Disposicién adicional segunda. Consejo de la Economia Social y Solidaria de La Rioja.
Se faculta al Gobierno de La Rioja para la regulacién reglamentaria del Consejo de la Economia
Social y Solidaria de La Rioja en el plazo de seis meses".

CAPITULO Il
Medidas administrativas en materia de ciencia, tecnologia e innovacién

Articulo 3. Modificacion de la Ley 8/2023, de 20 de abril, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion de La Rioja.

Uno. Se modifica el ultimo parrafo del apartado IV de la exposicién de motivos, que tendra la siguiente
redaccion:

"Para cerrar el contenido de esta ley se incluye una disposicion transitoria Unica que hace referencia a
los 6rganos y normativa vigente hasta que se proceda al desarrollo reglamentario, constituciéon y entrada
en funcionamiento de la Comisién Interdepartamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y del Consejo
Riojano de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. La ley concluye con dos disposiciones finales relativas al
desarrollo reglamentario y a la entrada en vigor".

Dos. Se modifica el apartado 4 del articulo 2, que tendra la siguiente redaccion:

"Contribuir a la formacién continua, la cualificacion y el fortalecimiento de las capacidades del personal de
la investigacién y de la tecnologia de la Comunidad Auténoma de La Rioja bajo criterios de calidad y
desarrollar programas que incrementen el reconocimiento social de su labor".

Tres. Se afade un apartado 3 al articulo 12, que tendré la siguiente redaccién:

"3. En el caso de parques cientifico-tecnoldgicos de los que sea titular el Gobierno de La Rioja, la
gestion podra ser encomendada a entes instrumentales de su sector publico".

Cuatro. Se modifica el articulo 17, en los siguientes términos:

"Articulo 17. Sector publico de La Rioja.

1. La Administracion general de La Rioja es un agente del Sistema Riojano de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién. Su papel es planificar, coordinar y dar soporte a la ejecucion, la financiacion, la difusion de
los resultados de la investigacion y el desarrollo tecnoldgico y la transferencia de la innovacion.

Se encargara de coordinar a los agentes que desarrollan estas actividades en el ambito social,
educativo y econdémico, todo ello sin perjuicio de la competencia estatal en materia de coordinacion
general de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Realizara el seguimiento de las actividades ejecutadas y propondra medidas correctoras, en caso de
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que estas sean necesarias.

2. Seran, igualmente, agentes del Sistema Riojano de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon otros
organismos y entidades del sector publico de La Rioja que desarrollen las actuaciones establecidas en el
articulo 6, como agentes de coordinacion, ejecucion o financiacion".

Cinco. Se modifica el apartado 3 del articulo 18, que tendra la siguiente redaccion:

"3. También fomentara la incorporaciéon de personal de la investigacion y tecndlogas nacionales o
extranjeras para que desempefien su actividad en cualquier entidad de entre las que integran el Sistema
Riojano de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Para ello se fijara un programa de captacion de talento por parte de la consejeria competente en
materia de innovacion, con el objetivo de fomentar el retorno, la retencion y la atraccion de talento
cientifico e innovador a La Rioja. Se dotara de mecanismos de financiacién publica y se impulsara la
colaboracion con las empresas, cuya aportacion a la atraccién de talento se producira no solo mediante la
creacion de nuevos puestos de trabajo cualificados en las propias empresas, sino también a través de la
financiacion de proyectos de investigacion y ayudas o contratos posdoctorales para la atraccion de
personal investigador que se incorpore al sector publico espafiol".

Seis. Se modifica el apartado 3 del articulo 26, que tendra la siguiente redaccion:

"3. La inscripcién en el Registro sera exigida como requisito preceptivo para poder beneficiarse de los
programas y convocatorias que se deriven de la presente ley.

En el caso de las empresas, su inscripcion en el Registro se podra efectuar de oficio por parte de las
entidades ejecutoras de los respectivos programas o convocatorias cuando resulten beneficiarias de los
mismos".

Siete. Se modifica el apartado 1 del articulo 28, que tendra la siguiente redaccion:

"1. A la consejeria competente en materia de ciencia, tecnologia e innovacion, en su papel de agente
de coordinacién, ejecucién y financiacion, se le encomiendan, en el marco de la presente ley, las
siguientes funciones:

L]

Ocho. Se modifica el apartado 2.c) del articulo 30, que tendra la siguiente redaccion:

"c) Vocales: Designados por el Consejo del Gobierno de La Rioja entre representantes del sector
publico de La Rioja, de los agentes econdmicos y sociales mas representativos en La Rioja, de 6rganos
consultivos de la Administracion, de agentes del Sistema Riojano de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y
personas de la comunidad cientifica e investigadora de La Rioja de reconocido prestigio en el campo de
la investigacion, desarrollo y transferencia de conocimientos.

Reglamentariamente se determinara su numero y el sistema para su propuesta y designacion”.

Nueve. Se elimina la actual disposicién adicional unica.



Pagina 1956 BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE LA RIOJA Serie A/ Numero 49
28 de junio de 2024

CAPITULO IV
Medidas administrativas en materia de cooperacién para el desarrollo

Articulo 4. Modificacién de la Ley 4/2002, de 1 de julio, de Cooperacién para el Desarrollo.

Se modifica el apartado 2 del articulo 21, que queda redactado del siguiente modo:

"2. El Gobierno de La Rioja, mediante decreto, regulara su composicion y funcionamiento. En todo
caso, la presidencia del Consejo recaera en el titular de la consejeria con competencias en materia de
cooperacion para el desarrollo y la vicepresidencia primera en el titular del érgano directivo, con rango de
director o subdirector general, que tenga atribuidas las funciones en materia de cooperacion para el
desarrollo".

CAPITULO V
Medidas administrativas en materia de gratuidad en la educacion

Articulo 5. Modificacion de la Ley 1/2019, de 4 de marzo, de Medidas Econdmicas, Presupuestarias y
Fiscales Urgentes para el afio 2019.

Se afiade un apartado 7 al articulo 2, con el siguiente contenido:

"7. Asimismo, se garantiza la gratuidad de todas las actividades vinculadas al desarrollo de la
propuesta pedagdgica, incluido el comedor escolar, para los alumnos matriculados en las unidades de
Primer Ciclo de Educacion Infantil en funcionamiento dentro de los centros publicos de Educacion Infantil
y Primaria".

CAPITULO VI
Medidas administrativas en materia de convivencia en los centros educativos

Articulo 6. Objeto.

El presente capitulo tiene por objeto el desarrollo legislativo de la normativa béasica estatal por la que se
reconoce la autoridad del profesorado, con el fin de mejorar la calidad del sistema educativo y garantizar el
derecho a la educacion, a través del establecimiento de un marco regulador de la convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja que impartan alguna de las
ensefianzas de Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional y Bachillerato y Ensefianzas de Régimen Especial, en el cual se procure mejorar y fomentar la
consideracion y respeto debidos al personal docente, a los equipos directivos y a la Inspeccion educativa en
el ejercicio de sus funciones y responsabilidades.

Articulo 7. Marco normativo.

1. Los centros docentes, en el marco de su autonomia, elaboraran sus normas de organizacion y
funcionamiento, entre las que figuraran las que garanticen el cumplimiento del plan de convivencia, las cuales
habran de ajustarse al marco establecido en el presente capitulo y en las disposiciones reglamentarias que
se dicten para su desarrollo.
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2. La normativa de desarrollo a la que se refiere el parrafo anterior establecera el sistema de recursos
contra las medidas correctoras adoptadas por los centros.

Articulo 8. Conductas que perturban la convivencia.

1. Con el objeto de garantizar la adecuada convivencia, los centros educativos aplicardn medidas
correctoras a las conductas del alumnado que perturben las normas de convivencia del centro educativo,
dentro del recinto escolar o fuera de este, cuando tengan lugar durante la realizacion de actividades
complementarias o extraescolares o durante la prestacion de los servicios de comedor o transporte escolar, o
estén relacionadas con la vida escolar y afecten a miembros de la comunidad educativa del centro.

No resultaran de aplicacién dichas medidas correctoras a las conductas que se produzcan en actividades
privadas de los alumnos no relacionadas estrictamente con la vida escolar.

2. La imposicion de medidas correctoras en el ambito de la convivencia es independiente y compatible
con la competencia sancionadora de la Administracion y de los érdenes contencioso-administrativo y penal, a
quienes se debera poner en conocimiento de los hechos cuando se considere que pudieran ser constitutivos
de ilicitos sancionables en el &mbito de su respectiva competencia o jurisdiccion.

3. Las medidas correctoras aplicadas deberan guardar proporcién con la naturaleza y la gravedad de la
conducta perturbadora de la convivencia, poseer un valor afiadido de caracter educativo y contribuir a la
mejora del clima de convivencia del centro.

Articulo 9. Tipificacién de las conductas que perturban la convivencia.

1. Las conductas que perturban la convivencia en el centro pueden tipificarse como conductas contrarias
a las normas de convivencia o conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

2. Las conductas contrarias a la convivencia tendran la consideracion de faltas leves, mientras que las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia pueden considerarse como graves o muy graves.

3. Los planes de convivencia y las normas de organizacion y funcionamiento incorporaran las medidas
correctoras aplicables a las conductas que perturben la convivencia en el centro.

4. En todo caso, se consideraran conductas contrarias a la convivencia las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

b) Las conductas que perturben, impidan o dificulten la labor docente y el desarrollo normal de las
actividades de la clase o del centro.

c) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo o en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje,
asi como la reiterada asistencia a clase sin el material necesario.

d) Los actos que perturben el desarrollo normal de las actividades de clase y del centro, impidiendo o
dificultando el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudio de los compafieros.

e) Las faltas injustificadas de puntualidad y asistencia a clase.

f) Los actos menores de indisciplina, incorreccién, desconsideracion, imposicion de criterio y falta de
respeto en general hacia cualquier persona integrante de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia.

g) El deterioro o dafo leve, intencional o de forma negligente, causado en las instalaciones del centro,
recursos materiales, documentos del centro o pertenencias de cualquier persona integrante de la comunidad
educativa.

h) La utilizacion de cualquier dispositivo o elemento, electrénico o no, que interfiera en la actividad
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ordinaria de la vida escolar durante los periodos lectivos, los recreos o las actividades extraescolares y
complementarias.

i) La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas integrantes de la
comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

j) La incitacion o estimulo a la comisién de una conducta contraria a las normas de convivencia.

k) La negativa a trasladar a las madres, padres o representantes legales la informacién facilitada por
el centro.

5. En todo caso, se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, faltas de respeto o actitudes
desafiantes, asi como la agresion verbal, fisica o moral, la discriminacion, las ofensas graves y la falta de
respeto a la integridad y dignidad personal de cualquier integrante de la comunidad educativa, cualquiera que
sea el medio o el soporte a través del que se realicen.

b) El acoso fisico o moral, las amenazas y las coacciones a cualquier persona integrante de la
comunidad educativa, especialmente entre iguales.

c) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccion de
documentos y material académico.

d) El deterioro intencionado y grave en las instalaciones, materiales o documentos del centro o en las
pertenencias de alguna persona integrante de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal, la introduccién en el centro de objetos o sustancias peligrosas para la salud y la integridad personal
de las personas integrantes de la comunidad educativa, asi como la incitacién a las citadas actuaciones o al
consumo de las citadas sustancias.

f) La grabacién, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
conductas inapropiadas.

g) La reiteracion en un mismo curso escolar de tres 0 mas conductas contrarias a las normas de
convivencia.

h) Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro si concurre
alguna de las siguientes circunstancias agravantes: abuso de poder, colectividad o publicidad intencionada.

i) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas.

j) La incitacién o el estimulo a la comision de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia
en el centro.

k) La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro.

I) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otras personas integrantes de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el
género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o
que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus circunstancias personales, sociales o educativas.

6. Las conductas indicadas en los apartados de la a) a la k) del punto anterior tendran la consideracién de
faltas graves. La conducta indicada en el apartado I), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.2 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, tendra la calificacion de falta muy grave.

Articulo 10. Correcciones y medidas educativas.

1. Las conductas calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran, en funcién de su
gravedad, ser objeto de medidas educativas de correccion, que pueden suponer, entre otras:

a) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo, o en el tiempo de recreo, que contribuyan a
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la mejora y el desarrollo de las actividades del centro y a la mejora de la convivencia, asi como, en su caso,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones del centro, material, documentos o pertenencias de
otras personas integrantes de la comunidad educativa por un periodo maximo de diez dias lectivos.

b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro como
al periodo de permanencia en el mismo por un plazo maximo de quince dias lectivos.

c) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro o en actividades de caracter no estrictamente educativo que se lleven a cabo en el centro por un
periodo maximo de veinte dias lectivos.

d) Cambio de grupo o clase del alumno o alumna, en todas las materias o solo en algunas, por un
periodo maximo de quince dias lectivos.

e) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a diez dias
lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la presencia del alumnado en el centro, llevando a cabo
las tareas que le sean encomendadas.

f) Excepcionalmente, suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo no superior a
diez dias lectivos, debiendo realizar los trabajos académicos y las actividades educativas que se determinen
para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

2. Las conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia podran dar lugar a la
adopcion de medidas educativas de correccion, que podran consistir en:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro por un periodo maximo de sesenta dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o extraescolares del
centro, asi como en actividades no directamente educativas, por un periodo entre veinte dias lectivos y el
tiempo que reste hasta la finalizacién del curso.

¢) Cambio de grupo por un periodo entre quince dias lectivos y el tiempo que reste hasta la
finalizacién del curso.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo comprendido entre
diez y veinte dias lectivos. Durante estos periodos, el alumno debera permanecer en el centro efectuando los
trabajos académicos que se le encomienden por parte del profesorado que le imparta docencia.

e) Pérdida del derecho a la evaluacion continua, en el caso de tener el alumno mas de 16 afios. El
alumno se sometera a las pruebas finales que se establezcan al efecto.

f) Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo comprendido entre diez y veinte dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los trabajos académicos que
determine el profesorado para evitar la interrupcion en el proceso formativo. El Reglamento de organizacion y
funcionamiento del centro determinara el procedimiento para llevar a cabo el seguimiento de dicho proceso,
especificando la persona encargada y el horario de visitas al centro del alumno.

g) Cambio de centro, cuando se trate de un alumno de ensefianza obligatoria y hasta el curso en que
cumpla los 18 afios de edad, previo informe de la Inspeccién Técnica Educativa.

h) En el caso de alumnado que curse ensefianzas no obligatorias, expulsion del centro.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, las conductas gravemente perjudiciales tipificadas con la letra I) del apartado 5 del articulo
anterior llevaran asociadas como medidas correctoras las establecidas entre las letras f) y h).
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Articulo 11. Graduacién de medidas correctoras.

1. Las normas de organizacion y funcionamiento deberan tener en cuenta, en el momento de proceder a
la calificacion de las conductas, circunstancias atenuantes o agravantes.

2. Se consideran circunstancias atenuantes, entre otras, las siguientes:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta, asi como la peticion de excusas y la
reparacion espontanea del dafno producido, ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) Cualquier otra circunstancia que, a tal efecto, esté prevista en las normas del centro.

3. Se consideran circunstancias agravantes, entre otras, las siguientes:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

¢) La intencién dolosa y la alevosia.

d) El abuso de poder, de fuerza o de confianza.

e) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

f) La alarma social causada por las conductas, con especial atencion a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacion.

g) La comisién de una conducta contra una o mas personas integrantes del profesorado del centro.

h) La falta de respeto y consideracion al profesorado, al personal no docente y al resto de personas
integrantes de la comunidad educativa.

i) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa.

j) Las acciones que impliquen discriminacién por cualquier razén, condicidn o circunstancia personal o
social.

k) La incitacién o el estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de las demas
personas integrantes de la comunidad educativa.

I) La publicidad o jactancia de conductas que perturben la convivencia, a través de medios
electrénicos u otros medios.

m) La no asuncién de responsabilidades en los actos y, especialmente, la imputacién de estos actos a
otras personas.

Articulo 12. Asuncién de responsabilidades y reparacion de dafios.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 1903 del Cdadigo Civil, en aquellos casos en los que la
conducta consista en la realizacion de un dafio a las instalaciones del centro, recursos materiales o
pertenencias de personas integrantes de la comunidad educativa y el dafio derivara de la comisién de la
conducta, ademas de la sancion, la persona causante del dafio, sin perjuicio de la responsabilidad civil
exigible a las madres, padres o representantes legales del alumnado, vendra obligada a reparar el dano
causado. A tal fin, las normas de organizacion y funcionamiento de los centros podran establecer aquellos
casos en los que la reparacion de los dafios pueda ser sustituida por la realizaciéon de tareas que contribuyan
a la mejor realizacion de las actividades del centro.

2. En el supuesto de sustraccion de bienes, el alumno o alumna debera restituir lo sustraido o, si esto no
fuera posible, hacerse cargo de su equivalente econémico.

3. Cuando se incurra en conductas que conlleven agresion fisica o moral a cualquier persona integrante
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de la comunidad educativa, se debera reparar el dafio moral causado mediante la presentacién de excusas y
el reconocimiento de la responsabilidad de los actos, bien en publico o en privado, segun corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente para imponer la
correccién, sin perjuicio de la posible responsabilidad civil en la que se haya podido incurrir conforme a la
legislacion vigente.

CAPITULO VI
Medidas administrativas en materia de funcion publica

Articulo 13. Modificacién de la Ley 9/2023, de 5 de mayo, de funcién publica de la Comunidad Auténoma de
La Rioja.

Uno. Se afiade un nuevo articulo 27 bis redactado asi:

"Articulo 27 bis. Redistribucion de puestos de trabajo no singularizados.

1. Las administraciones publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja, de manera motivada,
podran redistribuir puestos no singularizados, por necesidades organizativas, a unidades u o6rganos
administrativos distintos a los de su adscripcion inicial.

2. Seran 6rganos competentes en la Administracion de la Comunidad Autbnoma de La Rioja para
redistribuir puestos de trabajo no singularizados:

a) La persona titular de la consejeria competente en materia de funcién publica cuando el puesto
no singularizado se redistribuya entre diferentes consejerias.

b) La persona titular de las secretarias generales técnicas cuando el puesto no singularizado se
redistribuya entre direcciones generales u érganos asimilados en al ambito de su respectiva consejeria.

c) Los gerentes o cargos asimilados de los organismos publicos en el ambito de sus respectivos
organismos, de conformidad con su ley de creacién o sus estatutos.

3. Toda redistribucién de puestos de trabajo sera comunicada a la direccidn general competente en
materia de funcién publica".

Dos. Se da nueva redaccion al articulo 105, que queda redactado en los siguientes términos:

"Articulo 105. Movilidad por necesidades organizativas.

1. Las administraciones publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja, de manera motivada,
podran trasladar a su personal funcionario que ocupe puestos no singularizados, por necesidades del
servicio o funcionales, a unidades, 6rganos, organismos publicos o consorcios distintos a los de su
adscripcion inicial.

En todo caso, se respetaran sus retribuciones y condiciones esenciales de trabajo, modificando, en su
caso, la adscripcion de los puestos de los que sean titulares. Cuando el traslado implique cambio de lugar
de residencia, se dara prioridad a la voluntariedad de los traslados.

2. Seran érganos competentes para trasladar al personal funcionario de puestos no singularizados:

a) La persona titular de la consejeria competente en materia de funcién publica cuando el puesto
no singularizado se redistribuya entre diferentes consejerias.

b) La persona titular de las secretarias generales técnicas cuando el puesto no singularizado se
redistribuya entre direcciones generales u érganos asimilados en al ambito de su respectiva consejeria.



Pagina 1962 BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE LA RIOJA Serie A/ Numero 49
28 de junio de 2024

c) Los gerentes o cargos asimilados de los organismos publicos o consorcios en sus respectivos
ambitos, de conformidad con su ley de creacion o sus estatutos.
3. El personal funcionario tendra derecho a las indemnizaciones establecidas reglamentariamente
para los traslados forzosos".

Tres. Se afade un nuevo articulo 105 bis, con el siguiente contenido:

"Articulo 105 bis. Movilidad temporal y estructural.

1. La persona titular de la consejeria competente en materia de funcion publica podra, con caracter
transitorio y en tanto se aprueba la relacion de puestos de trabajo o instrumento analogo de planificacion
y ordenacioén, acordar el destino temporal del personal que permita ordenar la movilidad, agrupando los
puestos necesarios para atender adecuadamente la prestacidon de los servicios administrativos en los
siguientes supuestos:

a) Reestructuracién organica.

b) Traspaso de funciones y servicios a la Comunidad Auténoma de La Rioja.

¢) Cuando concurran otras circunstancias excepcionales y urgentes, cuando asi lo disponga un
precepto legal, por acuerdo del Consejo de Gobierno o en virtud de resolucion judicial.

2. El destino temporal al que se refiere el parrafo anterior habra de materializarse respetando los
requisitos establecidos para el desempeno del puesto asignado y tendra una limitaciéon temporal de un afio
prorrogable, como maximo, por un unico periodo de igual duracién. No obstante, en caso de que persistan
los motivos que dieron lugar a la movilidad, y siempre que la persona interesada manifieste expresamente
su voluntad de continuar en el puesto asignado, podra prescindirse de dicho limite temporal, pudiendo
extenderse la duracion de la movilidad en este caso mientras persistan dichos motivos.

3. La movilidad regulada en el presente articulo no podra implicar un traslado que exceda del limite
geografico municipal”.

Cuatro. Se afiade un nuevo articulo 105 ter, con el siguiente contenido:

"Articulo 105 ter. Adscripcion temporal.

1. Las administraciones publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja podran adscribir
temporalmente a su personal a unidades administrativas u érganos administrativos distintos de la unidad
u 6rgano administrativo al que esté adscrito en origen, como destino temporal, siempre que quede
acreditado el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Procedera la adscripcion temporal cuando se produzca un incremento imprevisto de carga de
trabajo en una unidad u 6rgano administrativo que no pueda ser atendido por el personal propio de la
citada unidad u érgano y/o cuando se produzca una delegacion de competencias en la que el érgano
delegado no disponga de los medios personales necesarios para desarrollar enteramente la delegacion
competencial.

b) El érgano o unidad administrativa que sufra el incremento de carga de trabajo debera justificar
de forma expresa el incremento de tareas y la insuficiencia de medios personales para afrontarlo,
especificando las tareas sobrecargadas y la categoria de los medios personales insuficientes para poder
realizarlas. En el supuesto de delegacion de competencias, se justificara la falta de medios personales
propios suficientes para desarrollar las competencias delegadas por parte del érgano en el que se
delegue.
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¢) La adscripcion temporal se realizara por un periodo maximo de nueve meses, que podra ser
prorrogado, de persistir la necesidad que motivé la citada adscripcion, por un maximo de otros seis
meses.

En el supuesto de delegacion de competencias, la adscripcion tendra la duracién de la delegacién
de competencias o en tanto el 6rgano delegado se dote de los medios personales necesarios para
desarrollar plenamente las competencias delegadas.

d) El personal adscrito temporalmente realizara las funciones que le correspondan segun su
grupo, categoria o escala profesional, que no podran diferir en lo sustancial de las que tiene asignadas en
el puesto de trabajo al que esta adscrito en origen.

e) La adopcion de esta medida requerira el informe favorable de las consejerias afectadas.

f) El destino temporal debera estar en el mismo municipio que el del puesto adscrito en origen.

2. Durante el periodo de adscripcién temporal se seguirdn percibiendo las mismas retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo al que se esta adscrito en origen.

3. La medida no afectara al cumplimiento del tipo de jornada que tenga asignada el puesto de trabajo
de origen del personal afectado y solo en casos excepcionales, debidamente justificados, podra afectar al
horario concreto que en cada momento corresponda al personal involucrado en sus puestos de trabajo de
origen.

4. En ningun caso la medida podra suponer un cambio de puesto de trabajo, el cual debera realizarse
por los procedimientos legalmente establecidos.

5. A todos los efectos administrativos se considerara que la persona adscrita temporalmente a otra
unidad u 6érgano administrativo ocupa efectivamente el puesto de trabajo al que esta adscrito en origen.

6. Durante el tiempo que dure la adscripcién temporal el funcionario recibira las instrucciones sobre el
desarrollo de su trabajo de los responsables de la unidad u érgano administrativo al que se le adscriba.

7. La Secretaria General Técnica de la consejeria de la que dependa el 6rgano o unidad
administrativa al que se le adscriba temporalmente personal funcionario, ejercera las funciones en
materia de personal en relaciéon con dichos funcionarios.

8. El érgano competente para resolver la adscripcién temporal es la persona titular de la consejeria
competente en materia de funcién publica.

9. Cuando se den los supuestos de hecho necesarios, la medida adoptada podra conllevar la
percepcion de indemnizaciones por razon del servicio".

Cinco. Se da nueva redaccion al anexo |, que queda redactado en los siguientes términos:

"GRUPO: A2; CUERPO/ESCALA A INTEGRAR: CFGMAE (Empleo); CUERPO/ESCALA: Cuerpo
Facultativo de Grado Medio. Escala: Orientacion Laboral; FUNCIONES BASICAS: Le corresponden las
funciones de informacion, diagndstico, asesoramiento y acompafiamiento a las personas demandantes
de empleo en la insercion y transiciones laborales, para la mejora de su empleabilidad u orientacién hacia
el autoempleo; servicios de intermediacion, colocacion, asesoramiento y prospeccién del mercado de
trabajo y de las necesidades profesionales de las empresas; informacién y asesoramiento sobre
contratacién laboral e incentivos a la misma y, en general, cualesquiera funciones de contenido analogo
en relacién con las politicas activas de empleo y el fomento de la ocupacion; REQUISITO TITULACION DE
ACCESOS: Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente”.
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Seis. Se da nueva redaccion al anexo |, que queda redactado en los siguientes términos:

"GRUPO: B; CUERPO/ESCALA A INTEGRAR: C1 CAYFAE Ayudante Técnico Educativo y C1 CAYFAE
Técnico Educativo Disminuidos Psiquicos; CUERPO/ESCALA: Cuerpo de Ayudante Técnico. Escala:
Educacion Especial; FUNCIONES BASICAS: (...); REQUISITO TITULACION DE ACCESOS: Titulo de Técnico
Superior en Integracion Social, Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil”.

Siete. Se da nueva redaccion al anexo |, que queda redactado en los siguientes términos:

"GRUPO: C1; CUERPO/ESCALA A EXTINGUIR: CAYFAE (Técnico Educativo Disminuidos Psiquicos),
CAYFAE Perito Judicial Técnico-Automoviles, CAYFAE Perito Judicial Técnico-Muebles".

Ocho. Se modifica la disposicién adicional tercera.b), que tendra la siguiente redaccion:

"b) Los cuerpos de Administracion Especial del subgrupo A2 son los siguientes:
Cuerpo Facultativo de Grado Medio:
* Escalas:
* Orientacion Laboral".

Nueve. Se modifica la disposicion adicional quinta.b).11.°, que tendra la siguiente redaccion:

"b) Los cuerpos de Administracion Especial del subgrupo A2:

11.° En el Cuerpo Facultativo de Grado Medio se crea la Escala Orientacion Laboral. Le
corresponden las funciones de informacion, diagnoéstico, asesoramiento y acompafiamiento a las
personas demandantes de empleo en la inserciéon y transiciones laborales, para la mejora de su
empleabilidad u orientacion hacia el autoempleo; servicios de intermediacidn, colocacion, asesoramiento
y prospeccion del mercado de trabajo y de las necesidades profesionales de las empresas; informacion y
asesoramiento sobre contratacién laboral e incentivos a la misma y, en general, cualesquiera funciones
de contenido analogo en relacion a las politicas activas de empleo y el fomento de la ocupacion”.

Diez. Se afiade una disposicion adicional vigesimoquinta, redactada en los siguientes términos:

"Disposicién adicional vigesimoquinta. Proceso de integracion de los Ayudantes Técnicos Educativos.

Con caracter excepcional, para la integraciéon en los nuevos cuerpos y escalas regulada en las
disposiciones adicionales séptima y octava, el personal funcionario del cuerpo ayudante facultativo de
administracion especial (ayudante técnico educativo) podra acceder a su cuerpo de correspondencia previsto
en el anexo | con los requisitos de titulacion de titulo de Técnico Superior en Integracion Social o en
Educacion Infantil y, ademas, cualquier otro titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, o titulo de
Grado universitario, siempre y cuando vengan acompafiados de certificado de profesionalidad en atencién al
alumnado ACNEE en centros educativos".
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CAPITULO VIII
Medidas administrativas en materia de igualdad

Articulo 14. Modificacion de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres de
La Rioja.

Uno. Se da una nueva redaccion a los apartados 1, 3 y 4 del articulo 9 en los siguientes términos:
"1. La consejeria competente en materia de politicas de igualdad ejercera dicha competencia a través
del Instituto para la Igualdad con rango de direccién general y funciones en materia de igualdad de género.
[...]
3. Le correspondera el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Elaborar el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

b) Impulsar, asesorar, coordinar y evaluar las politicas de igualdad de mujeres y hombres en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

c) Promover las medidas de accion positiva que resulten necesarias con el objetivo de que la
igualdad real se garantice en todos los ambitos, publicos y privados, incluyendo el familiar, social, cultural,
laboral y econémico.

d) Impulsar la colaboracién y coordinaciéon en materia de igualdad de género entre las diferentes
administraciones publicas.

e) Elaborar el informe anual sobre la igualdad de mujeres y hombres en La Rioja.

f) Garantizar la aplicacion transversal del principio de igualdad real y efectiva de mujeres y
hombres en todas las politicas publicas desarrolladas por la Administracion de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, asi como en la elaboracién de presupuestos.

g) Gestionar, en su caso, las convocatorias para el fomento de la igualdad de género.

h) Coordinar y asesorar técnicamente sobre igualdad de género a las unidades para la igualdad
de las diferentes consejerias y a las entidades locales.

i) Impulsar la formacion en igualdad del personal de las administraciones publicas de La Rioja.

j) Asesorar al departamento con competencias en funcién publica en la elaboracion del Plan de
Igualdad de la Administracién de la Comunidad de La Rioja y sus organismos autbnomos.

k) Impulsar y desarrollar campafas y actuaciones para fomentar la sensibilizacién de la sociedad
en materia de igualdad de mujeres y hombres.

I) Establecer las condiciones minimas, basicas y comunes por lo que respecta a la capacitacion
del personal técnico con funciones en materia de igualdad de mujeres y hombres.

m) Elaborar estudios e informes sobre la situacion de las mujeres, realizar analisis e
investigaciones sobre la situacion de desigualdad por razén de género y difundir sus resultados.

n) Apoyar a las asociaciones de mujeres y grupos feministas y otras entidades que trabajan para
el fomento de la igualdad de mujeres y hombres, y fomentar su participacion en el disefio y elaboracién
de las politicas de igualdad de género.

) Coordinar y garantizar la correcta aplicacion y efectivo cumplimiento de las medidas de
actuacion integral frente a la violencia contra las mujeres.

o) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las disposiciones vigentes en materia de género.

4. El Instituto para la Igualdad contara con personal suficiente y con formacién en igualdad de género
para acometer sus funciones con eficiencia y eficacia".
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Dos. Se da una nueva redaccioén al apartado 4 del articulo 12 en los siguientes términos:

"4, La composicion, organizacion y funcionamiento del Consejo de Participacion se determinara
reglamentariamente. En todo caso, lo presidira la persona titular de la consejeria a la que figure adscrito y
formaran parte del mismo:

a) Representantes de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

b) Representantes de la Federacion Riojana de Municipios.

c) Mujeres representantes del movimiento asociativo de mujeres y grupos feministas.
d) Representantes de los sindicatos mas representativos.

e) Representantes de la Federacion de Empresas de La Rioja

f) Representantes de los partidos politicos con representacion parlamentaria”.

Tres. Se da una nueva redaccion al articulo 13 en los siguientes términos:

"Articulo 13. Financiacion.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja consignara en el correspondiente
proyecto de ley de presupuestos créditos suficientes para asegurar los recursos econdmicos necesarios
para el ejercicio de las funciones y la ejecucion de las medidas previstas en esta ley.

2. La Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja podra establecer diversos mecanismos
de colaboracién econdémica con las entidades locales, municipios y agentes econémicos y sociales para
la ejecucion de las medidas establecidas en esta ley. En el caso de que estuvieran financiados por otras
administraciones publicas, dicha colaboracién podra ser considerada como complementaria”.

Cuatro. Se suprime el articulo 14.
Cinco. Se da una nueva redaccion al articulo 15 en los siguientes términos:

"Articulo 15. Fondo de Igualdad.

1. El Fondo de Igualdad se configura como el gasto previsto por la Administracion de la Comunidad
Auténoma de La Rioja para lograr la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la implementacion de las
medidas recogidas en la presente ley.

2. Este fondo estara integrado por los créditos presupuestarios correspondientes a los programas de
gastos y las actividades con incidencia en la igualdad, identificados por las distintas consejerias en el
informe de impacto de género que acompafia a la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
La Rioja al que se refiere el articulo 23 de esta ley".

Seis. Se da una nueva redaccion a los apartados 1y 3 del articulo 18 en los siguientes términos:

"1. El Gobierno de La Rioja aprobara el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres, cuya
vigencia con caracter general sera de cuatro afos. El plan incluira las lineas prioritarias, los objetivos y las
medidas de caracter transversal para alcanzar el objetivo de igualdad real y efectiva de mujeres y hombres
y eliminar la discriminacién por razén de sexo. Asimismo, establecera la dotacidon idénea de recursos
humanos, econémicos, materiales y organizativos vinculados a cada actuacion concreta y los indicadores
para hacer una medicién y seguimiento del cumplimiento del plan. Anualmente se examinara su grado de
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cumplimiento y, en virtud de los resultados y atendiendo a lo que pueda manifestar el Instituto para la
Igualdad regulado en el articulo 9, deberan adoptarse, con caracter inmediato, las medidas y acciones
necesarias para corregir las desviaciones e incumplimientos que se detecten en comparacion con el plan
previsto.

[...].

3. El Gobierno de La Rioja aprobara el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres de
La Rioja, previo informe del Consejo de Participacién para la Igualdad".

Siete. Se da una nueva redaccion al apartado 1 del articulo 22 en los siguientes términos:

"1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja incorporara un informe de impacto de
geénero en los proyectos de leyes y reglamentos y en los planes de especial relevancia econdmica, social,
cultural y artistica que se sometan a la aprobacion del Consejo de Gobierno para garantizar la
incorporacion del principio de igualdad real y efectiva de mujeres y hombres.

Dicho informe contendra, como minimo, la estimacion del impacto potencial del proyecto normativo en
las mujeres y hombres, el analisis de las repercusiones positivas o adversas en materia de igualdad de la
actividad proyectada, asi como las medidas dirigidas a paliar y neutralizar los posibles impactos negativos
que se detecten, promoviendo de este modo la igualdad”.

Ocho. Se da una nueva redaccion al apartado 1 del articulo 46 en los siguientes términos:

"1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja promovera la adopcion por las
empresas de medidas especificas dirigidas a la equiparacién laboral de mujeres y hombres, y, en su
caso, impulsara la elaboracioén, concertacion y aplicacion de un plan de igualdad en su ambito de
aplicacion. A tal efecto la consejeria competente en materia de trabajo, en el ambito de las relaciones
laborales, impulsara la creacién del distintivo de Marca de Excelencia en Igualdad como férmula de
promocion y reconocimiento a las empresas por la adopcion de esas medidas".

Nueve. El apartado 1 del articulo 49 queda redactado en los siguientes términos:

"1. El Gobierno de La Rioja aprobara los planes para la igualdad de género en la Administracion
general de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus organismos publicos y demas entidades publicas
dependientes, que tendran una vigencia maxima de cuatro afos.

La elaboracion y desarrollo del Plan para la Igualdad de Género en la Administracién general de la
Comunidad Auténoma de La Rioja corresponde a la consejeria competente en materia de funcién publica,
asi como su evaluacién al finalizar su periodo de vigencia.

La elaboracion, desarrollo y evaluacion del resto de planes que se aprueben por el Gobierno de
La Rioja correspondera a los 6rganos de direccion del respectivo organismo publico y demas entidades
publicas dependientes, dando cuenta de su elaboracién a la consejeria u organismo auténomo al que
estén adscritos, asi como a la consejeria competente en materia de funcién publica”.
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CAPITULO IX
Medidas presupuestarias

Articulo 15. Modificaciéon de la Ley 12/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de La Rioja para 2024.

Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 20, que queda redactado como sigue:

"3. Los fondos librados a los centros docentes publicos no universitarios con cargo al concepto
presupuestario 229 se sujetan a las siguientes reglas:

a) Los fondos librados para afrontar los gastos de funcionamiento definidos en el articulo 10 del
Decreto 16/2018, de 18 de mayo, por el que se regula la autonomia de gestién econdémica de los centros
docentes publicos no universitarios de La Rioja, no estaran sujetos a fiscalizacion previa en ninguna de
sus fases de autorizacioén, disposicion y reconocimiento de la obligacion.

b) Los expedientes de contratacion gestionados por la Consejeria de Educacion y Empleo en su
fase de preparacion, aprobacién y adjudicacion seran objeto de informe por la Intervencion General".

Dos. Se da nueva redaccion al apartado 2 del articulo 30, que queda redactado en los siguientes términos:

"2. La cuantia total del Fondo sera la suma de los créditos consignados como transferencias a
corporaciones locales, con la clasificacion organica 09.03, programas 4121, 9311 y 4513, estructurados en las
siguientes lineas de actuacion: Seccion de capitalidad; Seccion de cabeceras de comarca; Seccion
de municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes; Seccidon de municipios con poblaciéon superior
a 2.000 habitantes; Secciéon de pequefios municipios y lucha contra la despoblacién; Seccion de otras lineas
de cooperacioén local, que incluye, entre ofras, el Plan de Obras y Servicios Locales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja".

Tres. Se afiade un apartado 4 al articulo 30 que se redacta de la siguiente manera:

"4. En las condiciones que se establezcan en las normas reglamentarias de concesion y gestion de
las subvenciones, los recursos que correspondan a cada entidad local como anualidad de 2024 del
Fondo de Cooperacion Local, con cargo a la Seccion de pequefios municipios o al Plan de Obras y
Servicios Locales de la Comunidad Auténoma de La Rioja, podran aplicarse a la liquidacién de deudas
por obligaciones producidas antes del 1 de enero de 2024 y a la reduccion del endeudamiento por
operaciones de crédito suscritas antes de dicha fecha".

Cuatro. Se anade el articulo 66 bis, que queda redactado en los siguientes términos.

"Articulo 66 bis. Concesion de préstamos a entidades locales.

Se autoriza al Gobierno de La Rioja, a propuesta de la consejeria competente en materia de
hacienda, a conceder préstamos a las entidades locales de la Comunidad Auténoma de La Rioja para la
liquidacién de deudas por obligaciones producidas antes del 1 de enero de 2024. Reglamentariamente se
regulara el procedimiento para su concesion, las condiciones, los requisitos y plazos, asi como el importe
individual maximo".
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Cinco. Se afiade un apartado €) al articulo 67 que se redacta en los siguientes términos:

"e) El Gobierno de La Rioja podra conceder avales por un importe global maximo de 2 millones de
euros a entidades locales de la Comunidad Auténoma de La Rioja para las operaciones de préstamo que
realicen para la liquidacion de deudas por obligaciones producidas antes del 1 de enero de 2024.
Reglamentariamente se regulara el procedimiento para su concesion, los requisitos y plazos, asi como el
importe individual maximo de cada uno de los avales".

Seis. Se suprimen de la seccién 08. Educaciéon y Empleo, del anexo lll, subvenciones nominativas, las
siguientes partidas:

"08.00.4611.449.02 UR. Plan de Transformacion. 2.502.120
08.00.4611.749.04 UR. Plan de Transformacion. 103.205".
CAPITULO X

Medidas en materia de Universidades

Articulo 16. Modificacion de la Ley 3/2008, de 13 de octubre, de reconocimiento de la Universidad
Internacional de La Rioja.

Se modifica el articulo 1 de la ley, que queda redactado como sigue:

"Se reconoce a la Universidad Internacional de La Rioja como universidad privada establecida en
La Rioja, con personalidad juridica propia y forma de sociedad anénima, cuya principal modalidad de
ensefianza es la virtual, sin perjuicio de que pueda impartirla también en las otras modalidades previstas
por la legislacion estatal, y cuyo funcionamiento se asienta en las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones. Ofrecera ensefianza universitaria y realizara el servicio publico de la educacién superior
mediante la investigacion, la docencia y el estudio”.

CAPITULO XI

Medidas en materia de juego y apuestas

Articulo 17. Modificacion de la Ley 3/2022, de 29 de marzo, reguladora del juego y las apuestas de La Rioja
y de la prevencion del juego problematico y patolégico.

Se afiade una nueva disposicion adicional quinta, con el siguiente contenido:

"Disposiciéon adicional quinta. Fundamento y garantias adicionales de los sistemas de identificacion
biométrica en establecimientos de juego y sitios webs de juegos y apuestas.

1. A efectos de las funciones de identificacidon previa de los usuarios para el cumplimiento de los
requisitos de control de acceso y participacién en los establecimientos de juego y los sitios webs de
juegos y apuestas, previstas en la presente ley, el servicio de control de admisién se realizara mediante
sistemas biométricos, en las condiciones establecidas en la legislacién europea y estatal de proteccion de
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datos personales y garantia de los derechos digitales. Los datos biométricos obtenidos solo podran
utilizarse para las finalidades y con las limitaciones que se determinan en el capitulo IV del titulo VI de la
ley en relacion con los derechos, obligaciones y prohibiciones de acceso y participacién de los usuarios.

No obstante, las empresas titulares de los establecimientos de juego y sitios webs de juegos y
apuestas que implanten sistemas de identificacion biométrica deberan respetar el derecho de las
personas usuarias a decidir que su identificacion y registro se realice a través de la exhibicion de un
documento de identidad valido o sistemas de identificacion electrénica.

2. La utilizacion de estos sistemas de identificacion biométrica se declara de interés publico esencial
con la finalidad de impedir el acceso y participacion de menores de edad y de las personas que lo tienen
prohibido. Este interés se fundamenta en principios y derechos recogidos constitucional y legalmente,
como la proteccion de la salud, de los consumidores y usuarios, asi como muy especialmente de la
infancia, adolescencia, juventud y la de otros colectivos vulnerables, como aquellas personas que han
solicitado su exclusién en juegos y apuestas por causas de adiccion al juego, se hallen incapacitadas
legalmente o sometidas a tutela o curatela, a defensor judicial o cualquier otra medida de apoyo que
afecte a su libre participacion en los juegos y apuestas, segun el articulo 53 de la presente ley.

3. Los tratamientos de datos de categorias especiales declarados de interés publico esencial deberan
respetar las siguientes garantias:

a) Atendiendo al principio de responsabilidad desde el disefio y por defecto, previsto en el articulo 25
del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (RGPD), deberan adoptarse, tanto en el momento de determinar los medios de
tratamiento como en el momento del propio tratamiento, medidas técnicas y organizativas apropiadas, como la
seudonimizacion, e incluso la agregaciéon y anonimizacion. Ademas, debera garantizarse que, por defecto,
solo sean objeto de tratamiento los datos personales que sean necesarios para cada uno de los fines
especificos del tratamiento y que no seran accesibles, sin intervencion de la persona, a un numero
indeterminado de personas.

b) Se debera realizar una evaluacién de impacto relativa a la proteccién de datos conforme a lo
dispuesto en el articulo 35.3 del RGPD con caracter previo a la implantacién de sistemas de identificacion
biométricos. Periddicamente o, al menos, cuando exista un cambio del riesgo que representen estas
operaciones de tratamiento, el responsable examinara si el tratamiento es conforme con la evaluacion de
impacto.

c) Deberan adoptarse las medidas de seguridad necesarias conforme a lo previsto en el articulo 32 del
RGPD, que deberan ser lo mas rigurosas que permita el estado de la técnica teniendo en cuenta que se estan
tratando datos biométricos, cuya regulacién en materia de proteccion de datos considera de categoria
especial.

Entre dichas medidas se incluiran, al menos, las siguientes:

La proteccion contra programas o copias maliciosas.

La reevaluaciéon bienal del sistema mediante auditoria externa, con base en el Esquema
Nacional de Seguridad, sobre la idoneidad de las medidas de seguridad y organizativas del sistema y su
eficacia frente a la constante evolucion de los riesgos.

El establecimiento de mecanismos que permitan asegurar la trazabilidad de los accesos y
auditar su uso adecuado, garantizando su integridad y asociacion temporal a fuentes de tiempo fiables.

El refuerzo del control de acceso a los sistemas operativos y a las aplicaciones que dan
soporte al tratamiento de datos biométricos.

En caso de que el establecimiento de juego y el sitio web de juegos y apuestas utilice un sistema
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técnico ofrecido por un tercero, el cumplimiento de dichas medidas de seguridad por éste se entendera
suficiente a los efectos de garantizar la seguridad del sistema. No obstante, el establecimiento de juego
mantendra la plena responsabilidad, sin perjuicio de que la empresa de servicios aporte la documentacion
y evidencias adecuadas para su cumplimiento.

d) Queda prohibido cualquier tipo de almacenamiento o conservacion de los tratamientos
biométricos de datos de personas menores de edad legal.

e) Cuando el tratamiento se vaya a realizar por un encargado del tratamiento, debera
seleccionarse uno que ofrezca garantias suficientes y haberse suscrito un contrato con el contenido del
articulo 28 del RGPD, en el que debera quedar plenamente garantizado que el encargado actuara solo
siguiendo instrucciones del responsable, debiendo dichas instrucciones contemplar todas las garantias
necesarias.

4. La utilizacion de los sistemas de identificacion biométrica debera ajustarse a la normativa que
establezca las condiciones técnicas del servicio de control de admision de los establecimientos y sitios webs
de juego y apuestas para la homologacion prevista en el apartado 1 del articulo 35 de la presente ley".

Disposiciéon adicional Unica. Participacion en concursos de meéritos y de traslados tras los procesos de
estabilizacion.

Los adjudicatarios de puestos convocados en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion
correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, pertenecientes a la administracion y servicios generales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, no podran participar en el siguiente concurso de traslados ni en el siguiente concurso
de méritos que se convoquen con posterioridad a la toma de posesion derivada de la citada oferta de empleo
publico.

Queda exceptuado de esta medida el personal docente no universitario y el personal estatutario del
Servicio Riojano de Salud.

Disposicion transitoria unica. Aplicacion del apartado 3 de la disposicion derogatoria de esta ley.
Lo dispuesto en el apartado 3 de la disposicion derogatoria de esta ley sera de aplicacion a los
procedimientos iniciados con anterioridad a su entrada en vigor.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion de otras disposiciones legales.

1. Queda derogada la Ley 5/2021, de 26 de octubre, sobre ensefianza de religion y sus alternativas.

2. Quedan derogados el apartado 4 del articulo 9 y el apartado 3 del articulo 26 de la Ley 9/2022,
de 20 de julio, sobre economia social y solidaria de La Rioja.

3. Queda derogada la disposicién adicional décima de la Ley 5/2006, de 2 de mayo, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de La Rioja.

4. Queda derogado el apartado 3 del articulo 31 de la Ley 4/2000, de 25 de octubre, de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

5. Queda derogado el articulo 14 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres de La Rioja.

6. Quedan derogadas cuantas otras disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en
la presente ley.
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Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente ley entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, excepto la
medida prevista en el articulo 5, que entrara en vigor para el curso académico 2024/2025.
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