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REGIMEN INTERNO

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL PARLA-
MENTO DE LA RIOJA, SOBRE CONCRECION DEL
REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL EVENTUAL
AL SERVICIO DE LA CAMARA Y DETERMINACION
DE LA ORGANIZACION, REGIMEN INTERNO Y GO-
BIERNO INTERIOR DEL GABINETE DE LA PRESI-
DENCIA.

El articulo 7 del Estatuto de Personal al servicio del
Parlamento de La Rioja y el articulo 26 del vigente Re-
glamento de Régimen Interno y Gobierno Interior de la
Secretaria del Parlamento de La Rioja contienen las
reglas generales del estatuto juridico del personal even-
tual al servicio de la Camara, y los principios basicos
sobre la organizacion y funcionamiento del Gabinete de
la Presidencia en que aquel se integra. Ello no obstante,
en los apartados 3 y 2, respectivamente, de los mencio-
nados preceptos, se encomienda a la Presidencia de la
Cémara la potestad normativa para la concrecion y
determinacion del régimen juridico del personal even-
tual al servicio de la Camara y de la organizacion, ré-
gimen interno y gobierno interior del Gabinete de la
Presidencia.

Con el fin de adaptar el régimen de este personal a
los sucesivos acuerdos de la Mesa de la Camara sobre
retribuciones y demas normativa de desarrollo del Esta-
tuto de Personal al servicio de este Parlamento, de di-
cha potestad se ha venido haciendo uso mediante las
oportunas resoluciones de la Presidencia del Parla-
mento de La Rioja sobre concrecion del régimen juri-
dico del personal eventual al servicio de la Camara y
determinacion de la organizacion, régimen interno y
gobierno interior del Gabinete de la Presidencia, la
ultima de ellas de fecha 26 de enero de 2010.

En la actualidad, como consecuencia de la crisis
econdmica que padece Espafia y de la necesidad de re-
cortar el gasto publico, se produce un ajuste en la com-
posicion del Gabinete de la Presidencia, suprimiendo la
plaza de auxiliar administrativo que se introdujo una

vez oida la Mesa de la Camara en sesion de 30 de sep-
tiembre de 2003 y que, en este tiempo, no se ha cubier-
to. En consecuencia, esta Presidencia, en uso de la ex-
presada potestad, ha tenido a bien aprobar la siguiente
Resolucion:

Primero. Correspondera al Gabinete de la Presiden-
cia la asistencia directa y de confianza al presidente del
Parlamento de La Rioja y las funciones generales rela-
cionadas en el articulo 26.1 del Reglamento de Régi-
men Interno y Gobierno Interior de la Secretaria de la
Cémara.

Segundo. En el ¢jercicio de las funciones generales
relacionadas en el articulo 26.1 del Reglamento de Ré-
gimen Interno y Gobierno Interior de la Secretaria del
Parlamento de La Rioja, la unidad de Gabinete de la
Presidencia se considerara integrada en la Secretaria
de la Camara Yy, a tales efectos, dependera directamen-
te del letrado mayor, segun lo previsto en los articulos
5y 9 del referido Reglamento de Régimen Interno.

Tercero. El Gabinete de la Presidencia estara inte-
grado por un director de gabinete, un responsable de
comunicacion y relaciones institucionales, un secretario
de Gabinete, dos subalternos-conductores de Gabinete
y dos asistentes de Gabinete.

Cuarto. El personal integrado en el Gabinete de la
Presidencia tendra la condicion de personal eventual al
servicio del Parlamento de La Rioja.

Quinto. Sera de aplicacion al personal eventual del
Gabinete de la Presidencia el régimen previsto para los
funcionarios en el Estatuto de Personal al servicio del
Parlamento de La Rioja, en cuanto no se oponga a la
naturaleza de sus funciones y con las peculiaridades
recogidas en el articulo 7.2 del mencionado Estatuto y
en la presente resolucion.

Sexto. El personal eventual del Gabinete de la Presi-
dencia sera nombrado libremente por el presidente de la
Camara con arreglo a los siguientes criterios:
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a) La designacion del director de Gabinete se
realizard, con ocasién de vacante, entre personas que
se hallen en posesion, preferentemente, del titulo de
licenciado universitario u otro equivalente.

b) La designacion del responsable de comunica-
cion y relaciones institucionales se realizard, con oca-
sion de vacante, entre personas que se hallen en pose-
sion, preferentemente, del titulo de licenciado universi-
tario u otro equivalente.

¢) La designacion del secretario de Gabinete se
realizara, con ocasion de vacante, entre personas que se
hallen en posesion, preferentemente, del titulo de diplo-
mado universitario u otro equivalente.

d) La designacion de los subalternos-conductores
de Gabinete se realizara, con ocasion de vacante, entre
personas que se hallen en posesion, preferentemente,
del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional
de Primer Grado u otro equivalente.

e) La designacion de asistentes de Gabinete se
realizard, con ocasién de vacante, entre personas con
discapacidad que presenten especiales dificultades para
su integracién social y laboral, siempre que tengan re-
conocida una discapacidad igual o superior al 33% y
pertenezcan o estén amparadas por entidades vincula-
das a personas con discapacidad que hayan suscrito el
oportuno convenio de colaboracién con el Parlamento
de La Rioja, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 26.3 del Reglamento de Régimen Interno y Go-
bierno Interior de la Secretaria del Parlamento de La
Rioja.

El nombramiento del personal eventual del Gabi-
nete de la Presidencia podra recaer en quien tenga ya la
condicién de funcionario del Parlamento de La Rioja,
en cuyo caso pasara este a la situacion de servicios es-
peciales.

Séptimo. El personal eventual del Gabinete de la
Presidencia percibird las siguientes retribuciones

basicas, complementarias e indemnizaciones por
razon del servicio.

a) Retribuciones basicas:
Sueldo.
En su caso, retribucion por antigiiedad.
Pagas extraordinarias.

b) Retribuciones complementarias:
Complemento de destino.

Complemento especifico, siempre que asi
se prevea en la correspondiente relacion de puestos
de trabajo.

Complemento de dedicacion.

Compensacion por servicios efectivos realiza-
dos fuera de la jornada normal (inicamente por lo que
respecta a la labor de conduccion).

¢) Indemnizaciones por razén del servicio:
Dietas por desplazamiento y asistencia.
Gastos de viaje.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente,
en todo caso, el personal eventual del Gabinete de la Pre-
sidencia que forme parte de delegaciones oficiales presi-
didas por el presidente, vicepresidentes o secretarios del
Parlamento de La Rioja, presidentes, vicepresidentes o
secretarios de las Comisiones de la Camara, otros dipu-
tados miembros del Parlamento de La Rioja o por el
letrado mayor de la Camara no percibiran ninguna de
tales indemnizaciones, debiendo ser resarcidos, no obs-
tante, por la cuantia exacta de los gastos de transporte,
alojamiento y manutencion efectivamente realizados y
documentalmente justificados en la forma debida.
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Octavo. Las cuantias de las retribuciones expuestas
en el apartado anterior seran para cada caso, las si-
guientes:

a) Director de Gabinete.

Sueldo: El que, en virtud del Estatuto de Personal al
servicio del Parlamento de La Rioja y del Acuerdo de la
Mesa de la Camara sobre Retribuciones que lo desarro-
lla, corresponde a los funcionarios de esta integrados en
el Cuerpo Técnico, Escala Superior.

Retribucion por antigiiedad: La que, en su caso, se
estuviera percibiendo, en concepto de trienios o analo-
gos, al tiempo del nombramiento, por razon de la con-
dicion de funcionario o contratado laboral fijo al servi-
cio de un 6rgano publico, una vez debidamente acredi-
tada. La retribucion por antigiiedad comprendera tam-
bién los trienios o analogos cuyo vencimiento se pro-
duzca durante el periodo en que se presten servicios en
el Gabinete de la Presidencia, los cuales deberan acre-
ditarse en forma debida.

Pagas extraordinarias: Seran dos al afio y se deven-
garan en los meses de junio y diciembre por un importe,
cada una de ellas, de una mensualidad del sueldo, retri-
bucion por antigiiedad y retribuciones complementarias
que correspondan al funcionario, excluida la compen-
sacion por servicios efectivos realizados fuera de la jor-
nada normal.

Complemento de destino: El que, en virtud del Esta-
tuto de Personal al servicio del Parlamento de La Rioja
y del Acuerdo de la Mesa de la Camara sobre Retribu-
ciones que lo desarrolla, corresponda a los funcionarios
de esta integrados en el Cuerpo Técnico, Escala Supe-
rior, nivel 15.

Complemento especifico: El que, en virtud del Esta-
tuto de Personal al servicio del Parlamento de La Rioja
y del Acuerdo de la Mesa de la Camara sobre Retribu-
ciones que lo desarrolla, corresponda al indice del pues-
to de trabajo 9.

Complemento de dedicacion: El que, en virtud del
Estatuto de Personal al servicio del Parlamento de La
Rioja y del Acuerdo de la Mesa de la Camara sobre
Retribuciones que lo desarrolla, corresponda a los fun-
cionarios de esta integrados en el Cuerpo Técnico, Es-
cala Superior.

Dietas por desplazamiento y asistencia: Las que, en
virtud del Estatuto de Personal al servicio del Parla-
mento de La Rioja y del Acuerdo de la Mesa de la Ca-
mara sobre Retribuciones que lo desarrolla, corres-
pondan, para cada caso, a los funcionarios de esta per-
tenecientes al grupo 2.° de clasificacion del personal.

Gastos de viaje: Los que, en virtud del Estatuto de
Personal al servicio del Parlamento de La Rioja y del
Acuerdo de la Mesa de 1a Camara sobre Retribuciones
que lo desarrolla, correspondan, para cada caso, a los
funcionarios de esta pertenecientes al grupo 2.° de cla-
sificacion del personal.

b) Responsable de comunicacion y relaciones
institucionales.

Sueldo: El que, en virtud del Estatuto de Personal al
servicio del Parlamento de La Riojay del Acuerdo de la
Mesa de la Camara sobre Retribuciones que lo desarro-
lla, corresponde a los funcionarios de esta integrados en
el Cuerpo Técnico, Escala Superior.

Retribucion por antigiiedad: La que, en su caso, se
estuviera percibiendo, en concepto de trienios o analo-
gos, al tiempo del nombramiento, por razén de la condi-
cién de funcionario o contratado laboral fijo al servicio
de un drgano publico, una vez debidamente acreditada.
La retribucion por antigiiedad comprendera también los
trienios o analogos cuyo vencimiento se produzca du-
rante el periodo en que se presten servicios en el Gabi-
nete de la Presidencia, los cuales deberan acreditarse en
forma debida.

Pagas extraordinarias: Seran dos al afio y se deven-
garan en los meses de junio y diciembre por un importe,
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cada una de ellas, de una mensualidad del sueldo, retri-
bucion por antigiiedad y retribuciones complementarias
que correspondan al funcionario, excluida la compen-
sacion por servicios efectivos realizados fuera de la jor-
nada normal.

Complemento de destino: El que, en virtud del Esta-
tuto de Personal al servicio del Parlamento de La Rioja
y del Acuerdo de la Mesa de la Camara sobre Retribu-
ciones que lo desarrolla, corresponda a los funcionarios
de esta integrados en el Cuerpo Técnico, Escala Supe-
rior, nivel 13.

Complemento especifico: El que, en virtud del Esta-
tuto de Personal al servicio del Parlamento de La Rioja
y del Acuerdo de la Mesa de la Camara sobre Retribu-
ciones que lo desarrolla, corresponda al indice del pues-
to de trabajo 9.

Complemento de dedicacion: El que, en virtud del
Estatuto de Personal al servicio del Parlamento de La
Rioja y del Acuerdo de la Mesa de la Camara sobre
Retribuciones que lo desarrolla, corresponda a los fun-
cionarios de esta integrados en el Cuerpo Técnico, Es-
cala Superior.

Dietas por desplazamiento y asistencia: Las que, en
virtud del Estatuto de Personal al servicio del Parla-
mento de La Rioja y del Acuerdo de la Mesa de la Ca-
mara sobre Retribuciones que lo desarrolla, correspon-
dan, para cada caso, a los funcionarios de esta pertene-
cientes al grupo 2.° de clasificacion del personal.

Gastos de viaje: Los que, en virtud del Estatuto de
Personal al servicio del Parlamento de La Rioja y del
Acuerdo de la Mesa de la Camara sobre Retribuciones
que lo desarrolla, correspondan, para cada caso, a los
funcionarios de esta pertenecientes al grupo 2.° de cla-
sificacion del personal.

¢) Secretario de Gabinete.

Sueldo: El que, en virtud del Estatuto de Personal al

servicio del Parlamento de La Rioja y del Acuerdo de la
Mesa de la Camara sobre Retribuciones que lo desarro-
lla, corresponde a los funcionarios de esta integrados en
el Cuerpo Administrativo.

Retribucion por antigiiedad: La que, en su caso, se
estuviera percibiendo, en concepto de trienios o analo-
gos, al tiempo del nombramiento, por razén de la con-
dicion de funcionario o contratado laboral fijo al servi-
cio de un 6rgano publico, una vez debidamente acredi-
tada. La retribucion por antigiiedad comprendera tam-
bién los trienios o analogos cuyo vencimiento se pro-
duzca durante el periodo en que se presten servicios en
el Gabinete de la Presidencia, los cuales deberan acre-
ditarse en forma debida.

Pagas extraordinarias: Seran dos al aflo y se deven-
garan en los meses de junio y diciembre por un importe,
cada una de ellas, de una mensualidad del sueldo, retri-
bucion por antigiiedad y retribuciones complementarias
que correspondan al funcionario, excluida la compen-
sacidn por servicios efectivos realizados fuera de la jor-
nada normal.

Complemento de destino: El que, en virtud del Esta-
tuto de Personal al servicio del Parlamento de La Rioja
y del Acuerdo de la Mesa de la Camara sobre Retribu-
ciones que lo desarrolla, corresponda a los funcionarios
de esta con nivel 8.

Complemento especifico: El que, en virtud del Es-
tatuto de Personal al servicio del Parlamento de La
Rioja y del Acuerdo de la Mesa de la Camara sobre
Retribuciones que lo desarrolla, corresponda al indice
del puesto de trabajo 6.

Complemento de dedicacion: El que, en virtud del
Estatuto de Personal al servicio del Parlamento de La
Rioja y del Acuerdo de la Mesa de la Camara sobre
Retribuciones que lo desarrolla, corresponda a los fun-
cionarios de esta integrados en el Cuerpo Administrativo.

Dietas por desplazamiento y asistencia: Las que, en
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virtud del Estatuto de Personal al servicio del Parla-
mento de La Rioja y del Acuerdo de la Mesa de la Ca-
mara sobre Retribuciones que lo desarrolla, correspon-
dan, para cada caso, a los funcionarios de esta pertene-
cientes al grupo 2.° de clasificacion del personal.

Gastos de viaje: Los que, en virtud del Estatuto de
Personal al servicio del Parlamento de La Rioja y del
Acuerdo de la Mesa de la Camara sobre Retribuciones
que lo desarrolla, correspondan, para cada caso, a los
funcionarios de esta pertenecientes al grupo 2.° de cla-
sificacion del personal.

d) Subalternos-conductores de Gabinete.

Sueldo: El que, en virtud del Estatuto de Personal
al servicio del Parlamento de La Rioja y del Acuerdo
de la Mesa de la Camara sobre Retribuciones que lo
desarrolla, corresponde a los funcionarios de esta
integrados en el Cuerpo de Ujieres.

Retribucién por antigiiedad: La que, en su caso, se
estuviera percibiendo, en concepto de trienios o analo-
gos, al tiempo del nombramiento, por razén de la con-
dicion de funcionario o contratado laboral fijo al servi-
cio de un 6rgano publico, una vez debidamente acredi-
tada. La retribucion por antigiiedad comprendera tam-
bién los trienios o analogos cuyo vencimiento se pro-
duzca durante el periodo en que se presten servicios en
el Gabinete de la Presidencia, los cuales deberan acre-
ditarse en forma debida.

Pagas extraordinarias: Seran dos al aflo y se deven-
garan en los meses de junio y diciembre por un importe,
cada una de ellas, de una mensualidad del sueldo, retri-
bucion por antigiiedad y retribuciones complementarias
que correspondan al funcionario, excluida la compen-
sacion por servicios efectivos realizados fuera de la jor-
nada normal.

Complemento de destino: El que, en virtud del Estatuto
de Personal al servicio del Parlamento de La Rioja y del
Acuerdo de la Mesa de la Camara sobre Retribuciones que

lo desarrolla, corresponda a los funcionarios de esta
integrados en el Cuerpo de Ujieres, nivel 2.

Complemento especifico: El que, en virtud del Esta-
tuto de Personal al servicio del Parlamento de La Rioja
y del Acuerdo de la Mesa de la Cdmara sobre Retribu-
ciones que lo desarrolla, corresponda al indice del pues-
to de trabajo 3.

Complemento de dedicacion: El que, en virtud del
Estatuto de Personal al servicio del Parlamento de La
Rioja y del Acuerdo de la Mesa de la Camara sobre
Retribuciones que lo desarrolla, corresponda a los fun-
cionarios de esta integrados en el Cuerpo de Ujieres.

Compensacion por servicios efectivos realizados
fuera de la jornada normal: Sin perjuicio de lo que al
efecto se establezca en los correspondientes Acuerdos
de la Mesa de la Camara sobre Retribuciones del perso-
nal y inicamente por lo que respecta a la labor de con-
duccion, se entenderan por horas de servicios efectivos
realizados fuera de la jornada normal, los periodos
comprendidos entre las 15,00 y las 22,00 horas de lunes
a viernes y entre las 8,00 y las 22,00 de los dias festi-
vos. Fuera de los citados periodos tinicamente se com-
putaran a efectos de su compensacion los servicios
efectivos para los que sean expresamente requeridos.

Dietas por desplazamiento y asistencia: Las que, en
virtud del Estatuto de Personal al servicio del Parla-
mento de La Rioja y del Acuerdo de la Mesa de la Ca-
mara sobre Retribuciones que lo desarrolla, correspon-
dan, para cada caso, a los funcionarios de esta pertene-
cientes al grupo 2.° de clasificacion del personal.

Gastos de viaje: Los que, en virtud del Estatuto de
Personal al servicio del Parlamento de La Rioja y del
Acuerdo de la Mesa de la Camara sobre Retribuciones
que lo desarrolla, correspondan, para cada caso, a los
funcionarios de esta pertenecientes al grupo 2.° de cla-
sificacion del personal.

e) Asistentes de Gabinete.
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Sueldo: El que, en virtud del Estatuto de Personal al
servicio del Parlamento de La Rioja y del Acuerdo de la
Mesa de la Camara sobre Retribuciones que lo desarro-
lla, corresponde a los funcionarios de esta integrados en
el Cuerpo de Ujieres.

Pagas extraordinarias: Seran dos al afio y se deven-
garan en los meses de junio y diciembre por un importe,
cada una de ellas, de una mensualidad del sueldo, retri-
bucion por antigiiedad y retribuciones complementarias
que correspondan al funcionario, excluida la compen-
sacion por servicios efectivos realizados fuera de la jor-
nada normal.

Complemento de destino: El correspondiente al ni-
vel 01 de la relacion de puestos de trabajo del Gabinete
de la Presidencia previsto en la vigente plantilla de per-
sonal del Parlamento de La Rioja.

Complemento de dedicacion: El que, en virtud del
Estatuto de Personal al servicio del Parlamento de La
Rioja y del Acuerdo de la Mesa de la Camara sobre
Retribuciones que lo desarrolla, corresponda a los fun-
cionarios de esta integrados en el Cuerpo de Ujieres.

No obstante la percepcion de dicho complemento, la
jornada de trabajo de los asistentes de Gabinete se desa-
rrollard de nueve a trece treinta horas de lunes a vier-
nes, sin perjuicio de su asistencia a las sesiones de los
organos parlamentarios que tengan asignados que se
celebren fuera de la indicada jornada

Dietas por desplazamiento y asistencia: Las que, en
virtud del Estatuto de Personal al servicio del Parla-
mento de La Rioja y del Acuerdo de la Mesa de la Ca-
mara sobre Retribuciones que lo desarrolla, correspon-
dan, para cada caso, a los funcionarios de esta pertene-
cientes al grupo 2.° de clasificacion del personal.

Gastos de viaje: Los que, en virtud del Estatuto de

Personal al servicio del Parlamento de La Rioja y del
Acuerdo de la Mesa de la Camara sobre Retribuciones
que lo desarrolla, correspondan, para cada caso, a los
funcionarios de esta pertenecientes al grupo 2.° de cla-
sificacion del personal.

Noveno. El personal eventual del Gabinete de la Pre-
sidencia sera separado libremente por el presidente de la
Camara y, en todo caso, cesara de modo automatico
cuando este cese.

Décimo. En ningun caso el personal eventual del
Gabinete de la Presidencia podra ocupar puesto de tra-
bajo ni desempefiar funciones propias de los funciona-
rios del Parlamento de La Rioja.

Undécimo. El personal eventual del Gabinete de la
Presidencia disfrutara, con cargo al presupuesto de la
Camara, de las ayudas recogidas en el Acuerdo vigente
sobre proteccion social complementaria para funciona-
rios al servicio del Parlamento de La Rioja.

Duodécimo. Quedan derogadas las Resoluciones de
la Presidencia del Parlamento de La Rioja sobre con-
crecion del Régimen Juridico del Personal Eventual al
servicio de la Cadmara y determinacion de la organi-
zacion, régimen interno y gobierno interior del Gabi-
nete de la Presidencia que se opongan a lo dispuesto
en la presente, y expresamente la de fecha 26 de ene-
ro de 2010.

Decimotercero. La presente resolucion entrard en
vigor en el dia de la fecha.

Se ordena la publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 81.1 del Reglamento de la Ca-
mara.

Logrofio, 7 de octubre de 2011. El presidente del
Parlamento: José Ignacio Ceniceros Gonzalez.
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