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REGIMEN INTERNO

La Mesa del Parlamento de La Rioja, en su reu-
nion celebrada el dia 12 de abril de 2010, ha adopta-
do sobre el asunto de referencia el acuerdo que se
indica.

ASUNTO:
Expte.: 7L/RI-0405-.

12.7. Retribuciones del personal al servicio del
Parlamento de La Rioja para el ejercicio 2010.

ACUERDO:
Vistos:

a) El Acuerdo de la Mesa de 22 de febrero
de 2010 por el que se aprobd provisionalmente el
Acuerdo de retribuciones del personal al servicio del
Parlamento de La Rioja para el ejercicio 2010.

b) La realizacion del preceptivo tramite de au-
diencia a la Junta de Personal previsto en el articulo 58
del Estatuto de Personal del Parlamento de La Rioja, en
fecha 30 de marzo de 2010.

En relacion con el asunto de referencia y con efectos
de 1 de enero de 2010, la Mesa de la Camara, en ejerci-
cio de las competencias que le atribuye el articulo 28 de
su Reglamento, dispone aprobar el siguiente:

ACUERDO DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
AL SERVICIO DEL PARLAMENTO DE LA RIOJA
PARA EL EJERCICIO 2010

1. Con efectos de 1 de enero de 2010 y de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 37 y siguientes del
Estatuto de Personal al servicio del Parlamento de La
Rioja, de 11 de marzo de 1988, los funcionarios al ser-

vicio de la Camara percibiran las retribuciones basicas,
complementarias ¢ indemnizaciones por razon del ser-
vicio que les correspondan, en las cuantias que se deter-
minan en el presente acuerdo.

2. Los funcionarios percibiran las siguientes retribu-
ciones basicas:

a) Sueldo.
b) Retribucion por antigiiedad.
c) Pagas extraordinarias.

3. El sueldo consistira en las siguientes cantidades,
iguales para todos los funcionarios pertenecientes al
mismo Cuerpo y Escala:

Cuerpo y Escala Cuantia mensual
Cuerpo de Letrados . .. ... 1.161,30 €
Cuerpo Técnico:

Escala Superior . ...... 1.161,30 €

Escala de Grado Medio 985,59 €
Cuerpo Administrativo 734,71 €
Cuerpo Auxiliar ........ 600,75 €
Cuerpo de Ujieres ....... 548,47 €

4. La retribucion por antigiiedad consistira en un seis
por ciento, por mes, del sueldo mensual que correspon-
da al funcionario, por cada tres afios de servicio en el
Cuerpo o Escala.

5. Las pagas extraordinarias seran dos al afio y se
devengaran en los meses de junio y diciembre por un
importe, cada una de ellas, de una mensualidad del
sueldo, retribucion por antigiiedad y retribuciones com-
plementarias que correspondan al funcionario, excluida
la compensacion por servicios efectivos realizados fue-
ra de la jornada normal.

6. Las retribuciones complementarias consistiran en
todos o algunos de los siguientes conceptos:
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a) Complemento de destino.

b) Complemento especifico.

¢) Complemento de dedicacion.

d) Complemento familiar.

¢) Compensacion por servicios efectivos realiza-
dos fuera de la jornada normal.

7. El complemento de destino correspondera al nivel

del puesto de trabajo que se desempefie de acuerdo con

la siguiente clasificacion:

Cuerpo y Escala Nivel Cuantia mensual
Cuerpo de Letrados: 17 ....... 1.019,73 €
16......... 914,66 €

Cuerpo Técnico:
Escala Superior.  15......... 876,21 €
4......... 73494 €
13......... 652,07 €

Escala Grado
Medio. 13......... 652,07 €
12......... 613,60 €
... 536,67 €
10......... 498,26 €

Cuerpo Adminis-
trativo: 10......... 498,26 €
9 L. 462,84 €
8. . 415,56 €
Tt 391,92 €
Cuerpo Auxiliar: Tt 391,92 €
6......... 368,34 €
S 321,06 €
4., .. 297,39 €
Cuerpo de Ujieres: 4......... 297,39 €
3. 273,715 €
2. 226,51 €
| R 214,70 €

8. El complemento especifico se destinara a retribuir

las condiciones particulares de algunos puestos de tra-
bajo en atencidn a su especial dificultad técnica, res-
ponsabilidad, incompatibilidad y peligrosidad o penosi-
dad de acuerdo con la siguiente clasificacion:

4

Indice de puesto Cuantia mensual

de trabajo

12 2.268,95 €

11 1.864,52 €

10 . 1.658,10 €
O 1.355,46 €
8 1.159,78 €
/2 1.115,59€
6 911,83 €
S 877,09 €
4 o 751,31 €
K 716,89 €
2 663,38 €
638,20 €

9. El complemento de dedicacion se destinara a re-
tribuir a aquellos funcionarios que ocupen puestos de
trabajo en régimen de plena dedicacion al servicio del
Parlamento de La Rioja conforme a los siguientes crite-

r108S:
Cuerpo Cuantia mensual
Letrados ............ ... ...... 697,40 €
Técnico:
Escala Superior .............. 574,28 €
Escala de GradoMedio ........ 433,98 €
Administrativo . ................ 312,82 €
Auxiliar .............. ... ..... 24925 €
Ujieres . ....ovvviii i 185,72 €

10. El complemento familiar se concedera en pro-
porcion a las cargas familiares que el funcionario debe
mantener en la siguiente cuantia.

a) Prestaciones de pago periddico mensual:
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Porhijo..................... 5,00€
Por conyuge, union de hecho o hijo
incapacitado ................. 5,00 €

b) Prestaciones de pago tnico:

Por nupcialidad y uniones de
hecho .................... 125,10 €
Por nacimiento de hijos . ...... 166,77 €

Podran solicitar la prestacion de pago tinico por
nupcialidad o uniones de hecho los funcionarios del
Parlamento de La Rioja que contraigan matrimonio o
acrediten certificado de convivencia o documento ana-
logo municipal.

La prestacion de pago tnico por natalidad podra
solicitarse por el nacimiento o la adopcion de un hijo.

A la solicitud se adjuntaré el certificado de ma-
trimonio en caso de prestacion por nupcialidad, certifi-
cado municipal para el caso de uniones de hecho y foto-
copia de la pagina del libro de familia que indique la
inscripcion en el Registro Civil del recién nacido o do-
cumento que certifique la adopcion en caso de pres-
tacién por natalidad.

11. Compensaciones.

a) Las compensaciones por servicios efectivos
realizados fuera de la jornada normal se determinaran
conforme al siguiente calculo de valoracion:

G.E.= (HE,)N + (HE,)N + (HE;)N

Donde:

G.E. = Importe de la compensacion.

HE,= Horade servicio efectivo realizada fue-

ra de la jornada normal en dia labora-

ble, entre las 14:00 6 15:00, seglin pro-
ceda, y las 22:00 horas. Su cuantia as-

ciende al 175% de HO.

HE,= Horade servicio efectivo realizada fue-
ra de la jornada normal en dia no labo-
rable, entre las 8:00 u 8:30, segtn pro-
ceda, y las 22:00 horas. Su cuantia as-
ciende al 195% de HO.

HE; = Hora de servicio efectivo realizada fuera
de la jornada normal en dia laborable o
no laborable entre las 22:00 horas de un
dia y las 8:00 u 8:30 horas, seglin proce-
da, del dia siguiente. Su cuantia asciende
al 200% de HO.

N= Numero de horas de servicio efectivo rea-
lizadas fuera de la jornada normal, cual-
quiera que fuere su modalidad.

HO= Valor de la hora de servicio efectivo reali-
zada dentro de la jornada normal, deter-
minada conforme al siguiente calculo de
valoracion:

Donde:

R = Retribucion total anual del funcionario en el
afio en que se realicen las horas de servicio
fuera de la jornada normal.

J= Numero de horas totales que comprende la
jornada normal en el afio en que se realizan las
horas de servicio fuera de la jornada normal,
calculada esta segiin resolucion del Letrado
Mayor de la Camara que al efecto se dicte para
cada afio.

No daran lugar a compensacion por servicios reali-

zados fuera de la jornada normal los servicios que im-
pliquen la asistencia a las reuniones de 6rganos parla-
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mentarios celebradas fuera de la jornada normal.

b) No obstante lo anterior, en el caso de los ujie-
res conductores al servicio del Parlamento y por lo
que respecta a su labor de conduccion, se entenderan
por horas de servicios efectivos realizados fuera de la
jornada normal los periodos comprendidos entre
las 14:00 6 15:00, segin proceda, y las 22:00 horas de
lunes a viernes y entre las 8:00 u 8:30, seglin proceda, y
las 22:00 horas de los dias festivos. Fuera de los citados
periodos Unicamente se computaran a efectos de su
compensacion los servicios efectivos para los que sean
expresamente requeridos.

12. Seran indemnizaciones por razon del servicio
los gastos de viaje y las dietas de desplazamiento y asis-
tencia, que correran a cargo del Parlamento de La Rioja
en las cuantias que se fijen en este apartado.

Daran lugar a indemnizaciones de gastos de viaje y
dietas por desplazamiento las comisiones de servicio
de los funcionarios de la Camara, considerando como
tales aquellos cometidos especiales que circunstan-
cialmente les sean expresamente encomendados por el
Letrado Mayor y que deban ser desempefiados fuera
de la localidad que sirve de sede al Parlamento de La
Rioja. No daran lugar a tales indemnizaciones las co-
misiones de servicio que tengan efecto a peticion pro-
pia o aquellas en las que medie renuncia expresa a la
correspondiente indemnizacion. Daran lugar a indem-
nizaciones de dietas por asistencia la participacion de
los funcionarios de la Camara en tribunales de oposi-
cion, concurso-oposicion o concurso y en cualquier
otro 6rgano encargado de la seleccion de personal o
del reconocimiento de méritos a cuyos efectos hayan
sido legalmente designados.

En todo caso, los funcionarios que formen parte de
delegaciones oficiales presididas por el Presidente, vi-
cepresidentes o secretarios del Parlamento de La Rioja,
presidentes, vicepresidentes o secretarios de las comi-
siones de la Camara, otros diputados miembros del Par-
lamento de La Rioja o por el Letrado Mayor de la Ca-

mara no percibiran ninguna de tales indemnizaciones,
debiendo ser resarcidos no obstante por la cuantia exac-
ta de los gastos de transporte, alojamiento y manuten-
cién efectivamente realizados y documentalmente justi-
ficados en la forma debida.

a) Gastos de viaje.

Se consideran gastos de viaje las cantidades
que se abonan para indemnizar la utilizacion de cual-
quier medio de transporte por razéon de comision de
servicio.

El importe de esta indemnizacion se fija en las
siguientes cuantias, en funcion del medio de transporte
utilizado, el cual se determinara en la orden de comi-
sion de servicio.

1.° Si el medio de transporte utilizado fuera el
vehiculo particular, se indemnizara a razon de 0,25 €
por kilometro. En este caso se indemnizaran asimismo
los gastos derivados del uso de garajes o aparcamientos
publicos y los de peaje de autopistas que resulten docu-
mentalmente justificados en la forma debida.

2.° Si el medio de transporte utilizado fuera el
ferrocarril, se indemnizara por el importe exacto del
billete o pasaje utilizado correspondiente a clase pri-
mera o turista.

3.° Si el medio de transporte utilizado fuera el
avidn, se indemnizara por el importe del billete o pa-
saje utilizado correspondiente a clase turista. Solo en
aquellos casos en los que el viaje sea de larga dura-
cion o conste la falta de billete o pasaje en clase turis-
ta, se indemnizard por el importe del billete o pasaje
utilizado correspondiente a clase primera, siempre que
asi se hubiere autorizado en la orden de comision de
servicio.

4.° Cuando el medio de transporte utilizado no
fuera el vehiculo particular, los traslados en el interior
de las ciudades o desde o hasta estaciones y aeropuertos
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deberan realizarse en medios colectivos de transporte.
Solo en aquellos casos en que resulte imprescindible se
podran utilizar vehiculos autotaxis, siempre que asi se
hubiere autorizado en la orden de comision de servicio.
En ambos supuestos, se indemnizara por el importe
exacto de los gastos efectivamente realizados y docu-
mentalmente justificados en la forma debida.

5.° Siempre que se utilicen medios de transporte
propios del Parlamento de La Rioja o de cualquier otro
organo publico no se tendra derecho a ser indemnizado
por este concepto.

El funcionario a quien se encomiende una comi-
sion de servicio con derecho a indemnizacion de gastos
de viaje podra percibir, en concepto de anticipo, el
ochenta por ciento del importe de aquellos a través de
fondos a justificar.

b) Dietas por desplazamiento.

Se consideran dietas por desplazamiento las can-
tidades que se abonan diariamente para indemnizar los
gastos de alojamiento y manutencion originados por
razon de comision de servicio.

El importe de esta indemnizacion se fija en las
siguientes cuantias, en funcion de los grupos de clasifi-
cacion del personal.

1.° Clasificacion del personal.

Grupo primero: Letrado Mayor y letrados.

Grupo segundo: Restantes funcionarios pertene-
cientes a los Cuerpos Técnico —Escala Superior y Esca-
la de Grado Medio—, Administrativo, Auxiliar y de

Ujieres.

2.° Cuantia de las dietas por desplazamiento en
territorio nacional.

Grupos Dieta Dieta Dieta
Alojamiento ~ Manutencion Entera

Euros

Primero 216,94 79,12 296,06
Segundo 170,20 70,72 240,92

A los efectos del devengo de dieta entera a que se
refiere el punto anterior, se entendera que el total de la
misma comprende, indistintamente, tanto los gastos de
alojamiento como los de manutencion, cualquiera que
sea la distribucion de la cuantia de los mismos.

3.° Cuantia de las dietas por desplazamiento en el
extranjero.

Sera de aplicacion a tal efecto la normativa especifi-
ca de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
LaRiojay, supletoriamente, la de la Administracion del
Estado.

En las comisiones de servicio cuya duracion sea
igual o inferior a un dia natural no se percibira dieta por
desplazamiento, salvo que la salida se produzca antes
de las 14:00 horas, supuesto en el que se tendra derecho
a indemnizacion por gastos de manutencion con una
reduccion del cincuenta por ciento.

En las comisiones cuya duracion sea menor de vein-
ticuatro horas, pero comprendan parte de dos dias natu-
rales, se percibird indemnizacion por gastos de aloja-
miento correspondiente a un solo dia e indemnizacién
por gastos de manutencion en las mismas condiciones
fijadas en el siguiente parrafo para los dias de salida y
regreso.

En las comisiones de servicio cuya duracion sea
superior a veinticuatro horas, se tendran en cuenta las
reglas siguientes:

1. En el dia de salida se percibird indemni-
zacion por gastos de alojamiento, pero no por gastos
de manutencion, salvo que dicha salida se produzca
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antes de las 14:00 horas, en cuyo caso tendra derecho
a percibir el cien por cien de la indemnizacion por
gastos de manutencion, reduciéndose este porcentaje
al cincuenta por ciento cuando la hora de salida sea
posterior a las 14:00 horas, pero anterior a las 22:00
horas.

2.2 En los dias intermedios se percibira la dicta
entera por desplazamiento.

3.2 En el dia de regreso no se percibira dieta
por desplazamiento, salvo que dicho regreso se produz-
ca con posterioridad a las 14:00 horas, en cuyo caso se
tendra derecho a percibir el cincuenta por ciento de la
indemnizacion por gastos de manutencion, incremen-
tandose este porcentaje hasta el cien por cien cuando la
hora de regreso sea posterior a las 22:00 horas.

En todo caso, las cuantias y porcentajes anterior-
mente expresados suponen importes maximos por los
conceptos correspondientes, constituyendo el importe a
percibir la cuantia exacta de los gastos de alojamiento y
manutencion efectivamente realizados y documental-
mente justificados en la forma debida.

El funcionario a quien se encomiende una comision
de servicio con derecho a indemnizacion de dietas por
desplazamiento podra percibir, en concepto de anticipo,
el ochenta por ciento del importe de aquella a través de
fondos a justificar.

¢) Dietas por asistencia.

Se consideran dietas por asistencia las cantidades
que se abonan para indemnizar la participacion en tribuna-
les de oposicidn, concurso-oposicion o concurso o en cual-
quier otro 6rgano encargado de la seleccion de personal
o del reconocimiento de méritos previa designacion
legal.

El importe de esta indemnizacion se fija en las si-
guientes cuantias, en funcion del Cuerpo y Escalas co-
rrespondientes.

1.° Clasificacion segun acceso a los Cuerpos y
Escalas correspondientes.

Categoria primera: Acceso a los Cuerpos de Le-
trados y Técnico, Escala Superior.

Categoria segunda: Acceso al Cuerpo Técnico,
Escala de Grado Medio.

Categoria tercera: Acceso al Cuerpo Adminis-
trativo.

Categoria cuarta: Acceso al Cuerpo Auxiliar.

Categoria quinta: Acceso al Cuerpo de Ujieres.

2.° Cuantia de las dietas por asistencia.

Categoria Importe
Primera:

Presidente y secretario .......... 70,33 €
Vocales ........... ... 65,66 €
Segunda:

Presidente y secretario .......... 65,66 €
Vocales ..................... 60,95 €
Tercera:

Presidente y secretario .......... 60,95 €
Vocales ..................... 56,29 €
Cuarta:

Presidente y secretario .......... 56,29 €
Vocales ..................... 51,57 €
Quinta:

Presidente y secretario .......... 51,57 €
Vocales ..................... 47,01 €

En ningin caso podra devengarse mas de una dieta
por asistencia diaria.

La percepcion de dieta por asistencia sera compati-
ble en su caso con la retribucién de gastos de viaje y
dietas por desplazamiento.
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Las personas ajenas al Parlamento de La Rioja que
participen en tribunales de oposiciones, concurso-opo-
sicidén o concurso o en cualquier otro 6rgano encargado
de las selecciones de personal o del reconocimiento de
méritos a cuyos efectos hayan sido legalmente designa-
das seran indemnizadas por este concepto en cuantias
idénticas a las correspondientes a los funcionarios de la
Cémara.

13. No podra existir una diferencia superior a la
proporcion de uno a tres entre las retribuciones basicas
de los funcionarios de los Cuerpos que las tengan me-
nores y mayores respectivamente.

14. Las retribuciones basicas y complementarias se
devengaran, con las excepciones previstas en los aparta-
dos 15, 16 y 17 de este acuerdo, con caracter fijo y perio-
dicidad mensual, y se liquidaran por mensualidades com-
pletas con referencia a la situacion del funcionario al pri-
mer dia habil del mes a que corresponda, salvo en los
siguientes casos en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de ingreso en un Cuerpo o Escala, en
el reingreso al servicio activo y en el de incorporacién
por conclusion de licencia sin derecho a retribucion.

b) En el mes de cese en el servicio activo, salvo
que se produzca por fallecimiento o jubilacion, y en el
de inicio de la licencia sin derecho a retribucion.

En todo caso, la retribucion se hara efectiva an-
tes del quinto dia habil del mes siguiente al que co-
rresponda.

15. Las pagas extraordinarias se devengaran con
caracter fijo y periodicidad semestral en los meses de
junio y diciembre y se liquidaran por semestres comple-
tos, con la referencia a la situacioén y derechos del fun-
cionario al primer dia habil del mes a que correspon-
dan, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados fuera
inferior a la totalidad del semestre correspondiente a

una paga extraordinaria, esta se liquidara en proporcion
a los meses y dias de servicio efectivamente prestado en
dicho periodo.

b) Los funcionarios en servicio activo con licen-
cia sin derecho a retribucion devengaran pagas extraor-
dinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia a efec-
tos de liquidacién experimentard la correspondiente
deduccion proporcional.

En todo caso, las pagas extraordinarias se haran
efectivas antes del quinto dia habil de los meses de
julio y enero, respectivamente.

16. Las prestaciones de pago Unico correspondientes
al complemento familiar se devengaran en el momento
en que se produce el evento que las motive, liquidando-
se en el mes en que dicho evento tenga lugar y hacién-
dose efectivas en la nomina del mes siguiente.

17. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 del
vigente Acuerdo de la Mesa sobre Jornada del Personal
al servicio del Parlamento de La Rioja, las gratificacio-
nes por servicios realizados fuera de la jornada normal
se devengaran en el momento de la realizacion del ser-
vicio, liquidandose en el mes en que dicho servicio se
realice y haciéndose efectivas en la nomina del mes
siguiente.

18. Las indemnizaciones por razon del servicio se
devengaran en el momento en que se produce el hecho
que las justifica, liquidandose en el mes en que aquel
hecho tenga lugar y haciéndose efectivas en la ndmina
del mes siguiente, sin perjuicio de los anticipos que en
tal concepto se dispongan.

Queda sin efecto el Acuerdo de esta Mesa, de fe-
cha 11 de febrero de 2009, sobre retribuciones del per-
sonal al servicio del Parlamento de La Rioja.

Se ordena la publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 81.1 del Reglamento de la Ca-
mara.
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Logrofio, 14 de abril de 2010. El Presidente: José
Ignacio Ceniceros Gonzalez.

La Mesa del Parlamento de La Rioja, en su reunion
celebrada el dia 12 de abril de 2010, ha adoptado sobre
el asunto de referencia el acuerdo que se indica.

ASUNTO:
Expte.: 7L/RI-0406-.

12.8. Actualizacion del Acuerdo de 4 de marzo
de 2009 sobre indemnizaciones como incentivo a la
jubilacién anticipada.

ACUERDO:
Vistos:

a) El Acuerdo de la Mesa de 22 de febrero
de 2010 por el que se aprobd provisionalmente el
Acuerdo sobre indemnizaciones como incentivo a la
jubilacién anticipada.

b) La realizacion del preceptivo tramite de au-
diencia a la Junta de Personal previsto en el articulo 58
del Estatuto de Personal del Parlamento de La Rioja, en
fecha 30 de marzo de 2010.

En relacion con el asunto de referencia y con efectos
de 1 de enero de 2010, la Mesa de la Camara, en ejerci-
cio de las competencias que le atribuye el articulo 28 de
su Reglamento, dispone aprobar el siguiente:

ACUERDO SOBRE INDEMNIZACIONES COMO INCEN-
TIVO A LA JUBILACION ANTICIPADA

1. Podra solicitar jubilacion anticipada el personal

que, con caracter fijo y edad comprendida entre los 60
y 64 afios, presta sus servicios en activo en el Parlamen-
to de La Rioja, cualquiera que sea el régimen de afilia-
cion al que esté sometido y de conformidad con su pro-
pia normativa que lo regule.

2. La solicitud de jubilacion anticipada podra proce-
der por motivos de jubilacion voluntaria o por invalidez
producida.

El interesado debera solicitar en la institucion que
corresponda (INSS, MUFACE, etc.) la cuantia de la
pension que percibira en caso de jubilacion anticipada,
procediendo con posterioridad a solicitar la indemniza-
cion que, de conformidad con el presente acuerdo, le
corresponda segun la edad del solicitante y los afios de
servicios prestados.

La solicitud de jubilacion anticipada se dirigira a la
Mesa del Parlamento de La Rioja, aportando la docu-
mentacion precisa para la tramitacion del expediente.

La Mesa del Parlamento de La Rioja, oida la Junta
de Personal, resolvera sobre la solicitud.

3. Las indemnizaciones vendran determinadas por
la edad del solicitante y los afios de servicio, abonando-
se su importe de forma global y tinica.

El importe de la indemnizacion que correspondera
como incentivo a la jubilacion anticipada, voluntaria o
por invalidez, sera el siguiente:

Edad del Afios de servicio Importe de la
solicitante indemnizacion
64 anos Entre 15-20 1.640,92 €
64 anos Entre 21-25 1.822,77 €
64 anos Entre 26-30 2.025,30 €
64 anos Entre 31-35 222784 €
64 anos Entre 36 o mas 2.450,62 €
63 anos Entre 15-20 3.281,80 €
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Edad del Afios de servicio Importe de la 60 afios
.. . . 60 afios
solicitante indemnizacion
60 anos
N 60 afios
63 afios Entre 21-25 3.64553€ -
N 60 afios
63 anos Entre 26-30 4.050,59 €
63 afios Entre 31-35 4.455,64 €
63 anos Entre 36 o mas 4.902,03 €
N noma de La Rioja.
62 anos Entre 15-20 492270 €
62 anos Entre 21-25 5.468,30 €
62 anos Entre 26-30 6.075,89 €
62 afios Entre 31-35 6.683,47 €
62 anos Entre 36 o mas 7.351,82 €
61 anos Entre 15-20 6.563,61 €
61 anos Entre 21-25 7.352,30€ ,
Camara.
61 anos Entre 26-30 8.101,16 €
61 afios Entre 31-35 8911,28 €
61 anos Entre 36 o mas 9.799,95 €
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Entre 15-20
Entre 21-25
Entre 26-30
Entre 31-35

Entre 36 o mas

Serie C / Numero 248

8.204,51 €
9.113,82€
10.126,47 €
11.135,01 €
12.652,98 €

4. Las anteriores cantidades se actualizaran anual-

mente, al menos, segin el IPC de la Comunidad Auto-

5. Queda sin efecto el Acuerdo de esta Mesa de fe-

cha 4 de marzo de 2009, sobre indemnizaciones como

incentivo a la jubilacion anticipada.

Se ordena la publicacion, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 81.1 del Reglamento de la

Logrofio, 14 de abril de 2010. El Presidente: José
Ignacio Ceniceros Gonzalez.
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