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REGIMEN INTERNO

La Mesa del Parlamento de La Rioja, en reunion
celebrada el dia 22 de junio de 2009, ha adoptado sobre
el asunto de referencia el acuerdo que se indica.

ASUNTO:
Expte.: 7L/RI1-0307-.

9.1. Convocatoria para la provision, con caracter
interino, en tramite de urgencia, de la plaza de Téc-
nico del Servicio de Asuntos Econémicos y Personal
al servicio del Parlamento de La Rioja.

ACUERDO:

La Mesa del Parlamento de La Rioja, en ejercicio de
las competencias que le atribuye el articulo 28.1.a) y f)
de su Reglamento y concordantes del Estatuto de Perso-
nal al servicio del Parlamento de La Rioja (en lo sucesivo
Estatuto de Personal), aprueba la convocatoria para la
provision de la plaza de Técnico del Servicio de Asuntos
Econdmicos y Personal del Parlamento, mediante nom-
bramiento interino, conforme a las siguientes

BASES
Primera. Normas generales.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
s16n, mediante nombramiento interino, en tramite
de urgencia, de la plaza de Técnico del Servicio
de Asuntos Econdmicos y Personal del Parla-
mento de La Rioja, al producirse su vacante con
caracter inminente, por jubilacion forzosa, del
titular de la misma.

2. La realizacion del procedimiento de seleccion
para la referida provision se regira por lo previsto
en estas bases y anexo correspondiente, siendo de
aplicacion con caracter preferente la normativa

contenida en el citado Estatuto de Personal y en
virtud de su disposicion adicional 4.%, supletoria-
mente, en tanto no la contradiga, sera aplicable la
legislacion que sobre Funcion Publica sea dictada
en el ambito de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de La Rioja, en su defecto, la vi-
gente sobre personal al servicio de las Cortes Ge-
nerales y, en ultimo lugar, la legislacion general
de funcionarios civiles del Estado.

3. Las funciones correspondientes a dicha plaza
seran las que, para los funcionarios integrados
en el Cuerpo Técnico, Escala de Grado Medio,
del Parlamento, se establecen, con caracter
general, en el articulo 12 del Estatuto de Per-
sonal y, en especial, con las indicadas en el ar-
ticulo 23 -en concordancia con el 24 y 25- del
vigente Reglamento de Régimen Interno y Go-
bierno Interior de la Secretaria del Parlamento
de La Rioja (publicado en el Boletin Oficial del
Parlamento de La Rioja, serie C, n.° 200, de fe-
cha 6 de marzo de 2007).

4. La plaza figura con el numero 9 de la Relacion de
Puestos de Trabajo, aprobada por la Mesa de la
Céamara en fecha 6 de abril de 2009 y se halla
dotada con las retribuciones que corresponden de
acuerdo con dicha relacion y con lo establecido
en los articulos 37 a 41 del Estatuto de Personal y
en el vigente acuerdo de la Mesa del Parlamento
sobre retribuciones, todo ello de conformidad con
las previsiones presupuestarias.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido en la seleccion sera necesario reu-
nir los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola.

También podran participar, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles, a los empleos publicos:
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2.

Los nacionales de los Estados miembros de la
Unidn Europea.

El conyuge de los espaioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, po-
dran participar los descendientes menores de
veintitin afios o mayores de dicha edad que
sean dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los tratados internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores.

Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3.1. A tenor de lo previsto en el articulo 21.3 del

Estatuto de Personal, estar en posesion del Ti-
tulo de Diplomado Universitario u otro equi-
valente o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes. A efectos de equivalencia de las
indicadas titulaciones, solo se admitiran las
establecidas por el Ministerio competente.

3.2. En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-

4.1.

tranjero debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

No haber sido separado del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas me-
diante expediente disciplinario o despido labo-
ral procedente ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas por sentencia
judicial firme.

4.2. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la

espafiola deberan, igualmente, no estar someti-
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dos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la fun-
cion publica.

. No padecer enfermedad ni estar afectado por

limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible
con el normal desempefio de las correspondientes
funciones.

. Los aspirantes que no posean la nacionalidad es-

pafiola y tengan derecho a participar en estas
pruebas de seleccion deberan presentar dos co-
pias del documento que acredite su nacionalidad
y, en su caso, los documentos que acrediten la
posibilidad legal de acceso a empleo publico.

. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse

en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes y cumplir con los mismos du-
rante el proceso selectivo, hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario interino.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

1. Quienes deseen tomar parte en la seleccion, debe-

ran presentar su solicitud, cuyo modelo figura
como Anexo n.° 1 de la convocatoria, en el plazo
de cinco dias habiles, contados desde el siguiente
al de la publicacion del anuncio de las presentes
bases en el Boletin Oficial de La Rioja.

A las solicitudes debera adjuntarse fotocopia del
Documento Nacional de Identidad del interesado.
Los aspirantes deberan presentar junto con las
solicitudes o instancias los documentos acredita-
tivos de los méritos alegados, requisito impres-
cindible para su valoracion, mediante original o
copia compulsada.

Para el caso de extranjeros se adjuntaran a la soli-
citud los documentos a que se refiere el punto 6
de la base segunda de esta convocatoria.
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2. La presentacion de solicitudes se efectuara en el

Registro General del Parlamento (¢/ Marqués de
San Nicolas, 111, 26001 Logroio -La Rioja-), du-
rante los dias habiles de oficina, de 9:00 a 14:00
horas, 0 en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como lo
previsto en el Real Decreto 772/1999, de 7 de
mayo.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diploma-
ticas o consulares espafiolas.

. Los impresos de solicitud seran facilitados gratui-
tamente, a quienes lo soliciten, en el Servicio de
Asuntos Economicos y Personal del Parlamento,
¢/ Marqués de San Nicolas, 111, 26001 Logrofio
-La Rioja-, teléfono 941 20 40 33.

Unicamente se admitiran aquellas solicitudes que
se presenten en el modelo indicado en el Anexo
n.° 1 de estas bases y que, asimismo, vengan
acompanadas de la documentacién a que se hace
referencia en el punto 1 de esta base tercera.

. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacion Unicamente mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido en
el punto 1 de esta base para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admi-
tird ninguna peticion de esta naturaleza.

Dicha lista se publicara en el tablon de anuncios del
Parlamento de La Rioja y en la pagina web del mismo.
En ella se indicara la causa de exclusion y sera elevada
automaticamente a definitiva si no hubiera aspirantes
excluidos o, aun habiéndolos, no hubieren presentado
alegaciones en el plazo de cinco dias naturales desde la
exposicion publica de la lista.

Asimismo, en la mencionada lista se pondra de ma-
nifiesto el dia, lugar y hora para la celebracion de la
prueba practica a que se refiere la base sexta, punto 1 de
esta convocatoria.

Quinta. Tribunal.

1. El Tribunal de Seleccion serd nombrado por la
Mesa del Parlamento con antelacion a la publi-
cacion de la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos.

2. La composicion del Tribunal, una vez hayan sido
designados sus miembros por la Mesa de la Ca-
mara, se hard publica en el tablon de anuncios del
Parlamento y en la pagina web del mismo.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia del Presidente y del Secretario, o de
quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad
al menos de sus miembros.

4. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
en relacion con la interpretacion y aplicacion de
las bases de la presente convocatoria, asi como
con los supuestos no previstos en las mismas,
seran resueltas por el Tribunal.

Cuarta. Admision de aspirantes. Contra las resoluciones y actos del Tribunal y
actos de tramite que impidan continuar el proce-
Finalizado el plazo de presentacion de instancias, dimiento o produzcan indefension, podra interpo-
designado y constituido el Tribunal, este las examinara nerse recurso ante la Mesa del Parlamento.
y ordenara que se publique la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos. 5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse

de intervenir, notificandolo a la Mesa del Par-
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lamento, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hu-
biesen realizado tareas de preparacion de aspiran-
tes a pruebas selectivas en los cinco afios anterio-
res a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas anteriormente.

. Los miembros del Tribunal de seleccion tendran
derecho a percibir las dietas e indemnizaciones
previstas en los vigentes acuerdos de la Mesa
sobre percepciones economicas de los diputados
regionales y sobre retribuciones del personal al
servicio del Parlamento.
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de 4 puntos):

Servicios prestados en la Administracion Pu-
blica en puestos de trabajo con funciones ana-
logas a las de la plaza objeto de esta convoca-
toria.

1.° En el mismo o superior nivel: 0,20 puntos
por afio.

2.° En el nivel inmediatamente inferior: 0,10
puntos por afo.

3.° En otros niveles: 0,05 puntos por afio.

4.° Los periodos inferiores al afio se valoraran
en la parte proporcional que corresponda.

Asimismo se valorara -hasta un maximo de 3
puntos y segun el baremo anterior- la experien-

Sexta. Procedimiento de seleccion. cia profesional fuera del ambito de las Admi-
nistraciones Publicas siempre que tenga simili-
tud funcional con la plaza convocada. La ex-
periencia profesional en la empresa privada se
acreditara mediante la aportacion de las certifi-

caciones de cotizacion al régimen general de la

El procedimiento de seleccion entre estos aspirantes
constara de las siguientes fases:

1. Prueba practica (hasta un méaximo de 10 puntos).

Esta prueba, de caracter eliminatorio, consistira
en la realizacion de un supuesto practico sobre
las funciones a que se refiere el punto 3 de la base
primera (normas generales) de esta convocatoria.

Para pasar a la siguiente fase del proceso selecti-
VO serd necesario obtener en esta prueba practica
una calificacion, como minimo, de 5 puntos.

. Concurso.

Se valoraran los méritos aportados por el aspiran-
te, debidamente acreditados, con arreglo al bare-

mo que se especifica a continuacion:

a) Por méritos profesionales (hasta un maximo

Seguridad Social, haciéndose constar expresa-
mente que corresponden a la categoria profe-
sional alegada. Igualmente se aportaran los
correspondientes certificados de empresa.

b) Por méritos académicos:
Titulacion superior a la exigida:

1.° Por ostentar la titulacion de licenciado: 3
puntos.

2.° Por ostentar la titulacion de doctor: 1,5
puntos adicionales.

c¢) Por cursos relacionados con las funciones a
desempeiiar, valorandose unicamente aquellos
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cursos cuya duracion sea igual o superior a 20
horas:

Curso de Word: 0,10 puntos.

Curso de Excel: 0,10 puntos.

Otros cursos relacionados con las funciones
del puesto de trabajo: 0,10 puntos hasta un
maximo de 2 puntos.

Los méritos en la fase de concurso solo seran va-
lorados si se encuentran debidamente justifica-
dos, a criterio del Tribunal.

. Entrevista.
En esta fase se valorara:
El curriculo presentado por el aspirante.

Conocimiento de la legislacion especifica y en
materia de personal, gestion presupuestaria y
contratos de las Administraciones Publicas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 10
puntos.

Los aspirantes seran convocados para la entrevis-
ta, mediante anuncio que se expondra en el ta-
blon de anuncios de este Parlamento y que, asi-
mismo, se publicara en la pagina web del mismo,
siendo excluidos del proceso de seleccion quie-
nes no comparezcan, salvo los casos alegados y
justificados con anterioridad a la realizacion de la
entrevista, los cuales seran libremente apreciados
por el Tribunal, pudiendo disponer en tal circuns-
tancia de la realizacion de una convocatoria ex-

Concluida la fase de entrevista, se publicara en el
tablon de anuncios y en la pagina web del Parlamento
de La Rioja la lista de puntuaciones obtenidas por cada
aspirante, desglosando, ademas de la de la prueba prac-
tica, las que correspondan a las fases de concurso y de
entrevista, determinando el puesto de cada aspirante en
la seleccion de acuerdo con la puntuacion.

Octava. Propuesta del Tribunal y nombramiento.

1. Unavez concluido el procedimiento de seleccion,
el Tribunal elevard a la Presidencia del Parlamen-
to propuesta unipersonal de nombramiento interi-
no en favor del aspirante que hubiere obtenido
mayor puntuacion total.

2. El aspirante propuesto por el Tribunal sera nom-
brado por la Presidencia del Parlamento, con la
consideracion de funcionario interino. Dicho nom-
bramiento sera publicado en el Boletin Oficial del
Parlamento.

3. El candidato nombrado debera tomar posesion,
previo juramento o promesa previsto en el Estatu-
to de Personal y presentacion de los documentos
a que se refiere la base novena, en el plazo de
quince dias naturales, desde el siguiente a la co-
municacion de la resolucion de Presidencia.

Novena. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto debera presentar en el Regis-
tro del Parlamento, en el plazo de cinco dias habiles
desde la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial del Parlamento, la siguiente documentacion:

traordinaria. a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
Séptima. Calificacion definitiva. cualesquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la

La calificacion definitiva se obtendra sumando las funcion publica por sentencia judicial firme.

puntuaciones obtenidas en la prueba practica, en la fase
de concurso y la conseguida en la entrevista realizada. Para el caso de extranjeros a la declaracion o
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promesa anteriormente indicadas debera agre-
garse declaracion jurada de que no esta afecta-
do por sancion disciplinaria o condena penal,
en el Estado al que pertenece, que le impida el
acceso a la funcion publica.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el normal desempefio de las funciones co-
rrespondientes.

Si el aspirante propuesto tuviera la condicién
de funcionario publico o personal laboral fijo,
estara exento de justificar las condiciones ya
acreditadas para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar tinicamente certi-
ficacion del organismo del que depende, acre-
ditando su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

El aspirante seleccionado que, dentro del plazo
establecido -y salvo casos de fuerza mayor-,
no presentase la documentacion acreditativa
exigida, o de la misma se dedujese que carece
de alguno de los requisitos previstos, no podra
ser nombrado funcionario interino, sin petjui-
cio de la posible responsabilidad en que pudie-
re haber incurrido.

Décima. Régimen juridico.

1. El funcionario interino nombrado quedara some-
tido al régimen estatutario previsto en el Estatuto
de Personal al servicio del Parlamento y demas
normas de desarrollo y supletorias previstas en su
disposicion adicional cuarta.

2. El funcionario interino tendra la plenitud de dere-

chos, deberes y responsabilidades inherentes a la
condicion de funcionario de carrera en cuanto
sean adecuados a su condicion.

3. El nombramiento tendra caracter temporal y que-
dara revocado cuando la plaza se provea por fun-
cionario de carrera; ademas, podra ser cesado en
la relacion de servicios por decision motivada de
la Mesa de la Camara por haber desaparecido las
razones de urgencia y necesidad, a propuesta del
Presidente, previo informe del Letrado Mayor y
oida la Junta de Personal o, en caso de no estar
esta constituida, de acuerdo con las Normas de
Suplencia de dicho 6rgano de representacion fun-
cionarial.

Undécima. Supresion tramite de audiencia.

Considerando la urgencia de la provision de la plaza
objeto de esta convocatoria, no sera de aplicacion el
tramite de exposicion en el tablon de anuncios de este
Parlamento a que se refiere el punto 2 del Acuerdo de
esta Mesa, de fecha 17 de junio de 2004, por el que se
aprueban las Normas de suplencia temporal de las fun-
ciones de la Junta de Personal, cuyo 6rgano de repre-
sentacion funcionarial se encuentra actualmente sin
constituir.

En relacion con lo previsto en el articulo 81 del Es-
tatuto de Personal al servicio del Parlamento de La Rio-
ja, contra el presente acuerdo, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso ante la Mesa de la
Camara en el plazo maximo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, 22 de junio de 2009. El Presidente: José
Ignacio Ceniceros Gonzalez.
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ANEXO N.°1

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION, CON CARACTER INTERI-
NO, DE LA PLAZA DE TECNICO DEL SERVICIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y PERSONAL AL SERVICIO
DEL PARLAMENTO DE LA RIOJA.

lerapellido ....... ... i

2°Apellido ...

Nombre . ........ i

DNINUmM. . ... e e (cuya fotocopia se adjunta a la presente solicitud).
Domiciliado en calle/plaza ... ...... ... i e
Localidad ........ ... CP
Provincia . ... ... .. Teléfono ............ .. .. ... ... ....

deseando tomar parte en el proceso de seleccion para la provision interina de la plaza de Técnico del Servicio de
Asuntos Econdmicos y Personal al servicio del Parlamento de La Rioja, convocada por la Mesa de la Camara en
sesion de 22 de junio de 2009, de conformidad con lo dispuesto en la base segunda de la convocatoria
MANIFIESTA
a) Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la referida convocatoria.
b) Que, en caso de ser propuesto por el Tribunal para ocupar, con caracter interino, la plaza de Técnico del Ser-
vicio de Asuntos Econdomicos y Personal, presentara la documentacion establecida en las bases de la convo-

catoria y en el plazo fijado en la misma.

¢) Que, en el mismo caso, se compromete a tomar posesion dentro del plazo de quince dias naturales a contar
desde la notificacion del nombramiento interino.

SOLICITA

Ser admitido en el procedimiento de seleccion a que se refiere el presente escrito.

(Firma del solicitante)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE LA RIOJA.
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