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REGIMEN INTERIOR

La Mesa de la Camara, en su sesion celebrada el
dia 19 de enero de 2001, ha adoptado sobre €l asunto
dereferenciad acuerdo que seindica.

ASUNTO:

DETERMINACION DEL CALENDARIO DE DIASINHA-
BILES PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DEL PARLA-
MENTO DE LA RIOJA PARA EL EJERCICIO 2001.

ACUERDO:

Visto escrito n.° 4511, de fecha 17 de enero de
2001, que presentan funcionarios de este Parlamento
proponiendo e calendario de dias inhdbiles a efectos
laborales, retribuidos y no recuperables, parael gerci-
cio 2001.

De conformidad con lo dispuesto en € art. 33 ddl
Estatuto de Personal & servicio del Parlamento de La
Rioja, apartado 6 del Acuerdo de laMesa sobre Vaca-
ciones de 20 de febrero de 1996 y apartado 6.b) del
vigente Acuerdo de la Mesa sobre Jornada, la Mesa
del Parlamento de La Rioja acuerda

1. El calendario de dias inhabiles a efectos labora-
les, retribuidos y no recuperables para € afio
2001 sera el siguiente:

1 deenero lunes Afio Nuevo.
6 de enero sabado Epifaniadel
Sefior.
12 de abril jueves Jueves Santo.
13 de abril viernes  Viernes Santo.
1 demayo martes Fiestadel tra-
bajo.
9dejunio sabado DiadeLaRigja
11 dejunio lunes San Bernabé.
15 de agosto miércoles Asuncion de la
Virgen.
21 deseptiembre  viernes  San Mateo.
12 de octubre viernes  Fiesta Naciond

de Espaiia.
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Todoslos
Santos.

Dia de la Cons-
titucion.
Inmaculada
Concepcién.
Natividad de
Sefior.

1 denoviembre jueves
6 dediciembre jueves
8 dediciembre sabado

25dediciembre martes

2. Con Motivo de las fiestas de San Mateo, se de-
clara inhabil, retribuido y no recuperable el dia
24 de septiembre para la totalidad del personal.
Asi mismo, se declaran inhabiles a efectos |abo-
rales, retribuidos y no recuperables los dias 20y
25 de septiembre para la mitad del persona en
forma aternativa. Los dias 20, 25y 26 de sep-
tiembre la jornada de trabajo serd de las 9 alas
13 horas.

3. Con motivo de las fiestas de Navidad, se decla
ran inhabiles a efectos laborales, retribuidosy no
recuperables los dias 21 y 26 de diciembre para
la mitad del personal y los dias 27 y 28 de di-
ciembre para el resto del personal.

Asi mismo, de conformidad con el apartado 6 del
vigente Acuerdo de la Mesa sobre Vacaciones,
soninhabiles a efectos laborales, retribuidosy no
recuperables|os dias 24 y 31 de diciembre.

4. Seexime alos Ujieres de la asistencia previstaen
el apartado 6.a) del Acuerdo de la Mesa sobre
Jornada, durante los siguientes sdbados del afio
2001, por encontrarse situados entre dias inhabi-
lesaefectos laborales, retribuidos y no recupera-
bles:

14 de abiril.

13 de octubre.
22 dediciembre.
29 de diciembre.

Se ordena la publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en € articulo 71.1.a) del Reglamento de la
Céamara.
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29 de enero de 2001

Logrofio, 19 de enero de 2001. El Presidente: José
Ignacio Ceniceros Gonzéez.

LaMesadelaCamara, en su sesion celebrada el dia
19 de enero de 2001, ha adoptado sobre e asunto de
referenciael acuerdo que seindica.

ASUNTO:

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL
PARLAMENTO DE LA RIOJA PARA EL EJERCICIO 2001.

ACUERDO DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL
SERVICIO DEL PARLAMENTO DE LA RIOJA

1. Con efectos de 1 de enero de 2001 y de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 37 y si-
guientes del Estatuto de Persona al servicio del
Parlamento de La Rioja, de 11 de marzo de
1988, los funcionarios d servicio de la Camara
percibiran las retribuciones basi cas, complemen-
tarias e indemnizaciones por razén del servicio
gue les correspondan en las cuantias que se de-
terminan en €l presente Acuerdo.

2. Los funcionarios percibiran las siguientes retri-
buciones bésicas:

a) Sueldo.
b) Retribucion por antigliedad.
¢) Pagas extraordinarias.

3. El sueldo consigtira en las siguientes cantidades
iguales para todos los funcionarios pertenecien-
tesa mismo Cuerpo y Escala

Cuerpoy Escaa Cuantia mensual
CuerpodelLetrados . ........... 164.410 pts.
Cuerpo Técnico:

EscalaSuperior ............ 164.410 pts.

Escalade Grado Medio ... ... 139.540 pts.

Cuerpo Administrativo ......... 104.017 pts.
Cuerpo Auxiliar ................ 85.052 pts.
CuerpodeUjiegres .............. 77.646 pts.

. La retribucién por antigliedad consistira en un

seis por ciento por mes de sueldo mensua que
corresponda al funcionario por cadatres afios de
servicio en €l Cuerpo o Escala

. Las pagas extraordinarias seran dos a afio y se

devengaran en los meses de junio y diciembre
por un importe, cada una de elas, de una men-
sualidad del sueldo, retribucion por antigliedad y
retribuci ones complementarias que correspondan
a funcionario, excluidala compensacion por ser-
vicios efectivos realizados fuera de la jornada
normal.

. Lasretribuciones complementarias consistiran en

todos o algunos de | os siguientes conceptos:

a) Complemento de destino.

b) Complemento especifico.

¢) Complemento de dedicacion.

d) Complemento familiar.

€) Compensacion por servicios efectivos realiza-
dosfueradelajornadanormal.

. El complemento de destino correspondera a ni-

vel del puesto de trabajo que se desempefie de
acuerdo con la siguiente clasificacion:

Cuerpoy Escala Nivd Cuantiamensual

Cuerpodeletrados. 17 ...... 144.368 pts.
16...... 129.497 pts.

Cuerpo Técnico:

Escala Superior. 16...... 129.497 pts.
15...... 124.050 pts.
14 ...... 104.051 pts.
13....... 92.316 pts.

Escala Grado

Medio. 13....... 92.316 pts.
12 ....... 86.869 pts.
11....... 75.976 pts.
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10....... 70.539 pts.
Cuerpo Administra-
tivo: 10....... 70.539 pts.
9....... 65.525 pts.
8....... 58.830 pts.
T.o...... 55.482 pts.
Cuerpo Auxiliar: 7. 55.482 pts.
6....... 52.141 pts.
5....... 45.448 pts.
4....... 42.100 pts.
Cuerpo de Ujieres: 4....... 42.100 pts.
3....... 38.751 pts.
2. 32.062 pts.
1....... 30.391 pts.

. El complemento especifico se destinara a retri-
buir las condiciones particulares de agunos
puestos de trabagjo en atencidn a su especia difi-
cultad técnica, responsabilidad, incompatibilidad
y peligrosidad o penosidad de acuerdo con la si-
guiente clasificacion:

indice de puesto Cuantia anual

detrabgo.

11 2.843.244 pts.

10 o 2.124.732 pts.
O 1.859.280 pts.
8 1.505.352 pts.
T 1.239.888 pts.
B 1.072.368 pts.
LS T 974.460 pts.
4 e 885.960 pts.
G 2 797.496 pts.
2 780.996 pts.
1 o 710.196 pts.

. El complemento de dedicacion se destinara are-
tribuir a aquellos funcionarios que ocupen pues-
tos de trabajo en régimen de plena dedicacién a
servicio del Parlamento de La Rioja conforme a
los siguientes criterios:
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Cuerpo Cuantia mensual
Letrados...................... 81.112 pts.
Técnico:
EscalaSuperior .............. 66.364 pts.
Escalade Grado Medio ........ 51.619 pts.
Administrativo ................. 36.869 pts.
Auxiliar ............ oo 29.495 pts.
Ujieres ... 22.123 pts.

10. El complemento familiar se concedera en pro-

porcion alas cargas familiares que e funcionario
debe mantener en la siguiente cuantia

a) Prestaciones de pago periodico mensual:

Porhijo...................... 561 pts.
Por conyuge o hijo incapacitado .. 561 pts.

b) Prestaciones de pago Unico:

Por nupcialidad y uniones de
hecho ..................... 16.222 pts.
Por nacimiento de hijos . ...... 21.629 pts.

Podrén solicitar la prestacion de pago Unico
por nupcialidad o uniones de hecho los fun-
cionarios del Parlamento de La Rioja que
contraigan matrimonio o acrediten certificado
de convivencia o documento analogo munici-
pal.

La prestacién de pago Unico por natalidad
podra solicitarse por € nacimiento o la adop-
cion de un hijo.

A la solicitud se adjuntara € certificado de
matrimonio en caso de prestacion por nupcia-
lidad, certificado municipal para € caso de
uniones de hecho y fotocopiade la pagina del
libro de familia que indique lainscripcién en
el Registro Civil del recién nacido o docu-
mento que certifique la adopcidn en caso de
prestacién por natalidad.

11.a) Las compensaciones por servicios efectivos
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redizados fuera de lajornada normal se deter-
minardn conforme a siguiente clculo de
valoracion:

G.E. = (HE)N + (HEN + (HE))N
Donde:
G.E. = Importe de la compensacion.

HE, = Hora de servicio efectivo redlizada
fuera de la jornada normal en dia la-
borable, entre las 14,00 6, 15,00, se-
gun proceda, y las 22,00 horas. Su
cuantia asciende a 175% de HO.

HE, = Hora de servicio efectivo realizada
fuera de la jornada normal en dia no
laborable, entre las 8,00 y las 22,00
horas. Su cuantia asciende a 195%
deHO.

HE; = Hora de servicio efectivo redlizada
fuera de la jornada normal en dia la-
borable o no laborable entre las 22,00
horas de un diay las 8,00 horas del
siguiente. Su cuantia asciende al
200% de HO.

N = Nudmero de horas de servicio efectivo
realizadas fuera de la jornada normal,
cualquiera que fuere su modalidad.

HO = Valor de la hora de servicio efectivo

realizada dentro de lajornada normal,

determinada conforme a siguiente
célculo de valoracion:

Donde:

R = Retribucion total anual del fun-
cionario en €l afio en que seredli-
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cen las horas de servicio fuerade
lajornada normal.

J= NUmero de horas totales que
comprende la jornada normal en
el afno en que se redizan las ho-
rasde servicio fueradelajornada
normal.

No darén lugar a compensacion por servicios
realizados fuera de la jornada normal |os ser-
vicios que impliquen la asistencia a las reu-
niones de drganos parlamentarios cel ebradas
fueradelajornada normal.

b) No obstante lo anterior, en & caso de los
Ujieres conductores a servicio del Parlamen-
toy por lo que respecta a su labor de conduc-
cion, se entenderan por horas de servicios
efectivos realizados fuera de la jornada nor-
mal, los periodos comprendidos entre las
14,00 6 15,00, segun proceda, y las 22,00
horas de lunesaviernesy entrelas 8,00y las
22,00 horas de los dias festivos. Fuera de los
citados periodos Unicamente se computaran a
efectos de su compensacion los servicios
efectivos para los que sean expresamente re-
queridos.

12. Serén indemnizaciones por razon del servicio los

gastos de vigje y las dietas de desplazamiento y
asistencia, que correran a cargo del Parlamento
de La Rioja en las cuantias que se fijen en este
apartado.

Darén lugar aindemnizaciones de gastos de vigje
y dietas por desplazamiento las comisiones de
servicio de los funcionarios de la Camara, consi-
derando como tales aquellos cometidos especia
les que circunstancia mente les sean expresamen-
te encomendados por € Letrado Mayor y que
deban ser desempefiados fuera de la localidad
gue sirve de sede a Parlamento de La Rigja. No
darén lugar atales indemnizaciones las comisio-
nes de servicio que tengan efecto a peticion pro-
pia o aguéllas en las que medie renuncia expresa
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ala correspondiente indemnizacion. Darén lugar
a indemnizaciones de dietas por asistencia la
participacion de los funcionarios de la Camara en
Tribunales de oposicién, concurso-oposicion o
concurso y en cualquier otro érgano encargado
de la seleccion de personal o del reconocimiento
de méritos a cuyos efectos hayan sido legalmente
designados.

En todo caso, los funcionarios que formen parte
de delegaciones oficiales presididas por € Presi-
dente, Vicepresidentes o Secretarios del Parla
mento de La Rioja, Presidentes, Vicepresidentes
0 Secretarios de las Comisiones de la Camara,
otros Diputados miembros del Parlamento deLa
Rioja o por € Letrado Mayor de la Camara no
percibirén ninguna de tales indemnizaciones, de-
biendo ser resarcidos no obstante por la cuantia
exacta de los gastos de transporte, alojamiento y
manutencion efectivamente realizados y docu-
mental mente justificados en la forma debida.

. Gastosdevigje.

Se consideran gastos de vigje las cantidades que
se abonan paraindemnizar la utilizacion de cual-
quier medio de transporte por razén de comisién
de servicio.

El importe de esta indemnizacion se fija en las
siguientes cuantias, en funcién del medio de
transporte utilizado, el cua se determinaraen la
orden de comision de servicio.

a) Si e medio de transporte utilizado fuera el
vehiculo particular, se indemnizar a razén
de 29 pts. por kilémetro. En este caso sein-
demnizaran asimismo los gastos derivados
del uso de gargjes o aparcamientos publicos
y los de pegje de autopistas que resulten do-
cumentalmente justificados en la forma de-
bida

b) Si e medio de transporte utilizado fuera €
ferrocarril, se indemnizar4 por € importe
exacto del hillete o pasgje utilizado corres-
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pondiente aclase primera o turista

¢) Si e medio de transporte utilizado fuera €l
avion, se indemnizara por e importe del bi-
llete 0 pasaje utilizado correspondiente a cla-
se turista. S6lo en aquellos casos en los que
e vigeseade larga duracion o conste lafalta
de billete o pasge en clase turista, seindem-
nizara por € importe del billete o pasgje uti-
lizado correspondiente a clase primera, siem-
pre que asi se hubiere autorizado en la orden
de comision de servicio.

d) Cuando & medio de transporte utilizado no
fuera e vehiculo particular, los traslados en
el interior de las ciudades o desde o hasta
estaciones y aeropuertos deberan redizarse
en medios colectivas de transporte. Sélo en
aquellos casos en que resulte imprescindible
se podrén utilizar vehiculos autotaxis, siem-
pre que asi se hubiere autorizado en la orden
de comision de servicio. En ambos supues-
tos, se indemnizara por € importe exacto de
los gastos efectivamente redlizados y docu-
mental mente justificados en laforma debida.

€) Siempre que se utilicen medios de transporte
propios del Parlamento de La Rioja o de
cualquier otro 6rgano publico no se tendra
derecho a ser indemnizado por este concepto.

El funcionario a quien se encomiende una
comision de servicio con derecho aindemni-
zacion de gastos de vigje podra percibir, en
concepto de anticipo, € ochenta por ciento
del importe de aquéllos a través de fondos a
justificar.

2. Dietas por desplazamiento.

Se consideran dietas por desplazamiento las can-
tidades que se abonan diariamente para indemni-
zar los gastos de alojamiento y manutencion ori-
ginados por razén de comisién de servicio.
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El importe de esta indemnizacion se fija en las
siguientes cuantias, en funcién de los grupos de
clasificacion del personal.

a)

b)

Clasificacion del personal.
Grupo 1.° Letrado Mayor y Letrados.

Grupo 2.% Restantes funcionarios pertene-
cientes alos Cuerpos de Técnico -Escala Su-
perior y de Grado Medio-, Administrativos,
Auxiliaresy de Ujieres.

Cuantia de las dietas por desplazamiento en
territorio nacional.

Grupos D.Aloja= D.Manun-  D. Entera
miento tencion Pts.
1°  14.581 8.333 22914
2°  10.592 7.415 18.007

Cuantia de las dietas por desplazamiento en
el extranjero.

Serd de aplicacién a tal efecto la normativa
especifica de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de La Riogja y, supletoria-
mente, la de la Administracion del Estado.

En las comisiones de servicio cuya duracion
seaigua o inferior aun dianatural no se per-
cibira dieta por desplazamiento, salvo que la
salida se produzca antes de las 14,00 horas,
supuesto en e que se tendra derecho a in-
demnizacion por gastos de manutencion con
unareduccion del cincuenta por ciento.

En las comisiones cuya duracion sea menor
de veinticuatro horas, pero comprendan parte
de dos dias naturales, se percibiraindemniza-
Cion por gastos de al ojamiento correspondien-
teaun solo dia e indemnizacién por gastos de
manutencion en las mismas condiciones fija-
das en e siguiente parrafo para los dias de
saliday regreso.
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En las comisiones de servicio cuya duracion
sea superior a veinticuatro horas, se tendran
en cuenta las reglas siguientes:

En d diade salida se percibiraindemnizacion
por gastos de alojamiento, pero no por gastos
de manutencion, savo que dicha sdida se
produzca antes de las 14,00 horas, en cuyo
caso tendra derecho a percibir € cien por cien
de la indemnizacion por gastos de manuten-
cion, reduciéndose este porcentgje a cincuen-
tapor ciento cuando la hora de salida sea pos-
terior a las 14,00 horas, pero anterior a las
22,00 horas.

En los dias intermedios se percibira la dieta
entera por desplazamiento.

En el dia de regreso no se percibira dieta por
desplazamiento, salvo que dicho regreso se
produzca con posterioridad alas 14,00 horas,
en cuyo caso se tendra derecho a percibir €
cincuenta por ciento de la indemnizacién por
gastos de manutencién, incrementéndose este
porcentaje hasta e cien por cien cuando la
hora de regreso sea posterior a las 22,00
horas.

En todo caso, las cuantias y porcentajes ante-
riormente expresados suponen importes mé
Xximos por los conceptos correspondientes,
constituyendo € importe a percibir la cuantia
exacta de los gastos de alojamiento y manu-
tencion efectivamente realizados y documen-
talmente justificados en laforma debida

El funcionario a quien se encomiende una
comisién de servicio con derecho a indemni-
zacion de dietas por desplazamiento podra
percibir, en concepto de anticipo, e ochenta
por ciento del importe de aquélla a través de
fondos ajustificar.

3. Dietas por asistencia.

Se congderan dietas por asistencia las cantidades
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que se abonan para indemnizar la participacion
en Tribunales de oposicidn, concurso-oposicion
0 concurso o en cualquier otro érgano encargado
de la seleccidn de personal o del reconocimiento
de méritos previadesignacion legal.

El importe de esta indemnizacion se fija en las
siguientes cuantias, en funcion del Cuerpoy Es-

calas correspondientes.

a) Clasificaciéon segin acceso a los Cuerpos y
Escalas correspondientes.

Categoria 1.2 Acceso alos Cuerpos de Letra-
dosy Técnico, Escala Superior.

Categoria 2.2 Acceso al Cuerpo Técnico, Es-
calade Grado Medio.

Categoria 32 Acceso a Cuerpo Administrati-
VO.

Categoria4.2 Acceso a Cuerpo Auxiliar.
Categoria 5.2 Acceso a Cuerpo de Ujieres.

b) Cuantia delas dietas por asistencia.

Categoria Importe
1=

Presidentey Secretario ... .... 8.976 pts.
Vocaes ...l 8.379 pts.
22

Presidentey Secretario . ...... 8.379 pts.
Vocales ................... 7.780 pts.
32

Presidentey Secretario ... .... 7.780 pts.
Vocaes ...l 7.182 pts.
42

Presidentey Secretario ... .... 7.182 pts.
Vocaes ...l 6.582 pts.
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52
Presidentey Secretario ... .... 6.582 pts.
Vocales ................. . 5.985 pts.

En ninglin caso podra devengarse mas de una
dieta por asistenciadiaria.

La percepcion de dieta por asistencia seréa
compatible en su caso con la retribucion de
gastos de vigjey dietas por desplazamiento.

Las personas genas a Parlamento de La
Rioja que participen en Tribunales de oposi-
Ciones, Concurso-oposicién 0 CoNCUrso o en
cudquier otro érgano encargado de las selec-
ciones de personal o del reconocimiento de
méritos a cuyos efectos hayan sido legalmen-
te designados seran indemnizados por este
concepto en cuantias idénticas a las corres-
pondientes alos funcionarios de la Camara.

No podra existir una diferencia superior alapro-
porcion de uno atres entre | as retribuciones bési-
cas de los funcionarios de los Cuerpos que las
tengan menores y mayores respectivamente.

Las retribuciones basicas y complementarias se
devengaran, con las excepciones previstas en los
apartados 15, 16 y 17 de este Acuerdo, con ca
récter fijoy periodicidad mensual, y se liquidaran
por mensualidades completas con referenciaala
situacion del funcionario d primer dia habil del
mes a que corresponda, salvo en los siguientes
casos en que se liquidaran por dias:

a) Enée mesdeingreso en un Cuerpo o Escala,
en el reingreso a servicio activoy en € de
incorporacion por conclusion de licenciasin
derecho aretribucion.

b) En e mesdeceseend servicio activo, salvo
gue se produzca por falecimiento o jubila-
cion, y en e deinicio de lalicenciasin dere-
cho aretribucion.

En todo caso, la retribucion se hara efectiva
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antesdel quinto dia hébil del mes siguiente al
gue corresponda.

15. Las pagas extraordinarias se devengaran con ca-

racter fijo y periodicidad semestral en los meses
dejunio y diciembre y se liquidarén por semes-
tres completos, con lareferenciaalasituaciony
derechos del funcionario a primer dia hébil del
mes a que correspondan, salvo en los siguientes
Casos:

a) Cuando € tiempo de servicios prestados fue-
rainferior alatotalidad del semestre corres-
pondiente a una paga extraordinaria, ésta se
liquidara en proporcion alos mesesy dias de

servicio efectivamente prestado en dicho pe
riodo.

b) Losfuncionarios en servicio activo con licen-
cia sin derecho aretribucién devengaran pa-
gas extraordinarias en las fechas indicadas,
pero su cuantia a efectos de liquidacion ex-
perimentara la correspondiente deduccion
proporcional.

En todo caso, las pagas extraordinarias se
haran efectivas antes del quinto dia habil de
los meses de julio y enero respectivamente.

16. Las prestaciones de pago Unico correspondientes
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a complemento familiar se devengarén en e mo-
mento en que se produce e evento que las moti-
ve, liquiddndose en e mes en que dicho evento
tenga lugar y haciéndose efectivas antes de los
cinco dias hébiles del mes siguiente.

Sin perjuicio de lo dispuesto en € apartado 4.d)
del vigente Acuerdo de la Mesa sobre Jornada
del Personal al servicio del Parlamento de La
Rioja, las gratificaciones por servicios realizados
fuera de la jornada normal se devengarén en €
momento de larealizacion ddl servicio, liquidan-
dose en & mes en que dicho servicio seredlicey
haciéndose efectivas antes de | os cinco dias habi-
les del mes siguiente.

Las indemnizaciones por razon del servicio se
devengaran en e momento en que se produce €l
hecho que las justifica, liquidandose en € mesen
que aquel hecho tenga lugar y haciéndose efecti-
vas antes de los cinco dias hébiles del mes si-
guiente, sin perjuicio de los anticipos que en ta
concepto se dispongan.

Se ordenala publicacion, de conformidad con lo dis-

puesto en el articulo 71.1.8) del Reglamento dela Cé&
mara.

Logrofio, 19 de enero de 2001. El Presidente: Jose

Ignacio Ceniceros Gonzéez.
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