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REGIMEN INTERIOR

La Mesa de la Camara en su sesion celebrada el
dia 27 de marzo de 2000, ha adoptado sobre el asunto
de referencia el acuerdo que se indica.

ASUNTO:

Bases para la provision de una plaza de Técni-
co en Informatica.

VISTOS:

a) Acuerdo adoptado por esta Mesa, en reu-
nién de fecha 6 de marzo actual, por el que
se disponia, entre otros, proceder a la provi-
sién, mediante concurso-oposicion libre, de
la plaza de Técnico en Informética, que fi-
gura como vacante en la relacion de puestos
de trabajo de personal funcionario que con-
tiene la Plantilla de Personal de este Parla-
mento aprobada para el afio 2000.

b) El borrador de las Bases de la Convocatoria

que, al efecto antes indicado, ha sido presen-

tado ante este Organo Rector por el Sr. Le-
trado Mayor de la Cdmara, en cumplimiento
del punto 2 del citado Acuerdo.

Escrito n.° 8/00, de fecha 23 de marzo ac-
tual, de la Junta de Personal de este Parla-
mento por el que, conforme a lo establecido
en los articulos 18.1 y 20.2 del Estatuto de
Personal, emite su parecer favorable en re-
lacién con dichas Bases y, asimismo, propo-
ne la designacién de los miembros que, en
representacion de esa Junta, han de formar
parte del Tribunal que ha de juzgar el
concurso-oposicion.

La Mesa de la Cadmara, en ejercicio de las compe-
tencias que le confiere el articulo 23 de su Reglamen-
to, acuerda, por unanimidad, lo siguiente:

1. Aprobar el borrador de las Bases que ha sido
presentado, elevandolo a definitivo, el cual se
une a este Acuerdo.
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2. Ordenar la publicacion de la convocatoria de
concurso-oposicion libre y de las Bases aproba-
das para la misma, en el Boletin Oficial del Par-
lamento de La Rioja y en el Boletin Oficial de
La Rioja.

En ejecucién de dicho acuerdo se ordena la publi-
cacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
71.1.a) del Reglamento de la Cidmara.

Logrofio, 28 de marzo de 2000. El Presidente: Jo-
sé Ignacio Ceniceros Gonzalez.

PARLAMENTO DE LA RIOJA

Convocatoria de pruebas selectivas para provision,
mediante concurso-oposicién libre, de una plaza de
Técnico de Grado Medio en Informatica.

La Mesa del Parlamento de La Rioja (en adelante
Parlamento), en reunién celebrada el dia 27 de marzo
de 2000, en ejercicio de las competencias que le atri-
buye el articulo 23.1.a) y f) de su Reglamento y el
articulo 18.1 del Estatuto de Personal al servicio del
Parlamento de La Rioja (en lo sucesivo Estatuto de
Personal), de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 17 a 23 del dltimo texto normativo aludido y
una vez conocido el parecer favorable de la Junta de
Personal del Parlamento acordd, por unanimidad, pro-
ceder a la convocatoria de concurso-oposicion libre
para proveer una plaza de Técnico de Grado Medio en
Informatica al servicio del Parlamento.

Segtin lo estipulado en el articulo 18.1 del Estatuto
de Personal, la presente convocatoria se publicard en
el Boletin Oficial del Parlamento y Boletin Oficial de
La Rioja.

La convocatoria se ajustard a las siguientes

BASES
Primera. Normas generales.

1. El objeto de la presente convocatoria es la pro-
visién, de conformidad con lo prevenido en el
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articulo 21.3 del Estatuto de Personal, por el
sistema de concurso-oposicién libre, de una
plaza vacante de Técnico de Grado Medio en
Informatica al servicio del Parlamento.

. La realizacién de las pruebas se regird por lo
previsto en estas Bases y anexos correspondien-
tes, siendo de aplicacidn, con carécter preferen-
te, la normativa contenida en el Estatuto de Per-
sonal. Supletoriamente, en tanto no la contradi-
ga, serd aplicable la legislacién que sobre fun-
cién publica sea dictada en el 4mbito de la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, en su defecto, la vigente sobre personal
al servicio de las Cortes Generales y, en tltimo
lugar, la legislacién general de Funcionarios
Civiles del Estado.

. Las funciones correspondientes a dicha plaza
serdn las que, para los funcionarios integrados
en el Cuerpo Técnico, Escala de Grado Medio,
se establecen, con cardcter general, en el articu-
lo 12 del Estatuto de Personal y en particular
las que a continuacion se indican:

Organizacion, coordinacién y control de los
trabajos informéticos.

Colaboracién en las propuestas de planes infor-

y de los programas de formacién para los co-
rrespondientes usuarios.

Colaboracién en estudios para implantacion de
nuevas tecnologias.

Planificacién de proyectos de desarrollo.
Control de calidad del software.

Andlisis del rendimiento de las aplicaciones.
Optimizacion de las aplicaciones.

Cualesquiera otras actividades, funciones o tra-

bajos relacionados con la informética en general
y con la informdtica parlamentaria en particular.

. La plaza figura con el nimero 07 de la Relacién

de Puestos de Trabajo que contiene la Plantilla
de Personal Funcionario del Parlamento, apro-
bada para el afio 2000, y se halla dotada con las
retribuciones que corresponden de acuerdo con
dicha relacién y con lo establecido en los articu-
los 37 a 41 del Estatuto de Personal y en el vi-
gente acuerdo de la Mesa del Parlamento sobre
retribuciones, todo ello de conformidad con las
previsiones presupuestarias.

maticos. Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Colaboracién en proyectos, eleccion de hardwa- Para ser admitido al concurso-oposicién serd nece-
re y software, asi como estimacién de recursos. sario, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 del
Estatuto de Personal, reunir los siguientes requisitos:
Control del desarrollo de los proyectos, de la
calidad de las aplicaciones y de su puesta en a) Poseer la nacionalidad espafiola.
marcha.

b) Haber alcanzado la mayoria de edad.
Definicién de los requisitos de integridad de los
datos y de la confidencialidad de la informacién

contenida en las aplicaciones y en el sistema.

¢) Atenor de lo previsto en el articulo 21.3 del

Estatuto de Personal, estar en posesion del

Titulo de Diplomado Universitario en Infor-
Seguimiento del mantenimiento de las aplica- mética - u otro equivalente- o en condiciones
ciones en servicio, adoptando las medidas nece- de obtenerlo en la fecha en que termine el
sarias para su optimizacion, evaluando sus po- plazo de presentacidn de solicitudes. A efec-
sibles modificaciones y los recursos para su tos de equivalencia de titulacion, sélo se
realizacion. admitirdn las establecidas por el Ministerio
de Educacién y Ciencia con carécter general.

Disefio de la documentacién de las aplicaciones

-263 -
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d) No haber sido separado del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas me-
diante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

f) Cumplir los demds requisitos que se esta-
blezcan en la presente convocatoria.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

1. Quienes deseen tomar parte en el concurso-
oposicion, deberdn presentar su solicitud, cuyo
modelo figura como Anexo n.° III de estas Ba-
ses, en el plazo de veinte dias, contados desde
el siguiente al de publicacién de las presentes
Bases en el Boletin Oficial de La Rioja.

A las solicitudes deberd adjuntarse fotocopia
del Documento Nacional de Identidad del inte-
resado y comprobante bancario de haber satis-
fecho los derechos de examen.

. Derechos de examen: En aplicacion de lo dis-
puesto en el Capitulo 11.04.02 de la Ley 3/1992,
de 9 de octubre, de Tasas y Precios Ptiblicos de
la Comunidad Auténoma de La Rioja, modifi-
cado por Ley 7/1999, de 20 de diciembre, de
Medidas Fiscales y Administrativas, los solici-
tantes abonardn, en concepto de derechos de
examen, la cantidad de 4.000 Pts., que deberdn
ingresarse en la cuenta ndmero
2037.0070.78.0101566628, de CAJARIOJA,
Oficina Principal, consignando: “Parlamento de
La Rioja, tasas examen provision plaza Técnico
en Informdtica”.

. La presentacion de solicitudes se efectuard en el
Registro General del Parlamento (C/ Marqués
de San Nicolds, 111, 26001 Logrofio -La Rio-
ja-), en dias laborables, excepto sdbados, de
9,00 a 14,00 horas, o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
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ministrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 14 de enero, asi como lo previsto en

el Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo.

. A efectos de valoracion de méritos para la fase

de concurso, las solicitudes deberdn presentarse
acompaiiadas de los documentos justificativos
de los méritos alegados por los solicitantes, sin
que sean tenidos en cuenta, ni valorados, aque-
llos méritos que, ain alegados, fueran aporta-
dos o justificados con posterioridad a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los documentos justificativos de méritos alega-
dos deberdn ser originales o bien fotocopias
compulsadas por el Encargado del Registro del
Parlamento. En el caso de solicitudes presenta-
das conforme a lo establecido en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, se estard, con respecto a los documentos
aportados, a lo dispuesto en el referido articulo
yenel articulo 8 del Real Decreto 772/1999, de
7 de mayo, por el que se regula la presentacién
de solicitudes, escritos y comunicaciones ante la
Administracion General del Estado, la expedi-
cién de copias de documentos y devolucién de
originales y el régimen de las oficinas de regis-
tro.

. En las pruebas selectivas se establecerd para las

personas disminuidas que lo soliciten, adapta-
ciones de tiempo y medios para su realizacion,
de forma que gocen en las mismas de igualdad
de oportunidades respecto de los demds aspi-
rantes. A tal efecto, los aspirantes con minusva-
lia deberdn consignar en el apartado correspon-
diente de la solicitud las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que dicha adaptacién sea necesa-
ria.

. Los aspirantes interesados en la realizacion del

gjercicio de cardcter voluntario, deberdn hacerlo
constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

7. Los impresos de solicitud serdn facilitados gra-
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tuitamente, a quienes lo soliciten, en el Servicio
de Asuntos Econémicos y Personal del Parla-
mento, C/ Marqués de San Nicolés, 111, 26001
Logroio (La Rioja).

Unicamente, se admitirdn aquellas solicitudes
que se presenten en el modelo indicado en el
Anexo n.° Il de estas Bases y que, asimismo,
vengan acompafiadas de la documentacién a
que se hace referencia en el punto 1 de esta Ba-
se tercera.

. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pu-
diendo demandar su modificacion, inicamente
mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido en el punto 1 de esta Base para la
presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza.

Cuarta. Admision de candidatos.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des y una vez designado y constituido el Tribu-
nal, éste las examinard y ordenard que se publi-
que la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, con la expresion de las causas que
hayan motivado su exclusién.

Dicha lista se publicard en el Boletin Oficial del
Parlamento y Boletin Oficial de La Rioja, expo-
niéndose, asimismo, en el tablon de anuncios
del Parlamento.

. Para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién u omisién de la lista de admitidos y
excluidos, los aspirantes dispondrdn de un pla-
zo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la indicada lista en el Bo-
letin Oficial de La Rioja.

La falta de abono de los derechos de examen en
el plazo y forma establecido en la Base terce-
ra.2, sera motivo de exclusion insubsanable.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado,
no subsanen la exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la
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relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

3. Transcurrido el plazo a que se hace referencia
en el punto 2 de esta Base; recibidos los escri-
tos de subsanacién y una vez examinadas y re-
sueltas las reclamaciones, el Tribunal ordenara
la publicacién en el Boletin Oficial del Parla-
mento y en el Boletin Oficial de La Rioja de la
lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos. La mencionada lista se expondré al publi-
€0, asimismo, en el tablon de anuncios del Par-
lamento.

4. Contra la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, podrd interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Bo-
letin Oficial de La Rioja, ante la Mesa del Par-
lamento.

5. En todo caso, al objeto de evitar errores -en el
supuesto de producirse- y posibilitar su subsa-
nacién en tiempo y forma, los aspirantes com-
probardn fehacientemente no sélo que no figu-
ran recogidos en la relacion de excluidos, sino
ademads, que sus nombres constan en la perti-
nente relacién de admitidos.

6. Los derechos de examen serdn reintegrados de
oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de la realizacién de las pruebas
selectivas y éste no sea el motivo de su exclu-
sién.

Quinta. Tribunal.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 20,
puntos 2 y 3 del Estatuto de Personal, el Tribu-
nal que juzgard el concurso-oposicién para el
ingreso en el Cuerpo Técnico, Escala de Grado
Medio, del Parlamento, serd designado por la
Mesa de la Cdmara y estard compuesto de la
siguiente forma:

Presidente: El Presidente del Parlamento o
miembro de la Mesa en quien delegue.
(Suplente: Un Vicepresidente del Parlamento).
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Vocales:

Titular: Un miembro de la Mesa del Parlamen-
to.

(Suplente: Un miembro de la Mesa del Parla-
mento).

Titular: Letrado Mayor del Parlamento.
(Suplente: Letrado Director de Gobierno Inte-
rior del Parlamento).

Titulares: Dos funcionarios de los que, al me-
nos uno, habré de pertenecer al Parlamento, de
nivel igual o superior al exigible para las prue-
bas, propuestos por la Junta de Personal.
(Suplentes: Dos funcionarios de los que, al me-
nos uno, habré de pertenecer al Parlamento, de
nivel igual o superior al exigible para las prue-
bas, propuestos por la Junta de Personal).

Secretario: Actuard como Secretario, con voz,
pero sin voto, un funcionario del Parlamento,
propuesto por la Junta de Personal.

(Suplente: Actuard como Secretario suplente,
con voz, pero sin voto, un funcionario del Parla-
mento, propuesto por la Junta de Personal).

. La composicién del Tribunal, una vez hayan
sido designados sus miembros por la Mesa del
Parlamento, se hard publica en el tablén de
anuncios del mismo.

. Segin lo contemplado en el articulo 20.4 del
Estatuto de Personal, el Tribunal Calificador no
podra actuar sin la asistencia, al menos, de tres
de sus miembros y del Secretario y sus acuerdos
se adoptardn por mayoria de votos.

. Las dudas o reclamaciones que puedan origi-
narse en relacion con la interpretacién y aplica-
cién de las Bases de la presente convocatoria,
asi como con los supuestos no previstos en las
mismas, serdn resueltas por el Tribunal.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y
sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién, podré
interponerse recurso de alzada ante la Mesa del
Parlamento.
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5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse

de intervenir, notificandolo a la Mesa del Parla-
mento, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas anteriormente.

. Los miembros del Tribunal Calificador tendran

derecho a percibir las dietas e indemnizaciones
previstas en los vigentes acuerdos de la Mesa
sobre percepciones econdmicas de los Diputa-
dos regionales y sobre retribuciones del perso-
nal al servicio del Parlamento.

. Para la evaluacién de determinadas pruebas el

Tribunal podré recabar asesoramiento de perso-
nas con especial conocimiento en las materias
que sean objeto de calificacion, quienes eleva-
rén a aquél los correspondientes informes.

Sexta. Calendario del concurso-oposicion.

1. La Mesa del Parlamento procederd a la desig-

nacion de los miembros del Tribunal, dentro del
plazo de quince dias, contados a partir del si-
guiente al de publicacién de estas Bases en el
Boletin Oficial de La Rioja. Asimismo, dicha
designacion se hard publica en el Boletin Ofi-
cial del Parlamento y en el tablén de anuncios
del mismo.

. Publicada la lista definitiva de aspirantes admi-

tidos y excluidos, el Tribunal se reunird en la
fecha o fechas que determine su Presidente, pa-
ra, en fase de concurso, evaluar los méritos ale-
gados. Las puntuaciones del concurso se hardn
publicas, antes del dia 15 del mes de mayo de
2000, en el tablon de anuncios del Parlamento.

. Al tiempo que se hace publico el resultado del

concurso, se publicard en el tablén de anuncios
del Parlamento la fecha de realizacién del pri-
mer ejercicio de la fase de oposicién que serd
fijada por el Tribunal. El resultado del primer
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gjercicio de la fase de oposicidn se hard publico
en el tablon de anuncios del Parlamento.

. Al mismo tiempo que se hace publico el resul-
tado del primer ejercicio de la fase de oposi-
cidn, se publicard, en el tablén de anuncios del
Parlamento la fecha de realizacién del segundo
gjercicio de la fase de oposicidn, que serd fijada
por el Tribunal. El resultado del segundo ejerci-
cio de la fase de oposicién asi como la puntua-
cidn total de los aspirantes que hubieran supe-
rado los dos ejercicios de la fase de oposicion,
se hardn publicos en el tablén de anuncios del
Parlamento.

. El ejercicio voluntario, a realizar por los aspi-
rantes que asi lo hubieren solicitado, se llevara
a efecto en la fecha que determine el Tribunal.
La fecha de realizaciéon de dicho ejercicio, asi
como el resultado del mismo, se hardn publicos
en el tablon de anuncios del Parlamento.

Séptima. Desarrollo de la fase de concurso.

1. En la fase de concurso se valorardn los siguien-

tes méritos con arreglo al baremo que se especi-
fica:

a) Grado de Doctor en Informética: 2 puntos.

b) Haber superado los cursos de Doctorado
seglin la normativa vigente: 1 punto

¢) Titulo de Licenciado en Informatica: 1 pun-
to.

d) Premio extraordinario de Licenciatura: 1
punto.

No se valorardn los titulos académicos im-
prescindibles para la obtencion de otros de
nivel superior que se aleguen.

e) Experiencia profesional al servicio de Parla-
mentos: Por cada afio o fraccién superior a
seis meses, 0'75 puntos, hasta un miximo de
2'5 puntos.

f) Experiencia profesional al servicio de 6rga-
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nos de las Administraciones publicas: Por
cada afio o fraccion superior a seis meses,
0'S puntos, hasta un médximo de 2 puntos.

g) Por realizacién de cursos y seminarios de
mas de 20 horas de duracidn, relacionados
directamente con la Informdtica: 0'1 punto,
hasta un miximo de 2 puntos.

. La justificacién de los méritos recogidos en el

anterior baremo se realizard por cualquier me-
dio de prueba admitida en Derecho y, en parti-
cular:

a) Para titulos académicos, certificacion expe-
dida por el centro correspondiente, docu-
mento original o fotocopia compulsada.

b) Para servicios prestados en Parlamentos o
Administraciones publicas, certificado expe-
dido por cada institucién.

¢) Para realizacién de cursos o seminarios, do-
cumento suficientemente acreditado de cada
uno de ellos.

3. Elresultado del concurso se hard publico en
el tablén de anuncios del Parlamento al
tiempo que se publica la fecha de realizacién
del primer ejercicio de la fase de oposicidn.

Octava. Desarrollo de la fase de oposicion.

1. La fase de oposicidn constard de los siguientes

ejercicios:

a) Primer ejercicio: exposicién por escrito, du-
rante un tiempo maximo de una hora, de un
tema, sacado al azar de entre los correspon-
dientes al programa que figura como Anexo
n.° [ (Parte General) de la presente convoca-
toria.

La realizacién del ejercicio se ajustard a las
siguientes normas: con caracter previo ten-
dra lugar, inmediatamente antes de su inicio,
un sorteo entre los aspirantes que determina-
rd su orden de actuacién en el trdmite de
lectura del ejercicio; el ejercicio se realizard
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por escrito y, una vez que los opositores
hayan terminado de escribir, introducirdn las
cuartillas o folios que hubieran redactado en
un sobre cuya solapa firmarén el interesado
y el Secretario del Tribunal; los sobres que-
daran bajo la custodia del Secretario del Tri-
bunal y, cuando corresponda, segtin el orden
predeterminado por sorteo, serdn abiertos
por cada aspirante ante el Tribunal para pro-
ceder a la lectura publica de lo escrito y a la
posterior evaluacion del ejercicio por el Tri-
bunal.

b) Segundo ejercicio: exposicidén por escrito,
durante un tiempo médximo de cuatro horas,
de dos temas sacados al azar de entre los
correspondientes al programa que figura
como Anexo n.° II (Parte Especifica) de la
presente convocatoria.

La realizacién del gjercicio se ajustard a las
siguientes normas: el ejercicio se realizard
por escrito y, una vez que los aspirantes ha-
yan terminado de escribir, introducirdn las
cuartillas o folios que hubieran redactado en
un sobre cuya solapa firmaran el interesado
y el Secretario del Tribunal; el sobre queda-
rd bajo la custodia del Secretario del Tribu-
nal y, cuando corresponda, se procederd a su
apertura por el Tribunal a efectos de la eva-
luacién del ejercicio.

¢) Tercer ejercicio -de cardcter voluntario-:
Consistird en la traduccién directa, sin dic-
cionario, de un texto propuesto por el Tribu-
nal en idioma inglés.

El tiempo médximo para la realizacion de
este ejercicio serd de una hora.

Una vez finalizada la realizacién del ejerci-
cio, se procederd, seguidamente, a su lectu-
ra, en sesién publica, ante el Tribunal.

2. Las puntuaciones del primer ejercicio se publica-

ran en el tablén de anuncios del Parlamento
haciéndose publica, al mismo tiempo, la fecha
de realizacién del segundo ejercicio, cuyas pun-
tuaciones se hardn publicas, asimismo, en el
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tablon de anuncios del Parlamento junto a la
puntuacion total de los aspirantes que hubieran
superado los dos ejercicios.

. Al tiempo que se hacen publicas las puntuacio-

nes indicadas en el punto anterior, se hard pu-
blica, asimismo, la fecha de realizacion del ejer-
cicio voluntario.

. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-

cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de
las pruebas selectivas quienes no comparezcan,
salvo los casos alegados y justificados con ante-
rioridad a la realizacién del ejercicio, los cuales
serdn libremente apreciados por el Tribunal,
pudiendo disponer, en tal circunstancia, de la
realizacién de una convocatoria extraordinaria.

. Los aspirantes minusvdlidos o discapacitados

que en su solicitud hayan hecho constar peti-
cién de adaptacion deberdn concurrir al ejerci-
cio para el que aquélla se concrete provistos del
correspondiente certificado de minusvalia o
discapacidad al objeto de poder hacer efectiva,
en su caso, la citada peticion.

. En cualquier momento los aspirantes podran ser

requeridos por los miembros del Tribunal con
la finalidad de acreditar su personalidad.

Novena. Calificaciones.

1. La fase de concurso no tendrd, en ningtin caso,

caricter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposi-
cién. El Tribunal, a la vista de los méritos ale-
gados y debidamente acreditados, con sujecién
al correspondiente baremo, procederé a la cali-
ficacién de aquéllos.

. Los gjercicios que conforman la fase de oposi-

cién -exceptuando el voluntario- tendrén el ca-
racter de eliminatorios. Para cada uno de ellos,
los miembros del Tribunal, previa la correspon-
diente deliberacién, en su caso, expresardn su
evaluacion por escrito mediante la puntuacién
de 0 a 10 puntos. Los escritos, con las puntua-
ciones, se insaculardn en una bolsa y, una vez
extraidos de la misma, se hallara la media arit-
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mética de las puntuaciones otorgadas, media
que se fijard como calificacion de cada aspiran-
te en el ejercicio de que se trate. Para aprobar
un ejercicio serd preciso que el candidato obten-
ga 5 puntos como minimo.

. El ejercicio voluntario, que no tendrd carédcter
eliminatorio, se calificard de 0 a 2'5 puntos.

. La puntuacién total de los aspirantes que hubie-
ran superado la fase de concurso y todos los
gjercicios de la fase de oposicion, se hallard
mediante la suma de la puntuacién obtenida en
la fase de concurso mds las puntuaciones co-
rrespondientes a los ejercicios de la fase de
oposicion y, en su caso, del ejercicio voluntario.
La puntuacion total se hard publica en el tablon
de anuncios del Parlamento.

Décima. Propuesta de Tribunal y nombramien-

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo

22.1 del Estatuto de Personal, concluida la fase
de oposicién y, en su caso, la de concurso, el
Tribunal elevard a la Presidencia del Parlamen-
to propuesta unipersonal de nombramiento en
favor del aspirante que hubiere obtenido mayor
puntuacion total.

. En caso de empate entre dos o mds aspirantes,
el Tribunal lo dirimird, a efectos de propuesta,
con sujecién a los siguientes criterios preferen-

tes:

a) Mayor puntuacién en el primer ejercicio de
la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en el segundo ejercicio de
la fase de oposicion.

¢) Mayor puntuacion en la fase de concurso.

d) Mayor puntuacidn en el ejercicio voluntario.

provisionalmente por la Presidencia del Parla-
mento. Dicho nombramiento serd publicado en
el Boletin Oficial del Parlamento. El funciona-
rio en practicas provisionalmente nombrado con
tal condicidn, tendrd ese cardcter durante un
periodo de seis meses.

. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2

del articulo 22 del Estatuto de Personal, durante
el periodo de provisionalidad, el funcionario en
précticas tendrd la plenitud de derechos, debe-
res y responsabilidades inherentes a la condi-
cién de funcionario en activo, si bien podra ser
cesado en la relacién de servicios por decision
motivada de la Mesa de la Cdmara, a propuesta
del Presidente, previo informe del Letrado Ma-
yor y oida la Junta de Personal.

. A tenor de lo dispuesto en el articulo 22.3 del

Estatuto de Personal, el término de la relacion
de servicios sera, en su caso, comunicado al
interesado con una antelacién de dos meses y
conllevard la gratificacién de una mensualidad.

. Segtin el articulo 22.4 del Estatuto de Personal,

concluida la etapa de provisionalidad, la Presi-
dencia procederd al nombramiento definitivo
del funcionario. Dicho nombramiento serd pu-
blicado en el Boletin Oficial del Parlamento.

. El funcionario adquirird la plena condicién de

tal, como funcionario de carrera, por el cumpli-
miento de los requisitos contemplados en las
letras ¢) y d) del punto 1 del articulo 23 del Es-
tatuto de Personal.

. Una vez adquiera la plena condicién de funcio-

nario, se procederd al nombramiento definitivo,
de acuerdo con lo establecido en los articulos
47 y 49 del Estatuto de Personal, para el puesto
de trabajo de Técnico de Grado Medio en Infor-
matica. Dicho nombramiento serd publicado en
el Boletin Oficial del Parlamento.

Undécima. Presentacion de documentos.

3. El aspirante propuesto por el Tribunal, segtin lo
prevenido en el precepto normativo citado en el El aspirante propuesto deberd presentar en el Re-
punto primero de esta Base, con la considera- gistro del Parlamento, en el plazo de quince dias des-

cién de funcionario en précticas, serd nombrado de la publicacién del nombramiento provisional en el
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Boletin Oficial del Parlamento, la siguiente documen-
tacion:

a) D.N.L; original y fotocopia para su compul-
sa.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del
Titulo o Titulos académicos que se posean.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente discipli-
nario de cualesquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de la funcién publica por sentencia
judicial firme.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones co-
rrespondientes.

Si el aspirante propuesto tuviera la condicién de
funcionario publico, estard exento de justificar las
condiciones ya acreditadas para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Ginicamente certi-
ficacién del organismo del que depende, acreditando
su condicién y demds circunstancias que consten en
su expediente personal.

Duodécima. Régimen juridico.

El funcionario nombrado quedard sometido al ré-
gimen estatutario previsto en el Estatuto de Personal
al servicio del Parlamento y demds normas de desa-

rrollo y complementarias.

Logrofio, 27 de marzo de 2000. El Presidente: Jo-
sé Ignacio Ceniceros Gonzdlez.

ANEXO N.°1
(Parte General)

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales.

2. Laorganizacidn territorial del Estado. Especial
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referencia a las Comunidades Auténomas.
Constitucién, competencias y Estatutos de Au-
tonomia.

. El Estatuto de Autonomia de La Rioja. Estruc-

tura y contenido. Organizacidn Institucional de
la Comunidad Auténoma.

. El Parlamento de La Rioja (I). El Reglamento

de la Cémara. Estatuto de los Diputados. Gru-
pos Parlamentarios.

. El Parlamento de La Rioja (II). Organizacién y

funcionamiento. Funciones y procedimientos.
El personal al servicio del Parlamento de La
Rioja.

. Bl procedimiento administrativo. Principios

generales y fases del procedimiento general.

. Contratos de las administraciones publicas. Ti-

pologia, procedimientos y modalidades.

ANEXO N.° 11
(Parte especifica)

. Unidades funcionales de un ordenador. CPU:

conceptos generales. Unidad de control: defini-
cién y funciones. Unidad aritmético-logica:
conceptos fundamentales y operaciones bésicas.

. La periferia de un sistema informdtico. Disposi-

tivos de almacenamiento de la informacion.

. Tendencias actuales en las arquitecturas infor-

maticas: El procesamiento cooperativo y la ar-
quitectura cliente-servidor.

. Sistemas operativos: definicién y conceptos

generales. Estructura. Hebras y procesos: defi-
nicién, estados, comunicacién entre procesos:
tuberias, memoria compartida, sockets, sincro-
nizacion. Tipos de sistemas operativos.

. Unix. Componentes principales del sistema.

Ficheros: tipos y permisos.
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6. Ficheros. Concepto y definiciones. Tipos y mo-

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

dos de organizacién de ficheros y modos de
acceso.

. Gestion de proyectos. Estimacion, organiza-

cién, planificacién y control de proyectos infor-
maticos. Herramientas de gestién de proyectos.

. La seguridad informatica: autentificacion, inte-

gridad, confidencialidad, disponibilidad. Proce-
dimientos operativos de seguridad. Sistema or-
ganizativo. La certificacién de seguridad en los
sistemas. Criterios ITSEC.

. Criptografia. Claves simétricas y asimétricas.

Terceras partes confiables. Firma electrénica.

Ofimadtica: Procesadores de texto. Hojas de
célculo. Presentacion grafica. Gestores de bases
de datos. Caracteristicas y funciones.

Bases de datos documentales. Caracteristicas
generales. Modelo conceptual de un sistema de
informaciéon documental. Diferencias con el
modelo relacional. Lenguajes de interrogacion.
Métodos de indexacién. Tesauros.

Organizaciones internacionales y nacionales de
normalizacién. Normas en el sector de las Tec-
nologias de la Informacién (TT).

El manual Europeo de Compras de Sistemas
Abiertos (EPHOS).

El nivel fisico: Tipos de conexién. Topologia
fisica. Sefalizacion digital. Sefializacion anal6-
gica. Sincronizacién de bits. Uso del ancho de
banda. Multiplexacién.

El nivel de enlace de datos: Topologia l6gica.
Acceso a medios. Direccionamiento. Sincroni-
zacion de transmisiones. Servicios de conexion.

El nivel de red: Direccionamiento. Conmuta-
cion. Descubrimiento de ruta. Seleccidn de ruta.
Servicios de conexidn. Servicios de gateway.

Cableado estructurado: Introduccién. Normati-
va. Clases y categorias de cableados. Distribu-
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

cién vertical y horizontal.

Redes de édrea local. Concepto y usos. Topolo-
gias. Protocolos de acceso al medio: acceso
controlado y acceso aleatorio. El medio fisico.
Normalizacién: estindares IEEE.

Modulacién: definicién y tipos. Modems: con-
cepto y funciones. Normalizacién. Transcepto-
res, multiplexores y concentradores. Conmuta-
dores y puentes. Encaminadores.

El correo electrénico. Servicios de directorio.

Plan de seguridad de un sistema informatico.
Puntos criticos en el acceso a sistemas informa-
ticos. Tolerancia a fallos en ordenadores. Fiabi-
lidad. Disponibilidad. Redundancia. Deteccién
y recuperacion de fallos.

RDSI. Evolucién, definicién y elementos. Ser-
vicios de RDSI. Actividades de normalizacion.
Interfaces de RDSI. Canales. RDSI de banda
ancha.

ATM: Introduccién. Niveles de ATM. Redes y
servicios de ATM. El foro ATM.

TCP/IP. Generalidades. Sistema de direcciona-
miento. Servicio de nombres. Protocolo IP. Pro-
tocolo TCP. Métodos de configuracion.

Internet. Estructura y funcionamiento. Organi-
zacion. Estructura de Internet en Espafia.

Servicios de aplicacion TCP/IP. Correo elec-
trénico SMTP. Transferencia de ficheros
(FTP). Acceso remoto (TELNET). Servicios
WWW (HTTP). Servicio de noticias NEWS
(NNTP).

Seguridad en Internet: ataques, técnicas y fire-
walls.

Gestion de redes y sistemas. Dimensiones de la
gestion. Arquitecturas de gestion. Necesidades
de una gestion integrada. Plataformas de ges-
tién. Herramientas comerciales: ejemplos y cri-
terios de seleccion.
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29. El papel de Workflow, el groupware y el data- cién, deteccién y eliminacion.
warehouse en la administracion.
31. La informatica en los Parlamentos. Areas de
30. Virus informéticos. Concepto y tipos. Preven- aplicacion. Situacion actual.
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ANEXO N.° II1
(Modelo de solicitud)

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA PROVISION DE UNA
PLAZA DE TECNICO DE GRADO MEDIO EN INFORMATICA DEL PARLAMENTO DE LA RIOJA.

CONVOCATORIA DE FECHA.: ......cccccoeoiniieenenn

B.OPR.: o,

B.OR: o

1% Apellido: ....ooveeeieniiiennne

2.2 Apellido: ....ccceveevviieiinne

Nombre: ....ccccovvveceevinineeeenne.

D.N.L nim.: .oocoveviniiiiinieeenne (cuya fotocopia se adjunta a la presente solicitud).

Domiciliado en: .......ccccceevevereenennne.

CPoiiiiee

Provincia: .......ocoovveveeninineenns

Calle/plaza: ......ccceveeveenieniinienienieeieeeeee, 1 T PISO evereeieene

Teléfono: .....ccccevvevenenvenennn

deseando tomar parte en el concurso-oposicion libre para la provisidn de una plaza de Técnico de Grado Medio en
Informética del Parlamento de La Rioja, convocado por la Mesa de la Cdmara segin acuerdo adoptado en reunién
defecha ...coooeeeeeeeeeeeeenn, , de conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera de la convocatoria

MANIFIESTA

a) Haber abonado los derechos de examen que se indican en la Base Tercera.2 de la convocatoria, a cuyo efecto
acompaiia, a la presente solicitud, el correspondiente justificante.

b) Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la referida convocatoria.

¢) Que alega como méritos los relacionados en esta solicitud, a cuyo efecto acompafia la documentacién acredi-
tativa pertinente.

d) Que con respecto a la realizacién del ejercicio de cardcter voluntario a que se refiere la Base Tercera.6 de la
convocatoria:
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SI NO desea realizar el mismo.
(consignar con X la opcidn elegida)

e) Que, en caso de ser propuesto por el Tribunal para ocupar plaza de Técnico de Grado Medio en Informatica,
presentard la documentacion establecida en la Base Undécima de la convocatoria y en el plazo fijado en la
misma.

f) Que, en el mismo caso, se compromete a tomar posesion dentro del plazo de un mes a contar desde la notifi-
cacion del nombramiento definitivo, segin lo establecido en el articulo 23.1.d) del Estatuto de Personal.

SOLICITA
Ser admitido al concurso-oposicién libre a que se refiere la presente solicitud.
RELACION DE MERITOS

A efectos de valoracién de méritos a que se hace referencia en la Base Séptima.1 de la convocatoria, se alegan los
siguientes méritos documentalmente acreditados.

A) TITULOS ACADEMICOS.

CAS.

D) RELACION DE CURSOS Y SEMINARIOS, DE MAS DE 20 HORAS DE DURACION, RELACIONADOS
DIRECTAMENTE CON LA INFORMATICA.
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ADAPTACION DE TIEMPO Y MEDIOS
(Unicamente para personas disminuidas o discapacitadas)

Con respecto a lo indicado en la Base Tercera.5, sobre adaptaciones de tiempo y medios para realizacion de las
pruebas selectivas, se hace constar la condicién de persona disminuida o discapacitada, declarando a tal efecto que
el porcentaje de disminucién o discapacidad es del ..................... por ciento.

(Firma del solicitante)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE LA RIOJA.
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