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REGIMEN INTERIOR

La Mesa de la Camara en su sesion celebrada €
dia4 de febrero de 2000, ha adoptado sobre € asunto
dereferenciad acuerdo que seindica:

ASUNTO:

JORNADA DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL PARLA-
MENTO DE LA RIOJA.

ACUERDO:

DE JORNADA DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL
PARLAMENTO DE LA RIOJA.

1. Deacuerdo con lo dispuesto en € articulo 61 del
Egtatuto de Personal al servicio de la Diputacion
Genera de LaRioja (hoy Parlamento de La Rio-
j&) de 11 de marzo de 1988, los funcionarios &
servicio de la Camara quedaran sujetos a hora-
rio de trabajo que se determina en los apartados
siguientes.

2. Lajornadanormd delos funcionarios a servicio
del Parlamento de La Rioja serd de 1.656 horas
anualesy serealizarade las 8'00 alas 14'00 ho-
ras de las mafianas de lunes a viernes durante los
meses de julio, agosto y septiembre, y de las
800 alas 15'00 horas de las marianas de lunes a
viernes durante €l resto del afio. El resto de ho-
ras hasta completar lajornada anual se realizara
a medida que lo requieran las necesidades del
servicio.

3. EI cumplimiento de la jornada norma de los
funcionarios a servicio del Parlamento de La
Rioja podra ser objeto de modulacion en e hora
rio de trabajo cuando asi o acordare € Letrado
Mayor, por propia iniciativa o a solicitud del
funcionario interesado, siempre que asi o exijan
0 permitan las necesidades del servicio.

4.3) El cumplimiento de la jornada de las 800 a
las 15'00 horas o de las 8'00 a las 14'00 ho-
ras, segun corresponda, de las mafianas de
lunes a viernes, se entendera sin perjuicio de
la necesaria realizacion de horas de trabagjo
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b)

4.0)

4.d)

fuera de aquélla para, en todo caso y cuando
menos, la atencion a las sesiones de los oOr-
ganos de la Camara de cuaquier indoley, en
su caso, cuando asi 1o imponga el desarrollo
de laactividad parlamentaria o las necesida-
des del servicio apreciadas por |0s responsa-
bles de | as respectivas dependencias.

Entre la terminacion de las horas de trabajo
redizadas a partir de las 14'00 6 15'00 horas
de un diay € inicio delajornadadel diasi-
guiente deberén mediar, como minimo, doce
horas.

Cada hora de trabgjo realizada de conformi-
dad con laletra anterior paralas sesiones de
los 6rganos de la Camara de cualquier indo-
le, s2 computara individua mente a cada fun-
cionario, a los efectos previstos en la letra
siguiente, como una hora de jornada normal.

Asimismo, cada hora de trabgjo realizada,
de conformidad con laletra anterior, en base
a necesidades del servicio distintas de la
atencion alas sesiones de los 6rganos de la
Camara, se computara individualmente a
cada funcionario, a los efectos previstos en
laletra siguiente, como dos horas de la jor-
nada normal.

Cuando & computo anual de las horasreali-
zadas por cada funcionario fueradelajorna-
da normal de lunes a viernes previstaen €
apartado 2 supere & nimero de 81 horas,
cada hora de trabgo realizada en exceso
sobre este nlmero por cualquier concepto se
compensara con dos horas correspondientes
a la jornada normal de lunes a viernes. La
citada compensacion se llevara a cabo,
siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, durante el primer trimestre del afio
siguiente.

El exceso de horas sobre la jornada normal
que, seglin lo previsto en e apartado ante-
rior, se redlice en base a necesidades del ser-
vicio distintas de la atencion a las sesiones
delos 6rganos de la Camara, también podra
retribuirse, a eleccion del funcionario, de
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conformidad con la media aritmética que
resulte de la aplicacion del apartado 11.a)
del Acuerdo de la Mesa del Parlamento de
La Rioja sobre retribuciones del persona a
Su servicio.

Estas gratificaciones se devengarén en €
momento de la realizacion del servicio, li-
quidandose una vez finalizado € afio natural
y haciéndose efectivas antes de los cinco
primeros dias hébiles del mes de febrero.

5.8) Se exceptlan de lo previsto en € apartado

anterior las horas de conduccion realizadas
por los Ujieres Conductores fuerade lajor-
nada normal delas 800 alas 14'00 6 alas
15'00 horas de las mafianas de lunes a vier-
nes, seglin corresponda, que serén retribui-
das de conformidad con lo dispuesto en los
gpartados 11, 12y 17 del Acuerdo delaMe-
sade la Camara sobre retribuciones del per-
sonal asu servicio.

5.b) Asimismo, dichos servicios se exceptian de

lo previsto en el segundo parrafo del aparta-
do 4.9). No obstante, entre la terminacion de
las horas de conduccion realizadas a partir
de las 14'00 6 de las 15'00 horas de un dia,
segln los casos, y € inicio de lajornada si-
guiente, debera mediar un tiempo de descan-
so suficiente para asegurar la conduccion.

6.2) No obstante o dispuesto en |los apartados 3,

4y 5, lajornada normal de los funcionarios
pertenecientes al Cuerpo de Ujieres del Par-
lamento de La Rioja se entendera sin perjui-
cio de la necesaria realizaciéon de horas de
trabajo desde las 9'00 a las 13'00 horas de
los sabados, a razén de un funcionario por
cadasdbado. Estas horas de trabajo fuera de
la jornada serdn compensadas, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, la
mafiana del primer viernes habil siguiente a
dia de realizacion de las mismas, que tendra
la consideracion a estos efectos de diainhé-
bil, retribuido y no recuperable.

b) Durante e periodo comprendido entre las
fiestas de San Bernabé y San Mateo, inclui-
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das éstas, y durante las fiestas de Navidad,
no serealizaran horas de trabajo por €l con-
cepto previsto en la letra anterior. Asmis-
mo, simultdneamente a la determinacion del
calendario de dias inh&biles a efectos |abo-
rales, retribuidos y no recuperables, laMe-
sa de la Camara, oida la Junta de Personal,
estableceré |os sdbados que, por encontrar-
se entre dias que revistan aquel carécter,
estaran excluidos de larealizacién de horas
detrabgo.

C) Lastardesdelunesaviernes, entrelas 14y
las 21 horas, se cubriran por turnos sema-
nales entre todos |os funcionarios del Cuer-
po de Ujieres excepto € Ujier Mayor.
Cuando dichos funcionarios realicen esta
jornada de tarde, no estaran sujetos al hora-
rio de mafiana previsto en el apartado 2.
Salvo necesidades del servicio, los funcio-
narios del Cuerpo de Ujieres no realizarén
horario de tarde en periodo comprendido
entre las fiestas de San Bernabéy San Ma
teo, incluidas éstas, ni durante las fiestas de
Navidad.

7. Sepodradisfrutar de una pausa de veinte minu-

tos, computables como de trabgjo efectivo.

Esta interrupcion no podra afectar a la buena
marchade los servicios.

Lano utilizacion del citado periodo de tiempo
no admite la recuperacion del mismo en otras
jornadas de trabagjo.

L os responsables de cada uno de los servicios
cuidaran de que la ausencia del persona en €

tiempo expresado se produzca ordenadamente y
de acuerdo con las necesidades del servicio,

muy especidmente cuando éste se redlice en
relacion directa con el plblico. En este sentido,
no debera coincidir en la ausencia aquel perso-
nal que, perteneciendo ala misma unidad, tenga
asignadas funciones anélogas.

En e caso de que aguien deba ausentarse por
causas extraordinarias por tiempo superior alos
veinte minutos permitidos, debera solicitar au-
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torizacion del jefe dela unidad correspondiente.

8. Los funcionarios, por lactancia de un hijo me-
nor de nueve meses, tendrén derecho a una hora
de ausencia del trabgjo, sin merma alguna en
sus retribuciones.

9. El funcionario que, por razén de guarda legdl,
tenga a su cuidado directo un menor de seis
anos o un disminuido psiquico o fisico, que no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho
aunadisminucion de jornada de trabgjo de has-
ta su mitad, con la reduccién proporciona de
sus haberes. En casos debidamente justificados
y por incapacidad fisica del conyuge, padre o
madre que conviva con € funcionario se podra
también solicitar en idénticos términos la re-
duccién de jornada.

10.a) En caso de embarazo, la funcionaria tendréa
derecho a unalicencia, con plenitud de dere-
chos econémicos, de ciento doce dias. Dicha
licenciaserade ciento veintiséis dias en caso
de parto mdltiple.

b) En caso de adopcién de un menor de nueve
meses, la funcionaria tendra derecho a una
licencia, con plenitud de derechos econémi-
cos, de cincuentay seis dias. Si € adoptado
fuere mayor de nueve mesesy menor de cin-
co afios, dicha licencia sera de cuarenta y
dos dias.

11. Queda sin efecto € acuerdo de la Mesa de la
Camara de 20 de febrero de 1996.

Se ordena la publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en €l articulo 71.1.a) del Reglamento de la
Céamara.

Logrofio, 4 de febrero de 2000. El Presidente; José
Ignacio Ceniceros Gonzéez.

LaMesade laCamara en su sesion celebrada el dia
4 de febrero de 2000, ha adoptado sobre el asunto de
referencia el acuerdo que seindica.
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ASUNTO:

DETERMINACION DEL CALENDARIO DE DIASINHA-
BILES PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DEL PARLA-
MENTO DE LA RIOJA PARA EL EJERCICIO 2000.

ACUERDO:

DETERMINANDO EL CALENDARIO DE DIiAS IN-
HABILES.

De conformidad con lo dispuesto en € art. 33 del
Estatuto de Personal a servicio de la Diputacion Ge-
nerd deLaRioja (hoy Parlamento de LaRioja), apar-
tado 6 del Acuerdo de la Mesa sobre Vacaciones de
20 de febrero de 1996 y apartado 6.b) del vigente
Acuerdo dela Mesa sobre Jornada, laMesa del Parla
mento de La Rioja acuerda:

1. El cadendario de dias inhabiles a efectos labo-
rales, retribuidos y no recuperables para €
2000 sera el siguiente:

1 enero sdbado  Afio Nuevo.

6 enero jueves Epifania dd Se
fior.

20 abril jueves Jueves Santo.

21 abril viernes  Viernes Santo.

1 mayo lunes Fiestadel Trabagjo.

9 junio viernes  DiadelLaRioja

12 junio lunes San Bernabé.

15 agosto martes Ntra. Sra. de la
Asuncion.

21 septiembre jueves San Mateo.

12 octubre  jueves Diade la Hispani-
dad.

1 noviembre miércoles Todoslos Santos.
6 diciembre miécoles Dia de la Consti-

tucién

8 diciembre viernes Inmaculada Con-
cepeion.

25 diciembre lunes Natividad de
Nuestro Sefior.

2. Con motivo de las fiestas de Navidad, se de-
claran inhdbiles a efectos laborales, retribui-
dosy no recuperables los dias 7 de enero para
la totalidad del personal y los dias 21y 28 de
diciembre paralamitad del persona en forma
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alternativa. Los dias 21 y 28 de diciembre la
jornada de trabgjo serddelas 9 alas 14 horas.
Losdias26 y 27 del mismo mes, lajornadade
trabajo sera de las 8 alas 14 horas. Asi mis-
mo, por ser los dias 24 y 31 de diciembre in-
habiles, de conformidad con €l apartado 6 del
vigente Acuerdo de la Mesa sobre Vacaciones,
sedeclaran inhabiles a efectos |aboral es, retri-
buidos y no recuperables los dias 22 y 29 de
diciembre.

3. Con motivo de las fiestas de San Mateo, se
declarainhabil, retribuido y no recuperable e
dia 22 de septiembre paralatotalidad del per-
sonal. Los dias 20, 25 y 26 de septiembre la
jornada de trabajo serd de las nueve alas trece
horas.

4. Seeximealos Ujieres delaasistencia prevista
en e apartado 6.a) del Acuerdo de la Mesa
sobre Jornada, durante los siguientes sbados
del afio 2000, por encontrarse situados entre
dias inhdbiles a efectos laborales, retribuidos y
no recuperables:

8 deenero.

22 de abril.

10 dejunio.

9 dediciembre.
23 dediciembre.
30 de diciembre.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos
oportunos.

Se ordena la publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en €l articulo 71.1.a) del Reglamento de la
Céamara.

Logrofio, 4 de febrero de 2000. El Presidente: José
Ignacio Ceniceros Gonzéez.

La Mesa de la Camara en su sesion celebrada €
dia4 de febrero de 2000, ha adoptado sobre €l asunto
dereferencia e acuerdo que seindica.
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ASUNTO:

PRESTACIONES SOCIALES COMPLEMENTARIAS PA-
RA EL PERSONAL AL SERVICIO DEL PARLAMENTO DE
LA RIOJA.

ACUERDO:

SOBRE PRESTACION SOCIAL COMPLEMENTA-

1. Con efectos de 1 de febrero de 2000, y de

acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 43.2 del
Estatuto de Personal a servicio de la Diputa-
cion Genera de La Rigja (hoy Parlamento de
LaRioja) de 11 de marzo de 1988, los funcio-
narios de la Camara disfrutaran, con cargo a
presupuesto de ésta, de las ayudas de protec-
cion socia que se especifican en los articulos
siguientes.

. Los gastos ocasionados por la colocacion de

prétesis dentales u otros tratamientos odonto-
|6gicos recibidos por € funcionario o alguna de
las personas a su cargo se sufragarén con cargo
a presupuesto del Parlamento de LaRiojaen su
importetotal, s no exceden de diez mil pesetas,
y en un cincuenta por cien si su importe resulta
superior ala cifra mencionada.

A suvez, |os gastos ocasionados por tratamien-
tos ortodéncicos se sufragardn en un cincuenta
por cien en todos |os casos.

. Los gastos ocasionados por la adquisicion de

gafas graduadas por e funcionario, para si o
para alguna de las personas a su cargo, seran
sufragados con cargo a presupuesto del Parla
mento de La Rioja hasta un importe de diez mil
pesetas por la adquisicion de montura; hasta
idéntico importe por la adquisicién de cristales
correctores, y hasta veinte mil pesetas por la
adquisicion de cristales correctores y montura.

. Enlos gastos ocasi onados por la adquisicion de

audifonos o material ortopédico no cubiertos
por la Seguridad Social por €l funcionario, para
si 0 para alguna de las personas a su cargo, se
sufragara el cincuenta por cien de su importe.
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5. Lasayudas aque serefieren los articulos 2, 3y

4 del presente acuerdo estaran supeditadas ala
acreditacion documental del gasto y de la perso-
na que lo redizay serén, en todo caso, incom-
patibles con las prestaciones percibidas del ré-
gimen general de la Seguridad Social o del régi-
men de proteccién por € que haya optado €
funcionario por los mismos conceptos.

. Los gastos ocasionados por tratamientos o es-
pecididades médicas no incluidos en las presta-
ciones de la Seguridad Social por € funciona
rio, para si o para alguna de las personas a su
cargo, que sean necesarios para e manteni-
miento de la salud y asi se prescriban por €
facultativo integrado en la Seguridad Social
correspondiente, serén sufragados con cargo a
presupuesto de la Camara hasta € cincuenta
por cien del coste del tratamiento o de la espe-
ciaidad, incluyendo en dicho coste los medica
mentos que prescriba e correspondiente facul-
tativo.

. A la solicitud de las anteriores ayudas debera
adjuntarse;

a) Prescripcion del facultativo paralos aparta
dos 3, 4 y 6 cuando se solicite la ayuda por
primeravez.

b) Factura del centro facultativo o casa sumi-
nistradora con €l “recibi” en donde quede
perfectamente acreditado €l servicio presta-
doy lapersona beneficiariadel mismo.

. Ayudas para minusvélidos.
a) Objeto.

Con esta ayuda se pretende contribuir a la
cobertura de gastos de rehabilitacion, trata
mientos médicos y adquisicion de aparatos,
instrumentos o medios técnicos o personales
destinados a paliar las disfunciones y fo-
mentar |a autonomia personal, en la cuantia
en que no estén cubiertos por e sistema de
Seguridad Social que disfrute e beneficia-
rio.
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b) Requisitos delos beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas los
funcionarios a servicio del Parlamento de
La Rigja, asi como las personas integradas
en su unidad familiar y que dependan eco-
némicamente del solicitante.

¢) Documentacion.

A la solicitud se adjuntara la siguiente do-
cumentacion:

Fotocopia del libro de familia o documento
que acredite la situacion de convivencia que
comprenda a todos |os integrantes de la uni-
dad familiar.

Origina o fotocopia de la certificacion de
minusvalia emitida por un equipo de valo-
racién y orientacion del organismo compe-
tente.

Declaracion jurada de que los gastos que
motivan la solicitud no son objeto de ningu-
na subvencion.

d) Cuantiadelaayuda.

Las cuantias anuales de las ayudas serén las
siguientes, considerando la base imponible
total de launidad familiar correspondiente:

Tratamientos médicos y rehabilitacion (esti-
mulacion precoz, fisioterapia, psicomotrici-
dad, terapia del lenguaje, medicina ortopédi-
ca, etc.).

Medios personales.

Hasta 2.750.000 pts. de base imponible, el
50% sobre el importe del gasto realizado.

Hasta 3.850.000 pts. de base imponible, el
40% sobre el importe del gasto realizado.

Hasta 4.950.000 pts. de base imponible, el
30% sobre el importe del gasto realizado.
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Base imponible superior a 6.050.000 pts., €l
25% sobre el importe del gasto realizado.

Adquisicion de aparatos, instrumentos 0 medios
técnicos:

Hasta 2.750.000 pts. de base imponible, €
50% sobre €l importe del gasto realizado,
hasta 330.000 pts.

Hasta 3.850.000 pts. de base imponible, €
40% sobre € importe del gasto realizado,
hasta 275.000 pts.

Hasta 4.950.000 pts. de base imponible, €
30% sobre & importe del gasto realizado,
hasta 220.000 pts.

Hasta 6.050.000 pts. de base imponible, €
25% sobre € importe del gasto realizado,
hasta 220.000 pts.

La concesion de la ayuda prevista en este
apartado corresponderaalaMesade la Ca
mara, a propuesta de una Comision consti-
tuida por & miembro de la Mesa Delegado
para asuntos de personal, € Letrado Mayor
y e Presidente de la Junta de Persona o, en
su defecto, un miembro de la misma que
dicha Junta acuerde

9. Podran solicitar las ayudas contenidas en este

Acuerdo los funcionarios del Parlamento deLa
Rioja en situacion de servicio activo en € mo-
mento de presentacién de las solicitudes. Asi
mismo, podrén solicitarlas los funcionarios en
situacién de servicios especiales por cumpli-
miento del servicio militar o prestacion socia
sudtitutoriay los funcionarios que se encuentren
en situacion de expectativa de destino.

Cuando dos 0 més miembros de la unidad fami-
liar presten sus servicios en € Parlamento de La
Rioja, Unicamente podr& acceder a las mismas
uno de ellos, excepto cuando se solicite laayu-
daparasufragar un tratamiento o prestacion del
propio funcionario.

10. Los funcionarios del Parlamento de La Rigja
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11.

seran beneficiarios de sendas pdlizas de seguro
de viday accidentes suscritas por la Camaraen
concepto de tomador, por un importe de diez
millones de pesetes.

Si la compafiia aseguradora excluyera a algin
funcionario de la pdliza de seguro de vida o,
producido € siniestro, rehusara pagar a los be-
neficiarios laindemnizacién previstaen el apar-
tado anterior, € Parlamento de La Rioja abona-
ra el importe de dichaindemnizacién con cargo
a su propio presupuesto, todo ello sin perjuicio
de su derecho a repetir la cantidad satisfecha
contra la Compafiia aseguradora.

El personal a servicio del Parlamento de La
Rigjadisfrutara de las ayudas sociales y a estu-
dio que se establecen a continuacion. Asi mis-
mo, tendrén derecho alas ayudas los jubilados,
huérfanos, viudos y conyuges del citado perso-
nal que no desarrollen ningln tipo de actividad
profesional remunerada. También podran soli-
citar dichas ayudas | os hijos que, viviendo a sus
expensas, realicen algunos de los estudios que
se contemplan en € presente acuerdo o padez-
can minusvalia.

Las ayudas relativas a Guarderia, Minusvalia,
Educacion Especia y la Ayuda Complementa-
ria por hijos desplazados de su residencia habi-
tual serdn renovables trimestramente s se
mantienen los requisitos exigidos para su con-
cesion.

Las ayudas, que se actualizardn anualmente de
acuerdo con € |PC nacional, tendrén lasiguien-
te estructura de acuerdo con los niveles de estu-
dios que se detallan:

a) Ayudaescolar ordinaria.
Grupo 1:
Guarderias, hasta 10.010 pesetas mensua-

les, durante once meses justificables trimes-
tralmente.
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Grupo 2:

Educacion Infantil y Educacion Primaria:
Hasta 13.375 pesetas anuales.

1°ciclo E.S.O.: Hasta 16.250 pesetas anua
les.

Grupo 3:

2.°cicloESO, 3*B.U.P, COU, FP. I,
1.°y 2.°curso Bachillerato L.O.G.S.E., m6-
dulos profesionales y Ciclos Formativos de
Grado Medio y Superior: Hasta 23.750 pe-
Setas anuales.

Grupo 4:

Estudios Universitarios: Hasta e limite del
importe establecido paralastasas de la Uni-
versidad Publica, més una ayuda adiciona
del 40% para adquisicién de libros sobre e
importe total de la matricula. En los casos
en los que existan deducciones por familia
numerosa o exencion o reduccién de matri-
cula por cualquier otro titulo se aplicara so-
bre el importe de la matricula antes de dicha
reduccion.

A los alumnos que se matriculen de primer
curso de carrera se les concedera una ayuda
equivalente a las tasas abonadas por la Se-
lectividad aprobada.

Grupo 5:

Se podra conceder una ayuda de hasta
29.625 pesetas mensuales a justificar tri-
mestralmente para hijos que padezcan mi-
nusvalia.

Grupo 6:

Se podra conceder una ayuda de hasta
29.625 pesetas mensuales a justificar tri-
mestralmente para aguellos hijos que, sin
ser considerados minusvalidos, precisen una
educacion especial para su desarrollo inte-
lectua y fisico.
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Grupo 7:

Gratuidad de matricula en la Escuela Oficia
de Idiomas Unicamente para € persond &
servicio del Parlamento de LaRioja.

b) Ayuda complementaria por hijos desplaza
dos de su residencia habitual.

Para los grupos 3, 4, 5y 6, hasta 23.750
pesetas mensuales durante nueve meses
coincidentes con e curso académico, a justi-
ficar trimestralmente mediante los documen-
tos exigidos en € apartado 3.3.

2. Las solicitudes (una por cada beca o ayuda a
solicitar) se presentaran en el registro dela Ca
mara dirigidas a Letrado Mayor, y deberan ser
suscritas por € persona al servicio del Parla
mento de La Rioja cuando €l beneficiario sead
mismo, su cényuge o hijos 0, en su caso, SUSCri-
tas por € jubilado, huérfano o viudo.

L as solicitudes se presentaran acompafiadas de
la documentacion que se indica a continuacion.

3.1. Ladocumentacién a aportar junto con las soli-
citudes sera la siguiente para cada tipo de ayu-
da

a) Ayuda escolar ordinaria:
Grupo 1:

Certificado de inscripcion en la Guarderia,
con expresion de la cuota mensua a abo-
nar por € beneficiario.

En caso de acceder a estas ayudas los nifios
que les corresponda hacer 1.° de Educacién
Infantil, justificante de haber solicitado
plazaen colegio publico y no haberla obte-
nido.

Grupos2y 3

Certificado de Matricula del curso corres-
pondiente.
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Certificacion de estudios expedida por
Centro docente respectivo, en la que cons-
ten, en los casos en los que se expidan cali-
ficaciones, las obtenidas en & ultimo cur-
0.

Grupo 4:
Certificado de las tasas de Selectividad.

Certificado de Matricula universitaria del
curso correspondiente, con especificacion
de cada asignatura, tanto las correspon-
dientes a primera como a segunda o subsi-
guientes matriculaciones, y justificante del
abono de las mismas (tasas académicas).

Certificacion de estudios expedida por €
Centro docente respectivo, en la que cons-
ten las cdlificaciones obtenidas en € Ultimo
curso en cada una de las asignaturas que se
hubiera matriculado.

Fotocopiade las facturas de loslibros.
Grupo 5:

Certificado oficial en e gque se acredite
grado de minusvalia.

Grupo 6:

Certificado de matricula del Centro de
Educacion Especia o informe del profesio-
nal que preste los servicios de tal especiali-
dad. En dicho informe se hara constancia
del coste mensua y nimero de meses en
gue sevaarecibir €l tratamiento.

Grupo 7:

Cetificado de matricula de la Escuela Ofi-
cia de ldiomas.

Certificado de estudios expedido por €
Centro, con las cdificaciones obtenidas en
el Ultimo curso.

b) Ayuda complementaria por hijos desplaza-
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dos de su residencia habitual.

En estas ayudas se aportarg, ademés de la
documentacion correspondiente anterior,
certificado de inscripcion en Colegio Ma
yor 0 Residencia, 0 contrato de arrenda-
miento de la vivienda en la que € alumno
se encuentre alojado durante e curso, con
expresién del nimero de ocupantes del
mismo y cuota correspondiente a cada uno
dedlos.

. Unicamente en € caso de que el beneficiario no

haya percibido beca anteriormente se presentaré
origina y fotocopiadel Libro de Familia.

. Para todos los tipos de ayudas, excepto las co-

rrespondientes al Grupo 5, se presentara original
y fotocopia (una por solicitante) de certificado
sobre base imponible de todos |os miembros de
la unidad familiar del Gltimo gjercicio expedido
por & Ministerio de Hacienda.

. Los beneficiarios tendran que declarar y justifi-

car documentalmente cualquier alteracion de su
domicilio o residencia, centro docente o de estu-
dios.

Paralatramitacién de renovacion de las ayudas
trimestrales referidas a Guarderia, Minusvalia,
Educacion Especiad y Ayuda Complementaria
por hijos desplazados de su residencia habitual,
serd necesaria la presentacion de los recibos del
trimestre natural que finalice, durante los diez
dias siguientes a su término.

. Seracausa de pérdida o anulacion de las ayudas,

con la consiguiente obligacion de devolver las
cantidades percibidas y sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que hubiera podido incurrir €
beneficiario:

a) La ocultacion o falseamiento de los datos
econdmicos, académicos o circunstanciales.

b) Disfrutar e mismo beneficiario de ayuda de
otro organismo o corporacion. Estos datos
podran ser contrastados con el organismo o
corporacion correspondiente.
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¢) Cursar estudios distintos de aquéllos paralos
que se haya concedido la ayuda o cambiar de
centro docente, salvo que se haya cumplido
lo dispuesto en el apartado 3.4.

d) Interrumpir sin causa justificadalos estudios
durante el curso académico.

€) No presentar los correspondientes justifican-
tes de pago, exigidos en su caso, dentro del
plazo establecido paraéllo.

. Quedan excluidos de estas ayudas:

a) Los huéfanos e hijos de los empleados y
jubilados que tengan 25 afios 0 més, a ex-
cepcion de aquéllos que padezcan minusvalia
y dependan econdmicamente de sus padres o
familiares, y los que, sin llegar adicha edad,
trabgen de forma continuada por cuenta pro-
piao gena

b) Los estudios de tercer ciclo universitario, de
cursos de especiaizacion, y estudios de post-
grado.

¢) Losestudios en centros privados no homolo-
gados, cuaquiera que sean los que en elos
Se cursen.

d) Los universitarios que estén en posesion o
re(inan los requisitos legaes para la expedi-
cion de un Titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto u otros estudios superiores.

Asimismo, no se concederan ayudas a los
gue estando en posesion de un Titulo de Di-
plomado, Maestro, Ingeniero o Arquitecto
Técnico cursen otros estudios del mismo ni-
vel académico.

€) Las personas que en los estudios en que se
expidan calificaciones repitan curso, salvo
gue medien circunstancias excepcionaes no
imputables al alumno, o que cambien de es-
tudios, sin que suponga promocién de nivel.

f) Queda excluida de la ayuda €l importe de la
matricula de la asignatura gque se repita por
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primera vez o subsiguientes, salvo que me-
dien circunstancias excepcionales no imputa-
blesa alumno. Exclusivamente en & caso de
empleados en activo del Parlamento de La
Riojapodraser objeto de ayuda el importe de
la matricula correspondiente a asignaturas
repetidas, siempre que el nimero de las mis-
mas no exceda de tres y pertenecieran al cur-
so completo en que se hubiera matriculado
en el afio académico anterior.

g) Las personas que pertenezcan a una unidad
familiar cuya base imponible, computando
los ingresos correspondientes a todos los
miembros que la compongan, excedan de las
sguientes cantidades, que seran actualizadas
anual mente de acuerdo con e IPC nacional:

Personas que no compongan

una unidad familiar: 3.026.429 pts.
Familiascon 2 miembros.  3.542.336 “
Familiascon 3 miembros.  4.226.290 *
Familias con 4 miembros.  5.374.355 *
Familiascon 5 miembros.  6.246.888 *
Familias con 6 miembros.  6.980.316 *
Familiascon 7 miembros.  7.746.685 “
Familias con 8 miembros,  8.521.192 *

El pérrafo anterior no seré de aplicacion alas
peticiones de ayudas correspondientes &
Grupo 5.

Exclusivamente para las ayudas relativas a
estudios que estén realizando los propios
empleados en activo del Parlamento de La
Rioja, dirigidos ala obtencion del titulo que
permita al interesado & acceso a Cuerpo o
categoria inmediatamente superior a que se
encuentre, se considerard la renta per cépita
(base imponible del IRPF entre € n° de
miembros de la unidad familiar) la cua no
podrasuperar la cantidad de 3.026.429 pese-
tas.

6. La concesién de las ayudas a que se refiere €

presente acuerdo corresponderaalaMesade la
Camara a propuesta de una Comisién constitui-
da por & miembro de la Mesa Delegado para
asuntos de personal, € Letrado Mayor y € Pre-
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sidente de la Junta de Personal o, en su defecto,
un miembro de la misma que dicha Junta acuer-
de.

Dicha Comision podra reguerir del interesado la
documentacion complementaria que estime
oportuna.

7. Laadjudicacion de las ayudas se efectuaré aten-
diendo alanecesidad econémicafamiliar.

8.1. El abono de las ayudas correspondientes ala
modalidad a) Grupos 2, 3, 4y 7 se har4 efec-
tivo en un plazo Unico, unavez concedidas las
mismas.

2. El abono de las ayudas correspondientes ala
modalidad a) Grupos 1, 5y 6 y modalidad b)
se hara efectivo trimestralmente una vez
transcurrido € plazo para la recepcion de los
documentos trimestrales obligatorios.

12. El presente Acuerdo deroga €l anterior Acuer-
do de la Mesa sobre Proteccion Social Com-
plementaria, de 10 de febrero de 1995.

Se ordena la publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en €l articulo 71.1.a) del Reglamento de la
Camara.

Logrofio, 4 de febrero de 2000. El Presidente: José
Ignacio Ceniceros Gonzéez.

La Mesa de la Camara en su sesion celebrada €
dia4 de febrero de 2000, ha adoptado sobre €l asunto
dereferenciad acuerdo que seindica.

ASUNTO:
REGULACION DE LA CONCESION DE ANTICIPOS

REINTEGRABLES A FUNCIONARIOS DEL PARLAMENTO
DE LA RIOJA.
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ACUERDO:

POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION DE AN-
TICIPOSREINTEGRABLES.

Primero.

Anuamente, el Presupuesto de la Camara consig-
nara un crédito global por un importe equivalente a
2% dédl total del Capitulo | del Presupuesto de Gastos
del Parlamento de La Rioja, con cargo a cuyos crédi-
tos se harén los pagos que en cada caso se acuerden
en concepto de anticipos reintegrables, que estas nor-
mas regulan.

Respecto al reembolso de los anticipos concedidos
y generaciones de crédito, se estard alo dispuesto en
lasrespectivas Leyes de Presupuestos Generaes de la
Comunidad Autébnomade LaRioja.

Segundo.

Quienes pretendan obtener los anticipos reintegra
bles que estas normas regulan, deberan solicitarlo
mediante instancia dirigidaa Letrado Mayor del Par-
lamento de La Rioja, en laque, tras sefidar que cum-
plen las condiciones subjetivas reglamentadas, expon-
dran las razones que motivan su peticién, procedién-
dose, en €l supuesto de gjustarse la solicitud alos re-
quisitos exigidos en las presentes normas y existir
crédito suficiente, a su concesion.

Tercero.

La concesion de anticipos corresponde a una Co-
mision constituida por un miembro de laMesa desig-
nado por ésta; el Letrado Mayor y € Presidente dela
Junta de Personal o, en su defecto, un miembro de la
misma que dicha Junta acuerde.

Cuarto.

Para la concesién de los anticipos, la Comision
antes citada se gjustara alos siguientes criterios:

1.° Los funcionarios del Parlamento de La Rioja
podran percibir como anticipos sobre la totali-
dad de sus retribuciones la cantidad méxima
correspondiente a cuatro mensualidades, cuan-
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2°

3.°

do asi lo acuerde la Comisién a que se refiere
el apartado Tercero, al apreciar que € solici-
tante motiva su peticidn en base a cualquiera
de las circunstancias previstas en € punto 2°
de este mismo apartado Cuarto.

A los efectos de lo dispuesto en e punto ante-
rior, podran concederse |os mencionados anti-
cipos por la concurrencia de alguno o algunos
de los siguientes supuestos:

a) Enfermedad o intervencion quirdrgica del
solicitante o su cényuge, hijos o familiar
hasta segundo grado de consanguinidad.

b) Adquisicion de vivienda habitual.

c) Redlizacién de obras necesarias para la
conservacion delavivienda

d) Traslado de domicilio.
€) Adquisicién de vehiculos de uso particular.

f) Cobertura de gastos de matriculacion en
estudios superiores o de Diplomatura uni-
vergtarios, cursados tanto por funcionarios
de carrera como por sus hijos. Ello sin per-
juicio de las ayudas socides y a estudio
establecidas por Acuerdo delaMesadela
Camara de 4 de febrero de 2000.

g) Otras circunstancias de andloga naturaleza
apreciadas por la Comision.

L as solicitudes deberan justificarse documen-
talmente através de presupuesto conformado,
escritura publica, contrato de compraventa o
documentos similares, pudiendo la Comision
solicitar cuanta informacion complementaria
considere necesaria.

La actuacion objeto ddl anticipo debera reali-
zarse y justificarse en un plazo no superior a
dos mesesa partir de la fecha de concesion del
mismo. Excepcionalmente y previa justifica
cion, podra estimarse por la Comision la con-
cesion de una prérroga por € plazo maximo
de otros dos meses.
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4°

5°

6.°

7.°

8.°

L os anticipos que se concedan alos funciona-
rios no devengaran interés, siendo reintegra-
bles en un méximo de dos afios y por cantida-
des iguales en cada mes. Dichos funcionarios
podran, no obstante, reintegrar en plazo infe-
rior a dos afios e anticipo recibido, asi como
liquidarlo en su totalidad cuando lo estimen
conveniente, dentro del plazo convenido.

La concesion de un anticipo reintegrable no
podra otorgarse alos funcionarios que tengan
pendiente de reintegro un anticipo concedido
con anterioridad.

La concesion de un anticipo reintegrable no
podré otorgarse a los funcionarios que tuvie-
sen sus haberes sujetos a retencion anterior
por orden judicial o administrativa, a no ser
que la suma de laretencion més € nuevo des-
cuento voluntario a que se deban someter los
mencionados haberes no supere & 40% de las
retribuciones totales netas del funcionario de
gue se trate y siempre que € neto percibido
por aguél no sea inferior a salario minimo
interprofesional mensual.

Ademés de los supuestos previstos en € punto
2.° podran concederse anticipos reintegrables
alosfuncionarios con haberes sujetos a reten-
cién judicia o administrativa cuando los mis-
mos sirvan para cancelar la obligacion que
motivalaretencion citada.

Cuando lasretribuciones de un funcionario del
Parlamento de La Rioja estén sujetas a des-
cuento como consecuencia de haberle sido
concedido un anticipo, y sea preciso someter-
las a una nueva retencion judicial o adminis-
trativa, no podra descontarse a aquél, para
atender todos los descuentos, mas de aquella
parte de las retribuciones que le garanticen la
percepcion mensual del salario minimo inter-
profesional.

No podrén concederse anticipos con plazo de
devolucién que sobrepase e término de la
situacion de servicio activo del funcionario
solicitante.
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9.° A losfuncionarios con anticipos concedidos y
pendientes de reintegro no se les concederan
excedencias voluntarias, no se les otorgara
autorizacion, cuando sea ésta necesaria, para
su paso ala situacion de servicios especiales,
hasta tanto no se haya producido € reintegro
total del anticipo o se constituya aval, compro-
metiéndose e funcionario a ingresar en los
ultimos 10 dias de cada mes en cuenta a nom-
bre del Parlamento de La Rioja la cantidad
correspondiente, teniendo presente que € re-
traso en el ingreso de dos mensualidades sera
causa para hacer efectivo € aval bancario.

Tampoco se cursarén, con las mismas excep-

ciones apuntadas, las renuncias de los funcio-

narios con anticipos pendientes de reintegro.
10.° En € supuesto de fallecimiento de un funcio-
nario que tuviera pendiente de reintegro algin
anticipo, la Secretaria del Parlamento de La
Rioja formara expediente de reintegro por la
cantidad pendiente de devolucién, de confor-
midad con lalegidacion vigente.
11.° Hl crédito que anua mente se presupueste para
atender |0s anticipos reintegrables a funciona-
rios no podra ser agotado en su totalidad, de-
biéndose dejar sin comprometer, en todo caso,
la cantidad de 500.000 pesetas que permita
atender casos de extraordinaria urgencia

Quinto.

A partir del dia de la fecha, quedara sin efecto el
Acuerdo de la Mesa de la Camara de 20 de enero de
1994 sobre anticipos a funcionarios del Parlamento
deLaRigja

Se ordena la publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en €l articulo 71.1.a) del Reglamento de la
Camara.

El Presidente: José Ignacio Ceniceros Gonzalez.
Logrofio, 4 de febrero de 2000.

La Mesa de la Camara en su sesién celebrada e
dia4 de febrero de 2000, ha adoptado sobre €l asunto
dereferencia e acuerdo que seindica.

ASUNTO:

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL
PARLAMENTO DE LA RIOJA PARA EL EJERCICIO 2000.

ACUERDO:
DE RETRIBUCIONES.

1. Con efectos de 1 de enero de 2000 y de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 37 y
siguientes del Estatuto de Personal al servicio
de la Diputacién General de La Rioja (hoy
Parlamento de La Rioja) de 11 de marzo de
1988, los funcionarios a servicio dela Cama-
ra percibiran las retribuciones bésicas, com-
plementarias e indemnizaciones por razén del
servicio que les correspondan en las cuantias
que se determinan en el presente Acuerdo.

Los funcionarios percibiran las siguientes re-
tribuciones bésicas:

a) Sueldo.

b) Retribucién por antigliedad.

c) Pagasextraordinarias.

El sueldo consistira en las siguientes cantida

des iguales para todos los funcionarios perte-
necientes al mismo Cuerpoy Escaa

Cuerpoy Escaa Cuantia mensual
Cuerpodeletrados ......... 161.186 pts.
Cuerpo Técnico:
EscalaSuperior ........... 161.186 pts.
Escalade Grado Medio .. ... 136.803 pts.
Cuerpo Administrativo ... . ... 101.977 pts.
Cuerpo Auxiliar .............. 83.384 pts.
CuerpodeUjieres............. 76.123 pts.

4. Laretribucion por antigliedad consistira en un
seis por ciento por mes de sueldo mensual que
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corresponda al funcionario por cada tres afios
de servicio en e Cuerpo o Escala

. Las pagas extraordinarias serdn dos a afioy se
devengarén en los meses de junio y diciembre
por un importe, cada una de ellas, de una men-
sualidad del sueldo, retribucién por antigliedad
y retribuciones complementarias que correspon-
dan a funcionario, excluida la compensacion
por servicios efectivos realizados fuera de la
jornada normal.

. Las retribuciones complementarias consistiran
en todos o algunos de | os siguientes conceptos:

a) Complemento de destino.

b) Complemento especifico.

¢) Complemento de dedicacion.

d) Complemento familiar.

€) Compensacién por servicios efectivos redi-
zados fuera de lajornada normal.

. El complemento de destino correspondera a
nivel del puesto de trabajo que se desempefie de

acuerdo con la siguiente clasificacion:

Cuerpoy Escaa Nivd  Cuantiamensud

CuerpodelLetrados. 17 ...... 141.537 pts.
16...... 126.957 pts.

Cuerpo Técnico:

Escala Superior. 16 ...... 126.957 pts.
15...... 121.617 pts.
14 ...... 102.010 pts.
13....... 90.505 pts.

Escala Grado

Medio 13....... 90.505 pts.
122 ....... 85.165 pts.
1 ....... 74.486 pts.
10....... 69.155 pts.

Cuerpo Adminis-

trativo: 10....... 69.155 pts.
9....... 64.240 pts.
8....... 57.676 pts.
7., 54.394 pts.

Cuerpo Auxiliar: AR 54.394 pts.
6....... 51.118 pts.
5....... 44.556 pts.
4....... 41.274 pts.
Cuerpo de Ujieres: 4....... 41.274 pts.
3. 37.991 pts.
2. 31.433 pts.
1....... 29.795 pts.

El complemento especifico se destinara a retri-
buir las condiciones particulares de agunos
puestos de trabajo en atencién a su especia
dificultad técnica, responsabilidad, incompati-
bilidad y peligrosidad o penosidad de acuerdo
con lasiguiente clasificacion:

indice de puesto Cuantia anual
detrabgo.

11 2.689.452 pts.

10 .. 1.985.028 pts.

O 1.724.784 pts.

8 1.377.792 pts.

2 1.117.536 pts.

B 953.292 pts.

L 857.304 pts.

b 770.544 pts.

1 683.808 pts.

2 e 667.632 pts.

1 598.224 pts.

El complemento de dedicacion se destinara a
retribuir a aquellos funcionarios que ocupen
puestos de trabajo en régimen de plena dedica
cién a servicio del Parlamento de La Rioja
conforme alos siguientes criterios:

Cuerpo Cuantia mensual
Letrados.................... 79.521 pts.
Técnico:

Escala Superior ........... 65.062 pts.

Escalade Grado Medio . ..... 50.606 pts.
Administrativo .............. 36.146 pts.
Auxiliar ............. ..., 28.916 pts.
Ujieres ... 21.689 pts.

10. El complemento familiar se concedera en
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proporcion alas cargas familiares que € fun-
cionario debe mantener en la siguiente cuan-

tia:

a)

b)

11.8)

Prestaciones de pago periddico mensual:

Porhijo .................. 550 pts.
Por conyuge o hijo incapacitado 550 pts.

Prestaciones de pago Unico:

Por nupcialidad y uniones de
hecho .................. 15.903 pts.
Por nacimiento de hijos . ... 21.204 pts.

Podrén solicitar la prestacion de pago uni-
co por nupcialidad o uniones de hecho los
funcionarios del Parlamento de La Rigja
gue contraigan matrimonio o acrediten
certificado de convivencia o documento
andlogo municipal.

Laprestacion de pago Unico por natalidad
podra solicitarse por € nacimiento o la
adopcion de un hijo.

A lasolicitud se adjuntard e certificado de
matrimonio en caso de prestacion por
nupcialidad, certificado municipa para €
caso de uniones de hecho y fotocopia dela
pagina del libro de familia que indique la
inscripcion en € Registro Civil del recién
nacido o documento que certifique la
adopcion en caso de prestacion por natali-
dad.

Las compensaciones por servicios efecti-
vos redlizados fuera de la jornada normal
se determinardn conforme a siguiente
caculo de valoracion:

G.E.= (HE)N + (HE)N + (HE;)N
Donde:

G.E. = Importe de la compensacion.

HE, = Horadesarvicio efectivo realizada
fuera de la jornada normal en dia
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|aborable, entre las 14,00 6 15,00,
seglin proceda, y las 22,00 horas.
Su cuantia asciende a 175% de
HO.

HE, = Horadesavicio efectivo realizada
fuera de la jornada normal en dia
no laborable, entre las 8,00 y las
22,00 horas. Su cuantia asciende
a 195% de HO.

HE, = Horadesarvicio efectivo redlizada
fuera de la jornada normal en dia
laborable o no laborable entre las
22,00 horas de un diay las 8,00
horas del siguiente. Su cuantia
asciende a 200% de HO.

N = NUmero de horas de servicio efec-
tivo realizadas fuera de lajornada
norma, cualquiera que fuere su
modalidad.

HO = Vdor delahorade servicio efecti-
vo redlizada dentro de la jornada
normal, determinada conforme a
siguiente cdlculo de valoracion:

R
HO = ——
J

Donde:

R = Retribucion total anual del funcio-
nario en e afio en que seredlicen
las horas de servicio fuera de la
jornada normal.

J= Numero de horas totales que com-
prende la jornada normal en € afio
en que seredlizan las horas de servi-
cio fueradelajornada normal.

No darén lugar a compensacion por
servicios realizados fuera de la jor-
nada normal los servicios que impli-
guen la asistencia alas reuniones de
6rganos parlamentarios celebradas
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fueradelajornada normal.

b) No obstante lo anterior, en € caso de los
Ujieres conductores a servicio del Parla-
mento y por lo que respecta a su labor de
conduccién, se entenderan por horas de ser-
vicios efectivos realizados fuera de lajorna-
da normal, los periodos comprendidos entre
las 14,00 6 15,00, segln proceda, y las
22,00 horas de lunes a viernes y entre las
8,00 y las 22,00 horas de los dias festivos.
Fuerade los citados periodos Unicamente se
computardn a efectos de su compensacion
los servicios efectivos para los que sean ex-
presamente requeridos.

12. Seran indemnizaciones por razon del servicio

los gastos de vigie y las dietas de desplaza
miento y asistencia, que correrén a cargo del
Parlamento de La Rioja en las cuantias que se
fijen en este apartado.

Daran lugar a indemnizaciones de gastos de
vigjey dietas por desplazamiento las comisio-
nesde servicio de los funcionarios de la Cama-
ra, considerando como tales aguellos cometi-
dos especides que circunstancialmente les sean
expresamente encomendados por € Letrado
Mayor y que deban ser desempefiados fuera de
lalocalidad que sirve de sede a Parlamento de
LaRioja. No darén lugar atales indemnizacio-
nes las comisiones de servicio que tengan efec-
to apeticion propia o aquéllas en las que medie
renuncia expresa a la correspondiente indem-
nizacion. Daran lugar a indemnizaciones de
dietas por asistencia la participacion de los
funcionarios de la Camara en Tribunales de
0pOsi €idn, CoNcurso-oposicidn 0 concurso y en
cualquier otro 6rgano encargado de la selec-
cion de persona o del reconocimiento de méri-
tos a cuyos efectos hayan sido legalmente de-
signados.

En todo caso, |os funcionarios que formen par-
te de delegaciones oficiaes presididas por €
Presidente, Vicepresidentes 0 Secretarios del
Parlamento de La Rioja, Presidentes, Vicepre-
sidentes 0 Secretarios de las Comisiones de la
Camara, otros Diputados miembros del Parla-
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mento de La Rioja o por € Letrado Mayor de
la Cémara no percibiran ninguna de tales in-
demnizaciones, debiendo ser resarcidos no obs-
tante por la cuantia exacta de los gastos de
transporte, alojamiento y manutencion efecti-
vamente realizados y documental mente justifi-
cados en laforma debida.

Gastosdeviaje.

Se consideran gastos de vige las cantidades
gue se abonan para indemnizar la utilizacion
de cualquier medio de transporte por razén de
comision de servicio.

El importe de esta indemnizacion sefijaen las
siguientes cuantias, en funcion del medio de
transporte utilizado, €l cua se determinara en
laorden de comision de servicio.

a) Si e medio de transporte utilizado fuera e
vehiculo particular, se indemnizara arazon
de 28 pts. por kildmetro. En este caso se
indemnizaran asimismo los gastos deriva
dos del uso de garajes o aparcamientos pu-
blicos y los de pegje de autopistas que re-
sulten documentalmente justificados en la
formadebida

b) S e medio de transporte utilizado fuera el
ferrocarril, se indemnizara por € importe
exacto del billete o pasgje utilizado corres-
pondiente a clase primera o turista

¢) S & medio de transporte utilizado fuera e
avion, se indemnizara por e importe del
billete o pasaje utilizado correspondiente a
clase turista. SGlo en aguellos casos en los
gue €l vigje sea de larga duracion o conste
la falta de billete o pasgje en clase turista,
se indemnizard por e importe del billete o
pasge utilizado correspondiente a clase
primera, siempre que asi se hubiere autori-
zado en laorden de comision de servicio.

d) Cuando € medio de transporte utilizado no
fuerael vehiculo particular, lostrasados en
el interior de las ciudades o desde 0 hasta
estaciones y aeropuertos deberan realizarse
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en medios colectivos de transporte. S6lo en
aquellos casos en que resulte imprescindi-
ble se podrén utilizar vehiculos autotaxis,
siempre que asi se hubiere autorizado en la
orden de comision de servicio. En ambos
supuestos, se indemnizara por € importe
exacto de los gastos efectivamente realiza
dos y documentalmente justificados en la
forma debida

Siempre que se utilicen medios de transpor-
te propios del Parlamento de LaRiojao de
cualquier otro 6rgano publico no se tendra
derecho a ser indemnizado por este concep-
to.

El funcionario a quien se encomiende una
comision de servicio con derecho aindem-
nizacion de gastos de vigje podra percibir,
en concepto de anticipo, € ochenta por
ciento del importe de aquéllos a través de
fondos ajustificar.

2. Dietas por desplazamiento.

Se consideran dietas por desplazamiento las
cantidades que se abonan diariamente parain-
demnizar los gastos de alojamiento y manuten-
cion originados por razdn de comision de servi-
cio.

El importe de esta indemnizacion se fijaen las
siguientes cuantias, en funcién de los grupos de
clasificacion del personal.

a)

b)

Clasificacion del personal.
Grupo 1.° Letrado Mayor y Letrados.

Grupo 2.° Restantes funcionarios pertene-
cientes a los Cuerpos de Técnico -Escala
Superior y de Grado Medio-, Administrati-
vos, Auxiliaresy de Ujieres.

Cuantia de las dietas por desplazamiento en
territorio nacional.
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b)

Grupos D.Algjamiento D.Manutencion D.Entera

1° 14.295 8.169 22.464

2° 10.384 7.269 17.653

Cuantia de las dietas por desplazamiento en
el extranjero.

Sera de aplicacién atal efecto la normativa
especifica de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de La Riojay, supletoria-
mente, la de la Administracion del Estado.

En las comisiones de servicio cuya duracion
sea igual o inferior a un dia natural no se
percibira dieta por desplazamiento, salvo
que la salida se produzca antes de las 14,00
horas, supuesto en € que se tendra derecho
aindemnizacion por gastos de manutencion
con una reduccién del cincuenta por ciento.

En las comisiones cuya duracion sea menor
de veinticuatro horas, pero comprendan par-
te de dos dias naturales, se percibirdindem-
nizacion por gastos de alojamiento corres-
pondiente a un solo dia e indemnizacion por
gastos de manutencion en las mismas condi-
ciones fijadas en € siguiente parrafo para
los dias de saliday regreso.

En las comisiones de servicio cuya duracion
sea superior aveinticuatro horas, se tendrén
en cuenta las reglas siguientes:

En € dia de salida se percibird indemniza-
Cion por gastos de a ojamiento, pero no por
gastos de manutencién, salvo que dicha sali-
da se produzca antes de las 14,00 horas, en
cuyo caso tendra derecho a percibir € cien
por cien de laindemnizacion por gastos de
manutencion, reduciéndose este porcentaje
a cincuenta por ciento cuando la hora de
salida sea posterior alas 14,00 horas, pero
anterior alas 22,00 horas.

En los dias intermedios se percibira la dieta
entera por desplazamiento.
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¢) End diaderegreso no se percibira dieta por
desplazamiento, salvo que dicho regreso se
produzca con posterioridad a las 14,00 ho-
ras, en cuyo caso se tendra derecho a perci-
bir & cincuenta por ciento de la indemniza-
cion por gastos de manutencion, incremen-
téndose este porcentaje hasta €l cien por cien
cuando lahora de regreso sea posterior alas
22,00 horas.

En todo caso, las cuantias y porcentgjes an-
teriormente expresados suponen importes
maximos por los conceptos correspondien-
tes, congtituyendo & importe a percibir la
cuantia exacta de los gastos de alojamiento
y manutencion efectivamente realizados y
documentalmente justificados en la forma
debida

El funcionario a quien se encomiende una
comision de servicio con derecho a indem-
nizacion de dietas por desplazamiento podra
percibir, en concepto de anticipo, € ochenta
por ciento del importe de aquéllaatravés de
fondos ajustificar.

3. Dietas por asistencia.

Se consideran dietas por asistencialas cantida
des que se abonan para indemnizar la partici-
pacion en Tribunales de oposicion, concurso-
oposicién o concurso o0 en cualquier otro érgano
encargado de la seleccién de personal o del re-
conocimiento de méritos previa designacion

legal.
El importe de esta indemnizacién se fijaen las
siguientes cuantias, en funcién del Cuerpo y

Escalas correspondientes.

a) Clasificacién segin acceso alos Cuerposy
Escalas correspondientes.

Categoria 1.2 Acceso alos Cuerpos de Le-
trados y Técnico, Escala Superior.

Categoria 2.2 Acceso ad Cuerpo Técnico,
Escalade Grado Medio.
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b)

Categoria 32 Acceso a Cuerpo Administra-
tivo.

Categoria4.2 Acceso a Cuerpo Auxiliar.
Categoria 5.2 Acceso a Cuerpo de Ujieres.

Cuantia de las dietas por asistencia.

Categoria

Importe

1=

Presidentey Secretario .. .... 8.800 pts.
Vocales .................. 8.214 pts.
22

Presidentey Secretario .. .... 8.214 pts.
Vocales .................. 7.627 pts.
32

Presidentey Secretario .. .... 7.627 pts.
Vocales .................. 7.041 pts.
42

Presidentey Secretario .. .... 7.041 pts.
Vocales .................. 6.452 pts.
52

Presidentey Secretario .. .. .. 6.452 pts.
Vocales .................. 5.867 pts.

En ninglin caso podra devengarse més de
unadieta por asistencia diaria.

La percepcion de dieta por asistencia serd
compatible en su caso con laretribucion de
gastos de vigjey dietas por desplazamiento.

Las personas agenas a Parlamento de La
Rioja que participen en Tribunales de oposi-
CioNes, CoNCUrso-oposicion 0 coNcurso O en
cualquier otro érgano encargado de las se-
lecciones de persona o del reconocimiento
de méritos a cuyos efectos hayan sido legal-
mente designados serén indemnizados por
este concepto en cuantias idénticas alas co-
rrespondientes a los funcionarios de la Cé
mara.
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13.

14.

15.

No podra existir una diferencia superior ala
proporcién de uno atres entre las retribucio-
nes basicas de los funcionarios de los Cuer-
pos que las tengan menores y mayores res-
pectivamente.

Las retribuciones basicasy complementarias
sedevengaran, con las excepciones previstas
en los apartados 15, 16 y 17 de este Acuer-
do, con caracter fijo y periodicidad mensual,
y se liquidaran por mensualidades completas
con referencia a la situacion del funcionario
al primer dia habil del mes a que correspon-
da, salvo en los siguientes casos en que se
liquidarén por dias:

a) En e mesdeingreso en un Cuerpo o Es-
cala, en € reingreso a servicio activo y
en e de incorporacion por conclusion de
licencia sin derecho aretribucion.

b) En & mes de cese en & servicio activo,
savo que se produzca por fallecimiento o
jubilacién, y en e deinicio de lalicencia
sin derecho aretribucion.

En todo caso, laretribucién se hara efec-
tiva antes del quinto dia habil del mes
siguiente a que corresponda

Las pagas extraordinarias se devengaran con
carécter fijo y periodicidad semestral en los
meses de junio y diciembre y se liquidarén
por semestres completos, con lareferenciaa
la situacion y derechos del funcionario a
primer dia habil del mes a que correspondan,
salvo en los siguientes casos.

a) Cuando € tiempo de servicios prestados
fuerainferior a latotalidad del semestre
correspondiente a una paga extraordina-
ria, ésta se liquidara en proporcion alos
meses y dias de servicio efectivamente
prestado en dicho periodo.
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16.

17.

18.

b) Los funcionarios en servicio activo con
licencia sin derecho a retribucion deven-
garan pagas extraordinarias en las fechas
indicadas, pero su cuantia a efectos de
liquidacion experimentara la correspon-
diente deducci6n proporcional.

En todo caso, las pagas extraordinarias se
haran efectivas antes del quinto dia habil
de los meses de julio y enero respectiva-
mente.

Las prestaciones de pago Unico correspon-
dientes al complemento familiar se devenga-
ran en d momento en que se produce e even-
to que las motive, liquidandose en el mes en
que dicho evento tenga lugar y haciéndose
efectivas antes de los cinco dias hébiles del
mes siguiente.

Sin perjuicio de lo dispuesto en € apartado
4.d) del vigente Acuerdo de la Mesa sobre
Jornada del Personal a servicio ddl Parla-
mento de La Rioja, las gratificaciones por
servicios realizados fuera de la jornada nor-
mal se devengaran en e momento de larea
lizacion del servicio, liquidandose en & mes
en que dicho servicio seredlice y haciéndose
efectivas antes de los cinco dias habiles del
mes siguiente.

Las indemnizaciones por razén del servicio
se devengarén en e momento en que se pro-
duce e hecho que las justifica, liquidandose
en e mes en que aquel hecho tenga lugar y
haciéndose €efectivas antes de los cinco dias
hébilesdel mes siguiente, sin perjuicio delos
anticipos que en tal concepto se dispongan.

Se ordena la publicacién, de conformidad con lo

dispuesto en €l articulo 71.1.a) del Reglamento de la
Camara.

Logrofio, 4 de febrero de 2000. El Presidente: Jo-

sé Ignacio Ceniceros Gonzalez.
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