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REGIMEN INTERIOR

La Mesa de la Camara en su reunion celebrada el
dia 14 de febrero de 2003, en relacion al acuerdo
adoptado por la misma en fecha de 30 de diciembre
de 2002, sobre negociacion de las condiciones de
trabajo del personal al servicio del Parlamento de La
Rioja, ha adoptado sobre el asunto de referencia el
acuerdo que se indica.

ASUNTO:

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL
PARLAMENTO DE LA RIOJA PARA EL EJERCICIO 2003.

ACUERDO:

1. Con efectos de 1 de enero de 2003 y de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 37 y
siguientes del Estatuto de Personal al servicio
del Parlamento de La Rioja, de 11 de marzo
de 1988, los funcionarios al servicio de la Ca-
mara percibiran las retribuciones basicas, com-
plementarias e indemnizaciones por razon del
servicio que les correspondan, en las cuantias
que se determinan en el presente Acuerdo.

2. Los funcionarios percibiran las siguientes retri-
buciones bésicas:

a) Sueldo.
b) Retribucion por antigiiedad.
c) Pagas extraordinarias.

3. El sueldo consistira en las siguientes cantidades
iguales para todos los funcionarios pertenecien-
tes al mismo Cuerpo y Escala:

Cuerpo y Escala Cuantia mensual
Cuerpo de Letrados ............ 1.028,05 €
Cuerpo Técnico:
Escala Superior ............ 1.028,05 €
Escala de Grado Medio ....... 872,54 €

Cuerpo Administrativo .......... 650,42 €

4.

Cuerpo Auxiliar ............... 531,83 €
Cuerpo de Ujieres 485,52 €

La retribucion por antigiiedad consistira en un
seis por ciento por mes de sueldo mensual que
corresponda al funcionario por cada tres afios
de servicio en el Cuerpo o Escala.

. Las pagas extraordinarias seran dos al afio y se

devengaran en los meses de junio y diciembre
por un importe, cada una de ellas, de una men-
sualidad del sueldo, retribucion por antigiiedad
y retribuciones complementarias que corres-
pondan al funcionario, excluida la compensa-
cién por servicios efectivos realizados fuera de
la jornada normal.

. Las retribuciones complementarias consistiran

en todos o algunos de los siguientes conceptos:

a) Complemento de destino.

b) Complemento especifico.

¢) Complemento de dedicacion.

d) Complemento familiar.

e) Compensacion por servicios efectivos reali-
zados fuera de la jornada normal.

. El complemento de destino correspondera al

nivel del puesto de trabajo que se desempene
de acuerdo con la siguiente clasificacion:

Cuerpo y Escala Nivel  Cuantia mensual

Cuerpo de Letrados: 17 ........ 902,74 €
16 ........ 809,74 €

Cuerpo Técnico:
Escala Superior.

15 ........ 775,68 €
4 ........ 650,63 €
13 ........ 577,25 €
Escala Grado
Medio. 13 ........ 577,25 €
12 ........ 543,20 €
1 ........ 475,08 €
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Cuerpo v Escala Nivel  Cuantia mensual

10 ..., 441,08 €

Cuerpo Administra-
tivo: 10 .......... 441,08 €
9 409,73 €
8 367,87 €
T 346,94 €
Cuerpo Auxiliar: T 346,94 €
6 ... 326,05 €
T 284,20 €
4 L 263,26 €
Cuerpo de Ujieres: 4 .......... 263,26 €
3 242,32 €
2 200,50 €
190,04 €

. El complemento especifico se destinara a retri-
buir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencidon a su especial
dificultad técnica, responsabilidad, incompati-
bilidad y peligrosidad o penosidad de acuerdo
con la siguiente clasificacion:

Indice de puesto Cuantia mensual

de trabajo

11 1.579,78 €

10 1.207,66 €
O 1.067,91 €
8 871,40 €
T 731,30 €
6 632,62 €
S 582,12 €
4 537,71 €
R 485,04 €
2 474,49 €
Lo 437,12 €

. El complemento de dedicacion se destinara a
retribuir a aquellos funcionarios que ocupen
puestos de trabajo en régimen de plena dedica-
cion al servicio del Parlamento de La Rioja
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conforme a los siguientes criterios:

Cuerpo Cuantia mensual
Letrados . ..................... 513,65 €
Técnico:

Escala Superior .............. 420,27 €

Escala de Grado Medio ........ 326,89 €
Administrativo . ............... 233,48 €
Auxiliar ...................... 186,78 €
UJIeres .. ovvve e 140,10 €

10. E1 complemento familiar se concederd en

proporcion a las cargas familiares que el fun-
cionario debe mantener en la siguiente
cuantia:

a) Prestaciones de pago periodico mensual:

Porhijo .................... 3,56 €
Por conyuge o hijo incapacitado . 3,56 €

b) Prestaciones de pago unico:

Por nupcialidad y uniones de
hecho .................... 102,74 €
Por nacimiento de hijos ...... 136,97 €

Podran solicitar la prestacion de pago tni-
co por nupcialidad o uniones de hecho los
funcionarios del Parlamento de La Rioja
que contraigan matrimonio o acrediten
certificado de convivencia o documento
analogo municipal.

La prestacion de pago Unico por natalidad
podra solicitarse por el nacimiento o la
adopcion de un hijo.

A la solicitud se adjuntara el certificado de
matrimonio en caso de prestacion por nup-
cialidad, certificado municipal para el caso
de uniones de hecho y fotocopia de la pa-
gina del libro de familia que indique la
inscripcion en el Registro Civil del recién
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nacido o documento que certifique la
adopciodn en caso de prestacion por nata-
lidad.

Las compensaciones por servicios efectivos
realizados fuera de la jornada normal se de-
terminaran conforme al siguiente calculo de
valoracion:

G.E. = (HE,)N + (HE,)N + (HE,)N
Donde:
G.E. = Importe de la compensacion.

HE, = Hora de servicio efectivo realizada
fuera de la jornada normal en dia
laborable, entre las 14,00 6 15,00,
seglin proceda, y las 22,00 horas. Su
cuantia asciende al 175% de HO.

HE, = Hora de servicio efectivo realizada
fuera de la jornada normal en dia no
laborable, entre las 8,00 y las 22,00
horas. Su cuantia asciende al 195%
de HO.

HE; = Hora de servicio efectivo realizada
fuera de la jornada normal en dia
laborable o no laborable entre las
22,00 horas de un dia y las 8,00 ho-
ras del siguiente. Su cuantia ascien-
de al 200% de HO.

N = Numero de horas de servicio efecti-
vo realizadas fuera de la jornada
normal, cualquiera que fuere su mo-
dalidad.

HO = Valor de la hora de servicio efectivo
realizada dentro de la jornada nor-
mal, determinada conforme al si-
guiente calculo de valoracion:

Donde:

R = Retribucion total anual del fun-
cionario en el afio en que se
realicen las horas de servicio
fuera de la jornada normal.

J= Numero de horas totales que
comprende la jornada normal
en el afio en que se realizan las
horas de servicio fuera de la
jornada normal.

No daran lugar a compensacion por servi-
cios realizados fuera de la jornada normal
los servicios que impliquen la asistencia a
las reuniones de oOrganos parlamentarios
celebradas fuera de la jornada normal.

b) No obstante lo anterior, en el caso de los
Ujieres conductores al servicio del Parla-
mento y por lo que respecta a su labor de
conducciodn, se entenderan por horas de ser-
vicios efectivos realizados fuera de la jorna-
da normal, los periodos comprendidos entre
las 14,00 6 15,00, segin proceda, y las
22,00 horas de lunes a viernes y entre las
8,00 y las 22,00 horas de los dias festivos.
Fuera de los citados periodos unicamente se
computaran a efectos de su compensacion
los servicios efectivos para los que sean ex-
presamente requeridos.

12. Seran indemnizaciones por razon del servicio
los gastos de viaje y las dietas de desplaza-
miento y asistencia, que correran a cargo del
Parlamento de La Rioja en las cuantias que se
fijen en este apartado.

Daran lugar a indemnizaciones de gastos de
viaje y dietas por desplazamiento las comisio-
nes de servicio de los funcionarios de la Ca-
mara, considerando como tales aquellos co-
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metidos especiales que circunstancialmente
les sean expresamente encomendados por el
Letrado Mayor y que deban ser desempefiados
fuera de la localidad que sirve de sede al Par-
lamento de La Rioja. No daran lugar a tales
indemnizaciones las comisiones de servicio
que tengan efecto a peticion propia o aquéllas
en las que medie renuncia expresa a la corres-
pondiente indemnizacion. Daran lugar a in-
demnizaciones de dietas por asistencia la par-
ticipacion de los funcionarios de la Camara en
Tribunales de oposicioén, concurso-oposicion
0 concurso y en cualquier otro 6rgano encar-
gado de la seleccion de personal o del recono-
cimiento de méritos a cuyos efectos hayan
sido legalmente designados.

En todo caso, los funcionarios que formen
parte de delegaciones oficiales presididas por
el Presidente, Vicepresidentes o Secretarios
del Parlamento de La Rioja, Presidentes, Vi-
cepresidentes o Secretarios de las Comisiones
de la Camara, otros Diputados miembros del
Parlamento de La Rioja o por el Letrado Ma-
yor de la Camara no percibiran ninguna de
tales indemnizaciones, debiendo ser resarci-
dos no obstante por la cuantia exacta de los
gastos de transporte, alojamiento y manuten-
cion efectivamente realizados y documental-
mente justificados en la forma debida.

1. Gastos de viaje.

Se consideran gastos de viaje las cantida-
des que se abonan para indemnizar la utili-
zacion de cualquier medio de transporte
por razon de comision de servicio.

El importe de esta indemnizacion se fija en
las siguientes cuantias, en funcion del me-
dio de transporte utilizado, el cual se deter-
minara en la orden de comision de servicio.

a) Si el medio de transporte utilizado fuera
el vehiculo particular, se indemnizara a
razon de 0,19 € por kilometro. En este

BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE LA RIOJA
21 de febrero de 2003

b)
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e)
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caso se indemnizaran asimismo los gas-
tos derivados del uso de garajes o apar-
camientos publicos y los de peaje de
autopistas que resulten documentalmen-
te justificados en la forma debida.

Si el medio de transporte utilizado fuera
el ferrocarril, se indemnizara por el im-
porte exacto del billete o pasaje utiliza-
do correspondiente a clase primera o
turista.

Si el medio de transporte utilizado fuera
el avion, se indemnizara por el importe
del billete o pasaje utilizado correspon-
diente a clase turista. S6lo en aquellos
casos en los que el viaje sea de larga
duracion o conste la falta de billete o
pasaje en clase turista, se indemnizara
por el importe del billete o pasaje utili-
zado correspondiente a clase primera,
siempre que asi se hubiere autorizado
en la orden de comision de servicio.

Cuando el medio de transporte utilizado
no fuera el vehiculo particular, los tras-
lados en el interior de las ciudades o
desde o hasta estaciones y aeropuertos
deberan realizarse en medios colectivos
de transporte. Solo en aquellos casos en
que resulte imprescindible se podran
utilizar vehiculos autotaxis, siempre que
asi se hubiere autorizado en la orden de
comision de servicio. En ambos supues-
tos, se indemnizara por el importe exac-
to de los gastos efectivamente realiza-
dos y documentalmente justificados en
la forma debida.

Siempre que se utilicen medios de
transporte propios del Parlamento de La
Rioja o de cualquier otro 6rgano publi-
co no se tendra derecho a ser indemni-
zado por este concepto.

El funcionario a quien se encomiende
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una comision de servicio con derecho a
indemnizacion de gastos de viaje podra
percibir, en concepto de anticipo, el
ochenta por ciento del importe de aqué-
llos a través de fondos a justificar.

2. Dietas por desplazamiento.

Se consideran dietas por desplazamiento
las cantidades que se abonan diariamente
para indemnizar los gastos de alojamiento y
manutencion originados por razon de co-
mision de servicio.

El importe de esta indemnizacion se fija en
las siguientes cuantias, en funcion de los
grupos de clasificacion del personal.

a)

b)

¢)

Clasificacion del personal.
Grupo 1.°: Letrado Mayor y Letrados.

Grupo 2.°: Restantes funcionarios perte-
necientes a los Cuerpos de Técnico
-Escala Superior y de Grado Medio-,
Administrativos, Auxiliares y de
Ujieres.

Cuantia de las dietas por desplazamien-
to en territorio nacional.

Grupos D. Aloja- D.Manu- D. Entera
miento tencion €

1.° 92,34 52,78 145,12

2° 67,08 46,96 114,04

Cuantia de las dietas por desplazamien-
to en el extranjero.

Sera de aplicacion a tal efecto la norma-
tiva especifica de la Administracion de
la Comunidad Autoénoma de La Rioja y,
supletoriamente, la de la Administra-
cion del Estado.

Serie C / Numero 168

En las comisiones de servicio cuya du-
racion sea igual o inferior a un dia natu-
ral no se percibira dieta por desplaza-
miento, salvo que la salida se produzca
antes de las 14,00 horas, supuesto en el
que se tendra derecho a indemnizacion
por gastos de manutencion con una re-
duccion del cincuenta por ciento.

En las comisiones cuya duracion sea
menor de veinticuatro horas, pero com-
prendan parte de dos dias naturales, se
percibird indemnizacioén por gastos de
alojamiento correspondiente a un solo
dia e indemnizacion por gastos de ma-
nutencion en las mismas condiciones
fijadas en el siguiente parrafo para los
dias de salida y regreso.

En las comisiones de servicio cuya du-
racion sea superior a veinticuatro horas,
se tendran en cuenta las reglas si-
guientes:

a) En el dia de salida se percibira in-
demnizacion por gastos de aloja-
miento, pero no por gastos de ma-
nutencion, salvo que dicha salida se
produzca antes de las 14,00 horas,
en cuyo caso tendra derecho a perci-
bir el cien por cien de la indemniza-
cion por gastos de manutencion,
reduciéndose este porcentaje al cin-
cuenta por ciento cuando la hora de
salida sea posterior a las 14,00 ho-
ras, pero anterior a las 22,00 horas.

b) En los dias intermedios se percibira
la dieta entera por desplazamiento.

c) En el dia de regreso no se percibira
dieta por desplazamiento, salvo que
dicho regreso se produzca con pos-
terioridad a las 14,00 horas, en cuyo
caso se tendra derecho a percibir el
cincuenta por ciento de la indemni-
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zacion por gastos de manutencion,
incrementandose este porcentaje
hasta el cien por cien cuando la hora
de regreso sea posterior a las 22,00
horas.

En todo caso, las cuantias y porcen-
tajes anteriormente expresados su-
ponen importes maximos por los
conceptos correspondientes, consti-
tuyendo el importe a percibir la
cuantia exacta de los gastos de aloja-
miento y manutencion efectivamente
realizados y documentalmente justi-
ficados en la forma debida.

El funcionario a quien se encomien-
de una comision de servicio con de-
recho a indemnizacion de dietas por
desplazamiento podra percibir, en
concepto de anticipo, el ochenta por
ciento del importe de aquélla a tra-
vés de fondos a justificar.

3. Dietas por asistencia.

Se consideran dietas por asistencia las can-
tidades que se abonan para indemnizar la
participacion en Tribunales de oposicion,
CONcurso-oposicion o concurso o en cual-
quier otro o6rgano encargado de la seleccion
de personal o del reconocimiento de méri-
tos previa designacion legal.

El importe de esta indemnizacion se fija en
las siguientes cuantias, en funcion del
Cuerpo y Escalas correspondientes.

a) Clasificacion seglin acceso a los Cuer-
pos y Escalas correspondientes.

Categoria 1.%: Acceso a los Cuerpos de
Letrados y Técnico, Escala Superior.

Categoria 2.*: Acceso al Cuerpo Técni-
co, Escala de Grado Medio.

Categoria 3.%: Acceso al Cuerpo Admi-
nistrativo.

Categoria 4.*: Acceso al Cuerpo Auxi-
liar.

Categoria 5. Acceso al Cuerpo de
Ujieres.

b) Cuantia de las dietas por asistencia.

Categoria Importe
L%
Presidente y Secretario .. ... 56,85 €
Vocales ................. 53,07 €
2.2
Presidente y Secretario .. ... 53,07 €
Vocales ................. 4927 €
3.
Presidente y Secretario .. ... 49,27 €
Vocales ................. 4548 €
4%
Presidente y Secretario .. ... 45,48 €
Vocales ................. 41,68 €
5%
Presidente y Secretario .. ... 41,68 €
Vocales ................. 37,90 €

En ninguin caso podra devengarse mas
de una dieta por asistencia diaria.

La percepcion de dieta por asistencia
sera compatible en su caso con la retri-
bucion de gastos de viaje y dietas por
desplazamiento.

Las personas ajenas al Parlamento de
La Rioja que participen en Tribunales
de oposiciones, concurso-oposicion o
concurso o en cualquier otro 6rgano
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encargado de las selecciones de perso-
nal o del reconocimiento de méritos a
cuyos efectos hayan sido legalmente
designados seran indemnizados por este
concepto en cuantias idénticas a las co-
rrespondientes a los funcionarios de la
Camara.

No podra existir una diferencia superior a la
proporciéon de uno a tres entre las retribucio-
nes basicas de los funcionarios de los Cuerpos
que las tengan menores y mayores respectiva-
mente.

Las retribuciones basicas y complementarias
se devengaran, con las excepciones previstas
en los apartados 15, 16 y 17 de este Acuerdo,
con caracter fijo y periodicidad mensual, y se
liquidaran por mensualidades completas con
referencia a la situacion del funcionario al
primer dia habil del mes a que corresponda,
salvo en los siguientes casos en que se liqui-
daran por dias:

a) En el mes de ingreso en un Cuerpo o Esca-
la, en el reingreso al servicio activo y en el
de incorporacion por conclusion de licen-
cia sin derecho a retribucion.

b) En el mes de cese en el servicio activo,
salvo que se produzca por fallecimiento o
jubilacion, y en el de inicio de la licencia
sin derecho a retribucion.

En todo caso, la retribucion se haré efecti-
va antes del quinto dia habil del mes si-
guiente al que corresponda.

Las pagas extraordinarias se devengaran con
caracter fijo y periodicidad semestral en los
meses de junio y diciembre y se liquidaran
por semestres completos, con la referencia a
la situacion y derechos del funcionario al pri-
mer dia habil del mes a que correspondan,
salvo en los siguientes casos:

16.

17.

18.

Serie C / Numero 168

a) Cuando el tiempo de servicios prestados
fuera inferior a la totalidad del semestre
correspondiente a una paga extraordinaria,
¢sta se liquidara en proporcion a los meses
y dias de servicio efectivamente prestado
en dicho periodo.

b) Los funcionarios en servicio activo con
licencia sin derecho a retribucion devenga-
ran pagas extraordinarias en las fechas in-
dicadas, pero su cuantia a efectos de liqui-
dacion experimentara la correspondiente
deduccion proporcional.

En todo caso, las pagas extraordinarias se
haran efectivas antes del quinto dia habil
de los meses de julio y enero respectiva-
mente.

Las prestaciones de pago unico correspon-
dientes al complemento familiar se devenga-
ran en el momento en que se produce el even-
to que las motive, liquidandose en el mes en
que dicho evento tenga lugar y haciéndose
efectivas antes de los cinco dias habiles del
mes siguiente.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
4.d) del vigente Acuerdo de la Mesa sobre
Jornada del Personal al servicio del Parlamen-
to de La Rioja, las gratificaciones por servi-
cios realizados fuera de la jornada normal se
devengaran en el momento de la realizacion
del servicio, liquidandose en el mes en que
dicho servicio se realice y haciéndose efecti-
vas antes de los cinco dias habiles del mes
siguiente.

Las indemnizaciones por razon del servicio se
devengaran en el momento en que se produce
el hecho que las justifica, liquidandose en el
mes en que aquel hecho tenga lugar y hacién-
dose efectivas antes de los cinco dias habiles
del mes siguiente, sin perjuicio de los antici-
pos que en tal concepto se dispongan.
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Se ordena la publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 81.1 del Reglamento de la
Camara.

Logrofio, 14 de febrero de 2003. El Presidente:
José Ignacio Ceniceros Gonzalez.

La Mesa de la Camara en su reunion celebrada el
dia 14 de febrero de 2003, en relacion al acuerdo
adoptado por la misma en fecha de 30 de diciembre
de 2002, sobre negociacion de las condiciones de
trabajo del personal al servicio del Parlamento de La
Rioja, ha adoptado sobre el asunto de referencia el
acuerdo que se indica.

ASUNTO:

DETERMINACION DEL CALENDARIO DE DiAS INHA-
BILES PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DEL PARLA-
MENTO DE LA RIOJA, PARA EL EJERCICIO 2003.

ACUERDO:

En relacion con el asunto de referencia y, de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 33 del Estatuto
de Personal al servicio del Parlamento de La Rioja,
apartado 6 del Acuerdo de la Mesa sobre Vacaciones,
de 20 de febrero de 1996, y apartado 6.b) del vigente
Acuerdo de la Mesa sobre Jornada, la Mesa del Par-
lamento de La Rioja acuerda:

1. El calendario de dias inhabiles a efectos labora-
les, retribuidos y no recuperables para 2003
sera el siguiente:

Afio Nuevo.
Epifania del Sefior.
Jueves Santo.
Viernes Santo.
Lunes de Pascua.
Fiesta del Trabajo.
Dia de La Rioja.
San Bernabé.

1 enecro  miércoles
6 encro  lunes
17 abril  jueves
18 abril
21 abril lunes
1 mayo  jueves
9 junio  lunes
11 junio  miércoles

viernes

15 agosto viernes Asuncion de la Vir-
gen.
22 septiembre lunes San Mateo.

1 noviembre sabado Todos los Santos.

6 diciembre sabado Dia de la Constitu-
cion.

Inmaculada.
Natividad del Sefior.

8 diciembre lunes
25 diciembre jueves

2. Con motivo de las fiestas de San Bernabé, se
declara inhabil, retribuido y no recuperable el
dia 10 de junio, martes, para la totalidad del
personal.

3. Con motivo de las fiestas de San Mateo, los
dias 23, 24 y 25 de septiembre la jornada sera
de 9:00 a 13:00 horas y el 26 de septiembre
de 9:00 a 14:00 horas.

4. Con motivo de las fiestas de Navidad, se decla-
ran inhabiles a efectos laborales, retribuidos y
no recuperables los dias 23 y 26 de diciembre
para la mitad del personal y los dias 29 y 30 de
diciembre para el resto del personal. Asi mis-
mo, de conformidad con el apartado 6 del vi-
gente Acuerdo de la Mesa sobre Vacaciones,
son inhabiles a efectos laborales, retribuidos y
no recuperables los dias 24 y 31 de diciembre.

También con motivo de las fiestas de Navidad,
los dias 23, 26, 29 y 30 de diciembre la jornada
sera de las 8:00 a las 14:00 horas.

5. Se exime a los funcionarios del Cuerpo de
Ujieres de la asistencia prevista en el aparta-
do 6.a) del Acuerdo de la Mesa sobre Jornada,
durante los siguientes sabados del afio 2003:

19 de abril.
7 de junio.
1 de noviembre.
6 de diciembre.
20 de diciembre.

Se ordena la publicacion de conformidad con lo
dispuesto en el art. 81.1 del Reglamento de la
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Camara.

Logrofio, 14 de febrero de 2003. El Presidente:
José Ignacio Ceniceros Gonzalez.

La Mesa de la Camara en su reunion celebrada el
dia 14 de febrero de 2003, en relacion al acuerdo
adoptado por la misma en fecha de 30 de diciembre
de 2002, sobre negociacion de las condiciones de
trabajo del personal al servicio del Parlamento de La
Rioja, ha adoptado sobre el asunto de referencia el
acuerdo que se indica.

ASUNTO:

ACTUALIZACION ACUERDO DE FECHA 5 DE ABRIL
DE 2002, SOBRE INDEMNIZACIONES COMO INCENTIVO
A LA JUBILACION ANTICIPADA.

ACUERDO:

En relacion con el asunto de referencia y con
efectos de 1 de enero de 2003, la Mesa de la Camara,
en ejercicio de las competencias que le atribuye el
articulo 28 de su Reglamento, acuerda, por unanimi-
dad, lo siguiente:

INDEMNIZACIONES COMO INCENTIVO A LA
JUBILACION ANTICIPADA

1. Podra solicitar jubilaciones anticipadas el per-
sonal que, con caracter fijo y edad comprendi-
da entre los 60 y 64 afios, presta sus servicios
en activo en el Parlamento de La Rioja, cual-
quiera que sea el régimen de afiliacion al que
esté sometido, y de conformidad con su propia
normativa que lo regule.

2. La solicitud de jubilacion anticipada podra pro-
ceder por motivos de jubilacion voluntaria o

por invalidez producida.

El interesado debera solicitar en la Institucion
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que corresponda (INSS, MUFACE, etc.) la cuan-
tia de la pension que percibira en caso de jubi-
lacion anticipada, procediendo con posteriori-
dad a solicitar la indemnizacion que, de confor-
midad con el presente Acuerdo, le corresponda
segun la edad del solicitante y los afios de ser-
vicios prestados.

La solicitud de jubilaciéon anticipada se dirigira
a la Mesa del Parlamento de La Rioja, aportan-
do la documentacion precisa para la tramita-
cion del expediente.

La Mesa del Parlamento de La Rioja, oida la
Junta de Personal, resolvera sobre la solicitud.

. Las indemnizaciones vendran determinadas

dependiendo de la edad del solicitante y los
afios de servicio, abonandose su importe de
forma global y tnica.

El importe de la indemnizacion que correspon-
dera como incentivo a la jubilacion anticipada,
voluntaria o por invalidez, sera el siguiente:

Edad del Importe de la
solicitante Afios de servicio indemnizacion

64 afos Entre 15-20 1.363,64 €
64 afos Entre 21-25 1.514,76 €
64 afios Entre 26-30 1.683,06 €
64 afios Entre 31-35 1.851,38 €
64 afios Entre 36 6 mas 2.036,52 €

63 afios Entre 15-20 2.727,26 €
63 anos Entre 21-25 3.029,52 €
63 anos Entre 26-30 3.366,14 €
63 anos Entre 31-35 3.702,75 €
63 anos Entre 36 6 mas 4.073,71 €

62 afios Entre 15-20 4.090,89 €
62 afios Entre 21-25 4.544,29 €
62 afios Entre 26-30 5.049,21 €
62 afios Entre 31-35 5.554,13 €
62 afios Entre 36 6 mas 6.109,54 €
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61 afios Entre 15-20 5.454,52 €
61 afios Entre 21-25 6.059,05 €
61 afios Entre 26-30 6.732,27 €
61 afios Entre 31-35 7.405,50 €
61 afios Entre 36 6 mas 8.143,99 €
60 afios Entre 15-20 6.818,15 €
60 afios Entre 21-25 7.573,81 €
60 afios Entre 26-30 8.415,35 €
60 anos Entre 31-35 9.253,45 €
60 afos Entre 36 6 mas 10.514,95 €

Las anteriores cantidades se actualizaran
anualmente segun el IPC del conjunto na-
cional.

Se ordena la publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 81.1 del Reglamento de la
Camara.

Logrofio, 14 de febrero de 2003. El Presidente:
José Ignacio Ceniceros Gonzalez.

La Mesa del Parlamento de la Rioja, en su reu-
nion celebrada el dia 14 de febrero de 2003, ha adop-
tado sobre el asunto de referencia el acuerdo que se
indica:

ASUNTO:

MODIFICACION ACUERDO DE 20 DE FEBRERO DE
1996, SOBRE VACACIONES.

ACUERDO:

El articulo 33 del Estatuto de Personal al servicio
del Parlamento de La Rioja establece el derecho a la
vacacion retribuida.

Como mejora de este derecho, resulta conveniente
reconocer la posibilidad de disfrutar del mismo por
dias habiles, a semejanza de otras Administraciones
Publicas.

Asimismo es conveniente reconocer la antigiiedad
del personal de la Camara a los efectos del aumento
progresivo de los dias habiles de vacaciones por afio.

En consecuencia, la Mesa de la Camara, de con-
formidad con lo solicitado por la Junta de Personal y
en ejercicio de las competencias que le atribuye el
articulo 28 de su Reglamento y el articulo 3 del Esta-
tuto de Personal al servicio del Parlamento de La
Rioja, acuerda, por unanimidad, modificar el acuerdo
de 20 de febrero de 1996, sobre vacaciones del per-
sonal, el cual queda redactado como sigue:

ACUERDO SOBRE VACACIONES DEL PERSONAL AL
SERVICIO DEL PARLAMENTO DE LA RIOJA

1. En relacion con lo dispuesto en el articulo 33
del Estatuto de Personal al servicio del Parla-
mento de La Rioja, los funcionarios de la Ca-
mara quedaran sujetos al régimen de vacacio-
nes anuales que se determina en los apartados
siguientes:

2. a) Todos los funcionarios tendran derecho, por
afio completo de servicios, a disfrutar de
una vacacion retribuida de un mes natural o
de veintidos dias habiles anuales, o a los
dias que corresponda proporcionalmente al
tiempo de servicios efectivos.

b) Asimismo, tendran derecho a un dia habil
adicional al cumplir quince afios de servi-
cio, afiadiéndose un dia habil mas al cum-
plir los veinte, veinticinco y treinta afios de
servicio, respectivamente, hasta un total de
veintiséis dias habiles por afio natural.

Este derecho se hara efectivo a partir del
afio natural siguiente al del cumplimiento de
los afios de servicio sefialados en el parrafo
anterior.

c) A los efectos previstos en el presente apar-
tado, no se consideraran como dias habiles
los sabados, sin perjuicio de las adaptacio-
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nes que se establezcan para los horarios es- 6. Antes del comienzo de cada afio natural, la Me-

peciales.

3. a) Durante los meses de julio, agosto y sep-

tiembre, cada funcionario disfrutara, nece-
sariamente, de un periodo de quince dias
naturales o de once dias habiles de vacacio-
nes, como minimo, segun la opcion de dis-
frute a que se refiere el apartado 2.a) de este
acuerdo.

b) El resto de las vacaciones anuales podran
disfrutarse a lo largo del afio.

¢) En todo caso, el disfrute de las vacaciones
anuales esta supeditado a las necesidades
del servicio.

. Antes del 1 de junio de cada afo, los funciona-
rios podran formular su solicitud para el disfru-
te de las vacaciones contempladas en el aparta-
do 3.a) anterior ante el Letrado Mayor de la
Camara, el cual, a la vista de las peticiones for-
muladas, que en ningun caso tendran caracter
vinculante, y de las necesidades del servicio,
elevara a la Mesa de la Camara, antes del
dia 15 del mismo mes, la propuesta de progra-
ma de vacaciones a los efectos de su apro-
bacion.

sa determinara el calendario de dias inhabiles a
efectos laborales, retribuidos y no recuperables.

Sin perjuicio de lo anterior, se declaran como
dias inhabiles a efectos laborales, retribuidos y
no recuperables los dias 24 y 31 de diciembre
de cada afio natural. Si cualquiera de estos dias
fuera sabado o domingo, se trasladara su dis-
frute al dia habil anterior o posterior inmediato.

Cada afio natural, el personal al servicio del
Parlamento de La Rioja dispondra de 30 horas
inhabiles a efectos laborales, retribuidas y no
recuperables, para su disfrute repartido entre
las festividades de San Bernabé, San Mateo y
Navidad.

Simultaneamente a la determinacion del calen-
dario de dias inhabiles a efectos laborales, retri-
buidos y no recuperables, la Mesa de la Cama-
ra, oida la Junta de Personal, establecera los
traslados y el reparto de horas previstos en los
dos parrafos anteriores, siempre que las necesi-
dades del servicio lo permitan.

. Queda sin efecto lo previsto en el Acuerdo de

la Mesa del Parlamento de La Rioja sobre va-
caciones, de fecha 20 de febrero de 1996.

5. El disfrute de las vacaciones contempladas en Se ordena la publicacion, de conformidad con lo
el apartado 3.b) se solicitara, con la debida dispuesto en el articulo 81.1 del Reglamento de la
antelacion, ante el Letrado Mayor, quien a la Cémara.
vista de la solicitud, que en ningn caso tendra
caracter vinculante, y de las necesidades del
servicio, adoptara la resolucion que proceda, de
la cual se dara conocimiento a la Mesa de la
Cémara.

Logrofio, 14 de febrero de 2003. El Presidente,
José Ignacio Ceniceros Gonzalez.
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