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RESOLUCIÓN DE LA PRESIDENCIA DE LA 

DIPUTACIÓN GENERAL DE LA RIOJA_ SOBRE 

CONCRECIÓN DEL RÉGIMEN JURÍDICO DEL 

PERSONAL EVENTUAL AL SERVICIO DE LA 

CÁMARA, Y DETERMINACIÓN DE LA ORGA­

NIZACIÓN, RÉGIMEN INTERNO Y GOBIERNO 

INTERIOR, DEL GABINETE DE LA PRESIDEN­

CIA. 

El artículo 7 del Estatuto de Personal al servicio 

de la Diputación General de La Rioj a y el artículo 17 
del Reglamento de Régimen Intemo y Gobicmo Inte­

rior de la Secretaría de la Diputación General de La 

Rioj a contienen las reglas generales del estatuto juri­

dico del personal eventual al seryicio de la Cámara, y 
los principios básicos sobre la organización y funcio­

namiento del Gabinete de la Presidencia en que aquél 

se integra. Ello no obstante, en los apartados 2 y 3, 

respectivamente, de los mencionados preceptos, se 

encomienda a la Presidencia de la Cámara la potestad 

non11ati\'a para la concreción y determinación del ré­
gimen jurídico del personal CYentual al servicio de la 
Cámara y de la organización, régimen interno y go­
bicmo interior, del Gabinete de la Presidencia. 

De dicha potestad se hizo uso mediante la Resolu­

ción de la Presidencia de la Diputación General de La 
Rioja sobre concreción del régimen jurídico del perso­

nal eventual ai servicio de la Cámara y detcm1inación 

de la organización, régimen intcmo y gobierno inte­

rior, del Gabinete de la Presidencia, de 27 de julio de 

1989, modificándose posterionnenlc esta nonna en 

aspectos parciales detenninados a través de las co­

rrespondientes Resoluciones de 1 7 de enero y 12 de 

mayo de 1989,4 de abril de 1990,31 de mayo y 1 de 

octubre de 1992 y 2 de febrero y 1 de marzo de 1993. 

Con fecha 22 de noviembre de 1994 se refundieron en 

uno solo los textos nonnativos mencionados incluyén­

dose a su vez algunas modificaciones. 

Siendo necesaria la refonna de algunos extremos 

concretos del régimen vigente, esta Presidencia, en 

uso de la expresada potestad y una vez oída la Mesa 

de la Cámara, ha tenido a bien aprobar la siguiente 

Resolución. 

Primero. Corresponderá al Gabinete de la Presi­
dencia la asistencia directa y de confianza al Presiden-

te de la Diputación General de La Rioja y las funcio­

nes generales relacionadas en el artículo 17.1 del Re­

glamento de Régimen Interno y Gobicmo Interior de 

la Secretaría de la Cámara. 

Segundo. En el ejercicio de las funciones generales 

relacionadas en el artículo 17.1 del Reglamento de 

Régimen Interno y Gobierno interior de la Secretaría 

de la Diputación General de La Rioj a la unidad de 

Gabinete de la Presidencia se considerará integrada en 

la Secretaría de la Cámara y, a tales efectos, depende­

rá directamente del Letrado Mayor 

Tercero. El Gabinete de la Presidencia estará inte­

grado por un Jefe de Gabinete, un Secretario de Gabi­

nete y un Snbaltemo de Gabinete. 

Cuarto. El personal integrado en el Gabinete de la 

Presidencia tendrá la condición de personal eventual 

al servicio de la Diputación General de La Rioja. 

Quinto. Será de aplicación al personal eventual del 

Gabinete de la Presidencia el régimen previsto para 

los funcionarios en el Estatuto de Personal al serúcio 

de la Diputación General de La Rioja, en cuanto no se 

oponga a la naturaleza de sus funciones y con las pe­

culiaridades recogidas en el artículo 7.2 del menciona­

do Estatuto y en la presente Resolución. 

Sexto. El personal eventual del Gabinete de la 

Presidencia será nombrado libremente por el Presi­

dente de la Cámara con arreglo a los siguientes crite­

nos: 

a) La desib'Ilación del Jefe de Gabinete se realiza­

rá, con ocasión de vacante, entre personas que 
se hallen en posesión, preferentemente, del tí­

lulo de Licenciado Universitario u otro equiva­

lente. 

b) La designación del Secretario de Gabinete se 

realizará, con ocasión de vacante, entre perso­
nas que se hallen en posesión, preferentemente, 

del titulo de Diplomado Universitario u otro 

equivalente. 

e) La designación del Subalterno de Gabinete se 

realizará con ocasión de vacante, entre perso­

nas que se hallen en posesión, preferentemente, 
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del título de Graduado Escolar, Fonnación 

Profesional de primer grado u otro equivalente. 

El nombramiento del personal eventual del Gabi­

nete de la Presidencia podrá recaer en quien tenga ya 

la condición de funcionario de la Diputación General 

de La Rioja, en cuyo caso pasará éste a la situación de 

servicios especiales. 

Séptimo. El personal eventual del Gabinete de la 

Presidencia percibirá las siguientes retribuciones bási­

cas, complementarias e indemnizaciones por razón del 

SCfVlClO. 

"a) Retribuciones básicas: 

Sueldo. 

En su caso, retribución por antigüedad. 

Pagas extraordinarias. 

b) Retribuciones complementarias: 

Complemento de destino. 

Complemento específico. 

Complemento de dedicación. 

e) Indemnizaciones por razón del servicio: 

Dietas por desplazamiento y asistencia. 

Gastos de viaje. 

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado si­

guiente, en todo caso, el personal eventual del Gabi­

nete de la Presidencia que forme parte de delegaciones 

oficiales presididas por el Presidente, Vicepresidentes 

o Secretarios de la Diputación General de La Rioja, 

Presidentes, Vicepresidentes o Secretarios de lasCo­

misiones de la Cámara, otros Diputados miembros de 

la Diputación Geucral de La Rioja o por el Letrado 

Mayor de la Cámara no percibirán ninguna de tales 

indemnizaciones, debiendo ser resarcidos no obstante 

por la cuantía exacta de los gastos de transporte, alo­

jamiento y manutención efectivamente realizados y 

documentalmente justilícados en la forma debida." 
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Octavo. Las cuantías de las retribuciones expues­

tas en el apartado anterior serán para cada caso, las 

siguientes: 

a) Jefe de Gabinete. 

Sueldo: El que, en virtud del Estatuto de Personal 

al servicio de la Diputación General de La Rioja y del 

Acuerdo de la Mesa de la Cámara sobre Retribucio­

nes que lo desarrolla, corresponde a los funcionarios 

de ésta integrados en el Cuerpo Técnico, Escala Supe­

nor. 

Retribución por antigüedad: La que, en su caso, 

se estuviera percibiendo, en concepto de trienios o 

análogos, al tiempo del nombramiento, por razón de 

la condición de funcionario o contratado laboral fijo 

al servicio de un órgano público, una vez debidamente 

acreditada. La retribución por antigüedad comprende, 

rá también los trienios o análogos cuyo vencimiento 
se produzca durante el período en que se presten ser­

vicios en el Gabinete de la Presidencia_ los cuales de­

berán acreditarse en fomra debida. 

Pagas extraordinarias: Dos al año, por importe 

cada una de ellas de una mensualidad del sueldo y 
retribución por antigüedad, devengándose en los me­

ses de junio y diciembre. 

Complemento de destino: El que, en virtud del 

Estatuto de Personal al servicio de la Diputación Ge­

neral de La Rioja y del Acuerdo de la Mesa de la Cá­

mara sobre Retribuciones que lo desarrolla, corres­

ponda a los funcionarios de ésta integrados en el 

Cuerpo Técnico, Escala Superior, Nivel 14. 

Complemento específico: El que, en virtud del 

Estatuto de Personal al servicio de la Diputación Ge­

neral de La Roja y del Acuerdo de la Mesa de la Cá­

mara sobre Retribuciones que lo desarrolla, corres­

ponda al índice del puesto de trabajo 3. 

Complemento de dedicación: El que, en virtud del 

Estatuto de Personal al servicio de la Diputación Ge­

neral de La Rioja y del Acuerdo de la Mesa de la Cá­

mara sobre Retribuciones que lo desarrolla, con·es­

ponda a los funcionarios de ésta integrados en el 
Cuerpo Técnico, Escala Superior. 
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Dietas por desplazamiento y asistencia: Las que, 

en virtud del Estatuto de Personal al servicio de la 

Diputación General de La Rioja y del Acuerdo de la 

Mesa de la Cámara sobre Retribuciones que lo desa­

rrolla, correspondan, para cada caso, a los funciona­

rios de ésta pertenecientes al Gmpo 2" de clasifica­

ción del personal. 

Gastos de viaje: Los que, en virtud del Estatuto de 

Personal al servicio de la Diputación General de La 

Rioj a v del Acnerdo de la Mesa de la Cámara sobre 

Retribuciones que lo desarrolla, correspondan, para 

cada caso, a los funcionarios de ésta pertenecientes al 

Gmpo 2" de clasificación del personal. 

b) Secretario de Gabinete. 

Sueldo: El que, en virtud del Estatuto de Personal 

al servicio de la Diputación General de La Rioja y del 

Acuerdo de la Mesa de la Cámara sobre Retribucio­

nes que lo desarrolla, corresponde a los funcionarios 

de ésta intcgTados en el Cuerpo Administrativo. 

Retribución por antigüedad: La que, en su caso, 

se estuviera percibiendo, en concepto de trienios o 

análogos, al tiempo del nombramiento, por razón de 

la condición de funcionario o contratado laboral fijo 

al servicio de Wl órgano público, una vez debidamente 
acreditada. La retribución por antigüedad comprende­

rá también los trienios o análogos cuyo vencimiento 

se produzca durante el período en que se presten ser­

vicios en el Gabinete de la Presidencia, los cuales de­

berán acreditarse en forma debida. 

Pagas extraordinarias: Dos al año, por importe 

cada una de ellas de una mensualidad del sueldo y 

retribución por antigüedad, devengándose en los me­

ses de junio y diciembre. 

Complemento de destino: El que, en virtud del 

Estatuto de Personal al servicio de la Diputación Ge­

neral de La Rioja y del Acuerdo de la Mesa de la Cá­

mara sobre Retribuciones que lo desarrolla, cotTes­

ponda a los limcionarios de ésta con nivel 8. 

Complemento específico: El que, en virtud del 

Estatuto de Personal al servicio de la Diputación Ge­

neral de La Rioja y del Acuerdo de la Mesa de la Cá­

mara sobre Retribuciones que lo desarrolla, corres-
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ponda al índice del puesto de trabajo 3. 

Complemento de dedicación: El que, en virtud del 

Estatuto de Personal al servicio de la Diputación Ge­

neral de La Rioja y del Acuerdo de la Mesa de la Cá­

mara sobre Retribuciones que lo desarrolla, corres­

ponda a los funcionarios de ésta integrados en el 

Cuerpo Administrativo. 

Dietas por desplazamiento y asistencia: Las que, 

en virtud del Estatuto de Personal al servicio de la 

Diputación General de La Rioja y del Acuerdo de la 

Mesa de la Cámara sobre Retribuciones que lo desa­

rrolla, correspondan, para cada caso, a los funciona­

rios de ésta pertenecientes al Gmpo 2" de clasifica­

ción del personaL 

Gastos de viaje: Los que, en virtud del Estatuto de 

Personal al servicio de la Diputación General de La 

Rioja y del Acuerdo de la Mesa de la Cámara sobre 

Retribuciones que lo desarrolla, conespondan, para 

cada caso, a los funcionarios de ésta pertenecientes al 

Gmpo 2" de clasificación del personaL 

e) Subalterno de Gabinete. 

Sueldo: El que, en virtud del Estatuto de Personal 

al servicio de la Diputación General de La Rioja y del 

Acuerdo de la Mesa de la Cámara sobre Retribucio­

nes que lo desarrolla, corresponde a los funcionarios 

de ésta integrados en el Cuerpo de l.Jjieres. 

Retribución por antigüedad: La que, en su caso, 

se estuviere percibiendo, en concepto de trienios o 

análogos, al tiempo del nombramiento, por razón de 

la condición de funcionario o contratado laboral fijo 

al servicio de un órgano público, una vez debidamente 

acreditada. La retribución por antigüedad comprende­

rá también los trienios o análogos cuyo vencimiento 

se produzca durante el período en que se presten ser­

vicios en el Gabinete de la Presidencia. los cuales de­

berán acreditarse en fonna debida. 

Pagas extraordinarias: Dos al año, por importe 

cada una de ellas de una mensualidad del sueldo y 

retribución por antigüedad, devengándose en los me­

ses de junio y diciembre. 

Complemento de destino: El que, en virtud del 
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Estatuto de Personal al servicio de la Diputación Ge­

neral de La Rioja y del Acuerdo de la Mesa de la Cá­

mara sobre Retribuciones que lo desarrolla, corres­

ponda a los funcionarios de ésta integrados en el 

Cuerpo Auxiliar, nivel 5. 

Complemento específico: El que. en virtud del 

Estatuto de Personal al servicio de la Diputación Ge­

neral de La Rioja y del Acuerdo de la Mesa de la Cá­

mara sobre Retribuciones que lo desarrolla, corres­

ponda al índice del puesto de trabajo 3. 

Complemento de dedicación: El que, en virtud del 

Estatuto de Personal al servicio de la Diputación Ge­

neral de La Rioja y del Acuerdo de la Mesa de la Cá­

mara sobre Retribuciones que lo desarrolla, corres­

ponda a los funcionarios de ésta integrados en el 

Cuerpo Auxiliar. 

Dietas por desplazamiento y asistencia: Las que, 

en virtud del Estatuto de Personal al sen·icio de la 

Diputación General de La Rioja y del Acuerdo de la 

Mesa de la Cámara sobre Retribuciones que lo desa­

rrolla, correspondan, para cada caso, a los fí.mciona­

rios de ésta pertenecientes al Grupo 2" de clasifica­

ción del personal. 

Gastos de viaje: Los que, en virtud del Estatuto de 

Personal al servicio de la Diputación General de La 

Rioja y del Acuerdo de la Mesa de la Cámara sobre 

Retribuciones que lo desarrolla, correspondan, para 

cada caso, a los funcionarios de ésta pertenecientes al 

Grupo 2" de clasificación del personal. 

Noveno. El personal eventual del Gabinete de la 

Presidencia será separado libremente por el Presidente 

de la Cámara y, en todo caso, cesará de modo automá­

tico cuando éste cese. 

Décimo. En ningún caso el personal eventual del 

Gabinete de la Presidencia podrá ocupar puesto de 

trabajo ni desempeñar [unciones propias de los fun­

cionarios de la Diputación General ele La Rioja. 

Undécimo. El personal eventual del Gabinete de 

la Presidencia disfmtará, con cargo al presupuesto de 

la Cámara, de las ayudas recogidas en el Acuerdo so­

bre protección social complementaria para funciona­

rios de fecha 1 O de febrero de 1995. 
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Duodécimo. Queda derogada la Resolución de la 

Presidencia de la Diputación General de La Rioja so­

bre concreción del régimen jurídico del personal even­

tual al servicio de la Cámara y detenninación de la 

organización, régimen interno y gobierno interior del 

Gabinete de la Presidencia de 22 de noviembre de 

1994. 

Decimotercero. La presente Resolución entrará en 

Yigorcl día 23 de junio de 1995. 

Se ordena la publicación, de conformidad con lo 

establecido en el art. 7l.l.a) del Reglamento ele la 

Cámara. 

LA PRESIDENTA: M' del Carmen Las Heras 

Pérez-Caballero. Logroño, 13 de julio de 1995. 

CORRECCIÓN DE ERRORES 

En el Boletín Oficial de la Diputación General de 
La Rioja, Serie C, núm. 7/95, de 25 de julio, página 

26, columna derecha, 

DONDE DICE 

"Asunto: 

Asignación de los escaños en el salón de sesiones 

a los distintos Gntpos Parlamentarios. 

El Grupo Parlamentario del Partido Riojano ocu­

pará los dos escaños del extremo izquierdo de la pri­

mera fila del conjunto de escaños, situado frente a la 

mesa presidencial." 

DEBE DECIR 

"Asunto: 

Asignación de los escaños en el salón de sesiones 
a los distintos Grupos Parlamentarios. 

El Gmpo Parlamentario del Partido Riojano ocu­

pará los dos escaños del extremo izquierdo de la se­

gunda fila del conjunto de escaños, situado frente a la 

mesa presidencial." 
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Se ordena la publicación, de conformidad con lo 
establecido en el art. 7 Ll.a) del Reglamento de la 
Cámara. 
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LA PRESIDENTA: M' del Carmen Las Heras 
Pércz-Caballcro. Logroño, 31 de julio de 1995. 
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