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REGIMEN INTERIOR

Enrelacién con el articulo 71.1.a) del Reglamento
de Ia Camara remito, para su publicacion en ¢l Bole-
tin Oficial de la Diputacion General de La Rioja, co-
pia de la convecatoria de prucbas selectivas para fa
contratacion temporal de un Téenico en Informatica,

LAPRESIDENTA: M? del Carmen Las Heras Pérez-
Caballero. Logrofio, 10 de marzo de 1997.

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA.
LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN TECNICO
EN INFORMATICA AL SERVICIO DE LA DIPUTA-
CION GENERAL DE LA RIOJA.

La Mesa de la Camara, en su reunion celebrada el
dia 5 de marzo de 1997, de conformidad con lo dis-
puesto en ¢l articulo 9 del Estatuto de Personal al ser-
vicio de 1a Diputacién General de La Rioja de 11 de
marzo de 1988, a propuesta del Letrado Mayor,
acuerda, por unanimidad, convoear prucbas selectivas
para la contratacion temporal de un Técmeo en infor-
matica.

Dicha convocatoria se ajustard a las siguientes
BASES
Primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion
de una persona para Su contrataciom, con caracter
temporal, como Técnico en informatica, de Grupo B,
al servicio de la Diputacion General de La Ricia, en
régimen de derecho laboral por lanzamiente de nucva
actividad, de acuerdo con el art. 15.1.d} del texto re-
fundido de Ia Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo nim. 1/1993,
de 24 de marzo de 1995,

Segunda. Requisitos de admisién,

Podran participar en las pruehas selectivas quicnes
retnan los siguientes requisitos:
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Poseer la nacionalidad espafola o de alguno
de los Estados miembros de la Unidn Europea.

a}

b)  Haber alcanzado la mayoria de edad.

¢)  Hallarse en posesion del Titulo de Diploma-
do o Licenciado en Informética.

d)  No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualesquicra Ad-
punistraciones, ni hallarse inhabihitado para el
gjercicio de funciones publicas por sentencia
judicial firme.

No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida ¢l desempefio de las correspondientes
funciones objeto de la contratacion.

e}

Conocimientos sobre:

Sistemas operativos VM/SP v subsiste-
mas D.0.5,, 0872, UNIX, ¢tc,

Redes de area local.

Comunicaciones v conectividad (especial-
mente en sistemas abiertos).

Software de PC’S (procesadores de tex-
tos, windows, hojas de cdleulo, bases de da-
tos, autocdicion).

Lenguaje de programacion,

Tratamiento de imagenes.

Experiencia en entornos 1.B. M.

Conocimientos de hardware,

Tercera, Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen tomar paric en las pruebas selecti-
vas deberan presentar necesariamente en el Registro
de la Diputacion General de La Rioja (C/ Marqués de
San Nicolas, 111, 26001 Logrofio -La Rioja-), en dia
laborable, excepto sabados, de % a 14 horas, dentro de
los quince dias naturales siguientes a la publicacion
de esta convocatoria en ¢l Boletin Oficial de La Rioja,
una instancia {segin modelo que figura en el Anexo
n". 1 de la presente convocatoria), dirigada a la Exe-
ma. Sra. Presidenta de la Diputacion General de La
Rioja . en la que se haran constar los siguientes extre-
mos:

a)  Nombre y Apellidos; edad; ndmero de Do-
cumento Nacional de Identidad; domicilio a
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efectos de notificaciones, teléfono v manifes-
tacién expresa de reunir todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la presente convoca-
toria.

b)  Asunismo deberd acompafiarse, como requi-
sito mdispensable para su valoracion, “curri-
culum vitae” del aspirante con justificacion
documental, en original o fotocopia compulsa-
da de cada uno de los méritos que se aleguen.

En caso de alegar publicaciones, acompaiia-
rd, al menos, un ¢jemplar por cada una de és-
tas.

Cuarta. Pruebas selectivas

Las pruebas selectivas a realizar consisiirédn en las
siguientes:

Valoracion por la Comision de Seleccion de los
méritos justificados por los aspirantes de confor-
midad con las bases segunda y tercera.

Ejercicio de caracter practico que versara sobre
las funciones a desarrollar, que se especifican en la
base undécima de la presente convocatoria,

Entrevista personal con los aspirantes que ha-
yan superado el gjercicio practico.

Quinta. Comision de Seleccion.

De conformidad con el art. 9.2 del Estatuto de Per-
sonal al servicio de la Diputacién General de La Rio-
ja, la Comision de Seleccion encargada de enjuiciar
las pruebas selectivas v de elevar a la Mesa de la Ca-
mara la propuesta pertinente de nombramiento estara
compuesta por:

a) La Presidenta de la Diputacion General de
La Ricja o Vicepresidente en quien delegue.

b)  Uno de los Secretarios de la Mesa de fa Di-
putacién General de La Rigja.

¢}  El Letrado Mavor de dicha Diputacion Ge-
neral.
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d}  Un especialista informatico de Instituciones
Parlamentarias.

¢)  Lalefadel Servicio de Organos Partamenta-
rios de la Diputacion General de La Rioja, que
actuara como Secretaria.

Sexta. Realizacién de la prueba.

1. Fmalizado el plazo de presentacion de solici-
tudes, la Comision de Seleceion se reunira para,
una vez examinadas éstas, proceder a la valora-
cion de los méritos alegados, cuyos resultados
se haran piblicos en ¢l tablén de anuncios de la
Diputacién General de La Rioja.

2. Enelplazo de cinco dias siguientes, en fecha
que se indicara, asimismo, en el tablon de anun-
cios de la Diputacion General de La Rioja, ten-
dra lugar la realizacion del gjercicio de cardcter
practico que consistird en realizacion de una o
varlas prucbas relacionadas con las fimciones a
desarrollar, segtin la base undécima de esta con-
vocatoria.

El resultado del gjercicio se hard publico en
el tablon de anuncios de la Diputacion General
de La Rioja.

Séptima. Calificacion.

1. La valoracion de méntos no tendra, en nin-
gun caso, caracter eliminatorio. La Comisidn, a
la vista de los mérifos alegados v debidamenic
acreditados, procederd a la calificacion de aqué-
ilos.

2. Elgercicio de caracter practico tendra cardc-
ter eliminatorio. Los miembros de la Comision
de Seleccion, previa la correspondiente delibe-
racidn, expresardn su criterio respecto a la
aprobacion o desaprobacion del aspirante me-
diante ]a puntuacion de 0 a 10 puntos. A conti-
nuacién se hallard la media aritmética de las
puntuaciones que se fijard como calificacion del
aspirante en el gjercicio de que se trata. Para
aprobar el gjercicio sera preciso que ¢l candida-
to obtenga 5 puntos como minimo.
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La relacién de aprobados se hara publica en
el tablon de anuncios de la Diputacién General
de La Rioja.

3. Alos aspirantes que havan superado ta prug-
ba correspondiente al ejercicio prictico se les
realizara una entrevista personal por la Comi-
sion de Seleccién, a efectos de valorar otras
aptitudes o cualidades de los aspirantes en rela-
cidn con las funciones a desarrollar, que se es-
pecifican en la basc undécima de esta convoca-
toria.

4. La puntuacion total de los aspirantes se ha-
ilarda mediante la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en las tres fases de las pruehas selecti-
vas a que se hace referencia en la base cuarta de
la presente convocatoria.

Octava. Propuesta.

1. La Conusion de Seleccion, concluidas las
pruebas selectivas, ¢levara la correspondiente
propuesta unipersonal a la Mesa de la Camara
en favor del aspirante que hubiera obtenido ma-
yor puntuacidn total.

2. Alavista de Ia propuesta, Ia Mesa de la Di-
putacién General de La Rioja adoptara el perti-
nente acuerdo sobre la contratacion, correspon-
diendo la formalizacion del oportuno contrato a
la Presidenta de la Camara en el plazo de diez
dias, a contar desde la fecha de adopeion del
acuerdo.

Novena. Duracién del contrato.

El contrato tendrd una duracién de seis meses a

Undécima. Funciones.

Las funciones a desarrollar por la persona contra-

tada seran las siguientes:

Organizacion, coordinacion y control de los
trabajos mformaticos.

Colaboracion en las propuestas de planes mfor-
MALCOoS.

Colaboracién en proyectos, cleccion de hardwa-
re y software, asi como estimacion de recursos.

Control del desarrollo de los proyectos, de la
calidad de las aplicaciones y de su puesta en mar-
cha.

Definicion de los requisitos de integridad de los
datos v de la confidencialidad de la mformacion
contenida en las aphicaciones v en ¢l sistema.

Seguimiento del mantenimiento de las aplica-
ciones en servicio, adoptando las medidas necesa-
rias para su optimizacion, evaluando sus posibles
modificaciones y los recursos para su realizacion.

Diseiio de la documentacion de las aplicaciones
y de los programas de formacion para los corres-

pondicntes usuarios.

Colaboracion en estudios para [a implantacion
de nuevas tecnologias.

Planificacion de proyectos de desarrollo,

Control de calidad del software.

contar desde la fecha de su otorgamiento, pudiendo Analisis del rendimiento de las aplicaciones,
establecerse, previo acuerdo de las partes, sucesivas
prorrogas hasta un maximo de tres afios. Optimizacion de las aplicaciones.

Décima. Formalizacion del contrato. Cualesquiera otras tareas analogas.

£} contrato v, en su caso, la prorroga o prorrogas Buodécima. Retribuciones.
que se acuerden, deberan formalizarse por escrito en
el modelo oficial a que se refiere el articuio 6.1 del
Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre.

La retribucidn total se establece en la cantidad de
UN MILLON CIENTO NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTAS
VEINTE PESETAS (1.192.320 Ptas.} semestrales, in-
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cluidas las pagas extraordinanas de jumo v de diciem-
bre ¢ parte proporcional que en st caso corresponda,
que seran abonadas por mensualidades, de acuerdo
con el prorrateo resultante para cada mensualidad.

Deciimotercera. Jornada de trabaje.

La jornada de trabajo sera la establecida para el
personal de la Dipotacion General de La Rioja.

Decimocuarta. Publicidad,

La presente convocatoria v las bases que Ia rigen

s¢ publicaran en el Boletin Oficial de la Diputacién
General de La Rioja y en el Boletin Oficial de La Rio-
ja.

Asimismo, se dara noticia de las mismas a la co-
rrespondiente Oficina de Empleo.

LA PRESIDENTA: M® del Carmen Las Heras Pérez-
Cabatlero. Logrofio, 5 de marzo de 1997,
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ANEXO N 1

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPO-
RAL DE UN TECNICO EN INFORMATICA AL SERVICIO DE LA DIPUTACION GENERAL DE LA RIOJA.

Convocatoria publicadaen el BOR. defechar ...

Ter apellidor

2° apellidor o,

NombIe: .o

DNILodm: o,

Domuciliado en: ..o DP... Provincia: ...

Calle/plaza: .......ccoooviovoini o,

Telefono: ..o

Deseando tomar Slam: en las prucbas selectivas para la contratacion faboral temgoral de un Téenico en Informatica

al servicio de la Diputacion General de La Rioja, convocadas por la Mesa de la Cdmara en sesién de 5 de marzo de
1997

MANIFIESTA
a) Que retine todos v cada uno de los reguisitos exigidos en la referida convocatoria.

b) Que alega como méritos los relacionados en el “curriculum vitae™ adjunto a esta instancia, de conformidad
con ia base tercera b) de la convocatoria.

c) Que, en caso de ser Eropuesto por la Comisién de Seleccidn, acreditara documentalmente los requisitos esta-
blecidos en las letras a), b), ¢), d) v ¢) de la base segunda.

SOLICITA

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

B casde de 1997

{Firma del solicitante)

EXCMA. SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION GENERAL DE LA RIOJA.
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HOJA

BOLETIN OFICIAL DE LA DE SUSCRIPCION

DIPUTACION GENERAL DE LA RICJA

Nombre .
DIFeccion .. ...
Teléfono .. .. ... . .. ... ... . ... ... Ciudad ... ... ... .. . ...
DP Provincia ... ... ... ... ... .0

Deseo suscribirme al Boletin Oficial de la Diputacion General de La Rioja, segiin las
condiciones estipuladas.

.......................... a .......de ... ............ del9 . . ...
Firmado.

Forma de pago:

Transferencia o ingreso en la cuenta corriente de la Caja de Ahorros de La Rioja num. $1.015.666.28,
o giro postal dingido a Diputacion General de La Rioja. ¢/ Marqués de San Nicolds 111, 26001 LO-
GRONO (La Rioja).

Precio de suseripeion: Anual 5.000 Ptas. Némero suelto 100 Ptas.
Nota:

La suscripcidn s anual v por afios naturales, finalizando ¢l perfodo de suscripeion el 31 de diciembre
de cada aflo. A la remision del justificante de pago se procederd a los envios.
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DIPUTACION GENERAL DE LA RIOJA
SUSCRIPCIONES A LAS PUBLICACIONES OFICIALES
Suscripeion anual al Boletin Giicial: 5.000 ptas.
Nimero suelte: 104 ptas.
Suscripeitn anual al Diario de Sesiones: 6.000 ptas.
200 ptas.

Ntmero suelto:

Transferencia o ingreso en Caja de Ahorros de La Rioja, ¢/ Miguel Villanueva 8, cuenta corriente
n®01.015.666.28, o giro postal a Diputacidon Geners! de La Rioja, ¢/ Marqués de San Nicolds 111,

260301 LOGRONO.

Forma de pago:

Edita: Servicio de Publicaciones de la Diputacion General de La Rioja.
Imprime: Diputacion General de La Rioja.
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