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REGIMEN INTERIOR

La Mesa de fa Diputacton General de La Rioja, en
sesion celebrada el dia 20 de febrere de 1996, oida la
Junta de Personal, ha aprobado, por unanumidad, fos
Acuerdos sobre determinacion de las condiciones ge-
nerales de trabajo de los funcionarios al servicio de la
Diputacion General de La Rioja.

Se ordena la publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 71.1.a) del Reglamento de fa
Camara.

LAPRESIDENTA: M? del Carmen l.as Heras Pérez-
Caballero. Logrofio, 27 de febrero de 1996,

ACUERDOS SOBRE DETERMINACION DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE
LOS FUNCIONARIOS AL SERVICIO DE LA DI-
PUTACION GENERAL DE LA RIOJA.

I. MODIFICACION DEL ACUERDG DE LA
MESA DE LA DIPUTACION GENERAL DE LA
RIOJA, DE 15 DE ENERO DE 1996, SOBRE RE-
TRIBUCIONES DEL PERSONAL A SU SERVI-
Cl10.

Con efectos de 1 de enero de 1996 y de conformi-
dad con ¢l art. 41.1 del Estatuto de Personal al servi-
cio de la Diputacion General de La Rioja, los aparta-
dos 5. 10.b) v 17 del Acuerdo de la Mesa sobre Retri-
buciones vigente, quedaran redactados como sigue:

“S. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, con
las cuantias v devengos siguicntes:

a) Una de cllas sc devengard cn el mes de junio
por un mmporte de una mensualidad del suel-
do, retribucion por antigiiedad v retribucio-
nes complementanas que correspondan al
funcionario, excluida la compensacion por
servicios efectivos realizados fuera de la jor-
nada normal.

b) La otra se devengard en ¢ mes de diciembre
por mmporte de una mensualidad de sueldo v
retribucion por antigiiedad”™.
“10.b) Prestaciones de pago tnico:
Por nupctalidad v uniones de

hecho
Por nacimiento de hijos

15.000 ptas.
20.000 ptas.

Podran solicitar la prestacion de pago unico
por nupcialidad o uniones de hecho los fun-
cionarios de la Diputacién General de La Rio-
ja que contraigan matrimonio o acrediten cer-
tificado de convivencia o documento anaiogo
mumnicipal.

La prestacion de pago tnico por natalidad
podra solicitarse por el nacimiento o la adop-
¢idn de un hijo.

A Ta solicitud se adjuntara el certificado de
matrimonio en caso de prestacidon por mipcia-
lidad, certificado municipal para el caso de
uwniones de hecho v fotocopia de la pagina del
libro de famiha que mdique la inscripcion en
el Registro Civil del recién nacido o docu-
mento que certifique la adopcion en caso de
prestacion por natalidad™.

“17. Sin perjuicio de lo digpuesto en el apartado
4.d) del vigente Acuerdo de la Mesa sobre Jornada del
Personal al servicio de la Diputacion General de La
Rioja, las gratificaciones por servicios realizados fue-
ra de la jornada normal se devengaran en ¢l momento
de la realizacion del servicio, liqmdandose en el mes
en que dicho servicio se realice y haciéndose efectivas
antes de los cinco dias hibiles del mes siguiente™.

1. RECUPERACION DEL PODER ADQUISITI-
VO.

En cuanto a la pérdida del poder adquisitivo expe-
rimentada por el personal al servicio de la Diputacion
General de La Rioga debido al indice de inflacidn del
gjercicio 1993, se estara a lo que en su dia se acuerde
oxpresamente al respecto para el personal al servicio
de la Adminmistracion Publica del Estado.
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M. ACUERDO SOBRE VACACIONES DEL PER-
SONAL AL SERVICIO DE LA DIPUTACION
GENERAL DE LA RIOJA.

1. De acuerdo con lo dispuesto en ¢l art. 33 del
Estatuto de Personal al servicio de la Diputacion Ge-
neral de La Rioja de 11 de marzo de 1988, los funcio-
narios de la Cdmara quedaran sujetos al régimen de
vacaciones anuales que se determina en los apartados
siguicnies.

2. Todos los funcionarios tendran derecho a disfru-
tar, durante cada afio completo de servicio activo, de
una vacacion retribuida de un mes, o los dias que en
proporcidn les correspondan st el tiempo servido fue-
ra inferior a un afio.

3.a) Durante los meses de julio, agosto v septiem-
bre cada funcionario disfrutard, necesaria-
mente, de un periodo de quince dias de vaca-
ciones cOmMo minimo.

b} Elresto de las vacaciones anuales podrén dis-
frutarse a lo largo del afio en periodos de
guince, dicz. v cinco dias s necesidad de
Justificacion.

¢) En todo caso, el disfrute de las vacaciones
anuales estard supeditado a las necesidades
del servicio.

4. Antes det 15 de abril de cada afio. los funciona-
rios podran formular su solicitud para el disfrute de
las vacaciones contempladas cn ¢l apartado 3.a) ante-
rior ante ¢l Letrado Mavor de la Camara, el cual, a la
vista de las peticiones formuladas que, en ningln caso
tendran caracter vinculante v de las necesidades del
servicio, clevara a la Mesa de la Camara, antes del |
de mayo siguiente, la propuesta de programa de vaca-
ciones a los efectos de su aprobacion.

3. El disfrute de las vacaciones contempiadas cn el
apartado 3.b) s¢ solicilara, con fa debida antelacion en
cada caso, ante el Letrado Mayor, el cual, a la vista de
la solicitud que, en ningln caso tendra caracter vineu-
lante v de las necesidades del servicio, elevara a fa
Mesa de la Camara la correspondiente propuesta a los
efectos, st procede. de su aprobacion,
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6. Antes del comienzo de cada afio natural, la Mesa
determinard el calendario de dias mhabiles a efectos
laborales, retribuidos y no recuperables.

Sin perjuicio de lo anterior, se deckaran como dias
inhabiles a cfectos laborales, retribuidos v no recupe-
rables los dias 24 v 31 de diciembre de cada afio natu-
ral. Si cualgnera de estos dias fuera sabado o domin-
2o, sc trasladard su disfrute al dia habil anterior o
posterior inmediato.

Cada afio natural, ¢l personal al servicio de la Di-
putacién General de La Rioja dispondra de 30 horas
nhabiles a efectos laborales, retribuidas v no recupe-
rables, para su disfrute repartido entre las festividades
de San Bernabé, San Mateo v Navidad.

Simultdncamente a la deternunacion del calendario
de dias inhdbiles a efectos laborales, retribuidos ¥ no
recuperables, la Mesa de la Camara, oida la Junta de
Personal, establecerd los {raslados v el reparto de ho-
ras previstos en los dos parrafos anteriores, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan,

7. Queda sm efecto lo previsto en ¢f Acuerdo de la
Mesa de la Diputacion General de 1a Rioja sobre Va-
caciones, de fecha 10 de febrero de 1995,

IV. ACUERDO DE JORNADA DEL PERSONAL
AL SERVICIO DE LA DIPUTACION GENERAL
DE LA RIOJA.

1. Be acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 61 del
Estatuto de Personal al servicio de la Diputacion Ge-
neral de La Rioja de 11 de marzo de 1988, los funcio-
narios al servicio de la Camara quedaran swetos al
horario de frabajo que sc determina en los apartados
sigulenies.

2. Lajornada normal de los funcionarios al servicio
de la Diputacion General de La Rioja serd de 1.656
horas anuales v se realizara de las 8'00 a lag 1500
horas de las mafianas de hmes a viernes. El resto de
horas hasta completar la jornada anual s¢ realizara a
medida que fo requieran las necesidades del servicio.

3. El cumplimiento de la jornada normal de los fun-
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ctonarios al servicio de la Diputacién General de La
Rioja podra ser objeto de modudacién en el horario de
trabajo cuando asi lo acordare ¢l Letrado Mayor, por
propia imciativa o a solicitud del funcionarto mteresa-
do, siempre que asi ko exijan o permitan Jas necesida-
des del servicio.

4.8)

b)

c)

El cumplimiento de la jornada de las 8'00 a
las 15'00 horas de las mafianas de luncs a
viernes, s¢ entenderd sin perjuicio de la nece-
saria realizacion de horas de trabajo fuera de
aquélla para, en tode caso v cuando menos, la
atencién a las sesiones de los organos de la
Camara de cualquier indole v. en su caso,
cuando ast lo imponga ¢l desarrollo de la acti-
vidad parlamentaria o las necesidades del ser-
vicio apreciadas por los responsables de las
respectivas dependencias.

Entre la terminacion de las horas de trabajo
realizadas a partir de las 15 horas deun dia v
¢l inicio de la jormada del dia siguiente debe-
ran mediar, como minimo, doce horas.

Cada hora de trabajo realizada de conformi-
dad con la letra anterior para la atencion a las
sesiones de os organos de la Camara de cual-
quier indole, s¢ computara individualmente a
cada luncionario, a los efectos previstos cn la
letra siguiente, como una hora de jornada nor-
mal.

Asimismo, cada hora de frabajo realizada,
de conformidad con la letra anterior, en base a
necesidades del servicio distintas de la aten-
cion a tas sesiones de los organos de la Ca-
mara, se computard individualmente a cada
funcionario, a los efectos previstos en la letra
siguiente, como dos horas de jornada normal.

Cuando el computo anual de las horas reali-
zadas por cada funcionario supere las 1.656
horas anuales establecidas en el apartado 2.
cada hora de trabajo realizada en exceso so-
bre las mismas por cualquier concepto se
compensara con dos horas correspondicntes a
la jornada de las 800 a tas 15'00 horas de las
mafianas de lunes a viernes. La citada com-
pensacién se llevard a cabo, siompre que las

d)

b)

6.a)

necesidades del servicio lo permitan, durante
el primer trimestre del afio sigiuente.

El exceso de horas sobre la jornada anual, que
se realice en base a necesidades del servico
distintas de la atencion a las sesiones de los
érganos de la Camara, también podra retni-
buirse, a eleccion del funcionario, de confor-
midad con la media arittmética gue resulic de
Ia aplicacion del apartado 11 .a) del Acucrdo
de la Mesa de la Diputacion General sobre
Retribuciones del personal a su servicio.

Estas gratificactones se devengaran en cl
momento de la realizacion del servicio, hqui-
dandose una vez finalizado el afio naturat y
haciéndose efectivas antes de los cinco prime-
ros dias habiles del mes de febrero.

Se exceptuan de lo previsto en ¢l apartado
anterior las horas de conduccion realizadas
por los ujicres conductores fuera de la jornada
de las 8'00 a las 153'00 horas de las mafianas
de lunes a viernes, que seran retribuidas eco-
noémicamente de confornmidad con lo dispuces-
to en los apartados 11, 12 v 17 del Acuerdo
de la Mesa de ia Camara sobre Retribuciones
del personal a su servicio.

Asimismo, dichos servicios se exceptiian de
lo previsto en el segundo parrafo del apartado
4.a). No obstante, entre la termunacién de las
horas de conduccion realizadas a partir de las
1500 de un dia v el wnicio de la jornada si-
gudente, debera mediar un tiempo de descanse
suficiente para ascgurar la conduccion.

No obstante lo dispuesto en los apartados 3, 4
v 5, la jormnada normal de los funcionarios
pertenceientes al Cuerpo de Uperes de la Di-
putacion General se eniendera sin perjuicto de
la necesana realizacion de horas de trabajo
desde las 9'00 a las 13'00 horas de los saba-
dos. a razon de un funcionario por cada saba-
do. Estas horas de trabajo fuera de la jornada
serdn compensadas, siempre que las necesida-
des del servicio lo permitan, la madana del
primer vierncs habil siguiente al dia de reali-
zacidn de las mismas, que tendra la conside-
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racidn a estos efectos de dia inhabil, retribui-
do v no recuperable.

b) Durante el periodo comprendido entre las
fiestas de San Bermabé v San Mateo, inclui-
das dstas, v durante las fiestas de Navidad, no
se realizaran horas de trabajo por el concepto
previsto en la letra anterior. Asmmismo, stmul-
tancamente a la determinacion del calendario
de dias inhabiles a efectos laborales, retribua-
dos v no rccuperables, la Mesa de la Camara,
oida la Junta de Personal, establecera los sa-
bados que, por encontrarse situados cntre dias
que revistan aquel caracter, cstardn excluidos
de la realizacion de horas de trabajo,

¢) Las tardes de luncs a viernes, entre las 15 v
22 horas, se cubrirdn por turnos semanales
entre todos los funcionarios del Cuerpo de
Ujieres cxcepto el Uper Mayor. Cuando di-
chos funcionarios realicen esta jormada de
tarde no estaran swjetos al horario de mafiana
previs{o en el apartado 2. Salvo necesidades
del servicio, los funcionarios del Cuerpo de
Ujieres no realizaran horario de tarde en el
periodo comprendido entre las fiestas de San
Bernabé v San Mateo, inchuidas éstas, ni du-
rante las fiestas de Navidad,

7. Se podra disfrutar de una pausa en la jornada
normal de trabajo por un periodo de venic nunuios,
computables como de trabajo efectivo,

Esta interrupeion no podra afectar a la buena mar-
cha de los servicios.

La no utihizacién del citado periodo de tiempo no
admite la recuperacion del mismo en otras jornadas de
trabajo.

Los responsables de cada uno de los servicios cui-
daran dc que la ausencia del personal en el tiempo
expresado se produzca ordenadamente v de acuerdo
con las necesidades del servicio, muy especialmente
cuando éste se realice en relacion directa con ef publi-
co. En este sentido, no deberd coineidir en la ausencia
aguel personal que, pertenecicndo a fa misma unidad,
tenga asignadas funciones analogas.

En el caso de que alguien deba ausentarse por cau-
sas extraordinarias por tiempo superior a los veinte
minutos permitidos, deberd solicitar autorizacion del
jefe de la unidad correspondiente.

8. Los funcionarios, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausen-
cia del trabajo, s merma alguna en sus retribuciones.

9. Bl funcionario que, por razon de guarda legal,
tenga a su cuidado directo un menor de seis afios o un
disminuido psiquico o f{isico, que no descmpefie acti-
vidad retnibuida, tendré derecho a una disminucién de
jornada de trabajo de hasta su nutad, con la reduccion
proporcional de sus haberes, En casos debidamente
Justificados v por incapacidad fisica def convuge, pa-
dre o madre que conviva con el funcionario se podra
también solicttar en idénticos témunos la reduceién
de jornada.

10. Queda sin efecto ol acuerdo de la Mesa de la
Camara de 10 de febrero de 1993, sobre Jornada del
personal al servicio de la Diputacion General de La
Rioja.

V. DETERMINACION DEL CALENDARIO DE
DIAS INHABILES.

De conformidad con lo dispucsto en el art. 33 del
Estaiuto de Personal al servicio de la Diputacion Ge-
neral de La Rioja, de 11 marzo de 1988, apartado 8
del Acuerdo de la Mesa de la Camara sobre Vacacio-
nes de 10 de febrero de 1995 y apartado 6.b) del
Acuerdo del mismo Organo v fecha sobre Jornada, fa
Mesa de la Diputacién General acuerda:

1. El calendario de dias inhabiles a efectos iabora-
les, retribuidos v no recuperables para 1996 serd el
siguiente:

I enero luncs Afio Nuevo.

6 enero sabado Epifania del Sefior.

4 abril Jueves Jueves Santo.

3 abri} VIS Viernes Santo.

8 abnl lunes Lunes de Pascua.

| mayo miéreoles  Fiesta del Trabajo.
11 junio maries San Bemabé,
23 julio jueves Santiago Apostol.



Nuamero 23

BOLETIN OFICIAL de la Diputacion General de La Rioja

Serie C

I3 agosto Jueves Ntra. Sra. de Ia
Asuncion.
21 septiembre sabado San Mateo.
12 octubre sabado Dia de la Hispani-
dad.
1 novicmbre  viernes Todos los Santos.
6 diciembre  viernes Dia de ta Constitu-
cion,
25 diciembre  mmércoles  Natividad de Nues-
tro Sefior.

2. Con motivo de las ficstas de San Bernabé, s
declara inhébil, retribuido v no recuperable ¢l dia 10
de junio de 1996 para la totalidad del personal.

3. Con motivo de las fiestas de San Mateo, se de-
claran inhabiles a efectos laborales. retribuidos v no
recuperables los dias 20 y 23 de septiembre de 1996
para fa mitad del personal en forma alternativa. Entre
los dias 20 v 26 de septiembre de 1996, ambos inclu-
sive, la jornada de trabajo sera de las nueve a las ca-
torce horas y el dia 27 del nusmo mes la jornada de
trabajo sera de las ocho a las catoree horas.

4. Con motivo de las fiestas de Navidad, se decla-
ran 1phabiles a cfectos laborales, retribuidos v no re-
cuperables los dias 23 y 30 de diciembre de 1996 pa-
ra ka mutad del personal en forma alternativa.

5. Se exame a los Ujteres de la asistencia prevista
en el apartado 6.a) del Acuerdo de la Mesa sobre Jor-
nada durante los siguientes sabados del afio 1996_ por
encontrarse situados entre dias nhabiles a efectos
laborales, retribuidos y no recuperables:

6 de abnil.
2 de noviembre,
7 de diciembre.

VL ACUERDO SOBRE FORMACION DEL PER-
SONAL AL SERVICIO DE LA DIPUTACION
GENERAL DE LA RIOJA.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 45.1
del Estatuto de Personal al servicio de la Diputacidn
General de La Rioja, los funcionarios dispondran de
cuarenta horas al afio como maximo para la asistencia
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a cursos de perfeccionamiento profesional cuando ¢l
curso se celebre fuera de la Administracion Parlamen-
taria v el contenido del mismo esté directamente rela-
cionado con el puesto de trabajo o su casrera profesio-
nal en la Diputacion General.

La asistencia a los citados cursos estara condicio-
nada a que la gestién del servicio v la organizacion
del trabajo lo permitan.

VIL MODIFICACION DEL APARTADO CUAR-
TO 2°.6) DEL ACUERDO DE LA MESA DE LA
CAMARA DE 20 DE ENERG DE 1994 POR EL
QUE SE REGULA LA CONCESION DE ANTICL-
POS REINTEGRABLES A FUNCIONARIOS BE
LA DIPUTACION GENERAL DE LA RIOJA.

El apartado cuarto 2°.f) del Acuerdo de la Mesa de
la Camara de 20 de enero de 1994 por el que se regula
la concesion de anticipos reintegrables a funcionarios
de 1a Diputacion General de [La Rioja quedara redac-
tado como sigue:

“f) Cobertura de gastos de matriculacion en esiu-
dios supertores o de diplomatura universita-
r10s, cursados tanto por funcionarios de carre-
ra como por sus hijos”.

VI ACUERDOS SOBRE SEGURIDAD E HI-
GIENE EN EL TRABAJO.

En cjercicio de la competencia que le reconoce el
art. 44 1 del Estatuto de Personal al servicio de la
Diputacion Gengeral de La Rioja, la Mesa de la Cama-
ta acuerda:

1. Que se revise y ponga en servicio la mstalacion
de agua caliente correspondiente a los baflos de la
planta baja.

2. Proceder al acondicionamiento del acceso al
servicio de munusvalidos de la planta baja.
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IX. REFORMA DEL ESTATUTO DE PERSO-
NAL AL SERVICIO DE LA DIPUTACION GE-
NERAL DE LA REOQJA.

A lo largo de la presente Legislatura se procedera
al estudio v, ¢n su caso, reforma del Estatuto de Per-
sonal al servicio de la Diputacion General de La Rioja
de 11 de marzo de 1988,

X. ACUERDO SOBRE PROTECCION SOCIAL
COMPLEMENTARIA.

La Mesa acuerda que por los Servicios de la Ca-
mara se realicen los estudios tendentes a que, una vez
perdida la condicién de funcionario por jubilacion, la
Diputacion General rescate en beneficio det jubilado
el seguro de vida que se contempla en el apartado 10
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del Acuerdo de la Mesa de 6 de marzo de 1993 sobre
Proteccion Social Complementaria,

Xi. AMBITO TEMPORAL DE LOS ANTERIO-
RES ACUERDOS.

Los antertores acucrdos regulan fas condiciones
generales de trabajo del personal al servicto de la
Diputacion General de La Rioja de tal forma que.
durante los ejercicios 1996 v 1997, no se celebrara
procedimiento negociador sobre dichas condiciones
generales.

No obstante lo anterior, en cuanto a los incremen-
tos de las retribuciones de los funcionarios de la Di-
putacion General de La Rioja en dichos gjercicios, s¢
estara a lo que establezean las correspondientes Leves
de Presupuestos Generales del Estado.
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