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Escala de Grado Medio ... ... .. 129038 ptas.

REGIMEN INFERIOR Cuerpo Administrativo ..., ... .. 96.189 ptas.

Cuerpo Auwxaliar .. ... ... .. .. .. .. 78.651 ptas.

Cucrpode Ujieres ... ... ... 71.802 ptas.

Acuerdo adoptado por la Mesa de [a Camara en su
sesion celebrada el dia 15 de enero de 1996, por el
que se aprucban las retribuciones del personal al ser-
vicio de la Diputacion General de La Rioja, para el
giercicio 1996,

Sec ordena la publicacion, de conformudad con lo
dispuesto en el articulo 71.1.a) del Reglamento de la
Camara.

LA PRESIDENTA: M* del Carmen Las Heras Pérez-
Caballero. Logrofio, 19 de enero de 1996.

ACUERDO DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
ALSERVICIO DE LA DYPUTACION GENERAL DE
LA RIOJA

I. Con efectos de 1 de enero de 1996 v de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 37 v siguien-
tes del Estatuto de Personal al servicio de la Diputa-
¢16n General de La Rioja de 11 de marzo de 1988, los
funcionarios al servicio de la Camara percibiran las
retribuciones basicas, complementarias ¢ mdemniza-
ciones por razon del servicio que les correspondan en
las cuantias gue se determinan en el presente Acuer-
do.

2. Los funcionarios percibirdn las siguientes retri-
buciones basicas:

a} Sueldo.
b) Retribucion por antigiiedad.
c) Pagas extraordinarias.

3. El sueldo consistira en las sigusentes cantidades
1guales para todos los funcionarios pertenccientes al
mismo Cuerpo v Escala:

Cuantia mensual

Cuerpo v Escala

Cuerpo de Letrados ... ... .. 152037 ptas.
Cuerpo Téenico:
Escala Superior ... ... L. 132,037 ptas.

4. La retribucion por antigiiedad consistira en un
seis por ciento por mes de sucldo mensual que corres-
ponda al funcionario por cada tres aftos de servicio en
el Cuerpo o Escala.

5. Las pagas extraordinanas scran dos al aflo por
un imporie, cada una de cllas. de una mensualidad de
sucldo v retribucion por antigiiedad.

0. Las retribuciones complementarias consistiran
en todos o algunos de los siguientes conceptos:

a) Complemento de destino.

b} Complemento especifico.

¢} Complemento de dedicacion.

d) Complemento familiar.

e} Compensacion por servicios efectivos realiza-
dos fuera de la jornada normal.

7. El complemento de destino correspondera al
nivel del puesto de trabajo que se desempefic de
acuerdo con la siguiente clasificacion:

Cuerpo v Escala Nivel Cuantia mensual
17 ... 133.503 ptas.

Cuerpo de Letrados:
e ..., 119751 pias.

Cuerpo Técnico:

16 ... .. 119.751 ptas.
Escala Supertor, 15 ... .. 114.714 ptas.
| 96.219 ptas,
13 ..., 835368 ptas.
I R 85.368 ptas.
Escala Grade Medio. 12 ... ... 80.331 ptas.
VLo 70257 ptas,
16 ..., .. 65.230 ptas.
0 ... 65.230 plas.
Cuerpo Administrativo: 9 ... ... 60.393 plas.
g 54402 ptas.

7. ... .. 51306 ptas.
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Cuerpo v Escala Nivel Cuantia mensual 10. El compiemento familiar sc concederd en pro-
porcion a las cargas familiares que el funcionario de-
T 51.306 ptas. be mantener cn la siguiente cuantia:
Cuerpo Auxiliar: 6 ... 48.215 ptas.
5 42 026 ptas. a} Prestaciones de pago periddico mensual:
4 ... 38.930 ptas.
Porhijo ... .. ... .. .. 318 ptas.
4 ... .. 38.930 ptas. Por convuge o hijo incapacitado ... 518 ptas.
Cuerpo de Ujieres: 3o 35.834 plas.
2. 29.648 ptas. b} Prestactones de pago tnico:
| 28.102 ptas,

8. El complemento especifico se destinara a retri-
buir las condiciones particularcs de algunos puestos
de trabajo cn atencidn a su espectal dificultad téenica,
responsabilidad, incompatibilidad v peligrosidad o
penosidad de acuerdo con la siguiente clasificacion:

Indice de puesto Cuantia anyal

de trabajo.
1) S 2.442 480 ptas.
10 1.778.028 ptas.
1 2, 1.532.556 ptas.
B o 1.203.256 ptas.
T 959,784 ptas.
O 804 852 ptas.
S o 714.312 ptas.
4 632,484 ptas,
3o 550.656 plas.
2 335416 ptas.
469932 ptas.

9. El complemento de dedicacion s¢ destinara a
retribuir a aguelios funcionarios que ocupen puesios
de trabajo en régimen de plena dedicacion al servicio
de la Diputacion General de La Rioja conforme a los
siguicn{es crieerios:

Cuerpo Cuantia mensual
Letrados .. ... ... ... ... .. 75006 ptas.
Téemeo:

Escala Superior ... ... ... 61.369 plas.

Escala de Grado Medio .. ... .. 47732 ptas.
Admiustrativo . ... 34.094 ptas.
Avsshiar ... ... 27.274 plas.
Ujleres . ... . ... ... . 20457 plas.

-G8 .

Por matrimonio 10.350 ptas.

6.210 ptas.

Por nacimiento de hijos

11.a) Las compensaciones por servicios cfectivos
realizados fuera de la jornada normal se deter-
minaran conforme al sigiiente calculo de valo-

Tacton:
GE. = (HE)N+(HE)N + (HE,)N
Donde:
G.E. = Importe de la compensacion,

HE, = Hora de servicio efectivo realizada
fuera de la jormada normal en dia laborable,
entre las 13,00 v las 22,00 horas. Su cuantia
asciende a 173% de HO.

HE, = Hora de servicio efectivo realizada
fuera de la jornada normal en dia no laborable,
enire las 8,00 v las 22,00 horas. Su cuantia
asciende al 195% de HO.

HE, = Hora de servicio efectivo rcalizada
fuera de la jormada normal en dia laborable o
no faborable eotre tas 22,00 horas de un dia v
Jas 8,00 horas del sigmente. Su cuaniia ascien-
de al 200% de HO.,

N = Namero de horas de servicio efectivo
realizadas fuera de fa jornada normal, cualquie-
ra que fuere sumodaiidad

HO = Valor dc ta hora de servicio efectivo
realizada dentro de la jornada normal, determi-
nada conforme al siguiente célculo de valora-
c1om:
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HO =
Donde:

R = Retribucion totat amual del funcionario
en ¢l afio en que se realicen las horas de servi-
cto fuera de la jornada normal.

] =Namero de horas totales que comprende
la jornada normal en el afio en que se realizan
las horas de servicio fuera de la jornada nor-
mal.

No dardn lugar a compensacion por servi-
cios realizados fuera de la jornada normal los
servicios que mmpliquen la asistencia a las reu-
niones de Organos parlamentarios celebradas
{uera de la jormada normal.

b} No obstanic ko antertor, en ¢l caso de los Ujie-
res conductores al servicio de ta Diputacidn
General v por lo que respecta a su labor de
conduceidn, se entenderan por horas de servi-
clos efectivos realizados fuera de la jornada
normal, los periodos comprendidos entre las
15,00 v las 22,00 horas de lunes a viernes v
cntre las 8.00 v las 22.00 horas de los dias fes-
tivos, Fuera de los citados periodos unicamente
$¢ computaran a efectos de su compensacion
los servicios efectivos para los que sean expre-
samente requeridos.

12. Seran indemnizaciones por razon del servicio
los gastos de viaje v las dietas de desplazamicnto v
asistencia, que correran a cargo de la Diputacion Ge-
neral de La Rioja en las cuantias que se fijen en este
apartado,

Daran lugar a indemnizaciones de gastos de viaje
v dietas por desplazamiento las comisiones de servi-
cio de los funcionarios de la Céamara, considerando
como tales aquelios cometidos especiales que circuns-
tancialmente les scan expresamenie cncomendados
por el Letrado Mavor v que deban ser desempefiados
fuera de la localidad que sirve de sede a la Diputacion
General de La Rioja. No darén lugar a tales indemni-
zaciones las comisiones de servicio que tengan efecto
a peticion propia o aquéllas en las que medie renuncia

expresa a la correspondiente indemnizacion. Daran
lugar a indemmnizaciones de dictas por asistencia la
participacion de los funcionarios de ta Cdmara en Tri-
bunales de oposicion, concurso-oposicion © CoONCurso
v en cualquier otro organc encargado de la seleccion
de personal o del reconocimiento de méritos a cuvos
efectos havan sido legalmente designados.

En todo caso, los funcionarios que formen parte
de defegaciones oficiales presididas por el Presidente,
Vicepresidente o Secretarios de la Diputacion General
de La Rioja, Presidentes. Vicepresidentes o Secreta-
rios de las Comisiones de la Camara, otros Diputados
miembros de la Diputacidn General de La Rioja o por
el Letrado Mayor de la Camara no percibiran ninguna
dc tales indemmnizaciones, debiendo ser resarcidos no
obstanie por la cuantia exacta de los gastos de trans-
porte. alojamiento v manutencion efectivamente reali-
zados v documentalmente justificados en la forma
deinda.

1. Gastos de viaje.

Se consideran gastos de viaje las cantidades
que se abonan para indemnizar la utilizacion de
cualquier medio de transporte por razdn de comi-
sidn de servicto.

El importe de esta indemmizacion se fija en las
siguienies cuantias, en funcion del medio de frans-
porte utilizado, el cual se determinard en la orden
de comisidn de servicio.

a) Si el medio de transporte utilizado fucra el
vehiculo particular, se indemnizara a razon de
25 ptas. por kilometro, En este caso se indem-
nizaran asimismo los gastos derivados del uso
de garajes o aparcamientos publicos v los de
peaje de autopistas que resulten documental-
mente justificados en la forma debida.

b} 81 el medio de transporte uiithzado fuera el fe-
rrocaril, se indemnizard por el importe exacto
del billete o pasaje wtilizado correspondiente a
clase primera o turista.

¢) Si el medio de transporte utihizado fuera el
aviom, se indemnizara por el importe del billete
o pasaje ufilizade correspondiente a clase turis-



Numero 17

BOLETIN OFICIAL de la Diputacién General de La Rioja

Senie C

ta. Sélo en aquetlos casos en los que el viaje
sea de targa duracion o conste la falta de billete
o pasaje en clase turista, sc indemnizara por el
importe del billete o pasaje utilizado corres-
pondicnte a clase primera, siempre que asi se
hubicre autorizado en Ja orden de comision de
servicio.

d) Cuando ¢l medio de transporte utilizado no
fuera el vehiculo particular, los traslados en el
interior de las ciudades o desde o hasta estacio-
nes v acropuertos deberan reahizarse en medios
colectivos de transporte. Solo en aquellos ca-
sos en que resultec imprescindible se podran
utilizar vehiculos autotaxis, siempre que asi se
hubiere autorizado en la orden de comision de
servicio. En ambos supugstos. se indemmnizara
por ¢l importe exacto de los gastos efectiva-
mente realizados v documentalmente justifica-
dos en ta forma debida,

¢} Siempre que sc ulilicen medios de transporte
propios de la Diputacion General de La Rioja o
de cualquier otro organo publico no sc tendra
derecho a ser indemnizado por este concepto.

Bl funcionario a quicn se encomicnde una
comision de servicio con derecho a indemniza-
cion de gastos de viaje podra percibir, en con-
cepto de anticipo, el ochenta por ciento del im-
porte de aquéllos a través de fondos a justifi-
car.

2. Dictas por despiazamiento.

Se eonsideran dietas por desplazamiento las
cantidades que se abonan dianamente para indem-
nizar los gastos de alojamiento v manutencion
originados por razén de comision de servicio.

El importe de esta indemnizacion se fija en las
siguientes cuantias, en funcion de los grupos de
clasificacion del personal.

a} Clasificacion del personal.

Grupo 19 Letrado Mayor.

Grupo 2°.: Restantes funcionarios pertenecten-

S 97 -

tes a los Cuerpos de Letrados, Técnico -Escala
Superior y de Grado Medio-, Administrativos,
Auxiliares y de Ujiercs.

b} Cuantia de las dictas por desplazamiento en
territorio nacional.

D. Aloja- D, Manu- D. Entera.
Grupos mento fencion. Pts.
1° 13.766 7.866 21.632
2° 8.2380 5,693 13.973

¢) Cuantia de las dietas por desplazamiento en ¢l
extranjero.

Serd de aplicacion a tal efecto la normativa
especifica de la Admimistracion de la Comuni-
dad Autonoma de La Rioja v, supletoriamente,
{a de la Administracion det Estado.

En las comistones de servicio cuya duracion
sea igual o inferior a un dia natural no se percibira
dicta por desplazamiento, salvo que [a salida se
produzca antes de las 14,00 horas, supuesto en el
que se tendra derecho a indemnizacién por gastos
de mamuencion con una reduccion del cincuenta
por ciento.

En las comisiones cuyva duracion sea menor de
veinticuatro horas, pero comprendan parte de dos
dias naturales, se percibira mdemnizacidn por
gastos de alojamiento correspondiente a un solo
dia e mdemnizacion por gastos de manutencion ¢n
lag nusmas condiciones fijadas en el siguiente pa-
rrafo para los dias de salida v regreso.

En las comistones de servicio cuya duracion
sea superior a veinticuatro horas, se tendrén en
cucnta las reglas siguientes:

a) En el dia de salida se pereibira indemnizacion
por gastos de alojamiento, pero no por gastos
de manutencion, salvo que dicha salida se pro-
duzea antes de las 14,04 horas. en cuyo caso
tendra derecho a peretbir el cien por cien de la
indenmnizacion por gastos de manulencion, re-
duciéndose este porcentaje al cincuenia por
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clento cuando la hora de salida sca posterior a
las 14,00 horas, pero anterior a las 22.00 ho-
ras.

b) En los dias imtermedios se¢ percibira la dieta
entera por desplazamiento.

¢) En el dia de regreso no se percibira dicta por
desplazamiento, salvo que dicho regreso se
produzca con postertoridad a las 14,00 horas,
en cuvo caso se tendrd derecho a percibir el
cincuenta por ciento de la indemnizacion por
gastos de manutencion, incrementandose este
porcentaje hasta el cien por cien cuando la hora
de regreso sea posterior a tas 22,00 horas.

En todo caso, las cuantias v porcentajes
anteriormente  oxpresados suponen importes
maximos por los conceptos correspondientes,
constituvendo ¢l importe a percibir la cuantia
exacta de los gastos de alojamiento v manu-
tencion efectivamente realizados v documental-
mente justificados en la forma debida.

El funcionario a quien se encomiende una
comision de servicio con derecho a indemniza-
cidon de dictas por desplazanuento podra perci-
bir, en concepto de anticipo, ¢l ochenta por
ciento del importe de aquélla a través de fon-
dos a justificar.

(5]

Dictas por asistencia.

Se consideran dietas por asistencia las cantida-
des que se abonan para indemnizar la participa-
cion en Tribunalkes de oposicion, congurso-oposi-
cién o concurso o en cualquier otro drgano encar-
gado de la seleccion de personal o del reconoci-
miento de méritos previa designacion legal,

El importe de esta indemnizacion se fija en las
siguientes cuantias, en funcion del Cuerpo v Esca-

las correspondientes.

a) Clasificacion segin acceso a tos Cucrpos v
Escalas correspondientes.

Categorta 1" Acceso a los Cuerpos de Letra-

- 08 -

dos v Téenico. Escala Superior.

Categoria 2% Acceso al Cuerpo Tecnico, Esca-
fa de Grado Medo,

Categorta 3” Acceso al Cuerpo Administrati-
VO,

Categoria 4% Acceso al Cuerpo Auxibar,
Categoria 5" Acceso al Cuerpo de Ujieres,

b} Cuantia de lTas dietas por asistencia.

Categoria Importe
|

Presidente v Secretario ... .. .. 8.474 ptas.
Vocales ................. .. 7.909 ptas.
2"

Presidente v Secretario .. ... .. 7.909 ptas.
Vocales ......... ... ... .. 7.344 ptas.
3%

Presidente v Secretario ... .. .. 7.344 ptas.
Vocales ................... 6.779 ptas.
4%

Presidente v Secretario .. ... .. 6.779 ptas.
Vocales ............... ... 6.213 ptas.
b

Presidente v Secretario ... . . 6.213 ptas.
Vocales . ....... ... ... .. 5.649 ptas.

En ningin caso podra devengarse mas de nna
dieta por asistencia diaria.

La percepcion de dicta por asistencia serd com-
patible en su caso con la retribucidn de gastos de
viaje v dietas por desplazamiento.

Las personas ajenas a la Diputacién General de
La Rioja que participen en Tribunales de oposi-
CIONEs, CONCUTSD-0posicion o concurso o cn cual-
guser olro organo encargado de las selecciones de
personal o del reconocimiento de méritos a cuvos
efectos hayan sido legalmente designados seran
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indemnizados por este concepto en cuantias dénticas
a las correspondientes a fos funcronarios de la Cama-
ra.

13, No podra existir una diferencia superior a la
proporeion de uno a tres entre las retribuciones basi-
cas de los funcionarios de los Cuerpos que las tengan
fmenores v mayores respectivamente.

14, Las refribuciones basicas ¥ complementarias
se devengardn, con las excepciones previstas en los
apartados 15, 16 v 17 de este Acuerdo, con caracter
fijo v pertodicidad mensual, y se liquidaran por men-
sualidades completas con referencia a la situacion del
funcionario al primer dia hdbil del mes a que corres-
ponda, salvo en los siguientes casos en que se liquida-
ran por dias:

a) En clmes de ingreso en un Cuerpo o Escala, en
¢l reingreso al servicio activo v en el de mcor-
poracton por conclusion de licencia sin derecho
a retribucton.

b} En el mes de cese cn el servicio activo, salvo

que se produzca por fallecimiento o jubilacién,

y en el de inicio de 1a licencia sin derecho a

retribucion.

En todo caso, la retribucidn se hara efectiva
antes del quinto dia habil del mes siguientc al
que corresponda.

15. Las pagas extraordinarias s¢ devengaran con
caracter fijo v periodicidad semestral en los meses de
junio v dictembre v se liquidaran por semestres com-
pictos, con la referencia a la situacion v derechos del
funcionario al primer dia habil del mes a que corres-
pondan, salve en los siguientes casos:

S99 .

a} Cuando el tiempo de servicios prestados fuera
inferior a la totalidad del semestre correspon-
diente a una paga extraordinaria, ésta se liqui-
dari cn proporcion a los meses v dias de servi-
cio efectivamente prestado en dicho periodo.

b) Los funcionarios en servicio activo con licencia
sin derecho a retribucion devengaran pagas
extraordinarias en las fechas indicadas, pero su
cuantia a efectos de hquidacidn experimentara
la correspondiente deduccidn proporcional.

En todo caso, las pagas extraordinarias se
haran efectivas antes del quinto dia habil de los
meses de julio v enero respectivamente.

16. Las prestaciones de pago unico correspondien-
tes al complemento familiar se devengaran en ¢f mo-
mento en que se produce ¢l evento que las motive,
liquidandose en el mes en que dicho evento tenga tu-
gar y haciéndose cfectivas antes de los einco dias ha-
biles del mes siguiente.

17. Las gratificaciones por servicios realizados
fuera de la jornada normal se devengaran en el mo-
mento de 1a realizacion del servicio liquidandose en el
mes en que dicho servicio s¢ realice v haciéndose
efectivas antes de los cinco dias habiles del mes si-
guiente.

18, Las indemnizaciones por razon del servicio se
devengardn en ¢l momento cn que se produce ¢l hecho
que las justifica, liguidandose en ¢l mes en que aquel
hecho tenga lugar y haciéndose efectivas antes de los
cinco dias habiles del mes siguiente. sin perjuicio de
los anticipos que en tal concepto se dispongan.
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