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REGIMEN INTERIOR

La Mesa de la Céamara en su sestdn celebrada el
dia 18 de encro de 1999, ha adoptado sobre el asunto
de referencia ¢l acuerdo que se indica.

ASUNTO:

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE
LA DIPUTACION GENERAL IPE LA RIOJA PARA EL BIER-
CICIO 1999,

ACUERDO DE RETRIBUCIONES DEL PERSO-
NAL AL SERVICICQ DE LA DIPUTACION GENE-

l.

Led

RAL DE LA RIGJA

Con efectos de 1 de enero de 1999 v de con-
formidad con to dispuesto en los articulos 37 v
siguientes del Estatuto de Personal al servicio
de la Diputacion General de I.a Riojade 11 de
marzo de 1988, los funcionarios al servicio de
la Camara percibiran las retribuciones basicas,
complementarias ¢ indemmizaciones por razon
del servicio que les correspondan en las cuan-
tias que se determinan cn el presente Acuerdo.

Los funcionarios percibmran las siguientes
retribuciones basicas:

a)  Sucldo.
b)  Retribucion por antigiiedad.
c)  Pagas extraordinarias.

El sueldo consistira en las siguientes canti-
dades iguales para todos los funcionarios per-

tenecientes al mismo Cuerpo v Escala:

Cuerpo y Escala

Cuerpo de Letrados ... ... 138,025 ptas.
Cuerpo Técnico:
Escala Superior .. ... .. 158.025 ptas,

Fscala de Grado Medio . 134.120 ptas.
Cuerpo Adminstrativo .. .. 99.977 ptas.
Cuerpo Awaliar . ... ... .. 81.749 ntas.
Cuerpo de Usieres . ... 74.630 ptas.

Cuantia mensual

4.

=

0.

La retribucion por antiglicdad consistird en
un sels por ciento por mes de sucldo mensual
que corresponda al funcionario por cada tres
afios de servicio en el Cuerpo o Escala.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio
v s¢ devengaran cn los meses de junio v di-
ciembre por un importe, cada una de ellas. de
una mensualidad del sucldo, retribucion por
antigitedad v retribuciones complementarias
que correspondan al funcionario, exciuida la
compensacidn por servicios efectivos realiza-
dos fuera de fa jornada normal.

LLas retribuciones complementarias congisti-
ran en todos o algunos de los siguientes con-
ceptos:

a)  Complemento de destino.

by Complemento especifico.

¢}  Complemento de dedicacion,

dy  Complemento famuliar.

¢y Compensacion por servicios efectivos
realizados fuera de la jornada normal.

El complemento de destino corresponderéa
al mvel def puesto de trabajo que se desempefie
de acuverdo con la siguenie clasificacion:
Nivel

Cuerpo v Escala Cuantia mensual

Cuerpo de Letrados: 17 ... 138.761 ptas.
16 ... 124467 ptas.

Cuerpo Técnico:
Escala Superior 16 .. .. 124,467 ptas.
15 ... 119232 ptas.

14 ..., 100.009 ptas.
13 ..., 88.730 ptas.
Hscala Grado
Medio 13 ... 88.730 ptas.
12 ..., 83.495 ptas.
| I 73.025 ptas.
10 ... 67.799 ptas.

Cuerpo Adminis-
trativo: W 67.799 ptas.
9 62.980 pias.
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g ... 56.543 plas.
7 ... 33.327 ptas.
Cuerpo Auxiliar: T 33.327 ptas.
6 ... 30,115 ptas.
5.0 43.682 ptas.
4 .. 40,464 ptas.
Cuerpo de Ujieres: 4 ... 40.464 ptas.
3o 37.246 ptas.
2.0 30.816 ptas.
| S 29210 ptas.

El complemento especifico se destinara a
retribwir las condiciones particulares de algu-
nos puestos de trabajo en atencidn a su espe-
cial dificultad técnica, responsabilidad, incom-
patibilidad s peligrosidad o penosidad de
acuerdo con la siguiente clasificacion:

indice de puesto Cuantia anual

de trabajo.
| 2.538.672 ptas.
3 1.848.060 ptas.
9O 1.592 916 ptas.
8 1.252.728 ptas.
T 997 584 ptas.
6 836.556 ptas.

S 742,452 plas.

4o 657.396 ptas.
3o 572.352 ptas.
2 556.500 ptas.
| 488.448 ptas.

El compiemento de dedicacidn se destinara
a retribuir a aquelios funcionarios que ocupen
puestos de trabajo en régimen de plena dedica-
¢ion al servicio de ta Diputacion General de La
Rioja conforme a los siguientes criterios:

Cuerpo Cuantia mensual
Letrados ................ 77.961 ptas.
Técnico:

Escala Superior 63.786 ptas.
Escala de Grado Medio .. 49.613 plas.
Admimstrativo ... ... 33,437 plas,

Auxihar ... . .. ... 28349 ptas.

i0.

11.a)

Uperes . ......... .. .. .. 21.263 ptas.

Bl complemento famtliar se concederd en
proporeion a las cargas familiares que el
funcionario debe mantener en la siguiente
cuantia;

a) Prestaciones de pago periddico men-
sual:

Porhyo......... ... ... 339 ptas.
Por cénvuge o hijo meapa-
citado

b)  Prestaciones dg pago (nico:
Por nupcialidad v uniones

de hecho [5.591 ptas.
Por nacimiento de hijos  20.788 ptas,

Podran solicitar la prestacién de pago
unico por nupeialidad o uniones de hecho
los funcionarios de fa Diputacion Gene-
ral de La Rioja que contraigan matrimo-
nio o acrediten certificado de convivencia
o documento andlogo municipal,

La prestacion de pago unico por nata-
lidad podra solicitarse por el nacimiento
o0 la adopcion de un hijo.

A la solicitud se adjuntara el certifica-
do de matrimonio cn caso de prestacion
por nupeialidad, certificado municipal
para el caso de uniongs de hecho v foto-
copta de la pagina del Libro de famiba
que mdique la inseripeidn en el Registro
Crvil del recién nacido o documento que
certifique fa adopcion en caso de presta-
cion por natalidad.

Las compensaciones por servicios efectivos
realizados fuera de la jomada normal se deter-
minaran conforme al siguiente calculo de valo-
racion:

G.E. = (HE,)N + (HE,)N + (HE,)N

Donde:
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G.E. = Importe de la compensacion,

HE, = Hora de servicio efectivo realizada
fuera de la jornada normal en dia laborable.
entre las 13,00 v las 22,00 horas. Su cuantia
asciende a 175% de HO.

HE. = Hora de servicio efectivo realizada
fuera de la jornada normal en dia no laborable,
entre las 8,00 v las 22,00 horas. Su cuantia
asciende al 195% de HO.

HE; = Hora de servicio efectivo realizada
fucra de la jornada normal en dia laborable o
no laborable entre las 22,00 horas de un dia v
las 8.00 horas del siguiente. Su cuantia ascien-
de al 200% de HO.

N = Numero de horas de servicio cfectivo
realizadas fuera de la jormada normal, cualquie-
ra que fuere su modalidad.

HO = Valor de }a hora de servicio efectivo
de la jornada normal, determ:-

nada conforme al siguiente cdleulo de valora-

FRLOI 5 L4 0N

Donde:

R = Retribucion total anual del funcionario
en ¢l afio en que se realicen fas horas de servi-
cio fuera de la jornada normal.

J = Ntmmero de horas totales que comprende
la yornada normal cn ¢l afio en que sc realizan
las horas de servicio fuera de Ia jornada nor-
mal.

No daran lugar a compensacién por servi-
cios realizados fuera de la jornada normat los
servictos que impliguen la asistencia a las reu-
niones de organos parlamentarios celebradas
fuera de la jornada normal,

b) No obstanie lo anterior, en el caso de
los Ujieres conductores al servicie de la

12.

Diputacion General y por lo que respecta a
su labor de conduccidn, se entenderan por
horas de servicios efectivos realizados fuera
de la jornada nommal, los periodos com-
prendidos entre las 15,00 v las 22,00 horas
de lunes a viernes v entre las 8,00 v las
22.00 horas de los dias festivos. Fuera de
los citados periodos tnicamente s¢ compu-
tardn a efectos de su compensacion los ser-
vicios efectivos para los que scan expresa-
mente requeridos.

Seran indemnizaciones por razén del servi-
cio los gastos de viaje v las dietas de despla-
zamuento v asistencia, que correran a cargo de
la Diputacidon General de La Rioja en las
cuantias que se fijen en este apartado.

Daran lugar a mdemmizaciones de gastos
de viaje v dietas por desplazamiento fas con-
siones de servicio de los funcionarios de Ja
Cémara, considerando como tales aquellos
cometidos cspeciales que circunstancialmente
les sean expresamente encomendados por el
Letrado Mavor v que deban ser desempefia-
dos fuera de ia localidad que sirve de sede ala
Diputacién General de La Rioja. No daran
[ugar a tales mdemmizaciones las conusiones
de servicio que tengan efecto a pelicion pro-
pia 0 aquéllas en las que medie renuncia ex-
presa a la comrespondiente indemmizacion.
Dardn lugar a ndemnizaciones de dietas por
asisiencia la participacion de los funcionarios
de Ia Cémara en Trbunales de oposicion,
CONCUISO-OposIicion o concurso ¥ en cualquier
otro Organo encargado de la seleccion de per-
sonal o del reconocimiento de mérttos a cuyos
cfectos havan sido legaimente designados.

En todo casoe. los funcionarios que formen
parte de delegaciones oficiales presididas por
¢l Presidente, Vicepresidenics o Secretarios
de la Diputacién General de La Rioja. Presi-
dentes, Vicepresidentes o Secretarios de las
Comisiones de la Camara, otros Diputados
miembros de la Diputacion General de La
Rioja o por ¢l Letrado Mavor de la Camara
no percibiran ninguna de tales indemnizacio-
nes, debiendo ser resarcidos no obstante por
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la cuantia exacta de los gastos de transporte,
alojamuiento v manutencion cfectivamente
realizados v documentalmente justificados en
la forma debida.

Gastos de viaje,

Se consideran gastos de viaje las cantida-
des que se abonan para indemnizar la utiliza-
cion de cualquier medio de transporte por
razdn de comision de servicio.

El importe de esta indemnizacion se {ija en
fas siguientes cuantias, en fungidn del medio
de transporte ulilizado, el cual se determinard
en la orden de comusion de servicio,

ay  Sielmedio de transporte utilizado fuera
el vehiculo particular, se mdemnizard a
razon de 27 ptas. por kilometro. En este
caso se indemmizaran asimismo los gastos
dertvados del uso de garajes o aparca-
mientos publicos ¥ los de peaje de auto-
pistas que resulten documentalmente justi-
ficados en la forma debida,

by  Siel medio de transporte utilizado fuera
el ferrocarnil, se indemnizara por el impor-
te exacto del billete o pasaje utilizado co-
rrespondiente a clase primera o turista,

¢y Sielmedio de transporte utilizade fuera
el avion, se indemnizaré por ¢l importe del
billete o pasaje utithizado correspondients a
clase turista. Solo en aquellos casos en los
que el viaje sea de larga duracidn o conste
la falta de billete ¢ pasaje on clase turista,
se indemnizara por el importe del billete o
pasafe utilizado correspondiente a clase
primera, siempre que asi se hubiere autori-
zado en la orden de comision de servicio.

d)  Cuando el medio de transporte utilizado
no fuera ¢l vehiculo particular, los trasla-
dos en et interior de las ciudades o desde o
hasta estaciones v aeropuertos deberdn
realizarse en medios colectivos de trans-
porte. Solo en aquellos casos en que resul-
te imprescindible se  podran  utihzar

vehiculos autotaxis, siempre que asi se
hubiere autorizado en la orden de comu-
sion de servicio. En ambos supuestos, se
indemnizara por ¢l importe exacto de los
gastos efectivamente rcalizados v docu-
mentalmente justificados en la forma detn-
da.

e) Siempre que se utilicen medios de
transporic propios de la Diputacion Gene-
ral de La Rioja o de cualquier otro organo
publico no se tendra derecho a ser indem-
nizado por este concepto.

El funcionario a quien se encomlende
una comision de servieio con derecho a
indemnizacion de gastos de viaje podra
percibir, en concepto de anticipo, el
ochenta por ciento del importe de aquéllos
a través de fondos a justificar.

Dictas por desplazamiento.

Se consideran dictas por desplazamiento
las cantidades que se abonan diariamente pa-
ra indemnizar los gastos de alojamiento v
manutencion originados por razén de comi-
sion de servicio,

El importe de esta indemnizacion se fija
en las siguientes cuantias, en funcion de los
grupos de clasificacion del personal.

a)  Clasificacion def personal.
Grupo 1°.: Letrado Mavor v Letrados.
Grupo 2°.; Restantes funcionarios per-
tencelentes a los Cuerpos de Téenico -Es-
cala Superior v de Grado Medio-, Admi-

nistrativos, Auxiliares v de Ujieres,

b}  Cuantia de las dietas por desplazamien-
{0 en territorio nacional.
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Grupos D). Aloja- D. Marnu- D En-
HUERto tencidn tera
Plas.
1° 14.014 8.008 22.022
2" 10,180 7.126 17.306
¢)  Cuantia de las dictas por desplazamien-

to en ¢l extranjero.

Sera de aplicacién a tal efecto la norma-
tiva especifica de la Administracion de la
Comumidad Autonoma de La Rioja v, su-
pletoriamente, la de la Administracion del
Estado.

En las comisiones de servicio cuva du-
racidm sea 1gual o inferior a un dia natural
no se percibird dieta por desplazamiento,
salvo que la salida se produzea antes de
las 14,60 horas, supuesto en el que se ten-
drd derecho a indemnizacidn por gastos de
manutencion con una reduccion del cin-
cuenta por ciznto.

En las comisiones cuva duracidn sea
menor de veinticuatro horas, pero com-
prendan parte de dos dias naturales, sc
percibird mdemnizacion por gastos de alo-
jamiento correspondiente a un sclo dia ¢
indemnizacion por gastos de manutencion
en las nmismas condiciones fijadas en ¢l
siguiente parrafo para los dias de salida v
regreso.

En las comisiones de servicio cuya duo-
Tacion sea superior a veinticuatro horas, se
lendrdn en cuenta las reglas siguientes:

a)  En cl dia de salida se percibira
indemnizacion por gastos de aloja-
miento, pero no por gastos de ma-
nutencion, salvo que dicha salida se
produzca antes de las 14,00 horas,
on cuvo ¢aso tendrd derecho a perci-
bir ¢l cien por ¢ien de la indemmize-
cion por gastos de manutencion, re-
duciendese este porcentaje al cin-

"
3.

cucnta por ciento cuando la hora de
salida sea posterior a las 14,00 ho-
ras, pero anterior a las 22,09 horas.

b)  En los dias intermedios se perei-
bira la dicta entera por desplaza-
miento.

¢)  Eneldiade regreso no se percibi-
rd dicta por desplazamiento, salvo
que dicho regreso se produzea con
posterioridad a tas 14,00 horas, en
cuve caso se tendrd derecho a perci-
bir el cincuenta por ciento de la -
demmizacidén por gastos de manu-
tencion, incrementandose este por-
centaje hasta ¢l cien por cien cuando
la hora de regreso sea posterior a las
2200 horas.

En todo caso, las cuantias v por-
centajes anteriormente expresados
suponen importes maximos por los
conceptos correspondientes, consti-
tuyendo ¢l importe a perabir Ia
cuantia cxacla de los gastos de aloja-
miento v manntencidn efectivamente
realizados v documentalmente justi-
ficados en la forma debida.

El funcionario a quien s¢ enco-
miende una comision de servicio con
derecho a indemnizacion de dictas
por desplazamiento podra percibir,
en concepto de anticipo, el ochenta
por ciento del importe de aquélla a
través de fondos a justificar.

Dietas por asistencia.

Se consideran dietas por asistencia las canti-

dades que se abonan para indemnizar la parti-
ctpacion en Tribunales de oposicion, concurso-
oposicion ¢ concurse o en cualquier otro 6rga-
no cncargado de la scleccidn de personal o del
reconocimiento de méritos previa designacion
legal.

El importe de esta mdemnizacion se fija en
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las siguientes cuantias, en funcion del Cucrpo
v Egcalas correspondicentes.

a)  Clasificacion segun acceso a los Cuerpos
v FEscalas correspondientes.

Categoria 1% Acceso a los Cuerpos de
Letrados v Técnico, Escala Superior,

Categoria 2% Acceso al Cuerpo Técnico.
Escala de Grado Medio.

Categoria 3% Acceso al Cuerpo Adminis-
trativo,

Categoria 4™ Acceso al Cuerpo Auxiliar.

Categoria 3% Acceso al Cuerpo de Ulie-
res,

b)  Cuantia de las dictas por asisiencia.

Categoria importe
1%
Presidente v Seerctario .. 8.627 ptas.
Vocales .. ... ... .. .. 8.032 ptas.
28
Presidente v Secretario .. 8.052 ptas.
Vocales ....... ... ... 7.477 plas.
3%
Presidente v Secretario .. 7.477 ptas.
Vocales ... ... ... 6.902 ptas.
4"
Presidente v Secretario 6.902 ptas.
Vocales ........ ... .. 6.325 ptas.
53‘ .
Presidente v Secretario 6,323 ptas.
Vocales ...... ... .. 3.751 ptas.

En ningan caso podra devengarse mas
de una dieta por asistencia diaria.

La percepcion de dieta por asistencia
serd compalibie en su case con la retribu-
cion de gastos de viaje v dietas por despla-

13.

14,

zarento.

Las personas ajenas a la Diputacidon Ge-
neral de La Rioja que participen en Tribu-
nales de opesiciones, cONCUrso-oposicion o
concurse ¢ en cualquier otro drgano encar-
gado de las selecciones de personal o del
reconocimiento de méritos a cuyos efectos
havan sido legalmente designados seran
mndernmzados por este concepto en cuantias
idénticas a las correspondientes a los fun-
ctonarios de la Camara.

No podra existir una diferencia superior a
Ia proporeién de uno a tres entre las retribu-
ciongs basicas de los funcionarios de los
Cuerpos que las tengan menores v mavores
respectivamente,

Las retribuciones basicas v complementa-
rias s devengaran, con las excepelones pre-
vistas en los apartados 15, 16 v 17 de este
Acuerdo, con caracter fijo v pernodicidad
mensual, v se liquidaran por mensualidades
completas con referencia a la situacion det
funcionario al primer dia habil del mes a que
corresponda; salvo en los siguicntes casos en
que se liquidaran por dias:

a) En el mes de ngreso en un Cuerpo o
Escala, en el reingrese al servicio activo v
en ¢l de incorporacion por conclusion de
licencia sin derecho a retribucion.

b) En el mes de cese en ¢l servicio activo,
salvo que se produzea por fallecimiento o
Jubilacion, v en el de inicio de la licencia
sin derecho a retribucidn.

En todo caso, la retribucion se hara
efectiva antes del quinto dia habil del mes
stgutente al que corresponda.

Las pagas cxtraordinarias sc devengaran
con caracter {ijo v periodicidad semestral en
los meses de junio v diciembre v se liquidaran
por semestres completos, con la referencia a
la situacion v derechos del funcionario al pri-
mer dia hdbil del mes a que correspondan,
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16.

17.

18.

sahvo en los siguicntes casos:

Cuando ¢l tiempo de servicios presta-
dos fuera mferior a la totalidad del semies-
tre correspondiente a una paga extraordi-
naria, ésta se liquidard en proporcion a
los meses v dias de servicio efectivamente
prestado en dicho periodo.

a)

Los funcionarios en servicio activo
con hicencia sm derecho a retribucion de-
vengaran pagas eox{raordinarias en las
fechas indicadas, pero su cuantia a efec-
tos de liquidacion experimentara la co-
rrespondiente deduccién proporcional.

b)

En tedo caso, las pagas extraordina-
rias s¢ haran efectivas antes del quinto
dia habii de los meses de julio v enero
respectivamente.

Las prestaciones de pago unico corres-
pondientes al complemento familiar s¢ deven-
garan en el momento en que se produce el
evento que las motive, liquidandose en el mes
en que dicho evento tenga lugar v haciéndose
efectivas antes de los cinco dias habiles del
mes siguiente.

Sin perjuicto de o dispuesto en ¢l aparta-
do 4.d) del vigenie Acuerdo de la Mesa sobre
Jornada del Personal al servicio de fa Diputa-
cién General de La Rioja, las gratificaciones
por servicios realizados fuera de la jornada
normal s¢ devengaran en ¢l momento de la
realizacion del servicio, liquidandose en el
mes en que dicho servicio se realice v hacién-
dose efectivas antes de los cinco dias habiles
del mes siguiente.

Las indemmzaciones por razon del servi-
cio se devengardn en el momento en que se
produce ¢l hecho que las justifica, liquidando-
s¢ en el mes en que aquel hecho tenga lugar y
haciéndose efectivas antes de los cinco dias
habiles del mes siguiente, sin perjuicio de los
anticipos que en (al concepto se dispongan.

Se¢ ordena la publicacion, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 71.1.a) del Reglamento de la
Céamara.

i.a Presidenta: M?* del Carmen Las Heras Pérez-
Cabatlero. Logrofio, 19 de encro de 1999,

La Mesa de la Camara en su sesidn celebrada el
dia 18 de encro de 1999, ha adeptado sobre el asunto
de referencia ¢l acuerdo que se indica.

ASUNTO:

DETERMINACION DEL CALENDARIO DE DIAS INHA-
BILES PARA FL PERSONAL AL SERVICIC DE LA DIPU-
TACION GENERAL DE LA RIOJA PARA FL EIERCICIO
1999,

ACUERDO:

Dz conformidad con lo dispuesto en el art. 33 del
Estatuto de Personal al servicio de fa Diputacion Ge-
neral, apartado 6 del Acuerdo de Ia Mesa sobre Vaca-
ciones de 20 de febrero de 1996 v apartado 6.b) del
Acuerdo de la Mesa de esta misma fecha, sobre Jor-
nada, la Mesa de la Diputacion General acuerda:

1. El calendario de dias inhabiles a cfectos la-
borales. retribuidos v no recuperables para
1999 sera ¢l siguiente:

1 enero viernes Afio Nuevo.
6 enero mi¢reoles  Epifania del
Sefior.
I abril jucves Jueves Santo.
2 abril viermes Viernes Santo.
5 abril lunes Lunes de Pas-
cua.
I mavo sabado Ficsta del Tra-
bajo.
9 junio miéreoles  Dia de La Rio-
ja.
11 junio vigmes San Bernabé,
21 septicmbre martes San Mateo.
12 octubre martes Dia de ta His-

pamdad.
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| noviembre luncs Todos los San-
tos,
6 diciembre  Junes Dia de la
. Constitucion,
& diciembre muércoles Inmaculada
Concepeidn.
23 diciembre  sabado Natividad de

Nuestro Sefior.

Con motivo de las Fiestas de San Bernabé,
se declara iphabil, retribuide v no recuperable
cl dia 10 de junio de 1999 para la totalidad del
personal.

Con motivo de las Fiestas de San Mateo. se
declara habil, retribuido v no recuperable el
dia 20 de septiembre de 1999 para [a totalidad
del personal. Entre los dias 22 v 24 de septiem-
bre de 1999, ambos mclusive, la jornada de
trabajo sera de las nueve a las trece horas.

Con motivo de las Fiestas de Navidad, se

- 757 -

declaran inhabiles a efectos laborales, retribui-
dos v no recuperables los dias 23 v 30 de di-
ciembre de 1999 para la mitad del personal en
forma alternativa.

5. Secexime a los Ujieres de la asistencia pre-
vista en ¢l apartado 6.a) del Acuerdo de la Me-
sa sobre Jomada, durante ¢l siguiente sabado
del afio 1999, por encontrarse situado enire
dias inhabiles a efectos laborales, retribuidos v
ro recuperabies:

3 de abril.
Se ordena Ia publicacion, de conformidad con lo
dispueste en el articulo 71.1.a) del Reglamento de ia
Camara,

L.a Presidenta: M? del Carmen Las Heras Pérez-
Caballero. Logrofio. 19 de enero de 1999,
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