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ACUERDOS DE MESA

La Mesa de la Diputacidn Genersl de
La Rioja, en su reunidn celiebrada el
dia 30 de diciembre de 1992, de con-
formidad con lo dispuesto en el arti-
culo 61 del Estatutoe de Personal al
servicico de la Diputacidn General de
La Rioja, oida la Junta de Personal de
la ¢CéAmara, acuerda la zprobacidn del

siguiente

ACUERDO PE JOREADA DEL PERSONAL
AL SERVICIC DE LA DIPUTACION GEHNERAL
- PE LA RIGTA.
1. Con efectos de 1 de enero de
1993 y de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 61 del Estatuto de Perso-
nal al servicio de la Diputacidn Gene-~
ral de La Rioja de 11 de marzo de
1988, los funcionarios al servicio de
la Camara guedaré&n sujetos al horario
de trabajo gue se determina en los

apartados siguientes:

2. La jornada normal de los funcio-
narios al servicio de la Diputacién
General de La Ricja serd de 1.656 ho-
ras anuales y se realizard de las 8,00
a las 15,00 horas de las mafanas de
lunes a viernes. Xl resto de horas
hasta completar la Jjornada anual se

realizard a medida que lo requieran

las necesidades del servicio.

3. Bl cumplimiento de la Jornada

normal de los funcionariocs al servicio
de la Diputacidén General de La Rioia
podrd ser objeto de modulacidn en el
horario de trabajo cuando asi lo acor-
dare el Letrado Mayor, por propia ini-
ciativa o a solicitud del funcionarioc
interesado, siempre que asi lo exijan
o permitan las necesidades del servi-

cio.

4, a) El cumplimiento de la jornada
normal de los funcionarios al servicio
de la Diéﬁtacién General de La Rioja,
se entenderd sin perijuicio de la nece-
saria realizacidn de horas de trabajo
fuera de aguélla para, en todo caso y
cuando menes, la atencidn a las sesio-
nes de los drganovs de la Cémara de
cualguier indole v, en su caso, cuando
asi lo imponga el desarrollo de la ac-
tividad parlamentaria o las necesida-
des del servicio apreciadas por los
responsables de las respectivas depen-

dencias,

b} Cuando el cdmputo anual de las
horas realizadas por cada funcienario
supere la Jjornada normal establecida
en el apartadc 2, el exceso de horas
sobre la misma serd objeto de compen-
sacidn de conformidad gon lo dispuesto
en el Acuerdo de Retribuciones del
Personal al Servicio de la Diputacidn

General de La Rioja.

5. No obstante lo dispuesto en los
apartados 3 vy 4, la jornada normal de

los funcionarios pertenecientes al

- 426 -
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cuerpo de Uljieres de la Diputacidn Ge-
neral se entenderd sin perjuicio de la
necesaria realizacidn de horas de tra-
bajo desde las 9,00 a las 14,80 horas
de un sdbado alterno cada siete, Estas
horas de trabajo fuera de la:jornada
seré&n compensadas la mafiana del primer
viernes hébil siguiente al dia de rea-
lizacidn de las mismas, que tendrd la
consideracidén a estos efectos de dia
inhdbil,

ble.

retribuido no recupera-

y

§. Se podréd disfrutar de una pausa
en la jornada normal de trabatio por un
periode de veinte minutos, computables

como de trabajo efectivo,

Esta interrupcidn no podrd afectar

a la buena marcha de los servicios.

La no utilizacidn del eitado perio-
do de tiempo no admite la recuperacidn
del mismo en otras jornadas de traba-

jo.

Los responsables de cada une de los
servicios cuidardn de que la ausencia
del personal en el tiempo expresado se
produzca ordenadaments y de acuerdo
con las necesidades del servicio, muy
egpecialmente cuando d&ste se realice
en relacidén directa con el piblico. En
este sentido, no deberd coincidir en
la ausencia aquel perscnal gque, perte-
neciendo a la misma

unidad, tenga

asignadas funciones andlogas.

427

En el caso de gque alguien deba
ausentarse por causas extraordinarias
por tiempo superior a los veinte minu-
tos permitidos, deberd solicitar auto-
rizacidn del jefe de la unidad corres-
pondiente.,

7. Los funciocnarios, por lactancia
de un hijo menoxr de nueve meses, ten-
drén dereche a una hora de ausencieas
del trabajo, sin merma alguna en sus

retribuciocnes.

8. El funcionario que, por razdn de
guarda legal, tenga a su cuidado di-
racte un menor de seis afics o un dis-
minuido psiquice o fisico, que no de-
sempefie actividad retribuida, tendra
derecho a una Jdisminucidn de Jornada
de trabajo de hasta su mitad, con la
reducceidn proporcional de sus habe-
res. Bn casos debidamente justitifica-
dog y por incapacidad fisica del cén-
yuge, padre o madre gue conviva con el
funcionario se podrd también solicitar
en idénticos términos la reduccidn de

jornada.

9. La Mesa de la Camara, a propuses-—
ta del Letrado Mayor, podrd, para todo
o parte del personal, reducir la jor-
nada de trabéjo en dias concretos con
ocasidn de las fiestas de Navidad, Se-
mana Santa, San Bernabé v San Mateo,
siempre gue las necesidades del servi-
cio lo permitan,

#n ejecucidn de dicho acuerdo se

Serie ¢
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ordena la publicacidn, de conformidad
con lo establéeeido en el art, 71.t.a)

del Reglamento de la Cdmara.

togrofio, 30 de diciembre de 13892,
Bl PRESIDENTE: Félix Palomo Saavedra.

La Mesa de la Diputacidn General de
La Ricja, en su reunidén celebrada el
dia 30 de diciembre de 1992, de con-
formidad con 1o dispuesto en los arti-
culos 37 v siguientes del Estatuto de
Personal al servicio de la Diputacidn
General de La Rioja, cida la Junta de
acuerda la

Personal de la Cémara,

aprobacidn del siguiente

ACUERDO DE RETRIBUCICHES DEL PERSOHAL
AL SERVICIO DE LA DIPUTACION GENERAL
DE L& RIOJA.

1. Con efectos de 1 de enero de
1393 vy de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 37 y sigulentes del
Fatatuto de Personal al servicio de la
Diputacidén General de La Rioja de 11
de marzo de 1988, les funcionaries al
servicio de la Cémara percibirdn las
retribuciones bdsicas, complementarias
e indemnizaciones por razdn del servi-
cio que les correspondan en las cuan-

tias que se determinan en el presente

Acuerdo.

2. Los funcicnarios percibirdn las

siguientes retribuciones béasicas:

a) Sueldo,

b} Retribucidén por antigiledad.

c) Pagas extraordinarias.

3. El sueldo congistird en las si-
guientes cantidades iguales para todos
los funcionarios pertenecientes al
mismo Cuerpo y Hscala:s

Cuerpo y Escala Cuantia mensual

Cuerpo de LetradoS..... . 139.285 ptas.
Cuerpo Técnico:
Escala Superior...... 139.285 ptas.
Escala de Grado Medio 118.215 ptas,
Cuerpe Administrativo... 88.121 ptas.
Cuerpo Auxiliar......... 72.054 ptas.
Cuerpo de Ujieres....... 65.779 ptas.

4., La retribucidén por antigiledad

“ consistird en un cuatro por ciento por

mes de sueldo mensual gque corresponda
al funcicnario por cada tres afios de

servicio en el Cuerpo o Escala.

5. Las pagas extraordinarias serén
dos al afio por un importe, cada una de
ellas, de una mensualidad de sueldo y

retribucidn por antigiiedad.

6. TLas retribuciones complementa-
rias consistirdn en todos o algunos da

los siguientes conceptos:

a) Complementc de destino.
b} Complemento especifico.
c) Complemento de dedicacidn.

d) Complemento familiar.

- 428 -
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e} Compensacidn por servicios efec ponderd al nivel del puaste de trabajo
tivos realizados fuera de la jornada que se desempefle de acuerdo con la
aocrmal . siguiente clasificacién:

7. ElL complemento de destino corres

cuerpc y Escala Nivel Cuantia mensual

17 cncrsomsvannccos 122.306 ptas.

Cuerpo de Letrados: ...v.e..
16 cececens vesesenas 109.707 ptas.

Cuerpo Téconico:

16 veveiivenensnes 109,707 ptas.

Escala Superior ..... . 15 titvesmssonncana 105.092 ptas,
T4 e iciacncocoea 88.149 ptas,
13 teneeccnacons oo 78.208 ptas.
13 tiviionencnan . 78.208 ptas.
Escala Grado Medio ... 12 seeee.s caaso v 73.553 ptas.

I . 64.364 ptas,
) becescasanceveas 59.759 ptas.

W oiiieiieiirnnanas 59.759 ptas.

Cuerpo Administrativo: .... 2 55,510 ptas
B tiivennns reecass 49.839 ptas.

T oveaecanns reteenens 47.003 ptas,

T eeineieiiennaae.  47.003 ptas.

Cuerpo Auxiliar: ..........
_ L S cene 44.170 ptas.

S . 38.500 ptas.
. 35.664 ptas.

- 429 -
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4 ittt eoaecinanas . 35.664 ptas.
Cuerpo de Ujieres: ........ e 32.828 ptas.
2 chsessanrranvane 27.161 ptas.
. 25.774 ptas.
8., El complemento especifico se des Cuerpo Cuantia mensual

tinard a vretribuir las condiciones

particulares de algunos puestos de

trabajo en atencidén a su especial di-
ficultad técnica, responsabilidad, in-
compatibilidad vy peligrosidad o peno-
sidad de acuerdo con la sigulente cla=-
sificacidn;

Indice de puesto Cuantia anual

11 cvncenvssees 2.237.634 ptas.
vesasssscane 1.8628.908 ptas.
teeneesssres 1.404.021 ptas.
amnsssaanes . 1.104.174 ptas.
879.287 ptas.
737.345 ptas.
654.401 ptas.

L R N

P I RN R R

579.441 ptas.
504.477 ptas.

L L

s xR o e

[\%] W o N3y -~ o WO L]
N
»
.

490.515 ptas.
430,515 ptas.

-
.
.
.
.
.
.
B
.
B
.
.
.

9. El complemento de dedicacidn se

degtinard a retribuir a aguellos fun-
cionarios que ocupen puestos de tra-
bajo en régimen de plena dedicacidn al
gervicio de la Diputacidn Gesneral de
La Rioja conforme a los siguientes cri

terios:

LetradosS ceveevrnas 68.716 ptas,
Técnico:

Escala Superior. 56.222 ptas.
Escala de Grado
Medio ......000.. 43,728 ptas.
Administrativo ..... 31.234 ptas,
Auxiliar ....ccea. .. 24.987 ptas.
U3ierads ....veeves-s. 18.741 ptas.
10. Bl complemento familiar se con-

cederd en proporcidn a las cargas fa-—

‘miliares gue el funcionario deba man-

tener en la siguiente cuantia:

a) Prestacicnes de pago periddico

mensual :

Por hijo .i.viveces.os 250 ptas.
Por cényuge o hijo in
capacitado ......0... 375 ptas.

b) Prestaciones de pago Gnico:

Por matrimonioc .... 6.000 ptas.
Por nacimiento de

NiJOS cevveoaswases 3.000 ptas.

11. a) Las compensaciones por horas

de servicios efectivos realizados fue-

- 430 -
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ra de la jornada normal podrin remune—
rarse en forma de retribucidén econdmi-~
ca o de compensacién horaria, segidn

opcién del funcionario interesado.

I. #n forma de retribucidn econdmi-

cacs

Las conpensaciones por servicios
efectivos realizados fuera de la Jjor-
nada normal se determinarin confor-
me al siguiente cdlcoulo de valora-

cidn:

G.E, = (HE)N + (HE)N + (HE3}N

“Donde:
G.E. = Importe de la compensacién,
HE4 = Hora de servicio efectivo

realizada fuera de la jornada normal
en dia laborable, entre las 8,00 y las
22,00 horas.

175% de HO.

Su cuantia asciende al

BE, = Hora de servicio efectivo
realizada fuera de la Jjornada normal
en dia no laborable, entre las 8,00 vy
las 22,00 horas. Su cuantia asciende
al 1953 de HO,

HEz = Hora de servicio efective
realizada fuera <de la jornada normal
en dia laborable o no laborable entre
las 22,00 horas de un dfa y las 8,00
horas del siguiente. $u cuantfa as-

cilende al 200% de HO.

¥ = Wimerc de horas de servicio
afectivo realizadas fuera de la jorna-
da normal, cualguiera gue fuere su mo-

dalidad.

HO = Valor de la hora de servicio
efectivo realizada dentro de la jorna-
da normal, determinada conforme al si-

guiente cadlculo de valoracidn:

R
HO =
JF
Dondes
R = Retribucidn total anual del

funcionario en el aflo en que se reali-
cen las horas de servicic fuera de la
jornada normal.

J = Nimerc de horas totales gue
comprende la jornada normal en el afio
en que se realizan las horas de servi-

cio fuera de la jornada normal.

¥o darén lugar a compensacidén por
servicios realizados fuera de la jor-
nada normal los servicios gque impli-
gquen la asistencia a las reuniones de
Srganos parlamentarios celebradas fue-

ra de la jornada normal.

b} No obstante lo anterior, en el
caso de los Ujieres Conductores al
servicio de la Diputacidén General vy

por lo gue respecta a su labor de con-

Serie C
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duccidn, se entenderdn por horas de
servicios efectivos realizados fuera
de la jornada‘ normal , los periodos
comprendidos entre las 15,00 y las
22,00 horas de lunes a viernes y entre
las 8,00 v las 22,00 horas de losg dias
festivos. Fuera de los citados perio-
dos lnicamente se computarén a efectos
de su compensacidn los servicios efec~
tives para los gue sean expresamente

requeridos.

12. Serdn indemnizaciones por razdn
del servicic los gastos de viaje y las
dietas de desplagzamiento y asistencia,
que correr&n a carge de la Diputacidn
General de La Rioja en las cuantias
que se fijen en ests apartado.

pardn lugar a indemnizaciones de
gastos de viaije y dietas por desplaza-
miente las comigiones de servicio de
los funcionarios de la CAmara, consi-
derando como tales aquellos cometidos
especiales gue circunstancialmente les
sean expresamente encomendados por el
T.etrado Mavor y que deban ser desempe-
fiados fuera de la localidad gque sirve
de sede a la Diputacidn General de La
Rioja. Wo darédn lugar a tales indemni-
zaciones las comisicnes de servicio
gue tengan efecto a peticidn propia o
aquéllas en las gue medie renuncia ex-
presa a la correspondiente indemniza-
¢cién. Dardn lugar a indemnizaciones de
dietas por asistencia la participacidn
de los funcionariocs de la Cémara en

Tribunales de oposicidn, concurso—opo-

sicién o concurse y en cualquier otro
érganc encargado de la seleccidn de
personal o del reconocimiento de méri-
tos a cuyos efectos hayan sido legal-
mente designados,

En todo caso, los funcionarios que
formen parte de delegaciones oficiales
presididas por el Presidente, Vicepre-
sidente o Secretarioes de la Diputacidn
General de La Rioja, Presidentes, Vi~
cepresidentes ¢ Secretarics de las Co-
misiones de la Cémara, otros Diputados
miembros de la Diputacidn General de
La Ricja o por el Letrado Mayor de la
Cémara no percibirdn ninguna de tales
indemnizaciones, debiendo ser resarci-
dos no ohstante por la cuantia exacta
de los gastos

de transporte, alcoja-

miente vy manutencidn efectivamente

" realizados v documentalmente justifi-

432

cados en la forma debida.
1. Gastos de viaje.

Se consideran gastos de viaie las

cantidades gue se abonan para indemni-

“zar la utilizacidn de cualguier medio

de transporte por razén de comisidn de

servicio,

El importe de esta indemnizacidn se
fija en las sigulentes cuantfas, en
funcién del medio de transporte utili-
zado, el cual se determinarid en la or-
den de comisidn de servicio.

a) 8i el medio de transporte uti-

Serie C
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lizado fuera el vehiculo particular,

se indemnizara a razén de 25 ptas. por
kildmetro. En este caso se indemniza-
rédn asimismo los gastos derivados del
uso de garajes o aparcamientos pGbli-
cos v los de peaje de auvtopistas gue
resulten documentalmente Jjustificados

en la forma debida.

b} 81 el medio de transporte uti-
lizado fuera el ferrocarril, se indem-
nizard por el importe exacto del bi-
llete o pasaje utilizado correspon-

diente a clase primera o turista,

¢} 281 el medio de transporte uti-
lizado fuera el avidn, se indemnigzarid
por el importe del biliete o pasaije
utilizado correspondiente a clase tu-
rista. 80lo en aguellos casos en los
que el viaje sea de larga duracidn o
conste la faita de billete o pasaje en
clase. turista, se indemnizard por el
importe del billete o pasaje utilizado
correspondiente a claée primera, siem-
pre que asi se hubiers autorizado en

la orden de comisidn de servicio.

d) Cuando el medio de transporte
utilizado no fuera el vehiculo parti-

cular, los traslados en el interior de

las ciudades ¢ desde o hasta estacio-

nes y aeropuertos deberdn realizarse

en medios colectivos

de transporte,
88lo en aguellos casos en que resulte
imprescindible se podrdn utilizar ve-
hiculos autotaxis, siempre que as{ se

hubiere autorizado en la orden de co-

- 433

migidn de servicio. En ambos supues-

tes, se indemnizard por el importe

exacto de los efectivamente

gastos
realizados y documentalmente Jjustifi-

cados en la forma debida.

@) Slempre gue se utilicen medios
de transporte propilos de la Diputacidn
General de La Rioja o de cualguier
otro &rgano piblico no se tendrd dere-
cho a ser indemnizado por este concep-—

to.

Bl funcionario a guien se encomien-
de una comisidn de servicio con dere—
cho a indemnizacién de gastos de viaje
podri percibir, en concepio de antici-
po, el ochenta por clento del importe
de aquéllos a través de fondos a jus-

tificar.
2. Dietas por desplazamiento,

Se consideran dietas por desplaza-
miento las cantidades gue se abonan
diariamente para indemnizar los gastos
de alojamiento y manutencidn origina-

dos por razda de comisidn de servicio.
El importe de esta indemnizacidn se
fija en las siguientes cuantfas, en

funcidén de los grupes de clasificacidn

del personal,

a) Clasificacidén del personal.

Grupo 1€.: Letrado Mayor.

Serie C
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Grupo 2@.: Restantes funciona~
rios pertenecientes a los Cuer-
pos de Leirados, Técnico ~FEscala
Superior y de Grado Medio-, Admi
de

nistrativeos, Auxiliares

y

Ujieres.

b) Cuantia de las dietas por des-—

plazamiento en teryitorio nacional,

D.aloja- D.manuten D. ente-
Grupos miento. cidn. Pts, ra. Pts.
Pts.
1o 13.300 7.600 20,900
20 8.000 5.500 13.500

a} Cuantia de las dietas por des-

plazamiento en el extranjero.

serd de aplicacién a tal efectoc la
normativa especifica de la Administra-
cidn de la Comunidad Autdnoma de La
Riocja y, supletoriamente, la de la Ad-

ministracidn del Estado.

BEn las conisiones de servicio cuya
duracidén sea igual o inferior a un dia
natural no se percibird dieta por des-
plazamiento, salvo que la salida se
produzéa antes de las 14,00 horas, su-
puesto en el que se tendrd derecho a
indemnizacidén por gastos de manuten-

cidén con una reduccidn del c¢incuenta

por ciento.

En las comisiones cuya duracidn sea
menor de veinticuatro horas, pero com-

prendan parte de dos dias naturales,

se percibiri indemnizacidn por gastos
de alojamiento correspondiente a un
solo dia e indemnizacidn por gastos de
manutencién en las mismas condiciones
fijadas en el siguiente pdrrafo para

los dias de salida y regreso.

En las comisicnes de servicio cuya
duracidn sea superior a veinticuatro
horas, se tendrdn en cuenta las reglas

sigulientes:

a) Bn el dia de salida se percibi-
r4d indemnizacidn por gastos de aloia-
miento, pero ho por gastos de manuten-—
cidn, salvo gus dicha salida se pro-
duzca antes de las 14,00 horas, en cu-
yo caso tendrid derecho a peréibir el
cien por cien de la indemnizacidén por
reduciéndose

gastos de manutencidn,

. egte porcentaje al ¢incuenta por cien-

434

to cuando la hora de salida sea poste-
14,00

a las 22,00 horas.

rior a las horas, perc anterior

b) ¥n los dias intermedios se per-—

cibird la dieta entera por desplaza-

miento.

c) En e dia de regreso no se per-
cibird dieta por desplazamiento, salvo
gue dicho regreso se produzca COn pos-
terioridad a las 14,00 horas, en cuyo
caso se tendrd derecho a percibir el
cincuenta por ciento de la indemniza-

rard . A .
cién por gastes de manutenciodon, incre-

menténdose este porcentaje hasta el

cien por cien cuando la hora de re-

Serie C
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greso sea posterior a las 22,00 ho~

ras.

En todo caso, las cuantias y por-
centajes anteriormente expresados su-
ponen importes miximos por los concep-
tos correspondientes, constituyendo el
importe a percibir la cuantia exacta
de los gastos de alojamlento y manu-
tencidn efectivamente realizados y do-
cumentalmente justificados en la forma

debida.

El funcicnaric a guisn se encomien-
de una comisidén de servicio con dere-
cho a indemnizacidn de dietas por des-
plazamiento podrd percibir, en concep-
to de anticipo, &l ochenta por ciento
del importe de aguélla a travéds de

fondos a justificar.
3. Dietas por asistencia.

Se consideran dietas por asistencia
las cantidades que se abonan para in-
demnizar la participacidén en Tribuna-
les de oposicidn, concurso-oposicidn o
goncurso © en cualguier otro drgano
‘encargade de la seleccidn de personal
o del reconocimiento de mérifds previa

designacién legal.

El importe de esta indemnigzacidn se
fija en las gsigulentes cuantias, en
funcidén de los Cuerpos y Escalas co-
rrespondientes.

a) Clasificacidn seglin acceso a

~ 435

los Cuerpos y Escalas correspondien-
tes. h
Categoria 18: Acceso a los
Cuerpos de Letrados y Técnico, Escala
Superior.
Categoria 2a: Acceso al Cuerpo
Tdonico, Escala de Grado Medio.
categoria 32: BAcceso él Cuerpo

Administrativo.

o
i

Categoria Receso al Cuerpo
auxiliar.
Categoria 53: Acceso al Cuerpo

de Ujlieres.

b} Cuantia de las dietas por asis-

tencia.
Categoria Importe
18.:
Presidente y Secre
TArio .eewa.. reann 8.187 ptas.

Vocales ciieviivas 7.642 ptas.
2a.:

Presidente y Secre
TALI0 suvoevsesrsas 1.642 ptas,
Vocales ..ieaeneeos 7.096 phtas.
3d.:

Presidente y Secre
LATYiO .esceveraress 7.096 ptas.
Vocales ..... cevee. 6.550 ptas.
42,1

Presidente y Secres

tario ciiieioeesaees  65.3530 ptas.
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Serje C

Vocales ..iseeaeess 06.003 ptas.
ha.:
Presidente y Secre
LAY1O0 cicsasersnens H.003 ptas,
Vocales ........... 5.458 ptas.
En ninglin case podri devengarse més
de una dieta por asistencia diaria.
TLa percepcidn de dieta por asisten-—
cia serd compatible en su caso con la
' retribucién de gastos de viaje y die-

tas por desplazamiento.

Las personas ajenas a la Diputacidn
General de La Rioja gue participen en
Tribunales de oposiciones, concurso-
oposicidén o concurso o en c¢ualgquier
otro Srgano encargado de las seleccio-
nes de personal o del reconocimiento
de méritos a cuyos efectos hayan sido
legalmente designados serdn indemniza-

cuantias

dos por este concepto en

idénticas a las correspondientes a los

funcionarios de la Cémara.

13. No podrd existir una diferencia
superior a la proporcidn de uno a tres
entre las retribuciones basicas de los
funcionarios de los Cuerpos gque las
tengan menores y mayores respectiva-
mente,

14. Las retribuciones bésicas vy
complementarias se devengardn, con las

excepciones previstas en los apartados

15, 16 v 17 de este Acuerdo, con ca-

- 436

rdcter fijo y periodicidad mensual, y
se liguidardn por mensualidades com-
pletas con referencia a la situacidn
del funcionario al primer dia hébil
del mes a que corresponda, salvo en
los siguientes casos en gue se ligui-

darén por dias:

a) En el mes de ingreso en un
Cuerpo o Bscala, en el de reingreso. al
servicio activo y en el de incorpora-
cién por conclusidn de licencia sin

derecho a retribucidn.

b} En el mes de cese en el gervi-
cio activo, salve gue se produzca por
fallecimiento o Fubiliacidn, y en el
de inicic de la licencia sin derecho a
retribucidn.

En todo caso, la retribucidn se ha-

" rd efectiva antes del guinto dia hdbil

del mes siguiente al gue corresponda.

15. Las pagas extraordinarias se
devengardn con cardcter fijo y perio-
dicidad semestral en los meses de Ju-
nic y diciembre y se liguidardn por
semestres completos, con ia referencia
a la situacidén y derechos del funcio-
naric al primer dia hébil -del mes a
salvo en los si-

que correspondan,

gulentes casos:

a) Cuwando el tiempo de servicios
prestados fuera inferior a la totali-
dad del semestre corespondiente a una
paga extraordinaria, ésta se ligquidard

en proporcidén a los meses y dias de
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servicio efectivamente prestado en di-

cho periodo.

b)Y TLos funciconarios en servicio
activo con licencia sin derecho a re-
tribucidn devengarin pagas extraordi-
narias en lag fechas indicadas, perc
su cuantia a efectos de liguidacidn
experimentardn la correspondiente de-
duccidén proporcional,

En todé caso, las pagas extraordi-
narias se hardn efectivas antes desl
quinto dia hdbil de los meses de julio

v enero respectivamente.

16. Las prestaciones de page dnico
correspondientes al‘complemento fami-
liar se devengarén en el momento en
que se produce el evento gue las moti-
ve, liguidandose en el mes en que di-
cho evento tenga lugar y haciéndose
efectivas antes de los cinco dias hé~-

hiles del mes siguiente.

17. Las gratificaciones por servi-
cios realizados fuera de la jornada
normal se devengardn en el momento de
la realizacién del servicio, liguidén-
dose en el mes en gue dicho servicio
se realice y haciéndose efectivas an-
tes de los cinco dias hébiles del mes

siguiente.

18. Las indemnizaciones por razdn
del servicio se devengardn en el mo-
mento en gue se produce el hecho que

las justifica, liguidéndose en el mes

en que aguel hecho tenga lugar y ha-

- 437

ciéndose efectivas antes de los cinco

dias habiles del mes siguiente, sin

- perjuicio de los anticipos gue en tal

concepto se dispongan.
DISPOSICION TRANSITORIA,

Sin perjuicio de lo establecido en
2]l apartado 1, las horas realizadas
durante el afio 1992 fuera de la Jjorna-
da normal por el personal al servicio
de la Diputacidn General, gue no hayan
sido gratificadas o compensadas duran-
te el citado ejercicio, serdn objeto
de compensacidn econdmica conforme al

criterio gue establezca al respecto la

Mesa de la Camara.

En ejecucidén de dicho acuerdo se
ordena la publicacidn, de conformidad
con lo establecido en el art., 71.t1.a)
del Reglamento de la Cémara,

Logrefio, 30 de diclembre de 1892,

EL PRESIDENTE: Félix Palomo Saavedra.

La Mesa de la Cémara, en su reunidn
celebrada el dia 30 de diciembre de
1982, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 55 del Estatuto de Per-
sonal al servicio de la Diputacidn Ce-
neral de La ﬁioja, acuerda, por unani-
midad y con efectos de uno de enero,
aprobar la plantilla brgénica de los
Servicios de la Diputacidén General de
La Rioja para el ejercicio presupuaes-
tario de 1993 en los términos que se

indican en 21 anexo.

Serie C
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CLAVE mente de dedicacidn.
A: Relacidn de puestos de trabajo. PD: Plena dedicacidn,

B:

baijo.

penominacidn del puesto de tra-.

3
i

Puesto de trabajo |C: Cubierta.

V: Vacante.
Titular del puesto de trabajo.
Cuerpo y Escala de funcionarios.
Nivel del puesto de trabajo a
efectos del complemento de des-

tino.

Dedicacidn a efectos de comple~

H: Calificacidn del puesto de tra-
bajo a efectos del complemento

-~ »
especifico.

T: Régimen del puesto de trabajo a

efectos de jornada.

J: Funciones correspondientes a ca-—

da puesto de trabajo.

En ejecucidén de dicho acuerdo se
ordena la publicacidn, de conformidad
con lo establecido en el art., 7i.1.a)

del Reglamento de la Cémara,

Logrofic, 30 de diciembre de 1992.

EL, PRESIDENTE: #&lix Palomo Saavedra.
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