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REGIMEN INTERIOR

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 71.71.a) del Reglamento de
la Camara, se ordena la publicacidn en
el Boletin Oficial de 1la Diputacidn
General de los Acuerdos adoptados por
la Mesa de la Cimara, en su sesidn ce=
lebrada el dia 10 de febrero de 1995,

en materia de Personal.,

Logrofio, 2 de marzo de 1995,

EL, PRESIDENTE: Félix Palomo Saavedra.

ASUNTOS DE PERSONAL.

La Mesa de la Diputacidn General de
1.2 Rioja, de confeormidad con las dis-
posiciones legales que oportunamente
se citan, oida la Junta de Personal,
adopta por unanimidad los siguientes

Acuerdos:

T. MODIFICACION DEL ACUERDC DE LA MESA
DE La DIPUTACION GENERAL DE LA RIOJA,
DE 30 DE DICIEMBRE DE 1992, SOBRE RE~
TRIBUCIOHES DEL PERSONAL A SU
SERVICIO.

Con efectos de 1 de enero de 1995 y
de conformidad con el articulo 41.1
del Estatuto de Personal al servicio
de la Diputacidn General de La Rieja,
los articulos 4 vy 10 del Acuerdo de la

Mesa sobre Retribuciones vigente, que-

darin redactados somo sigue:

"4, La retribucidn por antigiedad
consistir® en un seis por ciento por
mes del sueldo mensual que corresponda
al funcionario por cada tres anos de

servicio en el Cuerpo o Escala.”

"10. El Complemento familiar se con=

- -
cederad en proporcidon a las cargas fa-
miliares gue el funcionario deba man-

tener en la siguiente cuantia:

a) Prestaciones de pago periddico

mensual:

POr NijO weseassensses 500 ptas.
Por cényuge o hijo in=

capacitado vesaseeesess D00 ptas,

b} Prestaciones de pago Onico:

Por matrimonio .... 10.000 ptas,
Por nacimiento

de hijos ceececess 6.000 ptas.”

1I. RECUPERACION DEL PODER

ADQUISITIVO.

fn cuanto a la pérdida de poder ad-
quisitivo experimentada por el perso=
nal al servicio de la Diputacidn Gene-
ral debido a la congelacidn salarial
de los afies 1993 y 1994, se estari a
lo gque en su dia se acuerde expresa-
mente al regpecto para el personal al

servicio de la Administracidn Pblica

- 767 -
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de la Comunidad Autdnoma de La RioJa.

I1¥. ACUERDO SOBRE VACACIONES DEL PER~
SOMAL, AL SERVICIO DE LA DIPUTACION GE~
NERAL DE LA RIOJA.

1. Con efectos de 1 de enero de
1295, v de acuerdo con lo dispuesto en
el articule 33 del Estatuto de Perso-
nal al servicio de la Diputacifin Gene-
ral de La Rioia de 11 de marzc de
1988, los funcicnarios de la Camara
quadarin sujetos al r8gimen de vaca-
clones anuales que se determina en log
apartados siguientes.

2. Todos log funcionarios tendrén
derecho a disfrutar, durante cada afo
completo de servicio activo, de una
vacackdn retribuida de un mes, o los
dias que en proporcidn les correspon=
dan si el tiempo servide fuera infe-

ricr a un afio.

3. Lag wvacaciones anuales se disfru-
tarin, preferentemente, en los meses
de julio, agosto vy septiembre. Durante
los meses de julio y septiembre no po-
dra disfrutar de vacaciones més de la
mitad yv mis de un tercio del personal

respectivamente.
En todo caso, el digfrute de las va=-
caciones anuales estari supeditado a

las necesidades del servicio.

4, Excepcionalmente, podridn disfru-

tarse las vacaciones anuales en otros
meses de los sehalados anteriormente,
previa peticidn motivada del interesa=-
do vy salvaguardando las necesidades
del servicio.

5, Las vacaciones anuales deberin

disfrutarse, como regla general, en un

solo periodo mensual.

6. Previa solicitud del interesado y
siempre gue las necesidades del servi-
cio lo permitan podri autorizarse el
disfrute de las wvacaciones anuales en
dos periodos de guince dias, comenzan-
necesariamente, los

do los turnos,

dias 1 v 16 de cada mes.

7. Antes del 15 de abril de cada afio
los funcionariocs podrin formular su
solicitud de wvacaciones anuales ante
el ZLetrado Mayor de la Cimara, el
cual, a la vista de las peticiones
formuladas gue, en ningin caso, ten=-
dcin caricter vinculante y de las ne”
cesidades del servicio, elevari, antes
del 1 de mayo siguiente, a la Mesa de
la Camara la propuesta de programa

anual de wvacaciones a los efectog de

su aprobacidn.

8. Antesg del comienzo de cada afho
natural, la Mesa determinari el calen-~
dario de dias inhAbiles a efectos la-
borales, retribuidos y no recupera~

bles.

Sin perijuicio de lo anterior, se de-

768 -
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claran como dias inhfibiles a efectos
laborales, retribuidos y no recupera-
bles los dias 24 vy 31 de diciembre de
cada afio natural. S8i cualguiera de es=~
tos dias fuera s&bado o domingo, se
trasladard su disfrute al dia habil
anterior ¢ posteriocr inmediato.

Cada afic natural, el personal al
servicio de la Diputacidn General de
La Ricja dispondrf de 30 horas inhdbi=
les a efectos laborales, retribuidas vy
no recuperables, para su disfrute re-
partido entre las festividades de San

Bernab&, San Mateo y Navidad.

Simultfneamente a la determinacidn

del calendario de dias inhdbiles a
efectos laborales, retribuides y no
recuperables, la Mesa de la Cimara,

oida la Junta de Personal, establecerd
los traslados y el reparto de horas
previstos en los dos p&rrafos anterio-
res, siempre gue lags necesidades del
servicic lo permitan.

9. Queda sin efecto lo previsto en
los Acuerdos de la Mesa de la Diputa-
cifn General de La Rioja sobre Vaca—
ciones de fecha 7 de junio de 1988 y

de 9 de diciembre de 1993,

IV. ACUERDO DE JORNADA DEIL PERSONAL. AL
SERYICIO bBE LA DIPUTACION GENERAL DE
LA RIGJA.

1, Con efectos de 1 de marzo de 1995

769

y de acuerdo con lo dispuesto en el
articule 61 del Estatuto de Personal
al Servicio de la Diputacidbn General
de La Rioja de 11 de marzo de 1988,
los funcionarios al gervicio .de la Ci-
mara cquedardn sujetos al horario de
trabajo gue se determina en los apar-
tadog siguientes,

2. La jornada normal de los funcio~
narios al servicio de la Diputacidn
General de La Rioja serd de 1.656 ho-
ras anuales y se realizarid de las 8'00
a las 15700 horas de las mafanas de

lunes a viernes, El resto de horas
hasta completar la jornads anual se
realizari a medida gque lo reguieran
las necesidades del servicio.

3. Bl cumplimiento de la jornada
normal de los funcionarios al servicio
de la Diputacidn General de La Rioja
podri ser objeto de modulacidn en el
horario de trabaje cuando asi lo acor-
dare el Letrado Mayor, por'propia ini-
cgiativa o a solicitud del funcionario
interesado, siempre gque asl lo exijan
o permitan las necesidades del servi-

cio,.

4.a)
de las 8°00 a las

El cumplimiento de la jornada
15'00 horas de
las mafianas de lunes a viernes, se
entenderi sin perjuicio de la ne~’
cesaria realigaci®n de horas de
trabajo fuera de aguélla para, en
la aten~-

todo caso y cuando menos,

cidn a las sesiones de los Brganos

Sere C
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de la Camara de cualguier Indole

y, en su caso, cuando asi lo im=

ponga el desarrcllo de ia activi=-

dad parlamentaria o las necesida-

des del servicio apreciadas por
logs responsables de las respecti=-
vag dependencias.

Entre la terminacidn de las ho~
ras de trabajo realizadas a partir
de las 15 horas de un dia y el
inicio de la Jjornada del dia si=
mo, doce horas.

b) Cada hora de trabajc realizada
de conformidad con la letra ante-~

ior para la atencidn a lag sesio~
neg de los Srgancs de la Cimara de
cualguier indole, se computari in-
dividualmente a cada funcionario,
a los efectos previstos en la le-
hora de

tra siguiente, como una

jornada normal.
Asimismo, cada hora de trabajo
realizada, de conformidad con la

letra anterior, en base a necesgi=-
dades del servicio distintas de la
atencidn a las sesiocnes de log &r-
ganos de la Camara, se computard
individualmente a cada funciona~-
rio, a los efectos previstos en la
letra giguiente, comoc dos horas de

jornada normal.

‘) Cuando el cOmputo anual de las

horas xealigadas por cada funcio-
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narioc supere las 1,656 horas anua-
les establecidas en el apartado 2,
cada hora de trabajo realizada en
exceso sobre las mismas por cual-
guier concepto se compensara con
a la

15100

dos horas correspondientes
jornada de las 8'00 a las
horas de las mananas de lunes a
viernes, La citada compensacidn se
llevard a cabo, siempre gue las
necesidades del servicio lo permi-
tan, durante el primer trimestre

del aflo siguiente,

5.a) Se exceptlian de lo previsto en

el apartado anterior las horas de

conduccidn realizadas por los

conductores fuera de la
15100

ujieres
jornada de las 8'00 a las
horas de las maRfanas de lunes a
viernes, gue serian retribuidas
econdmicamente de conformidad con
lo dispuesto en los apartados 11 y
12 del Acuerdo de -la Mesa de la
Retribuciones del

Camara sobre

persenal a su servicio.
b) Asimismo, dichos sgerviciocs se
exceptilan de lo previsto en el se~
gundo parrafc del apartado 4.a).
No obstante, entre la terminacidn
de las horas de conduccidn reali=-
zadas a partir de las 15'00 de un
dia y el inicio de la jornada si-
gulente, deberd mediar un tiempo

de descansc suficlente para asegu-

rar la conduccidn.
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6.a} No obstante lo dispuesto en los

apartados 3, 4 y 5, la Jjornada
normal de los funcionarios perte=
necientes al Cuerpo de Ujleres de
la Diputacidn General se entenderi
sin perjuicio de la necesaria rea-
lizacidn de horas de trabajo desde
las 9'00 a las 14'00 horas de los
sabados, a razdn de un Ffuncionario
por cada éébado. Estas horas de
trabajo fuera de la jornada serin
compensadas, siempre gue las nece-
sidades del gervicio lo permitan,
la mahana del primer viernes hébil
gigquiente al dia de realizacibén de

las mismas, que tendri la conside-

racifn a estos efectos de dia in-

h&bil, retribuido y no recupera-
ble.
b} Durante los meses de julio,

agosto vy septiembre no se realiza-
rén horas de trabajo por el con=
cepto previsto en la letra ante-
rior. Asimismo, simultineamente a
la determinacidn del calendarioc de
d7as inh8biles a efectos labora=
les, retribuidos ¥y no recupera-
oida

bles, la Mesa de la Cémara,

la Junta de Personal, estableceri

los sabados que, por encontrarse
situados entre dias gque revistan
agquel cardcter, estarin excluidos
de la realizacidn de horas de tra-
bajo.

7. 8e podrad disfrutar de una pausa

en la jornada normal de trabajo por un

periodo de veinte minutos, computables

como de trabajo efectivo.

Esta interrupcidn no podri afectar a

la buena marcha de log servicios.

La no utilizacidn del citade periocdo
de tiempo no admite la recuperacidn
del mismo en otras Jjornadas de traba-

jo.

Los responsables de cada uno de los
servicios cuidarfin de que la ausencia
del personal en el tiempo expresado se
produzca ordenadamente y de acuerdeo
con las necegidades del servicieo, muy
especialmente cuande &ste se resalice
en relacidn directa con el pblico. En

este sentido, no deberi coincidir en

la ausencia agquel personal que, perte-
neciendo a la migma unidad, tenga
. . -~
asignadas funciones analogas.
En el caso de gue alguien deba

ausentarse por caugas extraordinarias
por tiempo superiocr a los veinte minu~
tos permitidos, deberd solicitar auto~
rizacidbn del jefe de la unidad corres-—
pondiente.

8. por lactancia

Los funcioconarios,
de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derscho a una hora de ausencia
del trabajo, sin merma alguna en sus

retyibuciocnes.

9., El funcionario gue, por razdn de

guarda legal, tenga a su cuidado di-

Serie ¢
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recto un menor de seis ahos o un dis-
minuido psiguico o fisico, gue no de-
sempefie actividad retribuida, tendrd
dereche a una disminucidn de jornada
de trabajo de hasta su mitad, con la

reduccidn proporcional de sus habe-
res, En casos debidamente justificados
vy por incapacidad fisica del cBnyuge,
padre o madre que conviva con el fun-
cionario se podri tambifn solicitar en
reduccidbn de

idénticos términos la

jornada.

10. Queda gin efecto el acuerde de
la Mesa de la Cimara de 30 de diciem-
bre de 1992, sobre Jornada del Perso-
nal al Servicio de la Diputacidn Gene-

ral de La Rioja.

V. DETERMINACION DEL CALENDARIO DE
DIAS INHABILES,

De conformidad con lo dispuesto en
el articule 33 del Estatuto de Pergo-
nal al servicio de la Diputacidn Gene~
ral de La Riodja de 11 de marzo de
1988, apartado B del Acuerde de la Me-
sa de la Cimara sobre Vacaciones de 10
de febrerc y apartado 6.h) del Acuerdo
del mismo Organc y fecha sobre Jorna-=

da, la Mesa de la Diputaci®n General

de La Rioja acuerda:

1. El calendaric de dias inh&biles a

efectos laborales, retribuidos y no
recuperables, para 1995, serd el gi=-
gquiente:

6 de enero. Epifania del Sefior.
13 de abril.
14 de abril.

Jueves Santo.

Viernes Santo.

17 de abril. ILunes de Pascua.

1 de mayo. Fiesta del trabajo.

9 de junioc. Dia de La Rioja.

12 de junic. Traslado de la festi~-
vidad de San Bernabé.

15 de agogto. Ntra. Sra. de la Asun

cidn.

21 de septiembre., San Mateo.

12 de octubre, Fiesta Nacional de

Espana.

1 de noviembre. Todos los Santos.

6 de diciembre., Diz de la Consti-

tucidn.

8 de diclembre. Fiesta de la Inma=

culada Concepcidn,

25 de diciembre. Natividad de Nueg

tro Sefor.

2. Al coincidir los dflas 24 y 31 de
diciembre de 1995 en domingo, se trasg-
lada su disfrute a log dias 22 y 29 de
diciembre respectivamente, gque tendran
carfcter de inh@biles a efectos labo-

rales, retribuidos y no recuperables,

3. Con motivo de las fiestas de San
Mateo, se declaran inhidbiles a efectos
laborales, retribuidos v no recupera-~
bles el dia 22 de septiembre de 1995
para la totalidad del personal y los
dias 20 y 25 de septiembre de 1995 pa-
ra la mitad del personal en forma al-
ternativa. Los dias 20 y 25 de sep~
tiembre citadog la jornada de trabajo

serd de las nueve a las catorce horas.

- 772 -
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4, Con motivo de las fiestas de Na-
vidad, durante los dlas 26, 27 y 28 de
diciembre de 1995 y 2, 3, 4 y 5 de
enerc de 1996, la jornada de trabajo
serd de las nueve a las catorce horas.

5., Se exime a los Ujieres de la
asistencia prevista en el apartado ©
del Acuerdo de la Mesa sobre Jornada
durante los sigquientes gsi@hados del afio
1995,

dias inh3biles a efectos

por encentrarse situados entre
laborales,

retribuidos y no recuperables:

7 de enero.

15 de abril.

10 de junio.
23 de septiembre.

9 de diciembre,
23 v 30 de diciembre,

6. Queda sin efecto el Acuerde de
gesta Mesa de 29 de diciembre de 1994,
por el que se modificaba el articulo &

del Acuerdo sobre Vacaciones.

VI. ACUERDC SOBRE PROTECCION SOCIAL
COMPLEMENTARIA.

1. Con efectos de 1 de marzo de
1995, y de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 43.2 del Estatuto de Per-
sonal al servicio de la Diputacidn Ge-
neral de La Ricja de 11 de marzo de
1988, los funcionarios de la CEmara
disfrutarin, con cargo al presupuesto

de &sta, de las ayudas de proteccidn

gsocial gque se especifican en los ar-

ticulos siguientes.

2. Los gastos ocasionados por la co-
locacifn de prbtesis dentales u otros
tratamientos odontoldgicos recibidos
por el funcionario o alguna de las
personas a su cargo se sufragarin con
cargo al presupuesto de la Diputacidn
General de La Rioja en su importe to=
tal, si no exceden de ocho mil pese~
tas, v en un cincuenta por cien si su
importe resulta superior a la cifra

mencionada.

A su vez, los gastos ocasionados por
tratamientos ortoddncicos se sufraga-—
- - .
ran en un cincuenta por cien en todos

los casos.

3. Los gastos ocasionados por la ad-
guisicidn de gafas graduadas por el
funcionario, para si o para alguna de
las personas a su cargo, seran sufra-
gados con carge al presupuesto de la
Diputacifn General de La Rioja hasta
un importe de ocho mil pesetas por 1la
adquisicifn de montura; hasta idéntico
importe por la adgquisicidn de crista-
les correctores; y hasta diecis&is mil
pesetas por la adguisicidn de crista-

les correctores y montura.

4, En los gastos ocasionados por la
adguisicidn de audifonos o material
ortop8&dico no cublertos por la Seguri~
dad Social, se sufragari el cincuenta

por cien de su importe.

- 773 -~
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5. Las ayudas a que se refieren los
articulos 2, 3 v 4 del presente acuer—
do estarin supeditadas a la acredita-
¢iBn documental del gasto v de la per-
sona gue lo realiza y serdn, en todo
cago, incompatibles con las prestacio-
nes percibidas del rEgimen general de
la Seguridad Social o del rEgimen de
proteccidn por el gue haya optado el

funcicnario por los mismos conceptos,

6. Los gastos ocasionados por trata-

mientos o especialidades médicas no
incluidos en las prestaciones de 1la
Seguridad Social, gue sean necesarios
para el mantenimiento de la salud vy
as] s=e prescriban por el facultativo
integrado en la Seguridad Social co-
rrespondiente, serfin sufragados con
cargo al presupuesto de la Camara has-
ta el cincuenta por cien del coste del
tratamiento o de la especialidad, in=-
cluyendo en dicho coste los medicamen-—
tos gue prescriba el correspondiente

facultativo.

7. A la solicitud de las anteriores

ayudas deberi adijuntarse:

a) Prescripcidn del facultative pa-
ra los apartados 3, 4 v & cuando se

solicite la ayuda por primera vez.

b) Pactura del centro facultativo o
casa suministradora con el "recibi®
en donde guede perfegtamente acre-
ditado el servicio prestade y la

persona beneficiaria del mismo.

T4 -

8, Ayudas para minusvilidos.

a} Objeto.

Con esta ayuda se pretende con-
tribuir a la cobertura de gastos de
educacidn especial, rehabilitacidn,
tratamientos médicos y adquisicibn
de aparatos, instrumentos . o medios
técnicos o personales destinados a
paliar las disfunciones y fomentar
1a autonomia personal, en la cuan~
tfa en gue nc estén cubiertos por
2]l sistema de Seguridad Social que

disfrute el beneficiario,

b) Reguisitos de logs beneficarios.

Podrin ser beneficiarios de es-
tas ayudas los funcionarios al ser-
vicio de la Diputacidn General de
La Rioja, asi como las personas in-
tegradas en su unidad familiar vy
gue dependan econdmicamente del so-

licitante,

¢) Documentacidn.

2 la sgolicitud se adjuntari la

siguiente documentacidn:

Fotocopia del 1ibro de familia
o documento que acredite la si~
tuacidn de convivencia que com=

prenda a todos los integrantes de

la unidad familiar,

Original o fotocopia de la cer-
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tificacidn de minusvalfa emitida
por un eguipo de wvaloracibn y
orientacidn de un Centro Base del
Institute Nacional de Servicics

Sociales.

Original o fotocopia de la cer=
tificacidn de inscripci®n en el
Centre de Educacifn Especial,
presupuesto del servicio o gastos
gque suponga la atencidn y asis-
tencia especial dgue necesita 21

digminuido.

Declaracidn Jurada de que los
gastos que motivan la sgolicitud
ne son obijeto de ninguna subven-

e
Clofn.

d) Cuantia de la ayuda.

L.as cuantias anuales de las ayu-
das scer@in las siguientes, conside-
rando la base imponible total de la

unidad familiar correspondiente:

Educacidn especial (reeducacibn

pedagbgica y del lenguaje, etc.)

Tratamientos médicos y rehabi-
litacidn ({estimulacidn precoz,
fisioterapia, peicomotricidad,
terapia del lenguaje, medicina

ortop&dica, etc.)

Medios Personales.

Hasta 2.500.000 ptas. de base

imponible, el 50% sobre el impor=

te del gasto realizado.

Hasta 3.500.000 ptag. de base
imponible, el 40% sobre el impor-

te del gasto realizado,

Hasta 4.500,000 ptas. de base
imponible, =1 30% sobre el impor=-

te del gasto realizado,

Basge imponible superior - a
5.500.000 ptas. el 25% sgobre el

importe del gastce realizado.

Adguisicifn de aparatos, ins=

trumentos o medios técnicos:

Hasta 2.506.000 ptas. de base
imponible, el 50% sobre el impor=-
te del gasto realizado, hasta

300.000 ptas.

Hasta 3.500.000 ptas. de Dbase
imponible, el 406% sobre el impor-
te del gastce realizado, hasta

250.000 ptas.

Hasta 4.500.000 ptas. de base
impeonible, el 30% sobre el impor=-
te del gasto realizado hasta

200.000 ptas.

Hasta b5.500.000 ptas. de base
imponible, el 25% sobre el impor-
te del gasto realizado, hasta

200.000 ptas.
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e} La concesidn de la ayuda previs-
ta en este apartado corresponderid a

1z Mesa de la Camara.

9, Podrin solicitar las ayudas con-
tenidas en este Acuerdo los funciona-
rios de la Diputacidn General de La
Ricja en situacifn de servicio activo
en el momento de presentacidn de las
solicitudes. Asimismo, podrin solici-
tarlas los funcionarios en situacidn
de servicios especlales por cumpli-
miento del servicio militar o presta-
cidn social sustitutoria v los funcio-

narios que se encuentren en Situacidn

de expectativa de destino,

Cuando dos o mis miembros de la uni=-
dad familiar presten sus servicios en
la Diputacidn General de La Rioja,

. inicamente podrd acceder a las mismas
uno de ellos, excepto cuando se soli-
cite la ayuda para sufragar un trata-

miento o prestacifn del propio funcio-

nario,

10, Los funcionarios de la Diputa-~
¢idn General de La Rioja serfn bhenefi-
ciarios de una pdliza de seguro de vi=
de y accidentes suscrita por la Camara
en concepto de tomador, por un importe
de diez millones de pesetas. Las con~
diciones de dicha pdliza serin las
contenidas en el vigente segquro de ac-
cidentes colectivo suscrito por la Di-

putacidn General.

11, E1 presente Acuerdo deroga el

anterior Acuerdo de la Mesa sobre Pro-
teccidn Social Complementaria, de 7 de

junio de 1988,

VIi. MODIFICACION DEL APARTADD PRIMERO
DEL ACUERDO DE LA MESA DE LA CAMARA DE
20 DE ENERO DE 1994 POR EL QUE SE RE~
GULA L& CONCESION DE ANTICIPOS REINTE-
GRABLES A FUNCIONARIOS DE LA DIPUTA-
CION GENERAL DE LA RIOJA,

ge aflade el siguiente pirrafo al
apartado primero del Acuerdo de la Me-
sa de la Camara de 20 de enerxo de 1994
por el que se regula la concesidn de
anticipos reintegrables a funcionarios

de la Diputacidn General de La Rioja.

"Respecto al reembolgo de log anti-

cipes concedidos y  generaciones de

crédito, se estarf a lo dispuesto en
las respectivas Leves de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autdnoma de

La Rioja."

VIIT., MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 17

¥ 18 DEL ACUERDO DE LA MESA DE LA CA=

MARA SOBRE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO DE 7‘DE JUNIO DE 1988.

De conformidad con lo dispuestc en

el articule 44 del Estatutc de Pergo-

nal al servicio de la Diputacidn Gene=

ral de La Rioja de 11 de marzo de

1988, 1log articules 17 y 18 del

Acuerdo sobre Seguridad e Higilene en

776 -
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el Trabadjo de 7 de junio de 1988 que-

dar&n redactados como sigue:

"17. Los funcionarios serdn objeto,
conl cargo a la Diputacidn General de
La Rioja, de reconocimientos médicos
peribddicos cada dos afog de servicio
activo, de cuyos resultados se entre-

garid copia al funcionario con caricter

privado y persconal.”

"18, Los reconccimientos médicos de

los funcionarics prestarin especial
atencidn al reconocimiento oftalmold=—

gico y al examen traumatoldgico."

IX, ACUERDOS SOBRE SEGURIDAD -E HIGIENE
EN EL TRABAJO.

En ejercicio de la competencia que
le reconoce el articulo 44,1 del Esta-
tuto de Persgonal al servicic de la Di-
putacidn General de La Riocja la Mesa

de la Ca&mara acuerda:

1. Que se yealice una revisibn del
gistema de aire acondicionade y venti=
lacifn del edificio sede de la Diputa-
cifn General de La Rioja a fin de com-
probar la limpieza de los conductos
del sistema y del aire que circula por

Jos mismos.

2, Que por los Servicios de la Cama=-
ra se realicen los estudios adecuados

a fin de asegurar en los puestos de

trabajo una humedad relativa de la at~

mbsfera dentro de limites normales.

3, Proceder a la adecuacidn de los
accesos al WC para personas con minus-
valia existente, en la planta baja de
la sede de ia Diputacidn General de La

Rioja.

4, Proceder, mediante el sistema de
contratacibn oportuno, a la adguisi-
cidn de sillas anatBmicas para el per=
sonal al servicio de la Diputacibn Ge=

neral de La Rioja.

5, Que por los Servicios de la Cima-
ra se lleve a cabo una revisidn de las
condiciones de seguridad de la escale~
ra de mano existente en la biblioteca,
procediendo, en su caso, a la subsana-
cidn de lag posibles deficienciag que

se detecten.

X. CONVERIOS DE COLABORRCION.

Suscribir un Convenio de Colabora-
cidén con la Administracidn Plblica de
la Comunidad AutSnoma de La Riodja para
que los funcionarios de la Diputacidn
General, puedan acceder a los cursos
de formacidn gue dicha Administracibn
convogue en materias relacionadas con
las funciones a desarrollar por agué-
ilos. A estos efectos se delega expre-
samente en la Presidencia la gestidn y

firma del citado Convenio.

7T~
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DIPUTACION GENERAL DE LA RIOJA
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Deseo suscribirme al Boletin Oficial de la Diputacion General de La Rioja, segun las con-
diciones estipuladas.

...................... a4 ....ode L e, de 9
Firmado.

Forma de pago:
Transferéncia 0 ingreso en la cuenta corriente de la Caja de Ahorros de La Rioja nam.
01.015.666.28, o giro postal dirigido a Diputacion General de La Rioja. C/ Marqués de
San Nicolas 111. 26001 LOGRONO (lLa Rioja).

Precio de suscripcidn: Anual 5.000 Pts. Nimero suelto 100 Pts.

Nota:

La suscripcidn es anual y por afos naturales, finalizando el periodo de suseripeidn el
31 de diciembre de cada afio. A la remisidn del justificante de pago se procederd a los
envios.
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EDICION Y SUSCRIPCIONES

SERVICIO DE PUBLICACIONES
DE LA

DIPUTACION GENERAL DE LA RIOJA.

C/ Marqués de San Nicolds, 111
26001 LOGRONO {La Rioja)
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