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PROYECTO DE LEY DE LA FUNCION

PUBLICA

La Mesa de la Camara, en su reunidn
celebrada el dia 14 de dicienbre de
1989, ha adoptado sobre 21 asunto de

referencia el acuerdo gue se indica.
Asunto:

Escritc ndm. 2934, del Vicepresi-
dente del Consejo de Gobierno por el
gque se remite el Provecto de Ley de la
Funcidn Piiblica de la Administracidn
piiblica de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, aprobédo por el Consejo de Go-
bierno en sesidén de 1 de diciembre de

1989,
Acunerdo:

La Mesa, en ejercicio de la compe-
tencia gue le es atribuida por el
art. 23.1 e} del vigente Reglamento de
la chmara y de conformidad con los
arts. 79 y ss,. del mismo texto norma-
tivo, acuerda calificar y admitir a

trémite el Proyecto de Ley de la Fun-

cidn Piblica de la Administracidn de

la comunidad Autdnoma de La Ricja, or=
denar su publicacidn en el Boletin
Oficial de la Diputacidn General, la
apertura del plazo de presentacidn de
enmiendas y el envic a la Comisidn
Institucional, de Desarrollo Estatuta-~

rio vy de Régimen de la Administracidn

piiblica,

En ejecucidn de dicho acuerde se
ordena la publicacidn, de conformidad
con lo establecido en el art. 71.1 a)

del Reglamento de la CAmara.

Logrofio, 22 de diclembre de 1989,

EI. PRESIDENTE: Félix Palomo Saavedra,

PROY¥ECTO DE LEY DE LA FUNCION PUBLICA
DE LA ADMINISTRACION DE La COMUONIDAD
AUTONOMA DE LA RIOJA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Orginica 3/82, de 9 de ju-
nio, gue aprobd® el Estatuto de Autono-
mia de La Rioja atribuye a la Comuni-
dad competencia exclusiva en materia
de creacidn y estructuracidn de su
propia administracidn, enmarcando esta
competencia en los principiog genara-
les y normas bisicas del Estado. EL
marco resulta obligado por imperativo
del articulo 149, n2. 18 de la Consti~

tucidn.

Son muchas y diversas las normas
que han venido configurande el blogue
de las bases del régimen Jjuridico de
las Administraciones Piblicas y del

Régimen Estatutario de sus funciona-

rios. De entre ellas, la Ley 30/84, en

su articulo 11 contiene un mandato a
ias Comunidades Autdnomas a fin de que
por Ley autonbmica se proceda a la or-

denacién de su Funcidn PGblica,

- 2943 ~

Serie A



Numero 771

BOLETIN OFICIAL de la Diputacion General de La Rioja

Serie

A

En el momento actual esta Comunidad
Autbnoma pretende cumplir con la obli-
gacién pendiente, aprovechando de una
parte la profusa ordenacidn estatal y
de otra la experiencia adquirida con
al devenir vy trayectoria de otras Le~

yves de Funcidn POblica de otras Comu-

nidades Autdnomas.

La presente Ley se caracteriza por
su brevedad, contiene los principios
basicos que articulan una politica de
personal, huyendo de la minuciocsidad
mis propia del desarrcllo reglamenta-
rio. En las mltiples materias que
constituyen bases del ré&gimen estatu-
tario de los funcionarios vy, silempre
que ha sido posible, se ha hecho refe-

rencia a esta legislacidn.

Pretende profesionalizar la Funcidn
Pliblica vy racionalizar plantillas. EL
Conseijo de .la Funcidn Piblica, miximo
brgano consultivo, se concibe como au-
téntico foro donde van a encontrar so-
lucibdn negociada los problemas y difi-
cultades tanto de la Administracidén
como del elemento humano que la sir-
ve. Son el Comsejo y las relaciones de
puestos de trabajo los dos pilareg de
la Ley sobre los gue ha de descansax

toda la gestidn de la politica de per-—

sonal,

Las actuaciones en politica de per-
sonal han de reflejarse en las rela-
ciones de puestos de itrabajo v ello

tanto para funcionarios como para la-

borales. Tales relaciones se configu-
ran como instrumento flexible de ade-
cuacién de las auténticas necesidades
en materia de personal, como producto
filtimo del entremezclado de actuacio-
nes gue han de llevar a cabo log dis-
tintos drgancs de la Administracidan y
a la vez marco de referencia claro pa=
ra el conjunto de personas gue sizven

a la administracién.

El camino que ahora se abre tiene
otros hitos gque alcanzar, el primero
es el de lograr un mayor nimero de
gervidores plblicos de carfcter esta-
tutario, facilitando el pase de labo-
rales a funcionarios, previa determi-
nacidn de los puestos de trabajo gue
deben ser desempeflados por personal
laboral, El segundo hito es la ordena~
cibn del parsonal propio de la Comuni-
dad en log Cuerpos y Escalas gue la

propia Ley crea,

La Ley ha desechado la opeibn de
laboralizacidn de la Funcidn Piiblica.
En este campo de determinacidn de
puestos laborales se hace por exclu-
gidn v en tiempo breve, a fin de per-
mitir arbitrar, con rapidez, los meca-
nismos gque permitan a este tipo de
servidores clasificar definitivamente

su situacidn.

Compleia resulta también la ordena-
cidén de efectivos funcionariales, por
lo que la integracibn en los 10 Cuer—

pos vy algunas Escalas gue la Ley crea
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de los funcionarios proplios pertene-
cientes a mi&s de un centenar de Cuer=-
pos v Escalas reguiere un rigor técni=
co y garantias Jjuridicas, que se ha
estimado necesario lzevér a cabo con
el acuerdo de absolutamente todas las
fuerzas sociales,

Yy consecuentemente

se reserva al blogue de legalidad,

Nace la Ley con vocacidn de perma=-
nencia, si bien ha de segulr necesa-
riamente los avatares de la legisla-

¢idn bisica estatal.

Los aspectos humanos no han sido

olvidados, y de ellos la accidn so-

cial, la movilidad y la constante for-
macidn del personal son otrag caracte-
risticas de la Ley que abierta a todas
las posibilidades y administraciones
pretende conseguir para egta Comunidad
Autdnoma un soporie humano, altamente
cualificade vy suficientemente motiva-

do.
THNDICE

Titulo I.— Objeto y ambito de la

Ley, articulos t y 2.

mitulo II.— Personal al servicio
de la Administracidn de la Comunidad

Autdnoma,

Articulo 3. Clasificacgibn,
articulo 4. Laboral,

Articulco 5., Interinos y eventuales.

Titulo III.- Estructura vy Organi-
zacidn de la Funcidn Piblica,

Capitulo 12,: Disposiciones genera-
les.

Articulo 6. Cuerpos.
Articule 7. Funciones de los Cuer—
pos.

Articulo 8, Racionalizacidn de
pilantillas.

Capitulo 22.: De los Cuerpos de los
Fancionarios.

Articule 9. Clasificaciones.

Articulo 10. Cuerpos Generales, Da-

nominacidn.

Articule 11. Cuerpos Especiales.
Dencminacidn,
Articulo 12. Cuerpos, creacidn, ex-—

tincidn por Ley. Requisitos de crea-
cidn.
Articulo 13.— Reserva de deterumina-

dos puestos.

capitulo 32.: De las relaciones de
puestos de trabajo y provisidn.
Dotaciones,

14. plantilla

Articulo
y estructura organica.

Articulo 15. Relaciones, contenido,

-
- aprobacibn.

articulo 16, Sistemas de provisidn
de puestos.

articulo 17, Convocatorias,
18.

19,

Articulo Puestos de trabaijo.

Articulo Personal eventual.
Capitulo 4C@.: De la oferta de em-

pleo plblico,
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Articule 20. oferta.
Articulo 21. Oferta y su publica-

.-
Clon,

Capitule 52.: De 1la seleccidn de
personal,

Articulo 22. Convocatoria, regula-
¢idn.

Articulo 23. 8eleccidn de funciona-
rios,

Articulo 24. Ingreso Ffuncionarios.
Periodo prueba. Funcionario de nuevo
ingreso.,

Articulo 25, Caracteristicas del
procedimiento de seleccidn. Reglamento
de Ingreso.

Articulo 26, Condiciones de Admi-
s£ibn,

Articulo 27. Seleccidn de interi-
nos.

Articulo 28, Reserva para personas

con discapacidad.

Capitulo 6Q.: De los Organos de Se-
leccidn de personal funcionario.

Articule 29. Organos de Seleccidn.

Capitulo 72,: Del Registro General
de Personal.

Articulo 30. Registro de Personal.

Capitulo BQ. De la Carrera Adminis-—
trativa.

Articule 31. Carrera Administrati-
va.

Articule 32. Grado, grado personal
y consolidacidn.

Articulo 33. Reconocimiento, adgui-
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sicidn y cambios de grado.
Articulo 34. Promocidn interna.
Articulo.35. Movilidad interna: Pa-
cultades organizativas.
Aarticulo 36, Movilidad interna 1 y

2. 3 Movilidad externa.

Titulo IV.~ Régimen Estatutario de

los Punciocnarios.

Capitulo 1Q.: pe la adguisicidn vy
pérdida de la condicién de funciona-
rio.

Articulo 37. Adguisidn y pérdidas

de las condiciones de funcionario.

Capitulo 20,: De las situaciones de
los funcionarios,

Articulo 38, Situaciones.

Articulo 39. Servicios especiales.
Reserva de plaza.

rticulo 40. Suspensidén de empleo.
Articule 41, Excedencia voluntaria.
Articulo 42, Excedencias volunta-

rias sin reingreso.

Articulo 43, Excedencia forzosa.

Capitulo 32,: De los Derechos y de-
beres,

Articulo 44, Formacidn.

Articulo 45, Derechos,

Articulo 46. Vacaciones, permigsos y
licenciag., Reducciones de jornada.

articulo 47, Interinos y eventua-
les.

Articulo 48, Huelga,

articulo 49. Cumplimiento vy exigen-—

cia de responsabilidades,
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Articulo 50, Art.2 51 y Art.2 52,

Obligaciones y deberes.
Titulo V.- Régimen retributivo,

Articulo 53. Principios generales.
Articule 54. Retribuciones bédsicas
y complementarias.

Articuleo 55, Cuantfas y presupues-
tos.
interinecs,

articulc 56. Cuantiag

eventuales, laborales.

Pitulo VI,~ De los Organos Compe-

tentes de Funcidn Plblica.

Articulo 57. Enumeracidn.
Articulo 58, Competencias Conselo
de Gobierno.

Articulo 59. Competencias Consejero
de Administraciones Piiblicas.

articule 60. Competencia Consejero
de Hacienda vy Economia.

Articulo 61. Competencia Congejo de
la Funcidn Piblica.

Articulo 62. Distribuciones de

otras competencias.
Disposicicnes Adicionales.

Primera.— Funciones del Cuerpo Ge-
neral Té&cnico, acceso e integracidn.

Segunda .~ Funciones del Cuerpo Ge~
neral de Gestidn, acceso e integra-

ol

cibn,

Percera,— Funciones del Cuerpo Ge-~
neral Administrativo, acgese e inke-

gracidn.

Cuarta.~ Funciones del Cuerpo Ge-~
neral Auxiliar, acceso ¢ integracidn.

Quinta.— Funciocnes del Cuerpo Ge-
neral Subalterno, acceso e integra-
cidn.

Sexta.— Integracidn en el Cuerpo
Facultativo Superior., Integracidn ‘en
Escala Sanitaria del Cuexrpo Facultati-
Vo Superior.

Séptima.- Integracidn en el Cuerpo
Facultative de Grade Medieo. Integra-
©¢ibn en Escala Sanitaria.

Octava.— Integracidn Cuerpo Ayu-
dantes Facultativos. Integracidn Esca-
la Sanitaria.

¥ovena.- Integracidn Cuerpce des Au-
xiliares Facultativos. Integracidn Es-
cala Sanitaria.

Décima.— Integracidbn Cuerpo  de

Oficios. 1Integracidn Fscala Sanita-’
ria. Cardcter a extinguir.
Unddcima.- Imposibllidad de inte-

gracibdn en Cuerpos o Escalas.
Disposiciones Transitorias.

Primera.~ Integracidn del personal
Laboral £ijo.

Sequnda .~ Clasificacidbn  personal
laboral fijo.

Tercera.— Integracidn funcionarios
otras Administraciones Piablicas.

cuarta.~ Integracidn por Decreto
en Cuerpos y Escalas de funcionarios

titulares de plaza.

Disposiciones Finales.
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Primera.— Participacibn de las Or-
ganizaciones Sindicales.
Segunda.— Entrada en vigor de la

Ley.
Disposicidn Derogatoria.

TITULO Y.- OBJETO Y AMBITO DE LA

LEY.
Articalo 1.~

1.~ La presente Ley tiene por obje-
to regular la Funcibén PGblica de 1la
Administracidn Auvtondmica de La Rioja
an ejercicio de las competencia atri-
buldas por el Estatuto de Autonomia de
Lz Rioja v en el marco de la legi#la;

cidn basica del Estado,

2.- En lo no previsto en esta Ley
ser& de aplicacidn supletoria- la le-

gigslacidn del Estado,
Articulo 2.~

1.~ Bl &mbito de aplicacién de esta
I.ey se extiende a todo el personal al
servicio de la Administracidn de 1la
Comunidad Autbnoma de La Riodja, y de
los Organismos dependientes de la mis-
ma, gue perciba sus rebtribuciones con
cargo a las correspondientes consigna-

clones presupuestariag.

2.~ El Conseijo de Gobierno de Ta
Rioja podrd dictar normas especificas

para adecuar las prescripciones de eg-

ta Ley a las peculiaridades del perso-

nal docente, investigador v sanitario,

TIFTOLO IY.~ PERSONAL Aj, SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD.
AUTONOMA DE LA RIOJA.

Articulo 3.-

1.~ El1 personal al servicic de la
Administracidn Autondmica de La Rioja

puede ser:

a) Funcionario de carrera.

b} Funcicnario interino.

¢} Personal eventual.

d) Personal laboral en sus dis-
tintas modalidades.

2.- Son funcionarios de carrera,
quienes, en virtud de nombramiento le-
gal, se hallan incorporados con caric-
ter permanente a la Administracidn B~
biica de la Comunidad de La Rioja, me-
diante una relacidn de servicios pro-
fesionales v vetribuidos, regulada es-
tatutariamente y sometida al Derecho

administrativo,

3.~ Con caricter general los pues-
tos de trabajo de la Administracidn de
la Comunidad Autbnoma serin desempefa~-
dogs por personal funcionario. Se aex-
ceptiian de la regla anterior y podrin
degempefiarse por personal laboral:
a) Los puestos cuyvas actividades
sean propias de oficios asi como las
custodia,

de wigilancia, porteo vy
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otras anfilogas.

b) Los puestos de caricter ins-
trumental correspondiertes a las Areas
de mantenimiento v conservacidn de

edificios, equipos e instalaciocones,
artes graficas, encuestas, proteccidn
civil v comunicacidn social, y simila-

IreS,

o} Los puestos c0r£55pondientes
a Areas de actividades que reguieran
conocimientos técnicos especializados
cunando no existan Cuerpog o Egcalag de
funcionarios cuyos miembros tengan 1a
preparacidn’ especifica necesaria para

su desempafic,
Articulo 4.~

1.~ Bs personal laboral aquel gue,
en wvirtud de contrato de naturaleza
juridico-laboral, desempefia puestos de
trabajo calificados como tales en las
correspondientes relaciones de puag=
tos. El contrato laboral se formaliza-
rad siempre por escrito, y se celebrari
de conformidad con log principios a
que se refiere el articulo 23.1 de es=-

ta Ley.

Puede contratarse personal en régi-
men laboral con caricter fijo, para
provisidn de puestos de trabajo de ca-
ridcter permanente, cuando &stos estén
clasificados como tales en la relacidn
de puestos de trabaljo y con cargo a

los créditos presupuestarios consigna-

dog con esta finalidad.

2.~ Pueden desempelarde por perso-
nal laboral los trabajos de naturaleza
no permanente para la realigacidn de
actividades especificasm de caracter
ocasional o urgente dirigidas a gatis~
facer necesidades de caricter no per-

manente.,

3.~ En ningfiin caso se pedrd contra-
tar personal en ré&gimen laboral para
ocupar puestos de trabajo clasificados
funcionarios o

exclusivamente para

personal eventual,

4:— A guienes presten sus servicios
con contrato laboral les gerd de apli-
cacidn su normativa especifica tenien~
do esta ey cardcter supletorio.

Articulo 5.~

1.~ Son funcionarios interinos
gquienes en virtud de ﬁombramiénto le-
gal, ocupan temporalmente plazas wva-
cantes en la plantilla de funcicnarios
de carrera de la Administracibn Pibli-
ca de la Comanidad Autdnoma de La Rio-
ja, mientras no sean provistas por
funcionariog, o sustituyan a &stos en
puestos de trabajo gue tengan reserva-
dos por causa legal, La rszlacidn de
gervicios del personal interino es ds
cardcter administrativo y se regularéd
por 1o establecido para los funciona-
riog de carrera en lo gue sea aplica-

ble.
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A los efectos del articulo 20 de
esta Ley, las plazas ocupadas por in-

terinos son plazas vacantes.

2,—- Son eventuales quienes en vir-
rud del nombramiento legal, desempeflen
temporalmente puestos de trabajo con-
siderados como de confianza o asesora-
miento especial, Estos puestos son de
libre nombramiento y. remocidn, y sus
titulares cesan automiticamente al ce-

sar la autoridad que les nombrd.

3.~ El personal eventual sdlo podri
ocupar los puegtos de trabajo que le
estén especialmente reservados en la
relacidn de los existentes en la Admi-
nistracidn Piblica de la Comunidad Au-

ténoma de La Rioja.

4.~ En ningln caso 2l desempefio de
un puesto de trabajo reservado a per-
sonal eventual constituird mérito para
el acceso a la funcidn piiblica o a la
promocidn interna.

TITULO IIT,~ ESTROCTURA ¥ ORGANY-
ZACION DE LA FUNCION PUBLICA,

CAPLITULO PRIMERO.- DISPOSICIONES GE
NERALES.

Articulo 6.~

Los funcionarios de la Administra-
cidn de la Comunidad Autdnoma de La
Rioja se agruparan por Cuerpos y Esca-

las, de acuerdo con la titulacidn exi-

N
\CH

gida para ingresar en ellos y al ca-
rédcter homogéneo © especifico de las
tareas a realizar. Los Cuerpos podrén

sey Generales o Especiales.
Articulo 7.-

Los Cuerpos de funcionarios no po-
dré&n tener asignadas Ffacultades, fun-—
ciones o© atribuciones propias de los
drgancs administrativos. La determina-
cidn de los Cuerpos o Escalas que pue-~
den desempeflar los puestos de trabajo
a que corresponde el ejercicio de las
citadas funciones se realizard en las

relaciones de puestos de trabajo.
Articulc 8.-

®l Consejo de Gobierno procederi a
racicnalizar las plantillas de perso-
nal laboral, a fin de acomodarlas a
las necesidades reaies, de acuerdo con,
su naturaleza juridica vy contenido la=-
boral.,

CAPITILO SEGUNDO.~ DE LOS CUERPOS

DE LOS FUNCIONARIOS.

Arvticulds 9,.-

1.~ Los Cuerpos de funcionarios al
gservicio de la Administracidn de la
Comunidad Autdnoma de La Rioia, de

acuerdo con el nivel de titulacibn
exigido para ingresar en ella, se cla-

sifican en los siguientes Grupos:
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=~ Grupo A, Titulo de Doctor, Licen-
ciado, Ingeniero, Arguitecto o eguiva-—

lante,

- Grupo B, Titulo de Ingenisro Téc-
nico, Diplomado Universitario, Argui-
tecto Técnico, Formacidn Profesional

de tercer grado o egquivalente,

- Grupo €, Titulo de Bachiller, For
macidn Profesional de segundo grado o

equivalente,

- Grupe D, Titulo de Graduado Esco-
lar, Formacidn Profegional de primer

grado o egquivalente,

- Grupo E, Certificado de Escolari~

dad.

2.= Los Cuerpos integrados en los
Grupos expresados en el parrafo ante-
rior son de Administracidn General y

de Administracidn Especial.

3.~ En ningiin caso podré&n existir
diferentes Cuerpos o Escalas que ten-
gan asignadas funciones similares o
andlogas y para cuyo ingresc se exija

el mismo nivel de titulacidn.

Axrticulo 10.-

1.~ Corresponde a los funcionarios
de la Administracidn General el desem—
pefilo de las funciones generales o co-
munes en el eijercicio de la actividad

administrativa.

2.~ TLos Cuerpos de la Administra-

cidn General son los siguientes:

a) Técnico, Grupo A.

b} Gestidn, Grupo B.

o) Administrativo, Grupo C.
d) Auxiliar, Grupo D.

&) Subalterno, Grupo E.
Articulo 11.-

1.~ Corresponde a los Cuerpos de
los funcionarios de la Administracién
Especial el desempefic de puestos de
trabajo que supongan el ejercicio de
funciones objeto de una profesibn o
actividad especifica gue exige una
preparacidn especial. Esta profesién o
actividad les habilita para el desem-
pefio de los puestos gue asi se esta-—
blezcan en las relaciones de puestos

de trabajoc.

2,~ Los Cuerpos de la Administra-

cidn Especial son los siguientes:

a) Cuerpo Facultativo Superior,
Grupo A.

b) cCuerpce Facultativo de Grado
Medio, Grupo B.

¢) cuerpe de Ayudantes Faculta-

tivos, Grupo C.

d) cuerpo de Auxiliares Faculta-
tivos, Grupo D.

@)} Cuerpo de Oficios, Grupo E.

En cada uno de estos Cuerpos exis-

tirfn Escalas sanitarias.

- 25951 -
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Articulo 12.-

1,~- La creacidn, modificacidn v su-~
presidn de Cuerpos y Escalas se hard
por Ley de la Diputacidn General de La

Rioja.

2,~ Las Leyes de creacidn de 1los

Cuerpos determinarin come minimo:

a) La denominacidn del Cuerpo y
su carfcter de Administracidn General
o Especial.

) Fn su caso, las Escalas de
Cuerpos de Administracidn Especial,

c) Titulacidn exigida para el
ingreso.

d) wamero inicial de plazas pre-
supuestadas,

2} Funciones que se le encomien-

den.
articulo 13.~

La  reserva de determinados puestos
para su adscripcifn a funcilonarios de
un Cuerpo o Escala concretos (nicamen-
te podrid realizarse cuando esta ads-
.criPCién ge derive necesariamente de
la naturaleza del puesto y de la fun-~
cidn a desempefiar por dicho Cuerpo o
Escala, y se realizari en las relacio-

nes de puestos de trabaio.

CAPILTULO ILXI.~ DE LAS RELACIONES DE
PUESTOS DE TRABAJO ¥ PROVISION DE LOS

MISMOS,

Articulo 14.-

1.- Las dotaciones presupuestarias
para el personal se distribuirin entre
los programas de gasto de las distin-
tag Consejerias, dJde Fforma gue gquede

garantizado el necesario equilibrio
entre los madios materiales vy humanos

asignados a cada una de ellas.

2.~ La plantilla de persopnal fun-
cionario y laboral estari formada por
el nimero de plazas gue figuren dota-

dag en el presupuesto.

3.~ La aprobacidn de modificaciones
en la estructura orginica de las Con-
sejerias exigiri, en consecuencia, la
de las correspondientes relaciones de
puestos de trabaio v, en su caso, la
de los créditos presupuestarios nece-

sarios para atender las retribuciones.
Articulo 15.-

t.~ Lag Congejeria elaborarin y re-
mitir&n a la de Administraciones P~
blicas las Relaciones de Puestos de
Trabajo permanentes de su estructura
cuando las

orgénica, actualizindose

modificaciones habidas o las previsio-

i

nes asi lo exijan.
2.- Las relaciones contendrin, ne-
cesariamente, los siguientes datos de

cada puesto:

a) Consejeria a la que se adscri
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be.

b} Denominacidn y c¢aracteristi-
cas esenciales.

) Requisitos exigidos para sua
degempefio, especificando si correspon-—
de a funcionario o personal laboral,

4} Forma de proviszidn,

e} Grupo O Grupos a los gue se
adscribe, nivel vy retribuciones com-

plementarias.

3.- El Conseijo de Gohierno aproba-

r&d, en su caso, las relaciones de
puestos de trabajo y ordenari su pu-
blicacidn en el Boletin 0ficial de Ta

Rioja.
Articulo 16.-~

Log puestos de trabaijo adscritos a
funcionarios se cubrirdn por los si-

gulentes procedimientos:

a) Concurso. Constituye el sistema
normal de provigidn, y en &1 se ten-
drin (nicamente en cuenta los méritos
exigidos en la correspondiente convo—
catoria. Entre los que figurarin los
adecuados a las caracteristicas de ca-
da puesto de trabajo, asi como: la po-
sesidn de un determinado grado perso-
nal adecuado al nivel de complemento
de destino del puesto convoéado, ia
valoracidn del trabajo desarrcllado,
log cursos de formacidn y perfeccicna-
miento superadces vy la antigiiedad.

Igualmente podrdn valorarse otros mé-

ritos adecuados a las condiciones ge-—

nerales o particulares del puesto de
trabajo que determinen la idoneidad de
los aspirantes y que se especifiguen

en las respectivas convocatorias,

b} Libre designacidn. Podrin pro-
veerse por este sistema los puestos
que por la importancia de su caricter
directivo, la esgpecial confianza, la
naturaleza de sus funciocnes, o la in-
dole de su regponsabilidad, se deter-
minen en las relaclones de puestos de

trabaijo.
Articulo 17.-

t.- Las convocatorias para provi-
sidn de puestos de trabajo por concur-
so o libre designacidn, asi como sus
correspondientes resoluciones, deberin
hacerse piblicas en el "Boletin OFfi-

cial de La Rioija".

2.- Las convocatorias para la pro-
vigidn de puestos por CONCUrsSo expra-
sardn: la denominacidn, nivel y loca-
lizacidn del puesto de trabajo, asi
como los requisitos indispensables pa-
ra degempefarlo, baremo para puntuar
los méritos y puntuacidn minima pava
la adjudicacidn de las vacantes convo-

cadas.

3.~ Las convocatorias para la pro-
visidn de puestos de libre designacidn
expresardn: la denominacidn, nivel vy
localizacidn del puesto e trabajo,

asi como los reguisitos indispensables
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para poder optar a &1, y concederin un
plazo no inferior a quince dias hébi-
les para la presentacidn de solicitu-
des. Los nombramientos por libre de-
signacidn corresponden al Consejero de
administraciones Fiblicas y requeririn
el informe previo del titular de la
Congeljeria al gue figure adscrito ore

ganicamente el puesto convocado,

4.~ Podrin participar en lasg convo-
catorias plblicas para la provisidn de
puestos de trabajo losg funcionariog de
ia Administracidén de la Comunidad Au-
tbnoma de La Rioja, cualguiera gque sea
su situacidn administrativa y siempre
que refinan las condiciones generales
exigidas y los requisitos determinados

en la convocatoria,

5.,- También podri&n participar los
funcionarios de otras Administraciones
Pliblicas, de acuerdo con lo gue esta-
blezcan las relaciones de puestos de
trabaje. Los funcionarios de la Admi-
nistracidn Local con destino emr el te-
rritorio de la Comunidad Autdnoma de
La Rioja podrin desempeflar puestos de
trabajo de esta Administracidn, de

amuerdo con lo gue establezcan las re-

lacicnes de puestos de trabajo.

6.- Las conveocatorias para la pro-
vigidn entre funcionarios de los pues-—
tog de trabajo vacantes se publicarfn,
al menos, una vez al aflo.

7.~ Las resoluciones de las convo-

catorias se publicarin en el "Boletin
Oficial de La Rioja"™ y ge comunicardn

al Registro General de Personal.

Articulo 18.~

1.~ Los funciocnarios gue accedan a
su puestce de trabajo por el procedi-
miento de concurso podrén ser removi-
dos por causas sobrevenidas derivadas
de una alteracidn en el contenido del
puesto de trabajo, realizada a través
de las relaciones de puestos de traba-
jo, mue modifigue sustancialmente los
suplestos que sirvieron de base a la
convocatoria, o de una falta de capa-
cidad para su desempefio manifestada
por rendimiento insuficiente gque no
comporte inhibicibn, y gue impida rea-
lizar con eficacia las funciones atri-
buidas al puesto, La remocidn se efec-
tuarid previo expediente contradictorio
mediante  regsolucidn wmotivada de 1la
Consejeria de Administraciones Pibli-
cas a propuesta de la Consejeria co-

rrespondiente v olda la Junta de Per-

sonal.

2.- Los funcionarios gque desempefen
puestos de trabajo provistos por el
sistema de libre designacidn podrén
ser removidos en cualguier momento con

caracter discrecional,

3.~ Los funcionarios deberin perma-
necer en cada puesto de trabaio un mi-
nimo de dos aflos para poder participar

en log concursos de provisidn de pues-
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tos de trabaio, galvo en los casos de
rémocidn, cualguiera gue fuese su cau-

gsa, o supresidn del puesto de trabaio.
articulo 19,~

1.— El personal eventual a que se
refiere el articulo 52. pérrafos 2 v 3
sera nombrado por la Consejeria de Ad~
ministraciones Pablicas a propuesta
del Presidente del Congejo o de los
Consejeros respectivos. ILa propuesta
es vinculante para el Consejero de Ad-
ministraciones Piblicas. Cuando recai-
za en un funcionario de carrera, ésta
pasari a situacidn de servicios espe~
ciales, salvo opcidn por continuar en

gervicio activo.

2.~ El Consejo de Gobierno determi-
nard 2l nfimero de puesto reservados a
personal eventual, silempre dentro de
los créditos presupuestarios consigna=
dos al efecto. Determinara asimismo,

gus caracteristicasg y retribuciones,

CAPITULC CUARTO.- DE 1A OFERTA DE

EMPLEO PUBLICO.
Articulo 20.-

Anualmente, las plagzas vacantes
gue, incluidas en las relaciones' de
puastog de trabajo y dotadag presu-
ruestariamente, no se hayan ocublerto
por los procedimientos sefialados en
los articuleos anteriores, constituilrén

la oferta de empleoc pGblico de la Ad~

ministracidén Autondmica de La Rioja.

articulo 21.-

1.~ Publicada la Ley de Presupues-

tog, la Consejeria de Administraciones

" piblicas, propondr& al Consejo de Go-

bierno para su aprcbacién la oferta
anual de empleoc del personal al servi-
cio de la Administracidn de la Comuni-

dad Autdnoma.

2.~ La oferta de empleo piiblico se
publicari en el "Boletin Oficial de La
Rioja" y deberi contener necesariamen—
te todas las plazas dotadas presupuess=—
tariamente v gue se hallen vacantes;
las que deban ser objeto de provisidn
en el correspondiente ejercicio presu-
puestario y las previsiones temporales

para la provisidn de las restantes.

CAPITULO QUINTO.- DE LA SELECCION
DE PERSONAL.

Articulo 22.-

1.- publicada la oferta de  empleo
pliblico dentro del primer trimestre de
cada afio y, en todo caso, dentro de
los tres meses sigulentes a la entrada
en vigor de la Ley de Presupuestos de
la Comunidad Autdnoma, se procederi a
efectuar las convocatorias de las co-
rrespondientes pruebas selectivas para
el acceso a las plazas vacantes com-
prometidas en la misma, v hasta un 10%

adicional.
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2.~ En las convocatorias, como mi-

nimo, se harid constar expresamente:

a) Bl nimero de vacantes. Cuer-—

pos y, en su case, Escalas o categoria

laboral a gue correspondan asi como el
- . x - 0

nGmero reservado a la promocidn inter-

nd .

b) Los requisitos vy condiciones
gue deben reunir log aspirantes.

c) Los sistemas selectivos, el
contenido de las pruebas y programas
o, en su caso, la relacidn de méritos,
asi como log criterios o normas de va-—

1 (R4
LOYacion.

d) Ta composicidn de los drganos

de seleccidn o calificacidn,

e} El calendario para la reali-

zadidn de las pruebas.

"3,.~ Las convocatorias se publicardn
en el “"Boletin Oficial de La Rioja" y
gus bases vincuian al drgano convocan-
te, al de seleccidn y a los candida-

tos.
Articulo 23.-

1.— La Administracidn Pablica de la

Comunidad Autdnoma de ZLa Rioja, de
conformidad con log postulados del ar-
ticulo 103 de la Constitucidn, selec-
cionari a tbdo el personal, vya sea

funcionario o laboral fiijo, con crite-

a

riog de objetividad en funcibn de los
principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, asi como el de publicidad y
previa convocatoria plblica a través
de los sistemas de concurso, oposicidn

o concurso~oposicidn libres.

2.- La oposicidn consistiri en la
celebracidn de una o mis pruebas esta-—
blecidas en la convocatoria, que se
orientarin a seleccionar los candida-
tos mis aptos y fijar el orden de pre-
lacidn de los mismos en la seleccidn.

3.~ El concurso consistiri en la
calificacidn seglln baremo piblico de
los méritos de los aspirantes vy la
prelacitn de los wmismos en la selec—
cidn. Deberi utilizarse excepcional-
mente, para el acceso a puestos de
trabajo gue, por sus especlales carac-—
teristicas, deban cubrir personas de
méritos y condiciones excepcionales,
L.as previsiones para cubrir plazas por
este sistema, deben figurar necesaria-
mente egpecificadas en la relacidn de

puestos de trabajo.

4.~ El coﬁcurso—oposicién consigti-
rd en la celebracidn, como fases del
procedimientg selectivo, de los dos
sistemas anteriores., Los resultados de
la fase de concursc no dispensaran la
necesidad de superar las pruebas se-—

lectivas de la fase de oposicibdn.

articulo 24.-

6 —
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1.~ El acceso a los Cuerpos y Esca-
las de funcionarios de la Administra=-
cidn de La Rioja se produciri, como
norma general, a través del sistema de

oposicidn,

2.- Cuando por la naturaleza de las
funciones a desempeflar se hayan de va-
lorar determinados méritos o niveles
de experiencla podrid utilizarse el
sistema concurso~oposicidn para el ac-

ceso a la Funcidn Piblica.

3.~ Aprcbadas las pruebag selecti-
vas, los aspirantes a ingrssar en la
Funcidn Plblica deber@n superar si asi
se establece en la convocatoria un
curso de formacidn. Bl curso podri ser
programado y desarrollade por la Con-
sejeria de Administraciones Piblicas,
bien con medios propios de la Adminis-
traclbn Autondmica, bien mediante con-
clerto con el Institubo Wacional de
Administracidn Piblica, o con entida=-
des pliblicas o privadas. Tendrd caric-—
ter eliminatorioc si asi se establece
en 1la iesPectiva convocatoria. La con-
vocatoria podri establecer periodos de
practicas, cuya superacidn condicicna-
rad la adguisicidn de la condicién de

funcionario de carrera.

4.~ Log funcionarios de nuevo in-
greso ocuparin las vacantes resultan-
res de log concursos para la provisidn
de los puestos de trabajo. Para parti-
de provisidn de

Cipar en Cconcursos

puestos de trabaljo, deberin acreditar

el desempeflo de su puesto de trabajo

por tiempo no inferior a dos ahos,
Articulo 25,.-

1.~ Los procedimientos de seleccidn
cuidarin especialmente la adecuacifn
entre el tipo de prusbas a superar,
las funciones atribuidas al Cuerpo vy
los contenidos del puesto de trabajo a
desempefiar, pudiendo incluir a* tal
efecto, pruebas de conocimientos gene-
rales o especificos y cualesquiera
otros sistemas gque aseguren la objeti-
vidad, racionalidad y funcionalidad
del proceso selectivo. En toao caso,
se incluirdn las pruebas pricticas que

sean precisas,

2.~ Por Decreto del Consejo de Go~
bierno se aprobar@ el Reglamento de

Ingreso del Personal al Servicio de la

Comunidad Autdnoma de La Rioja.
Articulo 26.-

1.~ Para ser admitidos a las prue-
bas de seleccidn de funcionarios se

regueriri:
a) Ser espafol.

b) Tener cﬁmplidos 18 aflos en la
Fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacidn de instancias, o en su caso,
cumplir los reguisitos de edad esta-
blecidos en la coanvocatoria respecti-

Vel s
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¢} No padecer enfermedad o de-
Fecto fisico gque impida el desempeno

de las correspondientes funciones.

4) Estar en posesidn del Titulo
exigible, o en condiciones de obtensr-
lo, en la fecha en due finalice el
plazo de presentacidn de solicitudes
para tomar parte en las pruebas selec-

tivas,

e) No hallarse inhabilitado, por
gentencia firme, para el desempeflo de
funciones piblicas, ni haber sido se=-
parado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de oualguier Admi-

nistracidén piiblica.
Articulec 27.-

El personal interino seri seleccio-
nado a través de pruebas especificas
de conformidad con los principios y
sistemas establecidos en el articulo
23 de esta Ley, excepclidn hecha, en su
caso, de log periodos de formacidn y
précticas.

Debera reunir, en todo caso, los
requisitos generales de titulacién y
las demids condiciones exigidas para
participar en las pruebas de accesoc a
los correspondientes Cuerpos o Escalag

como funcionario de carrera.
Articulo 28.-

En las ofertas de empleo piiblico se

reservarid un cupo no inferior al 3% de
las vacantes para ser cubiertas entre

digcapacidad de grado

personas con
igueal o superior -al 33%, de modo que
progresivamante se alcance el 2% de
log efectivos totales de la Adminis~
tracién Autondmica, siempre gque supe-
ren las pruebas selectivas v que, en
su momento, acrediten el indicado gra-
do de discapacidad y la compatibilidad
con el desempeio de las tareas v fun-
ciones correspondientes, segln se de-

termine reglamentariamente,

CARPITULO SEXTO.- DE LOS ORGANOS DE
SELECCION DE PERSONAL FUNCTONARIOC.

Articulo 29,.-

1.= Por Decreto del Consejo de Go-
blerno de La Rioja, a propuesta de la
Congeieria de Administraciones Pibli-
cas, se regulard la composicibn y fun-
cionamiento de los drganos para la se-
leccidn del personal, garantizando la
especializacifn de los integrantes de
log drganos selectivos, asi como la
agilidad y objetividad del proceso se-

lectivo,

2.~ Los brganos de seleccidn no po-
drén aprobar ni declarar gue han supe-
rado las pruebas selectivas un almero
de aspirantes superior al de las pla-
zas convocadas. Cualgquier propuesta de
aprobados que contravenga lo estable-

cido, serd nula de pleno derecho,
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CAPITULO SEPTIMG.~ DEL REGISTRO GE-

NERAL: DE PERSONAL.
Articulo 30.-

1.~ En el Registro General de Per-
sonal de la Comunidad Autdnoma de La
Ricja, que estar& integrado en la Di-
reccidén General de la Funcidn PGblica,
figurari inscrito en la forma dque re-
glamentariamente se establezca sl per-
sonal comprendido dentro del &mbito de
aplicacién de esta Ley v en el que,
preceptivamente se anotarin todos los
actos que afecten a la vida adminis-

trativa del mismo.

2.~ 5u organizacidn y funcionamien-
to se estableceri por Decreto del Con-
sejo de Goblerno, facilitando en la
medida de lo posible el intercambio de
informacién y «onexidn con ei'Registro

Central y con el de otras Administra-

ciones Piblicas.

3.~ Salve los incrementos legalmen-

te egtablecidos y de general aplica-~
T o~ » -~ el > a

cidn, en ningln caso podran incluirse

en ndmina nuevas remuneraciones sin

que previamente se haya comunicado al

Registro General de Personal =1 acto

administrativo de reconocimiento.

4.~ Bl personal tendrd libre acceso

a zu expediente individual,

CAPTTULO OCTAVO.- DE LA CARRERA AD-

MINISTRATIVA.

Articuleo 31.-

1.- La carrera administrativa se
realizard a través del reconocimiento
al funcionario de un grado personal,
2l ascenso dentro de los grados asig-
nados al mismo Cuerpo o Escala,\gl pa-
se a otro Cuerpo o Escala dentro del
mismo Grupo y la promocidn interna a

otros del Grupo inmediato superior.

2.~ Todos los puestos de trabajo

reservados a funcionarios se clasifi~-

can en 30 niveles.
articulo 32.-

t.=- Todos los funcionarios adguiri-
ran un grado personal gque corresponda-
rd a alguno de los treinta niveles en

gque se clasifican los puestos de tra-

"bajo.

2;- El grado personal se adguiere
por el desempefio de uno o mis puestos
de nivel oorresponéienée durante dos
afos continuados, o tres con interrup-
cifdn. 81 durante el tiempo en que el
funcionario desempeaiie un puesto de
trabajo se modificase el nivel del
mismo el tiempo de degempefio se compu~
rari con el nivel mis alto en qgue di-

cho puesto hubiera estade clasificado,

3.~ No ohstante lo dispuesto en =1

apartado anterior, los funcionarios
que obtengan un pueskto de trabajo supe

rior en més de dos niveles al corres-—
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pondiente a su grado personal, conso-

lidaran cada dos aflos de servicios
continuados el grado superior en dos
niveles al gue poseyesen, sSin gue en
ningin caso puedan superar el corres-

pondiente al del puesto desempeiiado.

A efectos de consolidacidn del Gra-
do, sblo computard el tismpo desempeila
do con nombramiento o adscripcidn de-

finitiva.

4,- En ningln supuesto podrd conso-
lidarse un grado gue no corresponda a
une de los niveles proplos del inter-
valo asignado al Grupo en gue sSe en-
cuentra clagificado el Cuerpo o Escala

a gque pertenezca el funcionario.

5.~ A efectos de lo dispuesto en el

apartado 2} de este articulo, se com~

putarin los servicios prestados en

cualoauier Administracidn Pihlica.
L4 G

6.~ La adquisicidn por parte de
funcionarios de grados personales su-
consolidados,

periores a los en

intervalos de niveles de puestos de
trabajo asignados a cada Grupo, podra
realizarse tambi&n mediante la gupera-
cidn de Cursos de Formacibn especifi-
cos, Bl procedimiento de acceso a es-
tos Cursos se fundari exclusivamente
en criterios de mérito y capacidad y
se realizard mediante convocatoria péi-
blica.

7.=

Los funcionarios tendrin dere-

cho, cualguiera que sea el puesto de
trabajo gue desempefien, al percibo al
menos del complemento de destinoe de
log puestos de nivel correspondiente a

su grade personal,

2.« El tiempo de permanencia en la
situacidn de servicios especiales sera
computado, a efectos de consolidacidn
dal grado personal, como prestado en
el 4ltimo puesto desempeflado en la si-
tuacidn de _servicio activo, o en el
que posteriormente se hubiera obtenido

POr CONCUrso.,

Articulo 33.~

1.~ EL reconocimiento del grado
personal corresponde al Consejerc de
administraciones PQblicas, gue podréd
dalegar en el Director General de la
Funcidn Piblica. la. resolucidn pondri

fin a la via administrativa.

Z.= La adgnisicidn y los cambios de
grado deberin anotarse en el Registro
General

de Personal, para gug surtan

efectos de cualgquier clase,.

Articulo 34.-

1.~ Se facilitard la promocidn in-
terna consistente en el ascenso desde
Cuerpos de un Grupo de tiftulacidn in-
ferior a otros Cuerpos del Grupe inme-

diato superior.

2.— Para participar en esta promo-
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¢ién interna los funcionarios deberén
poseer la titulacidn exigida para el
ingreso en los Cuerpos o Escalas de
que se trate, tener una antigiiedad de
al menos dos afios en el Cuerpc a gue
pertenezcan, reunir los requisitos v
superar las pruebas que para cada caso

se establezcan por la Consejeria de

Administraciones Pablicas.

3.- Los funcionarics que accedan a
otrog Cuerpog por el sistema de promo-
cién interna tendrin, en todo caso,
preferencia para cubrir los puestos de
trabajo wvacantes ofertados, sobre los
aspirantes que no procedan de este

turno.

4.~ BAgimismo, conservarin el grado
personal consolidado en el Cuerpe de
procedencia, siempre gue se encuentre
incluido en el intervalo de niveles
correspondiente al nuevo Cuerpe, y el
tiempo de servicios prestados en agué-
llos serd de apliéacién, ean su Ccaso,
para la consolidacifn del grado perso-

nal de &ste.

Articulo 35.-

A propuesta de las Secretarias Gene
rales Técnicas, =21 Congejero de Admi-
nistraciones Plblicas podrd adscribir

_a log respectivos funcionarios a pues-
tos de trabajo de idéntico nivel y re-
tribucidn al que wvinieran desempeflan-—
do, siempre gque se trate de puestos no

singularizados y pertenezcan a distin-

tag Consejerias. Igual facultad co-
rresponde a los titulares de Conseje-
riag respécto a log funcionariog de la
migma, dando cuenta a la Direccidn Ge-
neral de la Funcidn Piblica del cambio

ordenado. Estas adscripcionas deberidn

llevarse a cabo por Resolucidn.
Articule 36.-

1.~ Bl desempefic de un puesto de

trabajo no constituye un derecho ad~

quirido por el funcionario. La remo-
¢ibn procederi en la forma prevista en

la Levy.

2.~ Reglamentariamente se dJdetermi-
narén las comisiones de servicios que
en todo caso sb8lo podr&n ordenarse por
Resolucidn del Consejero de Adminis-

traciones P{iblicas.

e gaxanéiza en todo casg la reser-
va del puesto de trabajo de origen vy
el conjunto de retribuciones gue venia
percibiendo el funcionario, gque ten-
Ardn el caricter de minimo garantiza-

do.

3.~ Los funcionarios de la Adminis-
tracién Plblica de la Comunidad Autd-
noma de La Rioja gue pasen a desempe-
fiar puestos de trabajo en otras Admi-
nistraciones Pablicas conservarén su
condicidn de funcionarios propios de
esta Administracidn donde quedarin en
situacidbn administrativa de servicios

an otras Administraciones Piblicas.
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TITULO IV.~ REGIMEN ESTATITARIO DE
LOS FUNCIONARIOS.

CAPITULO I.- DE LA ADQUISICION Y
PERDIDA DE TA CONDICICN DE FUNCIONA-

RIO.

" Articulo 37.-

1.- La condicidn de funcionario se
adguiere por el cumplimiento de los

siguientes reguisitos:

a) Superar las pruebas de selec~

cldn de acuerdo con la convecatoria.

b) Wombramiento conferido por el
Consejero de Administraciones Pabii-

CaSs .

¢) Compromiso formal de acata-
miento de la Constitucidn, el Estatuto
de Autonomia de La Rioja y el ovdena-
miento juridico en cada momento vigen-

ta,

d) Toma de posesidn en el plazo

reglamentario,

2.~ La condicidn de funcionario se

pierde por:

a} Renuncia del interesado.

b) Sancidn disciplinaria de se-~

paracidn del servicio,

¢} Pena principal o acgesoria de

inhabilitacibn absoluta o especial pa-

ra el desempefic de carge plblico.
d) Jubilacidn o muerte,

3.- La jubilacidn forzosa se decla-
rarf de oficio cuando el funcionarioc
cumpla la edad prevista legalmente. Ei
funcionario podri solicitar Jjubillacidn

voluntaria.

Previa instruccidn del expediente
procederi la jubilacidn de oficio o a
instancia de parte interesada, cuando
incapacidad

el funcionario padezca

permanente para el ejercicio de sus
funciones bien por inutilidad fisica o
psiquica, o blen por debilitacidn

apreciable de sus facultades.

4.~ Poy Decreto del Congejo de Go=-
bierno podrd regularse la tramitacidn
de esta jubilacidn especial por inca-.
pacidad fisica o psiguica, vy la forma
v condiciones de acceso a la jubila-.

¢idén voluntaria.

CAPITULO SEGUNDO.- DE LAS SITUACIO-
NES DE LOS FUNCIONARIOS.

Articulo 38,-
Los funcionarios de la Administra-
cidn Pitblica de la Comunidad Autdnoma
de La Rioja pueden encontrarse en al-

guna de las giguientes situaciones:

a) Servicio activo.
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b) Servicio en otras Administra-

ciones Pablicas,
@) Servicios especiales.
4) Suspensidn de empleo.
e) Excedencia voluntaria.
£) Excedencia forzosa.
Articulo 39.-

1.~ Los funcionarios de la Adminis-—
tracifn Pablica de la Comunidad Autd-
noma de La Rioja, pasaran a la situa-—
cidn de servicios especiales en los
casos vy con las condiciones gue en éaﬂ
da momento establezca la legislacidn
bigsica del régimen estatutario de los
funcionarios vy en todo caso cuando
sean nombrados para JdesempeBar Altos
Cargos en la Comunidad Autdnoma de La
Riode o en cualguiera de las demds Ad-

ministraciones Piblicas,

2.- Los Piputados, genadores y Di-

putados regionales de la Diputacidn
General de La Ricja que pilerdan esta
condicidn por disolucidn de las Cima-
ras correspondientes, o finalizacidn
del mandato de las mismas, podran per-
manecer en la situacidn de servicios
egpeciales hasta la nueva constitu~

cidn,

3.~ Los funcionarios de la Adminis~

tracidn Piblica de la Comunidad Autd-

noema de La Rioja gue sean.designados
para desempeflar un puesto de trabajo
regervado a eventuales podrin optar
por pasar a la situacidn de servicios
egpeciales o continuar en la de servi-

cio activo.

4, Podri ser declarada con caric-
ter forgoso la comisidn de servicios,
sin perjuicio de 1o que se dispone en
el articulo 45.1 b) de esta Ley, un
puesto de trabajo declarado desierto
por concurso, sea de provisidn urgente
¥y no haya funcionarios gue voluntaria-
mente deseen ocuparlo. En este caso
debe destinarse a la situacidn indica-
da al funcionario que, reuniendo los
requiéitos necesarios para cubrirlo,
preste servicios en la misma localidad
o residencia del puesto de trabajo a
cubrir, En esta circunstancia o en el
caso de gue no haya eghta posibilidad,
lo cubrird el funcionario gue cuente
con mMenos cargas familiareé; antigile~
dad u otros reguisitos gue reglamenta-
riamente se dJdeterminen., En todos los
casos, se regpetarin el grado personal

v las condiciones retributivas mas fa-

vorables de gue gozaba, si procediera.

La Administracidn de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja estarsd obligada a
anunciar el puesto desierto en todes
log concursos gue CONvVocara y, en caso
d& no cubrizée, a provesrle en la pri-
mara convecatoria de accese a la Fun-

cifn Piblica,
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articulo 40.-

1.~ La situacidn de suspensidn de
empleo determina la privacidn temporal
del ejercicio de las funciones y dere-
chos inherentes a la condioidn de fun-

clonaric,

2.~ La suspensidn seri provisional,
cuando se instruya un procedimiento
judicial o disciplinario al funciona-
rio que, por la gravedad de log hechos
o las circunstancias asi lo aconse-
jen. Serd siempre motivada y declarada
por la autoridad u bSrgano competente
para ordenar la incoacidn del expe-
diente y su tiempe de duracidn nc po-
dri ser superior al seflalado para la
tramitacién vy resolucidn de dicho ex-
vediente, y si fuera disciplinaric la
suspensidn provisional no podrd exce-
der de sels mesaes, salvo que la para-
lizacidn o retrago en la sustanciacidn
del expediente sea imputable a la ac-
cidn u omisidn del funcionario aujeto
al mismo. Los efectos de esta suspen-
5i6n ser&n determinados en via regla-

mentaria.

3.~ Cuando &l procedimiento admi-
nistrative o judicial se dilate o pa-
ralice por causa ilmputable al funcio-
nario, &ste perderi el derecho a toda
retribucidn hasta la terminacidn del
procedimiento. La pérdida seri decla-
rada por la Conseleria de Administra-

ciones Piablicas.,

4.- La suspensidn serd defiinitiva
cuando sa imponga en virtud de senten-
cia penal firme o de sancidn discipli-
naria firme, ambos casos determinarén
la privacidn temporal de los dervechos
inherentes a la condicidn de funciona-
rio durante el tiempo de la condena ©
sancidn. E1l tiempo transcurrido en la
situacidn de suspensidn provisional se
computaria a efectos del cumplimiento

de la suspensidn definitiva.

Articulo 41.-

1.~ Ta situacibn de excedencia vo-
luntaria- supone el cese temporal de la
relacidn de servicics, sin derecho a
la percepcifn de retribucidn alguna ni
a gue el tiempo transcurrido en esta
situacidn se c¢omputa ningOn efecto,

sin perjuicio de 1o dispuesto en el

pérrafo 3 de este articulo,

2.- Procede automiticamente la de-

claracidn - de excedencia voluntaria
cuandoe el Ffuncionario en situacidn de

gervicio active en la Administracidn

" piblica de la Comunidad Autdnoma de La

Rioja pase a encontrarse en situacidn
de servicio activo en otro Cuerpo de
cualesquiera Administraciones Pibli-
cas, © pase a pretar servicios en Or—
ganismos o Entidades del Sector Pabli-
co, sin perijuicio de las normas sobre

incompatibilidades,

ouedarin en situacidn de excedencia

voluntaria por interés particular, los
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funcionarios que cesen en la situacidn
de servicios especiales o de suspen-
3idn v no se reincorporen al servicio
activo en el plazo sefalado al efecto

en la legislacidn vigente,

3.~ Los funcionarios tendrin dere-
cho a un periodo de excedencia no su-
perior a tres afios para ateﬁder el
cuidado de c¢ada hijo, incluso los
adoptivos. Cuandoe el padre o la madre
ellos

trabajen, s58lo uno de podra

ejercitar este derecho, Durante el
primer aflo de cada pericdo de exceden-
¢la, tendrin derecho a reserva del
puesto de ftrabajo y a su cbmputo a
efectos de trienios, consolidacidn del

grado personal y derechos pasivos.

4.- Podri concederse excedencia vo—

luntaria por inter&s particular del
funcionario gue haya completado tres
aflog de servicios efectivos desde que
ateedib o reingresd en el Cunerpo en el
. .- P
gue ge encuentre en situacidn de ser-~
vicio activo, Esta excedencia no sera
superior a diez aflos ni inferior a

dos.
Articulo 42.-

Transcurrido el tiempo por el cual
se concedid la excedencia sin que el
interesado haya pregentado solicitud
de reingreso, perderid la condicifn de
funcionario sin perijuicio de los dere-~
chos pasivos que puediera haber conso-

lidado,

Articulo 43.~

1.- La excedencia forzosa se produ-

A
ciras

a) Cuando por reduccidn de plan-~
+tilla, supresibén de la plaza de la que
sea titular el funcionario, sea obli-
gado el cese-kﬂa ei servicio activo.
Cuando en virtud de norma de rango le-
gal se lleve a cabo una reduccidn de
puestos de trabajo que suponga el cese
obligado en el servicio activo de los

funcionarios afectados por la misma.

b) Cuando el funcionario decla-

rado en la situacidn de suspensibn
firme y, una vez cumplida la sanciéh,
solicite el reihgreso ¥y no fﬁera posi~
ble concederse por falta de puesto va-

cante con dotacidn presupuestaria.

¢) Cuando, una vez concluido el
periode de excedencia voluntaria con-
cedida para atender el cuidado de un
hijo, el funcionario solicite el rein-
greso y no lo pueda obtener por falta
de puesto vacante con dotaciln presu-
puestaria, solicitando siempre los de-
rechos reconocidos en el articulo 41.3

de esgta Ley.

2.~ Los excedentes forzosos tendrin
derecho a percibir su sueldo, trie-

nios, pagas extraordinarias y ayuda
familiay, asi como al chmputo de tiem-
po en dicha situacidn a efectos pasi-

vog v de trienios.
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3.~ 82 adjudicari destino provisio-
nal al funcionaric excedente forzoso
cuando se produzca vacante de su Cuer-
po o Escala.. La resclucidn de reingre-
.so podri destinarlo provisionalmente a
un puesto de trabajo inferior al co-
rrespondiente a su grado personal, sin
perjuicio de lo dispuesto en el arti-

culo 32.7 de esta Ley.

4.~ Los excedentes forgosos deberdn
participar necesariamente en todos los
concursos gue se convoguen, solicitan-
do los puestos de trabajo gue les pue-
jan corresponder de acuerdo con  lo
previsto en la relacidn de puestos. Si
no lo hiciesen seran declarados en la
voluntaria

gitunacidn de excedencia

por interé&s particular,

CAPITULO TERCERO.- DE LOS DERECHOS

Y DEBERES,
Articulo 44.-

Constituyve un derecho de los fun-~
cionarios y es de inter&s permanente
para la Administracidn Piiblica de la
Comunidad Autdnoma de La Rioja la for-
macidn y el perfeccionamiento de todo
el personal a su servicio. En conse-

cuenciaz:

a) Se facilitard al personal la
realizacidn de estudios, =l accesc a
cursos de formacidn, perfeccionamien-—
to, actualizacidn y capacitacidn pro-

fesional que organice la Conseljeria de

Administraciones Piblicas directamente
0 por conclerto con otras entidades.
La realizacifn de estos cursocs pueds
ser obligatoria en determinados pues-
tosg de trabajo v siempre gue no supon-

ga cambio de residencia.

b) Por Decreto del Consejo de Go
bierno, oido el Consejo de la Funcidn
Pablica, se determinarin los sistemas
de formacibn de carfcter permanente
que pueden ser obligatorios para el
desempeﬁé de determinados puestos de

trabaio,
Articulo 45.-

1.~ Los funcionarios de carrera en
situacidbn de servicio activo tienen

los siguientes derechos:

a) A la permanencia en el puesto
de trabajo, si éste no es de libre de-
signacibn, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, vy, en todos
los casos, a cubrir puestos de trabajo
que correspondan ai'Cuerpo 0 Escala al

gque pertenezcan y a su grado personal,

b} A la inamovilidad de residen-—
cia, exceptuando lo gue se dispone aen

el artfculo 39,4

c) A las retribuciones corres-

pondientes al Cuerpo, Escala, Grupo,

antigiiedad, situacidn familiar y el

puesto de trabajoc gque tengan, de
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acuerdo con lo gue se establece en es-

ta Ley.

d) A la premocidn interna y a la
carrera administrativa, en los té&rmi~

nos establecidos en esta Ley.

e} Al ejercicio de los derechos
sindicales y de huelga, de conformidad
con lo gue establezeca la legislacidn

en esta materia.

£f) A las prestaciones de la Se-
guridad Social, para ellos v para sus
familiares y beneficiarios, de acuerdo
con el Régimen General o Esgpécial que
les corresponda, y, =2ventualmente, de
log dereches pasivos para los funcio-
narios gue se integren como propios de

la Comunidad Autdnoma de La Rioia,

g) A la participacidn en la oxr-
ganizacidn vy funcicnamiento del servi-
cio de conformidad con lo que esta-
blezca la.legislacidn en esta materia.

hy A la medjora de las condicio-
a la formacidn y al

nes de trabaljo,

de sus aptitudes

perfeccionamiento

profesionales,

i} A los premios y a las recom-
pensas que se establezcan reglamenta-

riamente.

i} & la seguridad e higiene en
el trabaio, para lo. cual la Comunidad

Autdnoma de La Rioja adoptari las me-

didas adecuadas en materia de edifi-
cios, locales de trabajo, condiciones
ambientales, seguridad y todas las gue

contribuyen a estos fines,

k) A conocer su éxpediente par-
sonal y a tener acceso a &l libremen-

te.

1) La Administracidn PiOblica de
la comunidad Autdnoma de La Riocija pro=-
curarfi mantener y mejorar la salud del
personal a su servicio, y facilitar al
migsmo una adecuada asistencia sanita-
ria y social., A tal efecto, podri or-
ganizar o fomentar actividades, direc-
tamente © en régimen de reciprocidad o
con otras Administraciones o

convenio,

entidades, o a.través de subvenciones

y ayudas econdmicas. Podrd concertar
seguros para la cobertura del riesgo
de accidentes del personal a su servi-

cio,
Articulo 46,

1.~ Las vacaciones se suljetaran a

las siguientes normas:

a} El personal funcionario, even
tual e interino tendri derecho a dis-
frutar durante cada afo completo de
gervigcio, de unas vacaciones retribui-
das de un mes, y, =i 21 tiempo servido
fuere menor, de los dias gue propor-
cionalmente corresponda, contando el

tiempo por meses vencidos.
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b) Bl periode concreto de vaca-
ciones anuales estarid condicionado a
lag necesidades del servicio, a cuyo
afecto la Consejeria de Administracio-
nes Piblicas elaborari el calendario

anual y dictari las instrucciones ge~

nerales precisas.

2,- Los permisos por parto o adop-

- . -~
cidon de menores se ajustaradn a las
prescripciones de la legislacidn basi-
ca del régimen estatutario de los fun-~

. . s
clonarios piblicos.

3,~ Se concederan permigos y li=-
cenclas retribuidos por lag causas de-
bidamente Jjustificadas gue establece
@l ordenamiento juridico generali y ba-
sico. La Consejeria de Administracio-
nes Piblicas dictaré las instrucciones

pertinentes de actualizacidn,

4.,= Se podr&n conceder reducciones
de Jjornada de trabajo en las condicio-
nes y con log efectos que marca la le-
gislacidn bisica del régimen juridico

de funcionarios.

5.~ Compete al Consejero respecti-
vo la concesidn de los permisos, 1i-
cencias ordinarias y reducciones regu-
ladas en esta Ley, y la ordenacidn de
los periodos de vacaciones anuales,

6o de duracidn

Las licencias

igual o superior a treinta dias, cua-
lesguiera gue sea el fundamento de su

solicitad, sblo podrdn ser concedidas

por Resolucidn de la Consejeria de Ad~

ministraciones Piblicas.

Articulo 47,

Los funciocnarios interinos y per-

sonal eventual podrin d&isfrutar de

permisos, licencias y reducciones de
jornada, excepto de las licencias por

asuntos propios y por estudios,

Articuloc 48.-

Los funcionarios gque ejerciten el
derecho de huelga no tendrin derecho a
percibir las retribuciones coxregpon-
dientes al tiempo en gque permanezcan
en dicha situacidn, sin que la deduc-
cidn de haberes que se efectlle tenga
cardcter de sancidn disciplinaria, ni

afecte al régimen respective de sus

prestaciones socgiales.
Articulo 49,~

El cumplimiento de las disposicio=-
nes de la legislacibén bisica en mate~
ria de incompatibilidades vy r&gimen
digciplinario constituye obligacidfn de
inexcusable cumplimiento dando lugar,
en su caso, a la exigencia de regpon-

sabilidades para el funcionario ac-

tuante, el inductor y el encubridor,

Articulo 50,.-

1.- Los funcionarios estfn obliga-

dos a:
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a) Acatar y cumplir la Constitu-
cibn, el Estatuto de Autonomia y todas
las digposiciones gue afecten el ejer-—
cicio de las funciones que tienen en-

comendadas.

b) Servir con objetividad e im-
parcialidad los intereses generales,
cupliendo con fidelidad las obliga-

ciones del cargo.

¢) cumplir con eficacia las fun-
ciones que tengan asignadas v cooperar
en la mejora de los servicios y a la
consecucidn de log fines de la unidad
administrativa a la gue estén destina-

dog.

d} Al respeto y a la obediencia
jerArquicog, sin perijuicio que puedan
formular las sugerencias gue conside-
ren oportunas para la mejor atencidn
de las tareas encomendadas, Si la or-
den fuera en opinidn del funcionario,
contraria a la legalidad, la podri so-
licitar por escrito y, unra vez recibi-
da, peodri comunicar inmediatamente por
escrito su discrepancia al jefe supe-
rior, guien decidiri o resolverd moti-
vadamente, Si bien en ningin caso se
cumplirdn las Srdenes que impliguen la

comisidn de delito.

e} Tratar con correccidn a los
compafieros, subordinados y administra-
dog, facilit&ndoles a todos el ejerci-
cio de sus derechos y el cumplimiento

de sus obligaciones.

£) Tratar con cuidado el mate-
rial gue deba utilizarse para cumplir
2l puesto de trabajo y procurar la ma-—
yor economlia en el funcionamiento del
servicio.

g} Guardar sigllo profesgional
respecto' de los asuntos que conozca
por causa del cumplimiento del puesto
de trabaio gue ocupa y no dar publici-
dad, no difundir, ni utilizar indebi-
damente los asuntos declarados por Ley

o clasificados reglamentariamente como

regservados.

h) Participar en los cursos de
perfeccionamiento profesional gue ox-
ganice la Comunidad Autdnoma, cuando

se establezca su carfcter obligatorio.

1} Cumplir con exactitud la jor-
nada y el horaric de trabajo corres-—
pondiente al puestc gque desempelia, en
funcidn de atender mejor a los admi-
nistrados, loz objetivos sefialados en
los servicios y el buen funcionamiento

de los mismos.

4} Atender los servicios mini-
mos, en caso d&é huelga, de conformidad
con lo que acuerde el Conseijo de Go-
bierno.

2.- Bl personal eventual tendrd
log mismos deberes gque los funciona-

riog en la medida en gue les sea apli-

~cable la presente Ley.
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1.- Bl funcionario es responsable
de la buena gestidn del servicio pl-
blico gue le esté encomendado y debera
procurar resolver por propia iniciati-
va las dificultades e incidencias que
se presenten en el ejercicic de sus

funciones.

2.~ La Administracidn Piblica de
la Comunidad Autdnoma de La Rioja exi-
gird a sus funcionarios dafios y per-
juicics causados a dicha Administra-
cidn o a los particulares por su dolo,
culpa grave'o negligencia inexcusable,
sin perjuicio de la responsabilidad de
la Administracidn por.el funcionamien-~
to de los servicios pliblicos, Corres-
ponde a las Consejerias de Administra-
ciones Piblicas y Hacienda v Economia,
segln proceda, la determinacidén de los
dafios v la exigencia de responsabili-

dades.

3.~ La responsabilidad civil, pe-
nal y administrativa de los funciona=-
rios se exigirid en la forma determina-

da por la legislacidn.
Articulo 52.-

1.- E1 cumplimiento de la funcidn
plblica serid incompatible con el ejer-
cicic de cualgulier carge, profesidn o
plblica o

actividad, privada, por

cuenta propla o ajena, retribuida o

meramente honorifica, si impide © me-

nogcaba el exacto cumplimiento de los

deberes del funcionario, compromete su
imparcialidad o independencia o perju-~

dica los intereses generales.

2.~ Los funcionarics de la Admi-
nigtracidn Piblica de la Comunidad Au~—
tbnoma de La Rioja estdn sujetos a la
legislacida bisica del ordenamiento
juridico en materia de incompatibili-

dades vy rvégimen disciplinario,
TITULS V.- REGIMEN RETRIBUTIVO.
articulo 53.-

La Administracidn Piiblica de la
Comunidad Autdnoma de La Rioja esta-
blecerid un régimen retributivo de su
bagsado en los

personal siguientes

principios:

a) Las retribuciones serdn acor-
des con las exigencias, complejidad v
respongablilidad de las Ffunciones de-~

sempefiadas,

b) Se procurari en lo posible

gque las vretribuciones globales del
personal sean similares a las de otras
Administracignes Plblicas y a las del
sector privado, en el territorio de la
Comunidad Autdnoma, para puestos vy
funcicnes de anfloga titulacidn y res-

ponsabilidad,

¢} Los puestos de trabaijo que

regualeran el mismo nivel de titula-~

w2970 ~
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cidn, tengan similar grado de dificul-
tad técenica, responsabilidad, vy cuyas

tareas y condiciones de empleo sgean

similares, serfn retribuidos de forma
similar,
d) Los funcionarios no podrian

ger retribuidos por conceptos diferen-

tes de los especificades en esta Ley.
articulo 54,-~
1.~ Las retribuciones de los fun-
cionarics de la Administracidn PGblica

de la Comunidad Autdnoma de La Rioja

son bésicas y complementarias.
2.- Son retribuciones basicas:

a) El sueldo, gue se fijari en

razdn al indice de proporcionalidad
agignado a cada wno de los grupos en
gue se organizan los Cuerpos v Escalas
de funcionarios.

b} Los trienios, consistentes en
una cantidad igual para cada Grupo por

cada tres aflog de servicio en alguno

de los Cuerpos o Escalas.

En caso de movilidad del funciona-
rio de un grupe a otro conservard el
derecho a los trienios devengados. Las
fracciones de tiempo de servicios que
no cbmpleten un trisnio se acumularin
a los servicios que se presten en el
nuevo grupe a gue el funcionario acce-

da.

[l

O

-}
$ob

¢) Tas pagas extraordinarias,

gque serdn dos al afio, por un importe
minimo, cada una de ellas, de una men-—
sualidad del sueldo y trienios, y se
devengarin en log meses de junio y di-

ciembre.

3.~ Bon retribuciones complementa-

rias:

a} El complemento de destino co-
rrespondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desempelie. Figurari en
las relacioneg de puestos'de trabajo vy
seri igual para todos los comprendidos
dantro del mismo nivel,

b} El complemento especifice,
que retribuird las condiciones singu-~
lares de algunos puestos de trabajoc en
atencidn a su especial dificultad téc-
nica, dedicacibén, responsabilidad, in-
compatibilidad, peligrosidad o penosi-
dad, En ningin caso podrd asignarse
mis de un complemento especifico a ca-
da puesto de trabajo, perc su cuantia
podri sefalarse en funcidn de los di~
versos factores que concurran en un
puesto, Filgurarin determinados en la

ralacién de puestos de trabajo.

¢} El complemento de productivi-
dad retribuye el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el inte-
rés o iniciativa del funcionario en el

desempeilo de su trabajo.

La cuantia global de este comple-
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mento se fijard mediante un porcentaje
sobre los costes totales de personal
que serd determinado en la Ley de Pre-
supuestos de cada ejercicio, gue tam-
bién determinari los coriterios para su
distribucidn.

En todo caso, las cantidades que
perciba cada funcionario por este con-
capto serdn de conocimiento piblico de
los dembs funcionarios de cada Conse-
ieria, asi como de los representantes

sindicales,

d) Las gratificaciones por ser-
vicios extraordinarios prestados fuera
de la jornada laboral normal de traba-
jo, gue en ningln caso podridn ser fi-
jas en sa cuantia ni periddicas en su

devengo.

4.~ Los funcionariog percibirin la

indemnizaciones. corregpondientes por

razdn del servicio.
Articulo 55.-
1.- Las cuantias de las retribu-
ciones biAsicas serin iguales a las de
los funcionarios de la Administracidn
del Estado para cada uno de los Grupos
en que s& clasifican los Cuerpos o Eg-
calas,
2,= ¥igurardn en el Presupuesto
las cuantias de las retribuciones bési
cas,

de los complementos de destino y

especificos.

- 2

=

Articulo 56.-

1.~ El personal interino percibird

las retribuciones gque legalmente le

correspondan sin gue, en aningln caso,
tenga derecho a la c¢onsclidacidn de

grado ni percepcidn de trienios.

2.~ El personal eventual Qnicamen-
te percibiri su retribucidn de acuerdo
con Lo gue se determine en la Ley de
Pregupuestos.

Su no podrd,

cuantia global en

ningiin caso, ser superior a las que

perciba un funcionaric de la titula-

s .
cibn y

nivel al gque sea asimilado.

3.~ Las retribuciones del personal
laboral serdn las que se determinen en
los respectivos Convenios colectivos

o, en su defecto, en las normas gue

les sean aplicables.

TITULO VI.~ DE LOS ORGANOS COMPE
TENTES EN MATERIA DE FUNCION PUBLICA.

Articulo 57.-

Son Organos superiores competentes
en materia de Funcidn Piblica los si-

guientes:

a} El Consejo de Gobierno.

b} =l Consejero de Administracio
nes Piblicas.

¢) ElL Consejerco de Hacienda vy

Economia,

72 -
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d) EBl Consejo de la Funcidn Pa-

blica.
Articulo 58.-

1.- Bl Consejo de Gobierno esta-
blece la politica de.personal, dirige
su desarrollo y aplicacidn y ejerce la
potestad” reglamentaria en materia de

blica, sin perjuicio de las

cmpetencias atribuildas a otros Orga-

2. Correspondg, en particular, al

Consejo de Gobierno:

a) Establecer la politica global
de personal de la Administracidn Pi-~
biica de La Rioja, sefialando los cri-
terios para su coordinacidn y colabo-
racidn con otras Administraciones Pi-

hlicas,

b} Aprobar los Proyectos de Ley
y los Decretos relativos a la Funcidn
Piblica.

c) Establecer las directrices
conforme a las cuales ejercerin sus
competencias, en materia de Funcidn
piblica, los distintos Organos de la
Administracidn, con arreglo a crite-
rios que permitan una gestidn de per-—

sonal coordinada v eficaz,

d)} bpictar las instrucciones a
que deberln atenerse los representan~

tes de la Administracidn en relacidn a

la negociacidn con la representacibn
sindical de les funcionarios en mate-
ria de condiciones de empleo y aprobar

en su caso los acuerdos alcanzados.

@) Establecer los criterios dJde
actuacidn a gue han de sujetarse log
representantes de la Administracidén en
la negociacidn colectiva con el perso-

nal laboral,

£) Aprobar las directrices sobre
programacién de las necesidades de
perscnal a medio y largo plazo.

g} Aprobar las relaciones de

puestos de trabajo y su clagificacidn.

h} Aprobar los intervalos de ni-
veles de puestos de trabajo asignados
a cada Cuerpo o Escala, debiendo pro-
curar su homogeneidad con los estable-

cidos en la Administracidn del Estado,.

i} Aprobar la oferta anual de

empleo plblico.

j) Regular las condiciones gene-
rales de ingreso en la Funcidn Plblica

de La Rioda en el marco de esta Ley.

k} Establecer anualmente las
normas y oriterios para la aplicacidn
del régimen retributivo de los funcio-
narios y restante personal al servicio
de la Administracidn Piblica de ILa

Rioja.

~ 2973 -
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1) Determinar el nGmero de pues-
tog, caracteristicas y retribuciones,
reservados al personal eventual, den-
créditos

tre de los presupuestarios

congignadog al efecto.

11} Aprobar, a propuesta de la
Consejeria correspondients, las medi-
das que garanticen los servicios mini-
mog en los casos de huelga, de acuerdo
con la normativa gue vesulte aplica-

ble.

m) Resolver, prevics los infor-
mes o dictimenes pertinentes, log ex-
pedientes disciplinarios que impliguen
separacidn definitiva de servicios de

los funcionarios.

n) Crear los diplomas o especia-
lidades que estimen necesarias para 1la
mas adecuada formacidn y perfecciona-
miento del personal de la Comunidad

Autonoma de La Rioja.

i} Egtablecer los requisitos vy
condiciones generales para el acceso a
los puestos directivos de la Adminige

tracibn Autondmica.

o) El egtablecimiento de la jor-

nada de trabajo.
Pl Ejercer cualgquier otra compe-
tencia gue le sea atribuida por la

normativa vigente.

g) Integrar a los funcionarios

de la Administracidn Piblica de la Co-
manidad Autdnoma de La Rioja en los
Cuerpos y Escalas que se corean an esta
Ley,

r) Determinar las condiciones
para  integracidn de funcionarios
transferidos en los Cuerpos o Escalas

gue se crean en esta Ley.
Erticalo 5%.-

1.=- Corresponde al Congejero de
Administraciones Piiblicas el desarro-
11o gensral, la coordinacidn y el con-
trol de la ejecucibn de la politica
del Consejo de Gobilernco ds La Ricia en

materia de Funcidn piblica.

2.,- Correspondes, en particular, al

consejero de Administraciones Piabli-

casg:

a) La elaboracidn de los proyec-
tos de normas de general aplicacifn en
materia de Funcidn Phblica, proponien-
do al Consejo de Gobierno su aproba-

C10OnN .,

b) Impulsar, coordinar y conbtro-~
lar la ejecucibén de la politica de

personal.

@) Velar por el éumplimiento de
las normas de general aplicacidbn en
materia de Funcidn POblica vy, de per-
gonal por parte de los Organos de la

Administracidn vy, ejercer la inspec-
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cidn general sobre todos los servicios
y personal sujeto a su dependencia or-

ganica.

d4) Informar vy someter a la apro-
bacidn del Consejo de Gobierno, las
relaciones de puestos de trabaijo, cla-
sificacidn y valoracidn de los mismos,
asi como la determinacidn de los re-

quisitos necesarios para ocuparlos.

e} Proponer al Consejo de Go-
bierno de La Riola el establecimiento

de la jornada de trabaijoc.

f} La convocatoria y resolucidn
de concursos de provisidn de puestos

de trabajo.

g} La elaboracidn del proyecto
de oferta publica de empleo, y propo-
ner al Consejo de Gobierno su aproba-

e
CLON,.

h) La convocatoria de pruebas de
seleccifn de personal, estableciendo
las bases, programas y contenido de

las mismas.

i) El nombramiento de funcionarios
gue hayan superado las pruebas de ac-~
ceso a la Administracidn de la Comuni-
dad de La Rioja v la expedicidn de los

correspondientes titulos.

i)} La resolucidn de los axpe-~

dientes sobre iLncompatibilidades del

pargonal al servicio de la Administra-

cidn de La Rioija.

k) Intervenir en las negociaciones
de los Convenios colectivos con los

representantes del personal seglin se

disponga reglamentariamente.

1) Rprobar las normas de organi-
zacidn y Ffuncionamiento del Registro

de Personal.

li) Proponer al Presidente del
Consejo de Gobierno la firma y conce-
516n de premios, recompensas y distin-~
ciones,

m) Bl ejercicio de las demias
competencias que en materia de Funcidn

Piblica vy de personal le sean asigna~

das por la normativa vigente,

n} El reconocimiento o la conce-
gidn de las situaciones previstas en
el articulo 37 de esta Ley.

o) Asi como el ejercicio de
competencias atribuidas en la

otras

presente ILay.
articulo 60.~

Corresponde al Consejerc de Ha-

cienda y Economia:

a) Proponer al Consejo de Go-
bierno de La Rioja, en el marco de la
econbmica y presu-

politica general

puestaria, las directrices a gue debe-

— 2075 -
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radn ajustarse los gastos de personal

de la Comunidad Autdnoma.

b) Informar las medidas, en ma-
teria de personal, gue puedan suponer
modificacidn en el gasto y proponer
conjuntamente con el Consejero de Ad-
ministraciones Pablicas @ las retribu-

ciones del personal al servicio de la

Administracidn Autondmica.

¢) Informar las propuestas sobre

intervalogs de niveles.
-Articulo 61.-—

1.~ El Consejo de la ¥Funcidn pa-
blica se constituye como Srganc supe-
rior colegiado al gervicio de la Admi-
nistracién de la Comunidad de La Rioja
a los fines de consulta, participa-

oidn, coordinacidn vy asesoramiento de

la politica de funceidn piblica,

Estari integrado por:

Bl Congejerc de Administraciones
Piblicas, gue serd el Presidente,

£l Conseijero de Hacienda y Econo-
mia, que serd el Vicepresidente,

Tres representantes de la Comuni-
dad Autdnoma de La Rioja, nombrados
por el Consejo de Gobierno.

5l Director General de la Funcidn
pitblica.

El Director General de Economia y
Prasupuestos, -

£l Jefe del Servicio Juridico.

El Jefe de la Inspeccidn General

de Serwvicios.

Nueve representantes de funciona-
riog, dJdesignados por las Organizacio-
nes Sindicales, en proporcidn a su re-
presentatividad respectiva en el ambi-
to de la Adwinistracidn Pblica de la

comunidad Autdnoma de La Riolda.

ElL Ceonsejo de la Funcidn Pablica,
elaborari su propia normativa-de orga=

nizacién v funcionamiento,

Z.—- Corresponde al Conseijo de la

Fuhcidn plblica:

a) Informar los anteproyectos de

Ley v los Proyectos de Disposiciones

Generales en materia de personal,

b) Informar sobre las cuestiones
relaevantes en materia de personal que
le sean consulitadas por el Consejo de
Gobierno de La Ricja o el Consejero de

Adminlstraciones Piiblicas.

c} DPebatir y proponer, por ini-
ciativa propia, las medidas necesarias
para la coordinacidn de ia politica de
persanal, mejorar la ozxganizacidn de
la Funcidn Piblica, las condiciones de
empleo, el rendimiento y la considera-
cidn social del persconal al servicio

de la Administracidn de La Rioia.

d) =Elaborar sus normas de orga-~
nizacidn y funcionamiento, cuya apro-
bacidn corresponde al Consedjo de Go-

bhierno,

- 2976 ~
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2} Conocer cualgquier otro asunto
que el Presidente someta a su conside-—

racidn.

£} Informar en cuantas materias,
de forma especifica le atribuye esta
Ley, 1 otra normativa gue le sea apli-

cable.
Articulo 62.-

El Consejo de Goblerno, por Decre-
to, fijard las competencias en materia
de personal, no atribuidas a otros br-
ganos en esta Ley, Jue correspondan a
los Consgederos, Secretarios Generales
Técnicos, y Director General de 1la
runcidn Pablica, determindndose, en su

caso, las que puedan delegarse en Jr-

ganog inferiores.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1.~ Al Cuerpoc General Técnico co-
rresponde 1la realizacidn de activida-
des inherentes a funciones administra-
tivas de caricter superior, sean de
. v " '
propuesta, inspeccibn, contrel, plani-
ficacidn, ejecucidn, preparacidn nor-

mativa y otras similares.

2.~ Para el acceso a este Caerpo
se exige la posesidn de uno de los ti-

tulos del Grupo A.

3.~ Se integran en este Cuerpo los
funcionarios pertenecientes al Cuerpo

General Técnico de la comunidad Autd-

noma de La Rioja asi como los funciona
rios a guienes se exigid para ingresar
en el Cuerpo o Escala de procedencia
la titulaciéﬁ académica requerida en
esta Ley para el ingreso en el Grupo
A, pertenecientes a Cuerpog cuva Ffun~
cibn es la realizacidn de las activi-
dades comunes a gque se refiere el pun-

to uno de esta disposicidn,
DISPOSTCION ADICIONAL. SEGONDA

1.- Al Cuerpo General de Gestidn,

corresponde la realizacibn de activi-

 dades de colaboracifn en funciones de

ingpeccidn, control, v propuesta pro- -
pias del Cuerpo General Técnico. Le
corresponde ademis, funclones de ges-
tidn v ejecucidn, estudio, propuesta e
informes que no corresponda a funcio-

nariog de nivel inferior.

2, Para el acceso a este Cuerpo
se exige la posesidn de uno de los ti=~

tulos del Grupo B.

3.~ Se integran en este Cuerpo los
funcionarios pertenecientes al Cuerpo
General de Gestidn de la Comunidad Au-
ténoma de La Rioja, asi como los fun-
cionarios a guienes se les exigid para
ingresar en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia la titulacidn académica re-
gquerida por esta Ley para el ingreso
en el Grupo B y los funcionarios del
Cuerpo General de Gestidn de la Admi-
nistraciéﬁ gcivil del =stado y cuyas

funciones son la realizacidn de acti-
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vidades enumeradas en el punto nlGmero

uno de esta Disposicidn.

DISPOSICION ADICIOWAL TERCERA

1.~ Al Cuerpo General Administra-.
tivo corresponden funciones preparato-

rias o derivadas de la gestidm admi-

aistrativa, la comprobacidn de docu-
mentos v ordenacibn ds expedientes;
deben cumplir funciones repetitivas

sean manuales, numéricas o manipulado-
ras de equipos informiticos, de infor-

macidn al pObhlico vy otras similares.

2.~ Para el accegso a este Cuerpo
s2 exige la posegidn de uno de los ti=-

tulos del Grupo C,.

3.- Se integran en este Cuerpo los
funcionarios pertenecientes al Cuerpo
-Administrativo de la Comunidad Autdno-
mz2 de La Ricja, asi como los Ffunciona-
rios a-guienes se exigid para el in-
greso en el Cuerpo o Egcala de proce-—
dencia la titulacidn académica reque-
rida en esta Ley para el ingreso en el
Grupe C, vy que realicen actividades
enumeradas en el punto uno de esta

Disposicidn.,
DISPOSICION ADICIONAL CUBRTA

1.~ Al Cuerpo General Auxiliar co-
rresponde desarrollar funciones de me-
canografia, taquigrafia, despacho v
regiétro de correspondencia, fichero y

clasificacidn de documentos, manipula-

cidn bAsica de miquinas y eguipos in-

formiticos, de oficina, +trabajos de

reglstro o similares.

2.~ Para el acceso a este Juerpo
se exige la posesidn de uno de los ti-

tulos del Grupo D.

3.- Se integran en este Cuerpo los
funcionarios pertenecientes al Cuerpo
auxiliar de la Comunidad Autdnoma de
La Rioja, asi como los funcionarios a
log cuales se exigid, para el ingreso
en el Cuerpo o Escala de procedencia,
la titulacidn académica requerida en
esta Ley para el ingreso en el Grupo D
v que realicen actividades enumeradas

en el punto uno de .esta Disposicidn.
DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

1.— Al Cuerpo General Subalterno
corraspondan funciones de wvigilancia
de locales, controles de las personas
gque acceden a las oficinas plblicas,
asi como de informacidn sobre la ubi-
cacidén de los locales, custodia de ma-
terial, mobiliario e instalaciones,
utilizacidn de miguinas reproductorag,
fotocopiadoras y similares, y de por-
teo. En el caso de prestar servicios
en centros educativos, la atencidnm al
alumnado de

agquéllos, En general,

otras funciones de carfcter similar.

Z.~ Para =l acceso a este Cuerpo,
sa exige la posesidn de unos de los

titulos del Grupo E.
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3.- Se integran en este Cuerpo los
funcicnarios a los cuales . se exigld
para ingresar en el Cuerpo 0 Escala de
procedencia la titulacibn acaddmica
requerida en esta Ley para el ingreso
en el Grupo E y que realicen activida-
degs enumeradas en el punto uno de esta

Disposicidn,
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

1.- Se integran en el Cuerpo Fa=

cultativo Superior los funcionarios
pertenecientes a los Cuerpos o a las
Escalas siguientes:

Arquitectos, Ingenieros Agrénomos,
Ingenieros de Caminosg, Canales y Puer-
tos, Ingenieros Industriales, Ingenie-
ros de Montes y Nacional Veterinaria,

2.~ Se integran asimismo en el
Cuerpo Facultativo Superior los fun-
cionarios a quienes se exigid para in~
gresar en el Cuerpo o Escala de proce-
dencia la titulacidbn académica regque-
rida en esta Ley para el ingresc en el
Grupo A v gue cumplan funciones objeto
de su profesidn especifica, y que no
tengan un carfcter general o comiin pa-
ra las diversas Consejerias de la Ad-
ministracidn Pablica de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja. También se inte-
gran en este Cuerpo} los funcionarios
paertenecientes a las Escalas de Técni-
cog Facultativos Superiores de Orga-
nismos AutSnomos de log distintos De-
partamentos ministeriales transferidos

a esta Comunidad Autdnoma, siempre que

[
w0

~3

refindn 1los reguisitos establecidos en

este nimero,

3.~ Se integran en la Escala Sani-
taria del Cuerpo Facultativo Superior
loes  funcionarios pertenscientes a
Cuerpos o Escalas de Farmacduticos de
Sanidad Nacional, Farmacéuticos Titu-
lares, M&dicos Asistenciales de la Sa-
nidad Nacional, M&dicos de Sanidad Na-
Veterina-

cicnal, M&dicos Titulares,

rios Titulares; asimismo los de oktros
Cuerpos o Escalas Sanitarios, cuando
cumplan los requisitos del nfimero an-

terior,

DISPOSICION ADICIOMAL SEPTIMA

1.~ 8e integran en &l Cuerpo Fa-
cultativo de Grado Medio lés funciona=-
rios pertenecientes a log Cuerpos o a
las Escalas siguientes:

Aparejadoreg y Arguitectos Téeni-
Técnlicos Agricolas,

cos, Ingenieros

Ingenieros Técnicos Forestales, Inge-

nieros Técnicos Industriales, Ingenie-

rog Técnicos de Minas e Ingenieros

Técnicos de Obras Piblicas,

2.~ Se integrvan asimismo en este
Cuerpo, los funcionarios a gulenes se
exligid para ingresar en el Cuerpo o
Escala de procedencia la titulacidn
académica requerida en esta ILey para
el ingreso en el Grupo B, que cumplan
funciones objeto de su profesida espe-
cifica v gue no tengan un cardcter ge-

neral o comin para las diversas Conse-

e
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jerias de la Administracidn Pliblica de
la Comunidad Autdnoma de TLa Rioifa.
También ge integran en este Cuerpo,
los funcionariocs pertenecientes a la
Escala de Titulados de Escuelas Té&cni-
cas de Grado Medio de Organismos Auts-
nomos de los diferentes Departamentos
ministeriales, transferidos a esta Co-
silempre que refinan

manidad Autdnoma,

los reguisitos establecidos en este

niimeroc,

3.- Se integran en la Egcala Sani-
taria de este Cuerpo, los funcionarios
pertenecientes a Cuerpos o Escalas Sa-
nitarics gue cugplan log requigitos

del nimero anterior,
DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

1.~ Se integran en el Cuerpo de
Ayudantes. Facultativos, los funcicna=-
rios a quienes se exigid para ingresar
en el Cuerpo o Escaia de procedencia
la titulacidn académica requerida en
esta Ley para el ingreso en el Grupo
C, ¥ gue cumplan funciones objeto de
su profesidn especifica y que no ten~
gan un carlcter general o comlin para
las diversas Consejerias de la Admi-

nistracidn de la Comunidad Autdnoma de

L.a Rioja.

2.~ Be integran en la Zgcala Sani-
taria del Cuerpo de Ayudantes Faculta-
tivos, los funcionarios pertenecientes
o Escalas

a Cuerpos Sanitarias ue

cumplan los requisitos del nlmero an-

terior.,
DISPOSICION ADICIOMAL NOVENA

1.~ Se integran en el Cuerpo de
Auxiliares Facultativos, los funciona¥
rios a gquienes se exigld para ingresar
en el Cuerpo o Escala de procedencia
la titulacidn académica requerida en
esta Tey para el ingreso en el Grupo
D, v gque cumplan funcicnes especificas
gue no tengan caricter general o comin
para las divergas Consejerias de 1a
Administracidn PGblica de la Comunidad

Autdnoma de La Rioja.

2.~ Se integran en la ¥Hscala de
Guarderia del Cuerpo de Auxiliares Fa-
cultativos, los funcionarios pertene-
cientes a los Cuerpes de Guarderia Fo-
restal v Escalas de Guardas Forestales
del Instituto de Congservacidn de la
Naturaleza, asi como los otros Cuerpos.
o Egcalas de Guarderias gque cuamplan

los reguisitos citados en el nimero

anterior,.

3.— Se Iintegran en la Escala Sani-
taria de este Cuerpo, los funcionarios
pertenecientes a Cuerpos o Escalas Sa-
nitarias que cumplan los requisitos

del punto uno.,

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA

1.~ Se integran en el Cuerpo de

Oficios, los funcicnarios a guienes

para ingresar en el Cuerpo © Hscala de

Serie A
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procedencia se exigid la titulacidn
académica requerida en esta lLey para
ingreso en el Grupo E, vy que les habi-
lite para el desempefic de su peculiar
oficio de acuerdo con lo gque se espe-
cifigque en la Relacidn de Puestos de

Trabajo.

Este Cuerpo tendrf el caricter de

"a extinguir.”

2.~ Se integran en la Escala Sani-
taria de este Cuerpo, los funcionarios
pertenecientes a Cuerpos o Escalas Sa-
nitarias gue cumplan los reguisites

del punto anterior,
PISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA

1.- Los funcionarios que, por no
cunplir los requisitos de titulacidn
exigida, no puedan ser integrados en
los Cuerpos o Escalas de la Adminis-
tracién‘Pﬁblica de la Comunidad Autd-
noma de La Rioja, quedardn en plazas
singulares en el Grupe correspondiente
gque se declaren a extinguir y <ue a
medida que se vayan extinguiendo, pa-
sarin a convertirse en dotaciones del

Cuerpo o Escala correspondiente.

Z2.- Con caridcter general cuando se
hace referencia a funcionarios gue se
integran en todos los casos debe con-
siderarse referida a los transferidos

o asumidos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.,-—

El personal laboral fijo gue a la
entrada en vigor de esta Ley esté& de-
sempefando puestos de trabaljo gue con
arreglo a la misma corresponda a fun-
cionarios plblicos, podran integrarse
en los Grupos de clasificacidn de fun-
cionarios gue correspondan a su titu-
lacidn mediante la superacidn de prue-
baz selectivas gue por una sola vez,
convogue la Consejeria de Administra-~

ciones Pliblicas.

La detaerminacifn de estos puestos
serd efectuada por dicha Consejeria
previo informe del Consejo de la Fuﬁ—.
cidn Pblica. EL personal laboral gue
no supere estas pruebas serd declarado
a extinguir, amortizindose las plazas

a medida que vayan guedando vacantes.
Segunda .-

1.- En el plazo de dos meses a
partir de la entrada en vigor de la
presente Ley, 21 Consejo de Gobierno
procederd a realizar la clasificacidn

de las funciones ejercidas hasta ese

-momento por el personal laboral de la

Administracidén de la Comunidad Autdno-
ma, o transferido con este carlcter

por otras Administraciones.

2.,- La clasificacibn debersd detar-
minar los puestos a ejercer, segin los
casos, por funcionarios piblicos, per-

sonal laboral y por personal en régi-

<
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men laboral temporal, segln los crite-—
rios.fijados en esta Ley.

3.- De la clasificacidn citada,
deben poderse deducir la ampliacidn o
la disminucidn en su c¢aso, de las
plantillas de funcionarios piblicos o

de personal laboral,
Tercera .-

Los funcionarios de otras Adminis-
traciones Piablicas que, a través de
los procedimientos de concurso y libre
designacidn, pasen a desempeiar pues-
tos de trabajo en la Administracidn de
ia Comunidad Autdnoma de La Rioja, se
integren en ella v les seri de aplica-
cibén la legislacidn de Funcidn Plblica
vigente en la Comunidad Autdnoma de La
Rioja. Esta integracidn excluye la de

los Cuerpos y Escalas propias de esta

Administracidn,
Cuarta.—

Por Decreto del Consejo de Gobier-
no se procederd a integrar en los
Cuerpos o Escalas creados en esta Ley
a los funcionariosg titulares de plaza

gque puedan ser asumidos o transferidos

a la Comunidad Autdnoma de La Ricja.
DISPOSICIONES FINALES
Primera.-

Se garantiza la participacidn de

las Organizaciones Sindicales de fun-
clonarios en la forma previgta en la
legislacidn basica del Estado y, en

las siguientes materias:

~ Aplicacidn de las retribuciones.

~ Preparacidn de los planes de la
Oferta Pablica de Empleo.

~ Clagificacién de los puestos de
trabajo.

- Sigtemas de ingreso, provigidn y

promocibn profesional de funcicnarios.

- Tas dJde Iindole econdmica, de
prestacidn  de servicios, sindical,
asistencial vy, en general, cuantas

otras afecten a las condiciones de

trabajo.

Se garantiza asimismo la partici-
pacidn de los representantes de perso-

nal laboral.
Segunda .-

La presente Ley se publicari, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 21
del Estatuto de Autonomia de La Ricija,
en el Boletin Oficial de La Rioja y en
el Boletin "Oficial del Estado, v
entrard en vigor al dia sigulente de

su (Qltima publicacidn.
DBISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas Disposi=-
ciones de igual o inferior rango se

opongan a la presente Ley,
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