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ROUERDOS DE MESA

La Mesa de la Céimara, en su reunidn
celebrada el dia 20 de marzo de 1990,
ha adoptado sobre el asuntc de refe-~

rencia el acuerdo gue ge indica.
Asunto:

Acuerdo szobre jornada del personal

al servicioc de la Diputacidn General.
Acuerdo:

La Mesa de la Camara, de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 61 del
acuerda, por

Egtatuto de Personal,

unanimidad, la aprobacidn de la si-
guiente Jjornada para el personal al

servicio de la Diputacidn General.

1.~ Con efectos de 1 de abril de
1990, v de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 61 del Esgtatuto de Perso~
nal al servicio de la Diputacidn Gene-
ral de La Ricja de 11 de marzo de
1988, los funcicnarios de la Camara
quedaran sujetos‘al horario de trabaio
que se determina en losg articulos si-

guientes:

2.~ La jornada normal ordinaria de
los funcionariog al servicic de la Di-
putacidn General de La Rioja serd de
treinta ¥ c¢inco horas semanales y se
realizard, con caracter general, de

las 8 a lag 15 horas de las mahanas de

lunes a viernes.

3.~ La jornada normal de los fun~
cionarios gue ocupen puestos de traba-—
jo en régimen de plena dedicacifn al
servicio de la Diputacidn General de
La Rioja serd de treinta v siete horas
v treinta minutos semanales v se rea-
lizard de las © a las 14,15 horas de
las mafianas de lunes a viernes, de las
17 a las 19 horas de las tardeg de lu~
neg a viernes vy de las 9 a las 14 ho~-
ras de las maflanas de un sdbado cada
cuatro. El desempefio de puestos de
trabajc en régimen de plena dedicacidn
implicard la percepcidn del correspon~
diente complemento de dedicacidn, de
conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticule 39 ¢) del Estatutc de Personal
al servicic de la Diputacidn General
de La Rioja y en €l Acuerdo de Retri-~

buciones adoptado por la Mesa de la

Cimara gue lo desarrolla.

4.~ ElL cumplimiento de la jornada
normal, tanto de log funcionarios so-
metidos a régimen de jornada normal
ordinaria cuanto de los que ocupen
puestos de trabajo en régimen de plena
dedicacifn, se entenderd sin perjuicio
de la necesaria realizacidn de horas
de trabajo fuera de agudlla cuando asi
lo imponga el desarvolle de la activi~
dad parlamentaria o© las necesidades
del servicio apreciadas por los res-
ponsables de las respectivas dependen-
cias. Los servicios realizados fuera
de la fjornada normal serin objeto de

la correspondiente gratificacidn, de

conformidad con lo digpuesto en el ar-
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ticule 39 e} del Estatuto de Personal
al servicio de la Diputacidn Genersl
de La Rioja y en el Acuerdo de Retribu
ciones gue lo desarrclla. No daridn lu-
gar a las mencionadas gratificaciones
los serviciog gue impliquen la asisten
cia a las reuniones de Organos parla-

mentarios fuera de la jornada normal,

5, E1l cumplimiento de la djornada
normal, tanto de los funcionarios some.

tidos a régimen de jornada normal ordi

naria cuanto de los gue ocupen puestos -

de trabajo en ré&gimen de plena dedica-
¢idn, podrid ser objeto de modulacidn
en el horario cuando asi lo acordare
el Letrado Mayor, por propia iniciati-
va o a solicitud del funcionario inte-
resado, siempre que asi lo exijan o

permitan las necesidades del servicio,

6.~ Se podrd disfrutar de una pausa
en la jornada normal de trabajo, por
un periodo de veinte minutos, computa~

ble como de trabaje efectivo,

Esta interrupcidn no podri afectar

a la buena marcha de los servicios.

lia no utilizacidn del citado perio-
do de tiempo no admite la recuperacidn
del mismo en otras jornadas de trabg-

30,

Los responsables de cada uno de los
serviciog cuidarin de gue la ausencia
del personal en el tiempo expresado se

produzca ordenadamente v, de acuerdo

391

con las necesidades del mismo, muy es-
pecialmente cuando &ste se realice en
relacidn directa con el piiblico. En
este sentido, no deber&d coincidir en
la ausencia aguel personal gue, perte-
la misma unidad, tenga

neciendo a

asignadas Funciones anflogas.

En el caso de gue alguien deba au~

sentarse por causas extracrdinarias
més de los veinte minutos permitidos,

deberd solicitar autorizacidn del jefe

de la unidad correspondiente.

7.~ Los funcionarios, por lactancia
de un hijo menor de nueve meses, ten-
drén derecho a una hora diaria de au-
sencia del trabajo sin merma alguna en
sus retribuciones.

8.~ El funcionario que, por razén
de guarda legal, tenga a su cuidado
directo un menor de seis afios o un
disminuido psiquico ¢ fisico, que no
desempeRe actividad retribuida, tendr§
derecho a una disminucidn de la jorna-
da de trxabajc de hasta su mitad, con
la reduccidbn proporcional de sus habe-
res. En casos debidamente justificados
¥ por incapacidad fisica del cdnyuge,
padre o maére, que convivan con el
funcionario se podrd también solicitar

la reduccidn de jornada.

9.~ Para los meses de julio, agosto
y septiembre, la Mesa de la Chimara po~
drd acordar la fijacidn de un horario

de verano que asequre a los funciona-



Nhamero 47

BOLETIN OFICIAL de la Diputacidon General de La Rioja

ries al servicio de la Diputacidn Ge~
neral de La Rioja la prestacidn del
servicio en r&gimen de jornada conti-~

nuada.

En ejecucibn de dicho acuerdo se
ordena la publicacidn, de conformidad
con lo establecido en el art. 7.1 a)

del Reglamento de la Camara.

Logrono, 29 de marzo de 1990.

El. PRESIDENTE: FE&lix Palomoc Saavedra.

La Mesa de la CAmara, en su reunidn
celebrada el dia 20 de marzo de 19990,
ha adoptado scbre el asunto de refe-

rencia el acuerdo gue se indica.
Azsunto:

Acuerdo sobre retribuciones del pex
sonal al servicio de la Diputacidn Ge-

neral.
Acuerdo:

La Mesa, de conformidad con lo dig-
puesto en los arts. 37 y siguientes
del Estatutc de Personal al servicio
de la Diputacidn General de La Rioja,
acuerda, por unanimidad, la aprobacidn

del siguiente:

ACTUERDO DE LA MESA DE LA DIPUTACION
GENEREL: DE LA RICJA SOBRE RETRIBUGCIO-

NES@

1.~ Con efectos econbmicos de 1 de
enero de 1990, los funcionarios de la
CBmara percibir@n, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 37 y si-
guientes del Estatuto de Personal al
gservicio de la Diputacibn General de
La Ricja de 11 de marzo de 1988, las
retribuciones bisicas, complementarias
e indemnizaciones por razbn del servi-~
cio que les correspondan en las cuan~
tias detalladas en el Anexo I de este
Acuerdo.,

2.~ Las retribuciocnes Dbasicas ¥y
complementarias gque se devenguen con
caracter fijo v periodicidad mensual,
se harin efectivas por mensualidades
completas y con referencia a la situa-
cidn y derechos del funcionaric al
primer dia h8bil del mes a que corres-

ponda, salvo en los siguientes casos

en gue se liguidar&n por dias:

a) En el mes de ingresc en un
Cuerpo © Bscala, en el del reingresoc
al servicio active y en el de incorpo-

. o~ s ) s ']
racidn por conclusidn de licencia sin

derecho a retribucifn.

b} En el mes en gue sSe cese en
el servicic activo salvo gue se pro~
duzca por fallecimiento o Jjubilacidn,
y en el de iniciacidn de licencia sin

dereche a retribucibn.

3.~ Las pagas extraordinarias serén
dos al afo, por importe cada una de

ellas de una mensualidad de sueldo y

-~ 382 -
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retribucidn por antigiiedad, y se deven
gar&n y haran efectivas en log meses
de junio y diciembre, con referencia a
1a situacibn y derechos del funciona-~
rio al primer dia h8bil del mes a gue
gsalvo en los siguientes

corresponda,

Casos:

a) Cuando el tiempo de servicios
prestados fuere inferior a la totali-
dad del periodo correspondiente a una
paga extraordinaria, &sta se abonard
en proporcidn a los meses. y dias de

servicio efectivamente prestado en di~

cho periodo.

b} Los funcionarios en servicio
activo con licencia sin dereche a re-
tribucidn, devengarin pagas extraordi-
narias en las fechas indicadas, pero
su cuantia experimentard la correspon=-

diente reduccidn proporcional.

¢) En el caso de cese en el ser-~
vicio active, la paga extraordinaria

corregspondiente al periode en

que
aguél se produce se devengard el mismo
dia del cese en cuantia proporcional

al tiempo de servicios prestados.

4.- Las prestaciones de pago Qnico
correspondientes al complementc fami-
liar se hacen efectivas en el mes en

que se produzca el evente al que co-

rresponden.

5.- Las gratificaciones por servi-

cios realizados fuera de la Jjornada

nermal podran hacerse efectivas en for

383

ma de retribucién econbmica o de com-
pensacién horaria, seglin opcidn del

funcionaric interesado.

Las gratificaciocnes por servicios
realizados fuera de la jornada normal
gue hayan de hacerse efectivas en for-
ma de retribucidn econbmica lo serén
por mensualidades respecto de los ser—
vicios realizados fuera de la jornada

normal durante el mes correspondiente.

Las gratificaciones por servicios
realizados fuera de la jornada normal
gue hayan de hacerse efectivas en for-
ma de compensacidn horaria lo serin en
la misma semana o, a lo sumo, en la si
guiente a aquélla en que fueran reali-
zadog log servicios fuera de la jorna-

da normal gque determinan su exigencia.

No dardn lugar a las mencionadas
gratificaciones los servicios que im-
pliquen la asistencia a las reuniones
de Organos parlamentarios celebradaé

fuera de la jernada normal.

6.~ Las indemnizaciones por razdn
de servicic o las dietas y gastos de
viaje se haran efectivas al fin del
mes en quek\finalizare la prestacidn
del servici6 gue las ocasionase, sin
perjuicio de los anticipos que en tal

concepto se dispongan,

7.~ Por el presente acuerdc gueda
sin efecto el de la Mesa de la Diputa-~

cidn General de La Rioja de 22 de di-

ciembre de 1988 sobre retribuciones.,
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k) SUELDO.
Cuerpo : Cuantias mensual

LetradO8oicocncoonconscusoossocascoosesncavcaonens 12800839
Técnico:
~ Bgcala Superior..cesseccasscscconosaccncsoose 1220899
~ Escala de Grado MediOe.soesscssceocccccanssss (04,309
AAMinistrativO.ccoccssssoncososscssanssnvvsosascanse 774704
AUEIIiBY ccvronvcascovaassanscscoscacesssacsanssssose 03,378
UdiereSessccovsstscsnoveonnsossasasossosssoscocasess 28,040
B} RETRIBUCION POR AWTIGUEDAD.

La cuantia mensual por la retribucidn de antigiedad consistird en un cuatro
por ciento del sueldo que corresponda al funcionario seglin el Cuerpo © Escala a

que pertenezca.
C) PAGAS EXTRAORDIRARIAS.

El importe de cada una de las pagas extraordinarias sexd de una mensualidad

del sueldo y retribucidn por antiguedad gue correspondan al funcionario,

o DE DESTINO.

Nivel Cuantia mensual

Cuerpo

17!7nnawomaenoteau‘wamlnep 107ﬂ918

Ietrados: csecescscescscscacs

16eoeoooweo°ﬂﬂebnncowuewa 965801

i

- 394 .
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Técnicos L
16 uuovsosonconencs
- Fscala Superior: ..ese 1B ccecacsocssnonano
Tdevssocsonsnsnanse
13 ccsonsesaccscnne

13.cscoccesnconscasns
- Egcala de Grado Medio: 12cccovctcocavcosas
Tleoosocosnsosaccss
T0cocooncvoccccasan

100.90°QBEEWIBDGGD@
 AAMAINIStYAtiVO: coeessesocnn Deeevanoncasnonanne
8000003@9.‘@@000‘3
I79wﬁwu03550909$0@6
L

L I EEE N ]

T e OVEERSB0GO0E DR &

4
Auxiliares: sessvsosececscos Broovosssavnscccoes
5
4

608090800 FaGon 0

—

4?@@0»0&@050&@@0.&
UZieresS: ..esovosccasscssccas

39wcbeac-eua|mnoma

29nsennsseuealsooe

E} COMPLEMEN

'O ESPECIPICO,

Indice del puesto de trabajo

@

&

@

£
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@

@

LRI
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LI

59 g boa

e B &

L ]

LS NN

LI

® 200w

3 ae st

4 sawa

¢ s wpa

LI ]

200w e

LI ]

¢ 8e0a

® 550 e

& o ne o0 e

@0 a0 e

1nwnaaenmwooanownaaoeuan

96.801
82.729
77.779
69,008

69,008
64,936
56,792
52.729

52.729
48,979
43.976
41,473

41.473
38,974
33.970
31.468

31.468
28,965
23,965
22,715

Cuantfa anual

Bsocweaooeaaewanomocaaeaumauwwseasaw

7
6
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SWOBOQWDOGOOOQlaaleosokwobeﬂaﬂawaesﬂ 9199872
Yooscvcncsscosoacanuscssosaceasoacaa 721.440
Jossosesascoescosnsccssosssacscvasoa 523.008
2eoaneDEEQHOB&SGBDEG@QBOUGOQEO*UEBS& 390'720

1uceuwoawasaoo@nacmcuaononaeeaoouwsc 324@576

O DE DEDICRCION,

Cuerpo Cuantia mensual
I—‘etradosmauBDG@EOW006@0@600090&.9“@@@Bnowwﬁ 605632

Técnico:

- BEscala SUperiOfiscacessoccanssasncaess 49,008
~ Escala de Grado MediO.cesecsswsesssss 38,584
BAMinistrativO.esesvossvocosasasssoncscsascs A7o000
AUXI1I BT ssoocoocavoassvnsoocsnsasosnacanssas 22:048

UjiEreSBnnnasesneosuawaaoaucesuaa@aannvaoa ?63536

Las cuantias del complemento familiar ser@n las siguientes:
a) Prestaciones de pago periddico.
- Por hijoaaawusoeammeasmaa@nouweeooaaesa 250 PtSn

~ Por cbnyuge o hijo incapacitadCac-esv.. 375 pts.

Estas prestaciones serfin mejoradas cuando los beneficiarios sean miembros

- 396 -
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de familias numerosas en las siguientes cuantias:
- 1§ categoriawo.aun-aeeaebn.meanmcuaaecenzs%o
~ 28 Categoridceccscccccscssascssasesasosedlba

- Honoreneowgsneeasaoanouan@coennneumuooeoBS%e

b) Prestaciones de pago {nico.
~ Por matrimoniCcecssesessesacascasscsnasB,000 pta,
= Por nacimiento de hijoS.cecescscnvesews3000 pts,
H} GRATIFPICACIONES

I: En forma de retribucidn econdmica.

Las cuantias de las gratificaciones por sexvicios realizados fuera de la jor-
nada normal gque hayan de hacerse efectivas en forma de retribucidn econdmica se
determinar&n conforme al siguiente cilculo de valoracidn:

G.E., = (HE N + {HE N + (HE )N

GE = Cuantia de la gratificacidn.

HE = Hora realizads fuera de la jornada normal en dia laborable y en periodo

diurno. Su cuantia asgciende al 175% de HO,

HE = Hora realizada fuera de la jornada normal entre las 8 vy las 22 horas de

dia no laborable. Su cuantia asciende al 195% de HO,

HE = Hora realizada fuera de la jornada normal entre las 22 horas de un dia

y las 8 horas del siguiente. Su cuantia asciende al 200% de HG,

N = Nimero de horas realizadas fuera de la jornada normal, cualguiera que

sea su modalidad.

- 397 -
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HO = Hora realizada dentro de la jornada normal. Su cuantia se determina

conforme al siguiente cileulo de valorvacidn:

(5 + RA) 14

HO

S = Bueldo.

RA = Retribucibn por antigiedad.

J = Nimero de horas totales gue comprende la jornada anual,

I1: En forma de compensacién horaria,

Las cuantias de las gratificaciones por servicios realizados fuera de la jor-
nada normal gque hayan de hacerse efectivas en forma de compensacidn horaria se
determinarén conforme a los siguientes criteries:

a) El funcionario interesado tendri derecho a compensar tantas cuantas horas
enteras de servicio se havan realizado fuera de la jornada normal por un mismo

concepto, con un minimo de 4 horas si el tiempo servido hubiera sido MEeNoY .
P D

b) Asimismo, tendrid derecho a una gratificacidn por servicios fuera de la

jornada normal en forma de retribucidn econdmica cuyas cuantfas se determinardn

conforme al siguiente cilculc de valoracidn:
G.E. = (HC4IN + (HCo)N + (HC3)N
G.E., = Cuantia de la gratificacidn.

HC4 = Hora compensada realizada fuera de la jornada noxrmal en dia laborable,

excepto s@bados, entre las 8 y las 22 horas. Su cuantia asciende al 75%

de HO,

HCo = Hora compensada realizada fuera de la jornada normal entre las 8 v las

22 horas de sibado o dia no laborable. Su cuantia asciende al 9%5% de

HG.

- 398 -
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HC3 = Hora compensada realizada fuera de la jornada normal entre las 22 horas
de un dia v las B horas del siguiente. Su cuantia asciende al 100% de

HO.

N = Nimero de horas compensadas realizadas fuera de la jornada normal,

cualguiera gue sea.su modalidad.

HO = Hora realizada dentro de la jornada normal. Su cuantia se obtiene

conforme al siguiente cdlculo de valoracidn:

{S + RA) 14

it

HO

S = Sueldo.,
RA = Retribucidn por antigiedad.
J = Nimerc de horas totales que comprende la jornada anual,

1) INDEMNIZACIONES POR RAZOW DE SERVICIO:
DIETAS Y GASTOS DE VIAJE,

.t.— Dietas por desplazamientc y asistencia.
a) Dietas por desplazamiento.
i} Clagificacidn de personal.
Grupo 1Q: Letrado Mayor.

Grupo 2Q: Puncionarios de los Cuerpos de Letrados y Técnico -Escala

Superiocr y de Grado Medio—.

G . . - .
Fupo 39: Funcicnarios de los Cuerpos Administrativo, Auxiliar v de

Ujieres,

ii} Dietas por desplazamiento en territoric nacional.

- 399 -~
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Grupos Por alojamiento Por magutenciBn Dieta entera
Grupo 1Q....... 10.473 5.733 16,206
Grupo 2Q0..e00e0 2.733 4,190 9.923
Grupo 32..ec00s 3,859 3.308 7,167

iii) Dietas por desplazamiento en el extranjero.

Las cuantfas de las dietas por desplazamiento en el extranijerc co-

rrespondientes a los grupos 1Q, 20 y 32 consignados precedentemente seran las

establecidas respectivamente, para los grupos 1Q, 20 y 32 en el Anexo III del

Real Decreto 236/1988, de

4 de marzo.

b} Dietas por asistencia a tribunales de oposicidn, concursos u otros br—

ganos encargados de la seleccidn de personal y reconocimiente de méritos.

i) Clasificacidn

Categoria 12:

Categoria 2a;

Categoria 3&:

Categoria 48:

Categoria s5a’

segiin acceso a log Cuerpos correspondientes.

Acceso a log Cuerpes de Letrados y Técnico, Escala Su-~
perior,

Acceso al Cuerpo TEcnico, Escala de Grado Medio.,
Acceso al Cuerpo Administrativo.

Acceso al Cuerpo Auxiliar.

Acceso al Cuerpo de Ujlieres.,

ii} Cuantia de las dietas.

Categoria

Primera.
Presidente

VocaleS.ows

Importe-pesetas

¥ SecretariOcecscscocse 7.223
6,743

® &6 80006 &LDONBSESO6NDABD

- 400 -
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Segunda .
Presidente v SecretariCicsescsscas 0743

VoCaleSeooscocosocosssosvososssane ©olb

Tercera.
Presidente y SecretariOisccisessns 0,267

vocalesowoeeoeeseeanwueaoaoeaoueos SwTSG

Cuarta.
Presidente v SeCretariC.cssrceseccss 54780

VoCaleS,asnsssavsonssvsnsnsnosvsosss DalP7

Quinta o
Presidente y SecretariO.iecescccsce D5.297

VoCaleS,seaconnsssenscossssascocss 42816
2.~ Gastos de viaje.

a} En el supuesto de transporte por medios piblices, se indemnizar3 por el
importe del billete o pasaje utilizado y acreditadc en el medic de transporte a

emplear, dentro de las tavifas correspondientes,

En los casos previstos en este apartado, los gastos de viadje comprenderin
los de desplazamientc en el servicio de taxi hasta, o desde, las estaciones de

ferrocarril, autobuses, puerto y aeropuerto, debidamente acreditados.

b) En los casos de utilizacidn de vehiculos particulares se indemnizarg
por razdn de 20 pts/km recorrido. No obstante, si el medio empleado fuera el
servicio de taxi o vehicule de alquiler, con o sin conductor, podrd indemnizarse

por el importe realmente gastado y justificado®.

En ejecucidn de dicho acuerdo se ordena la publicacidn, de conformidad con lo

establecido en el art., 71.1 a) del Reglamento de la Camara.

Logrofio, 29 de marzo de 1990,

EL PRESIDENTE: FE2lix Palomo Saavedra, |

- 4071 -
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La Mesa de la Camara, en su reunidn celebrada el dia’ 20

de

marzo de 1990, de conformidad con lo dispuesto en el art. 55 del

Estatuto de Personal al servicic de la Diputacidn General de
Rioja, acordd, por unanimidad, aprobar la plantilla orginica
los servicios de la Diputacidn General de La Rioja, para

ejercicio presupuestario de 1990, con efectos de 1 de enero.

Se ordena la publicacidn de conformidad con lo establecido

el art. 71.1 a) del Reglamento de la Cimara,

Logrofio, 29 de marzo de 1990,

El. PRESIDENTE: FE&€lix Palomo Saavedra.

- 402 -
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Relacidn de puestos de trabajo.

Denominacibén del puesto de trabajo.

Cuerpc © Escala de funcionarices.

Plazas de plantilla.

Plazas cubliertas.

Plazas vacantesg.

Nivel del puesto de trabajo a efectos del complemento de destino.
Calificacion del puesto de trabajo a efectos del complemento especifico.

Causa o0 causas que motivan-la calificacidn del puesto de trabajo a efectos

del complemento especifico.

Régimen de jornada a efectos del complemento de dedicacidn,

J0: Jornada normal ordinaria.

JP: Jornada normal en régimen de plena dedicacidn.
Funciones correspondientes a cada puesto de trabajo.

E.P.: Estatutc de Personal al servicic de la Diputacidn General de La Rio-

da.

R.I.G.I.: Reglamentoc de R&gimen Interno y Gobierno Interior de la Secreta-

ria de la Diputacidn General de La Rioja.

R.P.E.: Resolucibén de la Presidencia sobre concrecidn del régimen juridico
del personal eventual al servicio de la Camara y determinacidn de

la organizacidn, régimen interno y gobliernc interior del Gabinete

de la Presidencia.
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