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BASES PARA CIJBRIR UNA PLAZA DE 

AUXILIAR. 

La Mesa de la cámara en su reunión 

celebrada el día 9 de febrero de 1990, 

ha adoptado sobre el asunto de refe­

rencia el acuerdo que se indica0 

l!.SUnto: 

Bases convocatoria plaza de Auxi­

liar .. 

Acuerdo: 

Proceder a la convocatoria de opo­

sición para proveer una plaza de Auxi­

liar al servicio de la Diputación Ge­

neral de La Rioja@ Asimismo~ según lo 

estipulado en el art, 18.1 del Estatu­

to de Personal, la presente convocato­

ria se publicará en el Boletín Oficial 

de la Diputaci6n General y Boletín 

Oficial de La Rioja. 

En ejecución de dicho acuerdo se 

ordena la publicación; de conformidad 

con lo establecido en el art. 71.1 a) 

del Reglamento de la cámara. 

Logroño, 20 de febrero de 1990. 

EL PRESIDENTE: Félix Palomo Saavedra. 

La Mesa 8 en ejercicio de la campe~ 

tencia que le es atribuida desde los 

artículos 23.1 a) del vigente Regla­

mento de la cámara y 18.1 del Estatuto 

de Personal al servicio de la Diputa­

ción General de La Rioja; ~e conformi­

dad con lo dispuesto en los artículos 

17 a 23 del último texto normativo 

aludido y una vez conocido el parecer 

favorable de la Junta de Personal de 

la cámara, acuerda por unanimidad 

proceder a la convocatoria de oposi­

ci6n para proveer una plaza de Auxi­

liar al servicio de la Diputación Ge­

neral~ 

Según lo estipulado en el artículo 

18.1 del Estatuto de Personal, la pre­

sente convocatoria se publicará en el 

Boletín Oficial de la Diputación Gene­

ral y Boletín Oficial de La Rioja. 

La convocatoria se ajusta a las si­

guientes 

Primera~- Normas generales 

1,- El objeto de la presente 

convocatoria es la provisiónu de con­

formidad con lo prevenido en el artí­

culo 21.5 del Estatuto de Personal, 

por el sistema de oposición libr.e, de 

una plaza vacante de Auxiliar al ser­

vicio de la Diputación General® 

2Q- Las funciones correspondien­

tes a dicha plaza serán las que, para 

los filncionar.ios integrados en el 

cuerpo Auxiliare se establecen con 

carácter general en el artículo 14 
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del Estatuto de Personal, 

3.- La plaza se halla dotada con 

las retribuciones que corresponden de 

acuerdo con lo establecido en los ar­

tículos 37 a 41 del Estatuto de Perso-

nal y en el vigente Acuerdo de la Mesa 

de la Cámara sobre Retribuciones y de 

conformidad con las previsiones presu­

puestariaso 

Segunda.- Requisitos de los aspi-

rantes 

Para ser admitido a la oposici6n 

será necesariof de acuerdo con lo dis-

puesto en el artículo 19 del Estatuto 

de Personal, reunir los siguientes re-

quisitos: 

a) Poseer la nacionalidad espa-

ñola .. 

b) Haber alcanzado la mayoría de 

edad. 

e) A tenor de lo previsto en el 

artículo del Estatuto de Persa-

nal estar en posesión del Título de 

Graduado Escolaro Formación Profesio-

nal de primer grado u otro equivalen­

tao o en condiciones de obtenerlo en 

la fecha en que termine el plazo de 

presentación de instancias~ 

d) No haber sido separado del 

servicio mediante expedien·te discipli­

nario~ ni hallarse inhabilitado para 

el ejercicio de funciones públicas por 

sentencia ju~icial firme. 

e) No padecer enfermedad o de­

fecto físico que impida el desempeño 

de las correspondientes funcioneso 

f) Cumplir los demás requisitos 

que se establezcan en la presente con­

vocatoriaG 

Tercera&- Presentación de solicitu-

des 

Quienes deseen tomar parte en la 

oposiciónQ deberán presentar necesa-

riamente en el Registro de la Diputa­

ción General de La Rioja {e/ Marqués 

de San Nicolás, s/nQ; Logroño -La Rio­

ja-) en día laborable, excepto sába­

dos, de 9,00 a 14,00 horas, desde el 

día siguiente a la publicación de esta 

convocatoria én el Boletín Oficial de 

La Rioj a hasta el día 31 de marzo de 

1990, una instancia (según modelo que 

figura en el Anexo nQ.1 de la presente 

convocatoria) dirigida al Excmo~ Sr$ 

Presidente de la Diputación General de 

La Rioja, en la que se harán constar 

los siguientes extremos: 

a) Nombre y apellidos; edad; número 

de D~Nei~¡ domicilio a. efectos de no-

tificaciones; 'teléfono; manifestación 

expresa de reunir todos y cada uno de 

los requisitos exigidos en la presente 

convocatoria~ 
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b) Expresa declaración de que en 

caso de ser propuesto por el Tribunal 

para ocupar plaza de Auxiliaru presen­

tará la documentación establecida en 

la base décima de esta convocatorias 

e) Compromiso de tomar posesión 

dentro del plazo de un mes a contar 

desde la notificación del nombramiento 

definitivo¡ según lo dispuesto en el 

artículo 23.1 d) del Estatuto de Per-

sonal$ 

A la instancia se acompañará fo­

tocopia del D.N.I. y recibo acredita­

·tivo de haber satisfecho en el Servi·~ 

cio de Asuntos Económicos de la Dipu­

tación General la suma de dos mil qui­

nientas pesetas ( 2. 500 pts.) en con­

cepto de derechos de examen0 

Cuartam- Admisión de candidatos 

1.- Finalizado el plazo de pre­

sentación de instancias y designado y 

constituido el Tribunal, éste las exa­

minará y ordenará que se publique una 

lista provisional de aspirantes admi­

tidos y e><cluidos en el Boletín Ofi­

cial de la Diputación General y Bole­

tín oficial de La Rioja 8 haciéndose 

constar expresamente los defectos que 

se hubieran advertido en las instan­

cias presentadas y que pudieran ser 

subsanados~ 

2.- Frente a la lista provisio-· 

nal de aspirantes admitidos y exclui-

dos u los interesados dispondrán de un 

plazo de cinco días hábiles 8 siguien­

tes a la publicación de la lista en el 

Boletín Oficial de La Rioja, para re~ 

clamaciones y subsanación de defectos~ 

3~- Transcurrido el plazo a que 

se refiere el apartado anterior de es­

ta baseu recibidos los escritos de 

subsanación y examinadas y resueltas 

las reclamaciones; el Tribunal ordena­

rá la publicación en el Boletín Ofi­

cial de la Diputación General y Bole­

tín Oficial de La Rioja de la lista 

definitiva de aspirantes admitidos y 

excluidos~ 

4~- Las listas provisional y de­

finitiva de aspirantes admitidos y ex~ 

cluidos se harán públicas, asimismo p 

en el tablón de anuncios de la Diputa­

ción General., 

Quinta.- Tribunal 

1~- De acuerdo con lo prevenido 

en los artículos 20.2 y 3 del Estatuto 

de Personal o el Tribunal que juzgará 

la oposición para el ingreso en el 

Cuerpo Auxiliar de la Diputación Gen~ 

ralo será designado por la Mesa de la 

cámara y estará compuesto de la si­

guiente formag 

Presidente: Presidente de la 

Diputación General o Vicepresidente de 

la cámara en quien delegue~ 
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(Suplente: Un Vicepresi­

dente de la Diputación General). 

vocales: 

Titular: Un miembro de la Me­

sa de la Diputación General~ 

(Suplente: Un miembro de 

la Mesa de la Diputación General), 

Titulan Letrado Mayor de la 

Diputación General o Letrado de la Cá­

mara en quien deleguee 

(Suplente: Un Letrado de 

la Diputación General). 

Titulares: Dos funcionarios 

de los que al menos uno habrá de 

pertenecer a la Diputación Generalv de 

nivel igual o superior al exigible pa­

ra las pruebas, propuestos por la Jun­

ta de Personal~ 

(Suplentes: Dos funciona­

rios de los que al menos uno habrá 

de pertenecer a la Diputación General; 

de nivel igual o superior al exigible 

para las pruebas Q propuestos por la 

Junta de Personal). 

Secretario~ Un funcionario de 

la Diputación General, propuesto por 

de Personal). 

2~- La composición del Tribunal¡ 

una vez hayan sido designados sus 

miembros por la Mesa de la Cámara o se 

hará pública en el tablón de anuncios 

de la Diputación Generalb 

3.- Según lo contemplado en el 

artículo 20. 4 del Estatuto de Perso­

nal u el Tribunal calificador no podrá 

actuar sin la asistencia al menos de 

tres de sus miembros y del Secretari~ 

y sus acuerdos se adoptarán por mayo­

ría de votos~ 

4.~ Las dudas o reclamaciones 

que puedan originarse con la interpre­

tación y aplicación de las bases de la 

presente convocatoria¡ así como con 

los supuestos no previstos en la mis­

mau serán resueltos por el Tribunal 

sin apelación alguna0 

Se- Para la evaluación de deter­

minadas pruebas el Tribunal podrá re­

cabar asesoramlento de personas con 

especial conocimiento en las materias 

que sean objeto de calificación, quie­

nes elevarán a aquél los correspon­

dientes informes~ 

Sexta~- Calendario de la oposición 

la Junta de Personal. 1.- Publicada la presente convo-

(Suplente: Un funcionario 

de la cámarau propuesto por la Junta 

catoria en el Boletín Oficial de la 

Diputación General y Boletín Oficial 

de La Rioja 0 la Mesa de la Cámara pro-
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cederá a la designación de los miem­

bros del Tribunal en la primera quin­

cena del mes de marzo de 1990, Antes 

del 31 de marzo de 1990, se hará pú­

blico en el tablón de anuncios de la 

Diputación General la composición del 

Tribunal con los miembros designadosc 

2,- Finalizado el plazo de pre­

sentación de instancias el 31 de marzo 

de 1990, el Tribunal se constituirá y 

las examinará entre los días 1 y 30 

del mes de abril de 1990, ordenando la 

publicación en el Boletín Oficial de 

la Diputación General, Boletín Oficial 

de La Rioja y tablón de anuncios de la 

Diputación Generalp de la lista provi­

sional de aspirantes admitidos y ex­

cluidos e Publicada la lista provisio-, 

nal, los aspirantes dispondrán de un 

plazo de cinco días hábiles siguien­

tes a su publicación en el Boletín 

Oficial de La Rioja para reclamacio­

nes y subsanación de defectoso El Tri­

bunal se reunirá en el término de los 

cinco días siguientes a la expiración 

de dicho plazo a los efectos de subsa­

nación de defectos y resolución de re·­

clamaciones u ordenando la publicación 

en el Boletín Oficial de la Diputación 

General, Boletín Oficial de La Rioja y 

tablón de anuncios de la Diputación 

General, de la lista definitiva de as­

pirantes admitidos y excluidos~ Antes 

del dÍa 31 de mayo de 1990, se hará 

pública en el Boletín Oficial de la 

Diputación General 5 Boletín Oficial de 

La Rioja y en el tablón de anuncios de 

la Diputaci6n Generalu la lista defi~ 

nitiva de aspirantes admitidos y ex­

cluidos~ 

3.- Al tiempo que se hace públi­

ca la lista definitiva de aspirantes 

admitidos y excluidosu se publicará en 

el tablón de anuncios de la Diputación 

General la fecha de realización del 

primer ejercicio de la oposición que 

será fijada por el Tribunal,para tener 

efecto entre los días 1 y 15 del. mes 

de junio de 1990, Antes del día 16 de 

junio de 1990 se hará público el re­

sultado del primer ejercicio de la 

oposición en el tablón de anuncios de 

la Diputación General~ 

4.- Al mismo tiempo que se hace 

pÚblico el resultado del primer ejer­

cicio de la oposici6n, se publicará 

en el tablón de anuncios de la Diputa­

ción General la fecha de realización 

del segundo ejercicio de la oposi<?ión, 

que será fijada por el. Tribunal para 

tener efecto entre los días 16 y 30 de 

junio de 1990. Antes del dÍa 1 de ju­

lio de 1990 se hará público el resul­

·tado del segundo ejercicio de la opo­

sición en el tablón de anuncios de la 

Diputación Generalo 

5~- Al mismo tiempo que se hace 

público el resultado del segundo ejer­

Gicio de la oposición se publicará f 

en el tablón de anuncios de la Diputa­

ción General, la fecha de realización 

del tercer ejercicio; que será fijada 
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por el Tribunal para tener efecto en­

tre los días 1 y 15 de julio de 1990. 

Antes del día 16 de julio de 1990 se 

hará público el resultado del tercer 

ejercicio1 así como la puntuación total 

de los aspirantes que hubieren supera­

do los tres ejercicios de la oposi­

ción, en el tablón de anuncios de la 

Diputación General~ 

Séptima.- Desarrollo de la _oposi­

ción., 

1~- La oposición constará de los 

siguientes ejercicios: 

a) Primer ejercicio: exposi~ 

ción por escrito, durante un tiempo 

máximo de cuatro hor~su de dos ternas 

sacados al azar i de entre los corres­

pondientes al programa que figura como 

Anexo nQ 2 de la presente convocato­

ria~ Cada uno de los temas habrá de 

corresponder a cada una de las partes 

en que el aludido programa se subdivi­

de. 

La realización del ejerci­

cio se ajustará a las siguientes nor­

mas: con caráctar previo tendrá lugar 

inmediatamente antes de su inicio, un 

sorteo entre los aspirantes que deter­

minará su orden de actuación en el 

trámite de lectura de éste y del ter­

cer ejercicio; el ejercicio se reali­

zará por escrito, y una vez que los 

opositores hayan terminado de escri­

bir introducirán las cuartillas o fo-

lios que hubieran redactado en un so­

bre, cuya solapa firmarán el interesado 

y el secretario del Tribunal; los so­

bres quedarán bajo la custodia del Se­

cretario del Tribunal, y cuando co­

rresponda, según el orden predetermi­

nado por sorteou serán abiertos por 

cada aspirante 

proceder a la 

ante el Tribunal para 

lectura pÚblica de lo 

escrito y a la posterior evaluación 

del ejercicio por el Tribunal& 

b) Segundo ejercicio: ejercicio 

de carácter práctico consistente en la 

realización de las siguientes pruebas: 

- Transcripción a máquina de 

una intervención que haya tenido lugar 

en una sesión plenaria recogida en 

cinta magnetofónica propuesta por el 

Tribunal; durante un tiempo máximo de 

veinte minutos~ Se valorará la mcten­

sión de lo transcrito; su exactitud¡ y 

la corrección gramatical y ortográfi-

ca. 

- Transcripción a máquina de 

un texto legislativo propuesto por el 

Tribunal durante un tiempo máximo de 

veinte minutos@ Se valorará la exten­

sión de lo transcritoQ su exactitud1 y 

la corrección gramatical y ortográfi­

ca. 

La realización del ejerci­

cio se ajustará a las siguientes nor­

mas: el ejercicio se realizará a má­

quina de escr ibir1 y una vez que los 
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aspirantes hayan terminado de escri­

bir introducirán las cuartillas o ·fo-

lios que hubieran redactado, en rela­

ción con cada una de las pruebas de 

que el ejercicio consta1 en respectivos 

sobres cuyas solapas firmarán el inte­

resado y el Secretario del Tribunal; 

los sobres quedarán bajo la custodia 

del Secretario del Tribunal,.. y cuando 

corresponda se procederá a su apertu­

ra por el Tribunal a efectos de la 

evaluación del ejercicioe 

e) Tercer ejercicio: redacción 

durante un tiempo máximo de media ho­

ra de un comentario-resumen sobre un 

texto propuesto por el Tribunal, del 

que se dará lectura por un miembro de 

éste al inicio del ejercicio, en un 

tiempo de diez minutos~ 

La realización del ejerci­

cio se ajustará a las siguientes nor­

mas~ el ejercicio se realizará por es­

crito y, una vez que los aspirantes 

hayan terminado de escribir, introdu­

cirán las cuartillas o folios que hu~ 

bieran redactado en un sobre cuya so­

lapa firmarán el interesado y el Se­

cretario del Tribunal; los sobres que­

darán bajo la custodia del Secretario 

del Tribunal Yu cuando corresponda# 

según el orden predeterminado por sor­

teo, serán abiertos por cada aspirante 

ante el Tribunal para proceder a la 

lectura pÚblica de lo escrito y a la 

posterior evaluación del ejercicio por 

el Tribunal. 

2 ~- Las punt.uaciones del primer 

ejercicio se publicarán en el tablón 
' de anuncios de la Diputación General 

haciéndose públi~a, al mismo tiempo 8 

la fecha de realización del· segundo 

ejerciciou cuyas puntuaciones se harán 

públicas n asimismo u en el tablón de 

anuncios de la Diputación General al 

tiempo que se publicará la fecha de 

realización del tercer ejerciciop cu­

yas puntuaciones se haránu asimismo; 

públicas en el tablón de anuncios de 

la Diputación Gen,eral junto a la pun­

tuación total de los aspirantes que 

hubieren superado las tres ejercicios& 

Octava@- Calificaciones 

1@- Los ejercicios que confox·man 

la oposición tendrán el carácter de 

eliminatorios$ Para cada uno de ellos, 

los miembros del Tribunalu previa la 

correspondiente deliberaciónu expresa­

rán su criterio respecto de la aproba­

ción o desaprobación del aspirante me­

diante la puntuaci6n de O a 1 O pun­

tos0 Las papeletas con las puntuacio­

nes se insacularán secretamente en una 

bolsa Yu una vez extraídas, se hallará 

la media aritmética de las puntuacio­

nes que no sean ni la mayor ni la me­

nor de todasu media que se fijará como 

calificaci6n del aspirante en el ejer­

cicio de que se trateo Para aprobar un 

ejercicio será preciso que el candida­

to obtenga 5 puntos como mínimo@ 

2.- La puntuaci.6n total de los 
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aspirantes que hubieran superado todos 

l.os ejercicios de la oposición, será 

la media aritmética de las puntuacio­

nes correspondientes a los ejercicios 

de la oposición~ 

Novena.- Pro_puesta de Tribunal y 

nombramiento 

1.- De conformidad con lo die"· 

puesto en el artículo 22.1 del Estatu­

to de Personal, concluida la oposi­

ción, el Tribunal elevará a la Presi­

dencia de la Diputación General pro­

puesta unipersonal de nombramiento en 

favor del aspirante que hubiere obte­

nido mayor puntuación total~ 

2 .. - En caso de empate entre dos 

o más aspirantes el Tribunal lo diri­

mirá, a efectos de propuesta; con su­

jeción a los siguientes criterios pre­

ferentesg 

a) Mayor puntuaci6n en el 

primer ejercicio de la oposición~ 

b) Mayor puntuaci6n en el se­

gundo ejercicio de la oposición~ 

e) Mayor puntuaci6n en el 

tercer ejercicio de la oposición~ 

3.- El aspirante propuesto por 

el Tribunal~ según lo prevenido en el 

precepto normativo citado en el punto 

primero de esta baseu con la conside­

ración de funcionarios en prácticas u 

serán nombrados provisionalmente por 

la Presidencia de la Diputación Gene­

rale Dicho nombramiento será ·publicado 

en el Boletín Oficial de la Diputaci6n 

General~ El funcionario en prácticas 

provisionalmente nombrado con tal con­

diciónu tendrá ese carácter durante un 

período de seis meses~ 

4 .. - De acuerdo con lo dispuesto 

en el apartado 2 del artículo 22 del 

Estatuto de Personal u durante el pe­

ríodo de provisionalidad, el funciona­

rio en prácticas tendrán la plenitud 

de derechos, deberes y responsabilida­

des inherentes a la condici6n de fun­

cionario en activo 8 si bien podrá ser 

cesado en la relaci6n de servicios por 

'decisión motivada de la Mesa de la Cá­

rnarav a· propuesta del PresidenteQ pre­

vio informe del Letrado Mayor y oída 

la Junta de Personal0 

5.- A tenor de lo dispuesto en 

el artículo 22.3 del Estatuto de Per­

sonal u el término de la relación de 

servicio seráu en su caso¡ comunicado 

al interesado con una antelaci6n de 

dos meses y conllevará la gratifica­

ci6n de Una mensualidadm 

6.- Nombrado provisionalmente el 

funcionario en prácticas con tal con­

dici6nu Se procederá a su nombramiento 

provisional, ·de acuerdo con lo esta-· 

blecido por los artículos 47 y 49 del 

Estatuto de Personal, para alguno de 

los puestos de trabajo vacantes Q con 
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categoría de Auxiliar de Arear reser­

vados a los funcionarios del Cuerpo 

Auxiliar & Dicho nombramiento será pu­

blicado en el Boletín Oficial de la 

Diputación Generals 

7.- SegÚn el artículo 22.4 del 

Estatuto de Personal; concluida la 

etapa de provisionalidadu la Presiden­

cia procederá al nombramiento defini­

tivo del funciorio o Dicho nombramien-

to será publicado en el Boletín Ofi­

cial de la Diputación General~ 

8.- El funcionario adquirirá la 

plena condición de tal por el cumpli­

miento sucesivo de los requisitos con­

templados en el artículo 23 del Esta­

tuto de Personalo 

9 .. - Una vez adquieran la plena 

condición de talv se procederá al nom­

bramiento definitivo del funcionario, 

de acuerdo con lo establecido en los 

artículos 47 y 49 del Estatuto de Per­

sonal, para alguno de los puestos de 

trabajo vacantes, con categoría de 

Auxiliar de Area, reservados a los 

funcionarios del Cuerpo Auxiliar® Di­

cho nombramiento será publicado en el 

Boletín Oficial de la Diputación Gene­

ral. 

Décimao- Presentación de documentos 

El aspirante propuesto deberá 

presentar en el Registro de la Diputa­

ción General, en el plazo de quince 

días desde la publicación del nombra­

miento provisional en el Boletín Ofi­

cial de la Diputación Generalu la si= 

guiente documentación: 

a) D.N.I.; original y fotocopia 

para su compulsa_~ 

b) Fotocopia~ debidamente com­

pulsada, del Título o Títulos académi­

cos que se posean& 

e) Declaración jurada de no ha­

ber sido separado del servicio median­

te expediente disciplinario o ni ha­

llarse inhabilitado para el ejercicio 

de funciones públicas por sentencia 

judicial firme~ 

d) Certificado médico oficial 

acreditativo de no padecer enfermedad 

o defecto físico que impida el desem­

peño de las funciones correspondien­

tes. 

Undécima~- Régimen jurídico 

El funcionario nombrado quedará 

sometido al régimen estatutario pre­

visto en el Estatuto de Personal al 

servicio de la Diputaci6n General de 

La Rioja y demás normas de desarrollo 

y complementarias0 
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SOLICITUD DE ADlV!ISION A PRUEBAS SEI,ECTIVAS PARA EL INGRESO 

EN EL CUERPO AUXILIAR, DE LA DIPUTACION GENERAL 

Serie C 

CONVOCATORIA DE FECHA¡,,,,,,, •• , ••••••••• , 

D.N.I, ~ 

ntlm ~ : ., " ® ~ .. ~ ~ 0 " " ., ~ ., " • ., " ~ ~ • ~ o ~ .. " " " ., o .. 

Provincia: , = .. , ~ * ,. ., " 

deseando tomar parte en la oposición para el ingreso en el Cuerpo Auxiliar de la 

Diputación General convocada por la Mesa de la cámara en sesión de 

de conformidad con lo dispuesto en la base tercera de la convoca-

toria 
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MANIFIESTA 

a} Que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la referida con­

vocatoria .. 

b) Queu en caso de ser propuesto por el Tribunal para ocupar plaza de Auxi­

liar, presentará la documentación establecida en la base décima de la convocato­

ria y en el plazo fijado en la mismaG 

e) Quep en el mismo casou se compromete a tomar posesi6n dentro del plazo de 

un mes a contar desde la notificaci6n del nombra~iento definitivoo según lo es­

tablecido en el artículo 23.1 d) del Estatuto de Personal, 

SOLICITA 

Ser admitido a la oposición a que se refiere la presente instancia~ 

(Firma del solicitante) 

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION GENERAL, 
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PARTE I 

1~- La Constitución españo~a de 

1978: estructura y contenido~ Princi­

pios constitucion~les~ Derechos y de­

beres fundamentales~ La reforma de la 

ConstituciÓn o 

2.,.- La corona0 Funciones constitu­

cionales del Rey. El refrendo de los 

actos del Rey0 Sucesión y Regencia. 

3~- Las Cortes Generales~ Estructu­

ra.. Composición de las Cámaras 0 Fun­

ciones de las Cortes Generales0 

4.- El Gobierno y la Adrninistra-· 

ción~ Composición y funciones del Go~ 

biernoy Relaciones entre el Gobierno y 

las Cortes Generales~ La organización 

de la Administración del Estado. La 

Administración Institucionalc 

50- El acto administrativo., Concep­

to, clases y elementos~ Motivación y 

notificación~ Eficacia y validez de 

los actos administrativoso RevisiÓn 6 

revocación y anulación~ Los contratos 

administrativos: concepto y clasesQ 

Los procedimientos de contratación ad­

ministrativa., 

6~- El procedimiento administrativo 

( I) : Regulación y principios genera-

les® Los sujetos del procedimiento ad­

ministrativo~ El tiempo en el procedi­

miento administrativo: términos y pla­

zos; cómputo y alteración de los pla­

zos~ 

7~- El procedimiento administrativo 

(II): IniciaciónG Instrucción: alega­

cionesp pruebasQ informes 0 trámite de 

audiencia~ Terminación del procedi­

miento administrativo: terminación nor 

mal; terminación presunta: la doctri­

na del silencio administra·tivo., 

8~- El procedimiento administrativo 

( III)" Los recursos administrativos: 

conceptoe fundamento y clases~ 

9~- El recurso contencioso-adminis­

trativo; significado y característi­

cas~ Las partes: capacidad 0 legitima­

ción y postulacióna Actos impugnables 

y actos excluidos~ 

10.- El Poder Judicial. Configura­

ción constituc.ionalo El Consejo Gene­

ral del Poder Judicial~ La organiza­

ción judicial española~ El Minis·terio 

Fiscal o 

11.- El Tribunal Constitucional. 

Naturalezao ComposiciónG Organizaci6n~ 

Funciones~ 

PARTE II 

1o- La organización territorial 
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del Estado (I). La Administraci6n Lo­

cal~ La Provincia~ El Municipio& otras 

entidades de la Administración Locale 

29- La organización territorial 

del Estado (II), Las comunidades Aut6-

nomas& Antecedentes y trazado contitu­

cional0 Procedimientos de constitu­

ción0 Organización* Competencias~ Los 

EstatUtos de Autonomía: naturaleza y 

contenido0 

3 ~- La comunidad Autónoma de La 

7.- El estatuto jurídico del Dipu­

tado regional@ Los derechos¡ deberes y 

prerrogativas de los Diputados regio­

nales@ Adquisición 8 suspensión y pér·m 

dida de la condición de Diputado re­

gional~ Régimen de incompatibilidades 

de los Diputados regionales., Los Gru­

pos Parlamentarios~ 

8~- Los órganos de la Diputación 

General de La Rioja { I} ~ Organos fun­

cionales: El Pleno¡ las Comisiones¡ 

las Ponencias; la Diputación Permanen-

Rioja (I). Características geográfi- te, 

casp históricasu socio-económicas y 

culturales de la regióne 

4.- La Comunidad Aut6noma de La 

Rioja (Il). El Estatuto de Autonomía 

de La Rioja: estructura¡ contenido¡ 

efectos de su aprobación sobre el ente 

provincial y reformab Las competencias 

de la comunidad Autónoma~ La organiza­

ción institucional de la Comunidad Au­

tónoma de La Rioja~ 

5,- El Presidente de la Comunidad 

Autónoma de La Rioja: designación y 

funciones$ El Consejo de Gobierno: 

composición y competencias@ La Adminis 

traci6n autonómica de La Rioja: orga­

nización y régimen jurídico~ 

6.- La Diputaci6n General de La 

Rioja@ Elección~ Composición~ Organi­

zación Funciones~ El Reglamento de la 

Diputación General~ 

9 ~- Los órganos de la Diputación 

General de La Rioja ( II). Organos de 

gobierno: el Presidente; la Mesa; la 

Junta de Portavoces~ 

1 O$- El funcionamiento de la Dipu= 

tación General de La Riojae Las sesio­

nes. El orden del día. Los debates. 

Las votaciones~ El cómputo de los pla­

zos y la presentación de documentos$ 

La declaración de urgencia~ Las publi­

caciones de la Diputación General y la 

publicidad de sus trabajos. La disci­

plina parlamentaria~ 

11.- El procedimiento legislativo 

en la Diputación General de La Rioja: 

sus fases G Procedimientos especiales G 

El procedimiento presupuestarioo 

12 o- Los procedimientos de control 

del Ejecutivo~ Investidura; cuestión 

de confianza y moci6n de censura~ Pre-
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guntas q int.erpelaciones y proposicio­

nes no de Ley0 Otros procedimientos de 

control~ 

13G- El orden y los servicios de la 

Diputación General~ r-'a Secretaría de 

la Diputación Generale Régimen interno 

y gobierno interior de la Secretaría~ 

14.- Informática básica. unidad 

central de procesos Unidades periféri­

cas, Soportes~ 

--------ooo--------

l'IASES PARA C\JBRIR tiNA PLAZA DE T~Cl'IICO 

DE GRADO IIJEDIO. 

La Mesa de. la cámara en su reunión 

celebrada el día 9 de febrero de 1990, 

ha adoptado sobre el asunto de refe­

rencia el acuerdo que se indicaQ 

Asunto: 

Bases convocatoria plaza de Técnico 

de Grado Medio. 

Acuerdo: 

Proceder a la convocatoria de con­

curso-oposición para proveer una plaza 

de Técnico de Grado Medio al servicio 

de la Diputación General de La Riojae 

Asimismo, según lo estipulado en el 

art, 18.1 del Estatuto de Personal, la 

presente convocatoria se publicará en 

el Boletín Ofi.cial de la Diputaci6n 

General y Boletín Oficial de La Rioja. 

En ejecución de dicho acuerdo se 

ordena la publ.icaciÓn 0 de conformidad 

con lo establecido en el art. 71.1 a) 

del Reglamento de la Cámara. 

Logroño, 20 de febrero de 1990. 

EL PRESIDENTE: Félix Palomo Saavedra, 

La Mesar en ejercicio de la com­

petencia que le es atribuida desde los 

artículos 23,1 a) del vigente Regla­

mento de la Cámara y 18. 1 del Estatuto 

de Personal al servicio de la Diputa­

ción General de La Rioja 0 de conformi­

dad con lo dispuesto en los artículos 

17 a 23 del último texto normativo 

aludido y una vez conocido el parecer 

favorable de la Junta de Personal de 

la cámara: acuerdau por unanimidad, 

proceder a la convocatoria de concur­

so-oposición para proveer una plaza de 

Técnico de Grado Medio al servicio de 

la Diputación Generale 

Según lo estipulado en el artículo 

18.1 del Estatuto de Personal, la 

presente convocatoria se publicará en 

el Boletín Oficial de la Diputaci6n 

General y Boletín Oficial de La Rioja. 

r.a convocatoria se ajusta a las si­

guientes 
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Primera~- Normas generales 

1,- El objeto de la presente 

convocatoria es la provisión, de con­

formidad con lo prevenido en el artí­

culo 21,3 del Estatuto de Personal, 

por el sistema de concurso-oposición 

libre, de una plaza vacante de Técnico 

de Grado Medio al servicio de la Dipu= 

tación General& 

2e- Las funciones correspondien­

tes a dicha plaza serán las queu para 

los funcionarios integrados en el 

Cuerpo Técnico 8 Escala de Grado Medio, 

se establecen 0 con carácter generalu 

en el artículo 12 del Estatuto de Per­

sonal~ 

3.- La plaza se halla dotada con 

las retribuciones que corresponden de 

acuerdo con lo establecido en los ar­

tículos 37 a 41 del Estatuto de Perso­

nal y en el vigente Acuerdo de la Mesa 

de la Cámara sobre Retribuciones y de 

conformidad con las previsiones presu~· 

puestarias ~ · 

Segunda,- Requisitos de los aspi­

rantes 

Para ser admitido al concurso­

oposición será necesario, de acuerdo 

con lo dispuesto en el artículo 19 del 

Estatuto de Personal u reunir los si­

guientes requisitos: 

a) Poseer la nacionalidad es-

pañolao 

b) Haber alcanzado la mayoría 

de edad, 

e) A tenor de lo previsto en 

el artículo 21,3 del Estatuto de Per­

sonalp estar en posesión del Título de 

Diplomado Universitario o en condicio­

nes de obtenerlo en la fecha en que 

termine el plazo de presentación de 

instancias, 

d) No haber sido separado del 

servicio mediante expediente discipli­

narioq ni hallarse inhabilitado para 

el ejercicio de funciones públicas por 

sentencia judicial firmes 

e) No padecer enfermedad o 

defecto físico que impida el desempeño 

de las correspondientes funciones~ 

f) cumplir los demás requisi­

tos que se establezcan en la presente 

convocatoria~ 

Tercerao- Presentación de solicitu-

des 

Quienes deseen tomar parte en el 

concurso-oposiciónu deberán presentar 

necesariamente en el Registro de la 

Diputación General de La l1ioja ( C/ 

Marqués de san Nicolás, s/nQ¡ Logr.oño 

~La·Rioja-) en día laborableo excepto 

sábados o de 9 8 00 a 14 o 00 horas¡ desde 
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el día siguiente a la publicación de 

esta convocatoria en el Boletín Ofi­

cial de La Rioja hasta el día 31 de 

marzo de 1990, una instancia (según 

modelo que figura en el Anexo nQ61 de 

la presente convocatoria)a dirigida al 

Excmo& Sro Presidente de la Diputación 

General de La Rioja, en la que se ha­

rán constar los siguientes extremos: 

a) Nombre y apellidos; edad¡ · 

número de D .. N.I&; domicilio a efectos 

de notificaciones; teléfono¡ manifes­

tación expresa de reunir todos y cada 

uno de los requisitos exigidos en la 

presente convocatoria .. 

b) Relación de méritos alega­

dos y documentación acreditativa de 

los mismos~ 

e) Expresa declaración de 

que o en caso de ser propuesto por el 

Tribunal para ocupar plaza de Técnico 

de Grado Mediou presentará la documen­

tación establecida en la base undécima 

de esta convocatoriac 

d) Compromiso de tomar pose­

sión dentro del plazo de un mes a con­

tar desde la notificación del nombra­

rnien·to def ini ti vo u según lo dispuesto 

en el artículo 23.1 d) del Estatuto de 

Personal o 

A la instanGia se acompañará fo­

tocopia del D.N.I. y recibo acredita­

·ti vo de haber satisfecho en el Servi-

cio de Asuntos Económicos de la Dipu­

tación General la suma de dos mil qui­

nientas pesetas ( 2. 500 pts. ) en con­

cepto de derechos de examen. 

Cuarta~- Admisión de candidatos 

1.- Finalizado el plazo de pre­

sentación de ins:tancias y designado Y 
constituido el Tribunal, éste las exa­

minará y ordenará que se publique una 

lista provisional de aspirantes admi­

tidos y excluidos en el Boletín Ofi­

cial de la Diputación General y Bole­

tín Oficial de La Rioja, haciéndose 

constar expresamente los defectos que 

se hubieran advertido en las instan­

cias presentadas y que pudieran ser 

subsanados~ 

2~- Frente a la lista provisio­

nal de aspirantes admitidos y exclui­

dos, los interesados dispondrán de un 

plazo de cinco días hábiles, siguien­

tes a la publicación de la lista en el 

Boletín Oficial de La Rioja, para re­

clamaciones y subsanación de defectos Q 

3.- Transcurrido el plazo a que 

se refiere el apartado anterior de es­

ta base, recibidos los escritos de 

subsanación y examinadas y resueltas 

las reclamaciones8 el Tribunal ordena­

rá la publicaci6n en el Boletín Ofi­

cial de la Diputación General y Bole­

tín Oficial de La Rioja de la lista 

definitiva de aspirantes admitidos y 

excluidos& 
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4o- Las listas provisional y de­

finitiva de aspirantes admitidos y ex­

cluidos se harán pÚblicas u asimismo 6 

en el tablón de anuncios de la Diputa­

ción Generalo 

Quinta.- Tribunal 

1 .. - De acuerdo con lo prevenido 

en los artículos 20.2 y 3 del Estatuto 

de Personal u el Tribunal que juzgará 

el concurso-oposición para el ingreso 

en el Cuerpo Técnico, Escala de Grado 

Mediou de la Diputación General, será 

designado por la Mesa de la Cámara y 

estará compuesto de la siguiente for­

ma~ 

Presidente: .Presidente de la 

Diputación General o Vicepresidente de 

la cámara en quien delegueo 

(Suplente: Un Vicepresi­

dente de la Diputación General). 

vocales: 

Titular: Un miembro de la Me­

sa de la Diputaci6n General~ 

(Suplente: Un miembro de 

la Mesa de la Diputación General). 

Titular: Letrado Mayor de la 

Diputación General o Letrado de la Cá­

mara en quien delegue~ 

(Suplente: Un Letrado de 

la Diputación General). 

Titulares: Dos funcionarios 

de los que¡ al menos uno~ habrá de 

pertenecer a la Diputación Generalr de 

nivel igual o superior al exigible pa­

ra las pruebas 8 propuestos por la Jun­

ta de Personal. 

(Suplentes: Dos funciona­

rios de los que, al menos uno, habrá 

de pertenecer a la Diputación General, 

de nivel igual o superior al exigible 

para las pruebasu propuestos por la 

Junta de Personal). 

Secretario~ Un funcionario de 

la Diputación General 6 propuesto por 

la Junta de Personalo 

{Suplente: Un fu~cionario 

de la cámara, propuesto por la Junta 

de 'personal) • 

2®- La composici6n del Tribunal, 

una vez hayan sido designados sus 

miembros por la Mesa de la Cámara, se 

hará pública en el tablón de anuncios 

de la Diputación General. 

3.- según lo contemplado en el 

artículo 20.4 del Estatuto de Perso­

nal u el Tribunal calificador no podrá 

actuar sin la asistencia, al menoso de 

Tres de sus miembros y del Secretario 

y sus acuerdos se adoptarán por mayo­

ría de votos~ 
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4 G- Las dudas o reclamaciones 

que puedan originarse con la interpre­

tación y aplicación de las bases de la 

presenta convocatoria, así como con 

los supuestos no previstos en la mis­

ma; serán resultas por el Tribunal sin 

apelación alguna~ 

59- Para la evaluaci6n de deter­

minadas pruebas el Tribunal podrá re­

cabar asesoramiento de personas con 

especial conocimiento en las materias 

que sean objeto de calificación¡ quie­

nes elevarán a aquél los correspon­

dientes informes0 

Sextae- Calendario del concurso-

oposición 

1.- Publicada la presente convo-

catoria en el Boletín Oficial de la 

Diputaci6n General y Boletín Oficial 

de La Rioja, la Mesa de la Cámara pro­

cederá a la designación de los miem-

bros del Tribunal en la primera quin­

cena del mes de marzo de 1990. Antes 

del 31 de marzo de 1990, se hará pú­

blico en el tabl6n de anuncios de la 

Diputación General la composición del 

Tribunal con los miembros designados~ 

2.- Finalizado el plazo de pre­

sentación de instancias el 31 de marzo 

de 1990, el Tribunal se constituirá y 

las examinará entre los días 1 y 30 

del mes de abril de 1990, ordenando la 

publicación en el Boletín Oficial de 

la Diputaci6n General, Boletín Oficial 

de La Rioja y tabl6n de anuncios de la 

Diputación General de la lista provi­

sional de aspirantes admitidos y ex­

cluidos o Publicada la lista provisio­

nal, los aspirantes dispondrán de un 

plazo de cinco días hábilesu siguien-. ·~' ' ' 

tes a su publicación en el Boletín 

Oficial de La Riojaff para reclamacio­

nes y subsanación de defectosw El Tri­

bunal se reunirá en el término de los 

cinco días siguientes a la expiración 

de dicho plazo a los efectos de subsa­

nación de defectos y resolución de re~ 

clamaciones, ordenando la publicación 

en el Boletín Oficial. de la Diputaci6n 

General, Boletín Oficial de La Rioja y 

tablón de anuncios de la Diputación 

General de la lista definitiva de as­

pirantes aclrnitidos y excluidos. Antes 

del día 31 de mayo de 1990, se hará 

pública en el Boletín Oficial de la 

Diputación General, Boletín Oficial de 

La Rioja y en el tablón de anuncios de 

la Diputaci6n General, la lista defi-

nitiva de aspirantes admitidos y ex­

cluidos, 

3.- Publicada la lista definiti-

va de aspirantes admitidos y exclui­

dosQ el Tribunal se reunirá en la fe­

cha o fecha~ que determine su Presi­

dente, dentro del mes de junio de 

1990, para~ en fase de concurso 8 eva­

luar los méritos alegados~ Las puntua­

ciones del concurso se harán públicasu 

antes del último día de junio de 1990, 

en el tablón de anuncios de la Diputa­

ción General., 
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4.- Al tiempo que se hace públi­

co el resultado del concurso; se pu­

blicará en el tablón de anuncios de la 

Diputación General la fecha de reali­

zación del primer ejercicio de la fase 

de oposición que será fijada por el 

Tribunal para tener efecto entre los 

días 15 y 30 del mes de septiembre de 

1990. Antes del día 15 de octubre de 

1990 se hará público el resultado del 

primer ejercicio de la fase de oposi­

ci6n en el tablón de anuncios de la 

Diputación General~ 

5,- Al mismo tiempo que se hace 

público el resultado del primer ejer­

cicio de la fase de oposiciÓn; se pu­

blicaráu en el tablón de anuncios de 

la Diputación General la fecha de rea­

lización del segundo ejercicio de la 

fase de oposición que será fijada por 

el Tribunal para tener efecto entre 

los días 16 y 31 de octubre de 1990. 

Antes del día 15 de noviembre de 1990 

se hará público el resultado del se­

gundo ejercicio de la fase de oposi­

ción así como la puntuación total de 

los aspirantes que hubieran superado 

los dos ej~'ercicios de la fase de opo­

sición; en el tablón de anuncios de la 

Diputaci6n General& 

Séptima,- Desarrollo de la fase de 

concurso 

10- En la fase de concurso se 

valorarán los siguientes méritos con 

arreglo al baremo que se especifica& 

a) Calificación promediada de 

notable en los estudios de Diplornatu-

ra: 1 punto. 

b) Calificación promediada de 

sobresaliente en dichos estudios: 2 

puntos. 

e) Calificación de matrícula 

de honor en la mayoría de las asigna­

turas correspondientes a tales estu-

dios: 3 puntos, 

d) Título de Licenciado: 1 

punto. Prueba de Licenciatura: 1 pun­

to~ Premio Extraordi-nario de Licencia-

tura: 1 punto o 

e ) TÍ tul o de Doctor en Filo­

sofía y Letras o Derecho: 2 puntos. 

f) Otras ·titulaciones acadé-

micas a nivel de Diplomatura o equiva-

lente : 1 punto. 

g) Otras titulaciones acadé­

micas a nivel de Licenciaturae equiva~ 

lente o superior: 1,5 puntos0 

h) Titulaciones profesiona~ 

les: Hasta 2 puntos. 

i} Experiencia profesional al 

servicio de órganos o Administraciones 

pú:Ull cas: Por cada año o fracción 'su­

perior a seis mesesu Ou5 puntos, hasta 

un máximo de 2 puntos0 
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j ) Publicaciones 8 ponencias~ 

comunicaciones y similares presentadas 

a congresos o conferencias, relaciona­

das con la materia: Hasta 2 puntos® 

k) Dominio hablado y escrito 

de otros idiomas oficiales del Estado~ 

además del castellano o 

idiomas extranjeros: Ou5 

cada unoo 

española e 

puntos por 

l) Otros méritos: Hasta 2 

puntos. 

2 ~- La justif icaci6n de los mé­

ritos recogidos en el anterior baremo 

se realizará por cualquier medio de 

prueba admitida en Derecho y, en par­

ticular: 

a) Para calificaciones, títu­

los académicos o diplomaso certifica­

ción expedida por el centro correspon= 

diente; documento original o fotocopia 

compulsada. 

b) Para servicios prestados 

en órganos o Administraciones públi­

casg certificado expedido por cada 

institución., 

e) Para publicacionesu ponen­

cias, comunicaciones o similares un 

ejemplar, suficientemente acreditado, 

de cada una de ellas., 

d) Para todos los idiomasu 

certificado del correspondiente centro 

docente., Ello sin perjuicio de que el 

Tribunal, durante la fase de concurso; 

estimara necesario comprobar presen­

cialmente los méritos relacionados con 

el conocimiento de idiomas: en cuyo 

caso procederá a la convocatoria de 

alguno o todos los aspirantes para la 

realización de la prueba que estime 

pertinentes 

3$- El resultado del concurso se 

hará público en el tablón de anuncios 

de la Diputación General§al tiempo que 

se publica la fecha de realización del 

primer ejercicio de la fase de oposi­

ción~ 

Octava.- Desarrollo de la fase de 

oposición., 

1.- La fase de oposición consta­

rá de los siguientes ejercicios~ 

a) Primer ejercicio: exposi­

ción por escritou durante un tiempo 

máximo de ocho horasu de cinco temas, 

sacados al azar de entre los corres­

pondientes al programa que figura como 

Anexo nQ 2 de la presente convocato­

ria~ Cada uno de los temas habrá de 

corresponder a una de las partes en 

que el aludido programa se subdividee 

La realización del ejerci­

cio se ajustará a las siguientes nor­

mas: con caráctar previo tendrá lugar, 

inmediatamente antes de su inicio: un 

sorteo entre los aspirantes que deter-
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minará su orden de actuación en el 

trámite de lectura del ejercicio; el 

ejercicio se realizará por escrito, y 

una vez que los opositores hayan ter­

minado de escribir u introducirán las 

cuartillas o folios que hubieran reda~ 

tado en un sobre cuya solapa firmarán 

el interesado y el Secretario del Tri­

bunal; los sobres quedarán bajo la 

custodia del Secretario del Tribunal 

y 1 cuando corresponda 8 según el orden 

predeterminado por sorteo¡ serán 

abiertos por cada aspirante ante el 

Tribunal para proceder a la lectura 

pública de lo escrito .. y a la posterior 

evaluación del ejercicio por el Tribu­

nal~ 

La práctica del ejercicio 

se dividirá en dos partes de cuatro 

horas, correspondiendo a cada una de 

ellas dos y tres temas respectivamen­

te, con un intervalo mínimo de tres 

horas y máximo de cincou sin que ello 

implique la ruptura de la unidad del 

ejercicio que será calificado en su 

conjunto por el Tribunala 

b} Segundo ejercicio: ejercicio 

de carácter práctico consistente en la 

realización~ durante un tiempo máximo 

de ocho horas u de las siguientes pruew~ 

bas: 

Planteamiento y resolución 

de un supuesto práctico administrativo 

en materia de personal propuesto por 

el Tribunal, comprendiendo, además, la 

redacción de los pertinentes documen­

tos relativos a su tramitación~ 

= Redacción de una ficha ca~ 

talográfica de un expediente de trami­

tación parlamentaria propuesto por el 

TribunaL 

- Redacción de una ficha úni­

ca completa de tres impresos modernos 

propuestos por el Tribunaló La catalo­

gación deberá ajustarse a las vigentes 

~~Reglas de Catalogaciónn .. Rara la cla­

sificación sistemática se utilizará la 

~~clasificación Decimal Universal n. A 

tal efecto, los aspirantes podrán uti­

lizar las nReglas de Catalogación u, 

las tablas de la Clasificación Decimal 

Universal en sus últimas ediciones y 

redactarán libremente los encabeza­

mientos de materia~ 

- Redacción de un dossier bi­

bliográfico sobre un tema determinado 

propuesto por el Tribunal, 

La realización del ejerci­

cio se ajustará a las siguientes nor­

mas: el ejercicio se realizará por es­

crito, y una vez que los aspirantes 

hayan terminado de escribir introdu-

cirán las cuartillas o folios que hu~ 

bieran redactado, en relación con cada 

una de las pruebas de que el ejercicio 

consta1 en respectivos sobres cuyas so­

lapas firmarán el interesado y el Se­

cretario del Tribunal; los sobres que­

darán bajo la custodia del Secretario 
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del Tribunal1 y cuando corresponda se 

procederá a su apertura por el Tribu­

nal a efectos de la evalución del 

ejercicio~ 

La práctica del ejercicio 

se dividirá en dos partes de cuatro 

horas o correspondiendo a cada una de 

ellas dos pruebas u con un intervalo 

mínimo de tres horas y máximo de cin­

co, sin que ello suponga la ruptura de 

la unidad qel ejercicio que será cali­

ficado en su conjunto por el Tribunal,., 

2.,- Las puntuaciones del primer 

ejercicio se publicarán en el tablón 

ter de eliminatorios® Para cada uno de 

ellos los miembros del Tribunal, pre­

via la correspondiente deliberaciónq 

expresarán su criterio respecto de la 

aprobación o desaprobación del aspi­

rante mediante la puntuación de O a 10 

puntase Las papeletas con las puntua­

ciones se insacularán secretamente en 

una bolsa y, una vez extraidas, se ha­

llará la media aritmética de las pun~ 

tuaciones que no sean ni la mayor ni 

la menor de todasa media que se fijará 

como calificación del aspirante en el 

ejercicio de que se trateo Para apro­

bar un ejercicio será preciso que el 

candidato obtenga 5 puntos como míni-

de anuncios de la Diputación General mo, 

haciéndose pública, al -mismo tiempo, 

la fecha de realización del segundo 

ejerciciou cuyas puntuaciones se harán 

públicas, asimismo¡ en el tabl6n de 

anuncios de la Diputación General jun­

to a la puntuación total de los aspi­

rantes que hubieran superado los dos 

ejercicios~ 

Novenao- Calificaciones 

19- La fase de concurso no ten­

drá, en ningún caso, carácter elimina­

torio® El Tribunal; a la vista de los 

méritos alegados y debidamente acredi­

tados con sujeción al correspondiente 

baremo, procederá a la calificación de 

aquéllos® 

2~- Los ejercicios que conforman 

la fase de oposición tendrán el cará'c-

3.- La puntuación total de los 

aspirantes que hubieran superado la 

fase de concurso .y todos los ejerci­

cios de la fase de oposiciónu se ha­

llará mediante la suma de la puntua­

ción obtenida en la fase de concurso 

más la media aritmética de las puntua­

ciones -correspondientes a los ejerci­

cios de la fase de oposición~ 

Décima.- Propuesta de Tribunal y 

nombramiento 

1 o- De conformidad con lo dis:... 

puesto en el artículo 22.1 del Estatu­

to de Personal, concluida la fase de 

oposición, el Tribunal elevará a la 

Presidencia de la Diputación General 

propuesta unipersonal de nombramiento 

en favor del aspirante que hubiere ob-
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tenido mayor puntuación total. 

2G- En caso de empate entre dos 

o más aspirantes el Tribunal lo diri­

mirá, a efectos de propuestau con su­

jeción a los siguientes criterios pre~ 

ferentes: 

a) Mayor puntuación en el 

primer ejercicio de la fase de oposi-

ción& 

b) Mayor puntuaci6n en el se­

gundo ejercicio de la fase de oposi­

ción., 

e) Mayor puntuación en la fa­

se de concurso~ 

3.- El aspirante propuesto por 

el Tribunal 8 según lo prevenido en el 

precepto normativo citado en el punto 

primero de esta base 8 con la conside­

ración de funcionario en prácticas, 

será nombrado provisionalmente por la 

Presidencia de la Diputaci6n General. 

Dicho nombramiento será publicado en 

el Boletín Oficial de la Diputación 

General" El funcionario en prácticas 

derechos u deberes y responsabilidades 

inherentes a la condición de funciona­

rio en activo, si bien podrá ser cesa­

do en la relación de servicios por de­

cisión motivada de la Mesa de la cáma~ 

rav a propuesta del Presidenteo previo 

informe del Letrado Mayor y oída la 

Junta de Personal. 

5.- A tenor de lo dispuesto en 

el artículo 22. 3 del Estatuto de Per­

sonal; el término de la relación de 

servicos será 8 en su caso, comunicado 

al interesado con una antelación de 

dos meses y conllevará la gratifica­

ción de una mensualidad® 

6$- Nombrado provisionalmente el 

funcionario en prácticas con tal con­

dición~ se procederá a su nombramiento 

provisional; de acuerdo con lo esta­

blecido por los artículos 47 y 49 del 

Estatuto de Personal u para alguno de 

los puestos de trabajo vacantes, con 

categoría de Jefe de Servicio, reser­

vados a los funcionarios del Cuerpo 

Técnicoo Escala de Grado Medio~ Dicho 

nombramiento será publicado en el Bo­

letín Oficial de la Diputaci6n Gene-

provisionalmente nombrado con tal con- ral~ 

dicióno tendrá ese carácter durante un 

período de seis meses~ 

4.,- De acuerdo con lo dispuesto 

en el apartado 2 del artículo 22 del 

Estatuto de Personal, durante el pe­

ríodo de provisionalidadu el funciona­

rio en prácticas tendrá la plenitud de 

7.- SegÚn el artículo 22.4 del 

Estatuto de Personal, concluida la 

etapa de provisionalidad, la Presiden­

e] a procederá al nombramiento defini­

tivo del funcionarioc Dicho nombra­

miento será publicado en el Boletín 

Oficial de la Diputaci6n GeneraL 
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8~- El funcionario adquirirá la 

plena condición de tal por el cumpli­

miento sucesivo de los requisitos con­

templados en el artículo 23 del Esta­

tuto de Personal~ 

9.- Una vez adquiera la plena 

condición de tal se procederá al nom­

bramiento definitivo del funcionario, 

de acuerdo con lo establecido en los 

artículos 47 y 49 del Estatuto de Per­

sonalu para alguno de los puestos de 

trabajo vacantes 8 con categoría de Je­

fe de Servicio u reservado a los fun-
\ 

cionarios del Cuerpo Técnicou Escala 

de Grado Medio~ Dicho nombramiento se-

rá publicado en el Boletín Oficial de 

la Diputación Generale 

Undécima~- Presentación de documen-

tos 

El aspirante propuesto deberá 

presentar en el Registro de la Diputa­

ción General, en el plazo de quince 

días desde la publicación del nombra­

miento provisional en el Boletín Ofi­

cial de la Diputación General; la si­

guiente documentación: 

a) D.N.I.; original y fotoco-

pia para su compulsa~ 

b) FotocopiaR debidamente 

compulsada, del Título o Títulos aca-

démicos que se poseane 

e) Declaración jurada de no 

haber sido separado del servicio me­

diante expediente disciplinario, ni 

hallarse inhabilitado para el ejerci­

cio de funciones públicas por senten­

cia judicial firme0 

d) Certificado médico oficial 

acr·editativo de no padecer enfermedad 

o defecto físico que impida el desem­

peño de _las funciones correspondien­

tes~ 

Duodécima~- Régimen jurídico 

El funcionario nombrado quedará 

sometido al régimen estatutario pre­

visto en el Estatuto de Personal al 

servicio de la Diputación General de 

La Rioja y demás normas de desarrollo 

y complementarias~ 
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SOLICI'rUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN EL CUERPO TECNICO, 

ESCALA DE GRADO MEDIO, DE LA DIPUTACION GENERAL, 

D.N.I. 
, 

numo : $ e ~ ~ ~ ... ~ ~ o ~ $ o e ~ .. o .. ~ ~ ~ • " .. o • e & • o 

deseando tomar parte en el concurso-oposición para el ingreso en el cuerpo Téc­

nico# Escala de Grado Medios de la Diputación General¡ convocado por la Mesa de 

la Cámara en sesión de ~e~·~ .. ~ .... •sooe@ooso~! de conformidad con lo dispuesto en 

la base tercera de la convocatoria 
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MANIFIESTA 

a) Que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la referida con­

vocatoria~ 

b) Que alega como méritos los relacionados en el documento adjunto a esta 

instancia haciéndoles acompañar de la documentación acreditativa pertinenteo 

e} QUe 0 en caso de ser propuesto por el Tribunal para ocupar plaZa de Técnico 

de Grado Mediof presentará la documentación establecida en la base undécima de 

la convocatoria y en el plazo fijado en la mismao 

d) Que 1 en el mismo caso 6 se compromete a tomar posesión dentro del plazo de 

un mes a contar desde la notificación del nombramiento definitivo, según lo es­

tablecido en el artículo 23.1 d) del Estatuto de Personal. 

SOLICITA 

Ser admitido al concurso-oposici6n a que se refiere la presente instancia~ 

En ~.,~00""" a""~""""""~" de"""~""'"~" de 1990., 

(Firma del solicitante) 

EXCMO. SR, PRESIDENTE DE LA DIPUTACION GENERAL. 
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RELACION DE MERITOS 

Con sujeción a lo dispuesto en la base 7Su apartados y 2 de la convocatoria 

de referencia, se alegan los siguieptes méritos documentalmente acreditados~ 

A) CALIFICACIONES Y TITULOS ACADEMICOS. 

B) TITULACIONES PROFESIONALES. 

C) EXPERIENCIA PROFESIONAL AL SERVICIO DE ORGANOS O ADMINISTRACIONES PUBLICAS, 

D) PUBLICACIONES, PONENCIAS, COMUNICACIONES Y SIMILARES PRESENTADAS A CONGRESOS 

O CONFERENCIAS. 

E) IDIOMAS. 
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F) OTROS MERITOS. 

En a de de 1990. 

(Firma del interesado) 
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Derecho 

1ey- La Constitución española de 

1978: estructura y contenido~ Princi­

pios constitucionales$ Derechos y de­

beres fundamentales$ La reforma de la 

constitución~ 

20- La CoronaQ Funciones constitu­

cionales del Rey. El refrendo de los 

actos del Rey. Sucesión y Regencia. 

3.- Las Cortes Generales. Estructu­

ra .. Composición d6 las Cámaras~ Fun­

ciones de las Cortes Generalese 

4.- El Gobierno y la Administra­

ción & Composición y funciones del 

Gobierno0 Relaciones entre el Gobierno 

y las Cortes Generales G La organiza­

ción de la Administración del Estadoe 

La Administración Institucionale 

50- El acto administrativo@ Concep­

to p clases y elementos 0 Motivación y 

notificación& Eficacia y validez de 

los actos administrativos~ Revisión, 

revocación y anulación~ Los contra·tos 

administrativos: concepto y clases~ 

Los procedimientos de contratación ad­

ministrativa,. 

6Q- El procedimiento administrativo 

( I): Regulaci6n y principios genera-

les~ Los sujetos del procedimiento ad­

ministrativo@ El tiempo en el procedi­

miento administrativo: términos y pla­

zos; cómputo y alteración de los pla-

zos,. 

7~- El procedimiento administrativo 

(II): Iniciación® Instrucción: alega­

cionesu pruebas, informesv trámite de 

audiencia~ Terminación del procedi-

miento administrativo: terminación 

normal; terminación presunta~ la doc­

trina del silencio administrativo~ 

8~- El procedimiento administrativo 

( III) ~ Los recursos administrativos: 

concepto, fundamento y clases$ 

9 ~- El recurso contencioso-admi­

nistrativo¡ significado y caracterís­

ticas~ Las partes: capacidad, legiti­

mación y postulación,. Actos impugna­

bles y actos excluidos, 

1 O.- El Poder Judicial. Configura­

ción constitucional. El Consejo Gene­

ral del Poder Judicial~ La organiza­

ción judicial española~ El Ministerio 

Fiscal~ 

11.- El Tribunal Constitucional. 

Naturaleza$ Composición" Organiza-

ción~ Funciones~ 

12®- La organización territorial 

deÁ Estado (I)m La ~dministración Lo­

calo La Provincia. El Municipio~ Otras 

entidades de la Administración Local0 
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13c- La organización territorial 

del Estado (II). Las Comunidades Autó­

nomas$ Antecedentes y trazado contitu­

cionalc Procedimientos de constitu­

cióne Organizacióne Competencias~ Los 

Estatutos de Autonomía: naturaleza y 

contenido~ 

14.- La comunidad Autónoma de La 

dida de la condición de Diputado re­

gional~ Régimen de incompatibilidades 

de los Diputados regionales. Los Gru­

pos Parlamentarios~ 

19.- Los órganos de la Diputación 

General de La Rioja (I). Organos fun­

cionales: El Pleno¡ las Comisiones; 

las Ponencias; la Diputación Permanen-

Rioja (I). Características geográfi- te. 

casu históricas, socio-económicas y 

culturales de la regióne 

15.- La Comunidad Autónoma de La 

Rioja (II). El Estatuto de Autonomía 

de La Rioja: estructura~ contenido, 

efectos de su aprobación sobre el ente 

provincial y reforma~ Las competencias 

de la Comunidad Autónoma& La organiza­

ción institucional de la Comunidad Au-

tónoma de La Rioja., 

16.- El Presidente de la Comunidad 

Autónoma de La Rioja: designaci6n y 

funciones& El Consejo de Gobierno: 

composición y competencias~ La Adminia 

tración autonómica de La Rioja~ orga­

nización y régimen jurídico, 

17.- La Diputación General de La 

Rioja., Eleccióno Composici6n" Organi­

zación Funciones" El Reglamento de la 

Diputación Generale 

18.- El estatuto jurídico del Dipu­

tado regional., Los derechos, deberes y 

prerrogativas de los Diputados regio­

nales" Adquisición, suspensión y pér--

20.- Los órganos de la Diputación 

General de La Rioja (II). Organos de 

gobierno: el Presidente; la Mesa; la 

Junta de Portavoces. 

21 • - El funcionamiento de la Dipu­

tación General de La Rloja@ Las sesio­

nes" El orden del día~ Los debates~ 

Las votaciones@ El cómputo de los pla~ 

zos y la presentación de documentos® 

La declaración de urgencia$ Las publi­

caciones de la Diputación General y la 

publicidad de sus trabajos. La disci­

plina parlamentaria. 

22.- El procedimiento legislativo 

en la Diputación General de La Rioja: 

sus fases & Procedimientos especiales,. 

El procedimiento presupuestario~ 

23 ~- Los procedimien·tos de control 

del Ejecutivoo Investidurav cuestión 

de confianza y moción de censurao Pre­

guntas, interpelaciones y proposicio­

nes no de Ley" Otros procedimientos de 

control. 
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24~- El orden y los servicios de la 

Diputación General.. La Secretaría de 

la Diputación General$ Régimen interno 

y gobierno interior de la Secretaría~ 

PARTE II 

Gestión de personal 

1.- Régimen jurídico del personal 

al servicio de la Diputación General 

de La Rioj a. Esquema de las fuentes 

reguladoras& Normas de aplicación pre­

ferente. El Estatuto de Personal al 

servicio de la Diputación General de 

La Rioja: estructura, contenido y nor­

mas de desarrollo~ Derecho supletorio: 

la legislación sobre función pública 

de la Administración de la Comunidad 

Autónoma de La Rioja; el régimen jurí­

dico del personal al servicio de las 

Cortes Generales; el régimen jurídico 

del personal al servicio de la Admi­

nistración central del Estado~ 

2.- Los órganos compe·tentes en ma~ 

te:ria de personal al servicio de la 

Diputación General de La Rioja. Regis­

tro de personal. Clases de personal al 

servicio de la Diputación General de 

La Rioja~ El personal funcionario. Los 

Cuerpos funcionariales~ 

3.- Adquisición y pérdida de la 

condición de funcionario al servicio 

de la Diputación General de La Rioja. 

Las situaciones de los funcionarios; 

supuestos y efectos de cada una de 

ellas, 

4~- Derecho de los funcionarios al 

servicio de la Diputación General de 

La Rioja~ Provisión de puestos de tra­

bajo y plantilla orgánica. La Junta de 

Personal. 

So- Deberes e incompatibilidades de 

los funcionarios al servicio de la Di­

putación General de La Rioja, Régimen 

disciplinario. Reclamaciones y recur­

sos en materia de personal~ 

6.- El personal eventual al servi­

cio de la Diputación General de La 

Rioja: régimen jurídico., El personal 

adscrito: régimen jurídico é El perso­

nal contratado: régimen jurídico .. 

7.- El contrato de trabajo: concep­

to y modalidades~ Formalizaci6nc dura­

ci6n~ suspensi6n y extinci6n del con­

trato de trabajos 

8,- Seguridad Social: régimen jurí­

dico. Campo de aplicación y composi·· 

ci6n del sistema de la Seguridad So­

cial: régimen general y regímenes es­

peciales. Entidades gestoras de la Se­

guridad Social: Instituto Nacional de 

la Salud¡ Instituto Nacional de Servi­

cios Sociales e Instituto Social de la 

Marina. Colaboración en la gestión de 

los Servicios comunes: Tesorería Gene­

ral de la Seguridad Social y Gerencia 

de Informática~ 
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9~- La constitución de la relación 

jurídica de aseguramiento: inscripción 

de empresas; afiliación de trabajado­

res; altas y bajas; procedimientos~ 

Cotización: bases y tipos; sujetos 

obligados; aplazamiento de pago de 

cuotas; procedimientos~ Recaudación: 

plazo, lugar y forma de liquidación de 

cuotas¡ ingresos fuera de plazo; re­

caudación en vía ejecutiva; procedi­

mientos~ 

10~- Acción protectorav acción sani­

taria y protección a la familia~ Con­

tingencias y hechos causantes: benefi­

ciarios y pr~staciOnes& 

PARTE III 

Archivística 

1&- El documento: concepto 0 materiasu 

características y valor administrati­

vo: legal e histórico.. El patrimonio 

4 0- Ingreso de documentos en el ar­

chivo~ Transferencia y selección docu­

mental. Expurgos. 

5~- Sistemas de ordenación y clasifi~ 

cación de documentos~ 

6 ... - La descripción de fondos documen­

tales: guías, inventariosp catálogos e 

índices ... 

7.- Archivo del sonido y la imagen. 

Problemas específicos de catalogación 

y conservación$ 

8.- La reprografía aplicada a los ar­

chivos~ Principales sistemas de repro­

ducción de documentos~ 

9~- La informática y sus aplicaciones 

al archivo ... 

1 O.,- El acceso a los archivos: cues­

tiones legales. La consulta de docu­

mentos en el .archivo~ Secretos oficia-

documental español y su protección: les. 

legislación básica~ 

2 ... ~ El archivo~ conceptoQ funciones y 

clasesm Archivística~ objeto 8 princi­

pios y evolución ... 

3~- Construcción de archivos e insta­

lación de documentos~ Causas de al te­

ración y destrucción de documentos y 

forma de prevenirlas., La restauración 

de documentos~ 

11~- El archivo parlamentario~ 

12~- La organizaci6n archivística es­

pañolao Evolución histórica y situa­

ción actual~ 

PARTE IV 

Biblioteconomía 

1.- El libro y la biblioteca, Evolu-
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ción histórica hasta la actualidad~ 

2*- La biblioteca: Concepto y misión~ 

Clases de bibliotecas, La biblioteca 

parlamentaria,. 

3 .. - ConstrucciónG instalación y equi­

pamiento de las bibliotecas e Selec­

ción, adquisición y tratamiento de los 

materiales bibliotecarios .. 

4.- La catalogaci6n, Clases de catálo­

gose Sistemas de clasificación biblio­

gráfica .. La Clasificación Decimal Uni­

versal.. Los encabezamientos de mate­

ria., 

5~- Gestión y administración de bi­

bliotecas: programación; recursos fi­

nancieros y humanase control y evalua­

ción de los servicios~ Los servicios 

de préstamof referencias e información 

bibliográfica. 

6 ... - Las nuevas tecnologías y su apli­

caci6n a la biblioteca. 

7 ~- La organización bibliotecaria es­

pañola~ La legislaci6n sobre el libro 

y las bibliotecas. Propiedad intelec­

tual. Dep6sito legal, 

8G- r.as hemerotecas6 Problemas especí­

ficos de su catalogación y conserva-

ción., 

9.- La bibliografía: definici6n y ob­

jetivos~ Evolución históricaQ Diferen-

tes cla.ses de bibliografías. 

PARTE V 

Documentación 

1 o- La documentación: concepto gene­

ral~ Clases de documentos~ Documentos 

primarios y documentos secundarioso 

2 e- Los centros de documentación: or­

ganización y esquema de funcionamien­

to. 

3.- Los lenguajes documentales. Los 

tesauros~ Resúmenes o w
1 abstractsn ~ 

4.,- La recuperación de la informa­

ción~ La difusión de la información~ 

5 ~- Tratamiento automático de la in­

formación~ Aplicaciones de la informá­

tica en los centros de documentaciónQ 

6~- La documentación jurídica española 

legislativa y jurisprudencial: descrig 

ció.n, publicaciones y recopilaciones., 

Ediciones oficiales y no oficiales~ 

7., ~ La documentación jurídica de las 

Comunidades Europeas: descripción, pu~· 

blicaciones y recopilaciones" Edicio­

nes oficiales y no oficiales~ 

8n- La documentaci6n parlamentaria~ 

Publicaciones oficiales y no oficiales 

del Parlamento Europeo, Cortes Genera-
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---------------------
les y Asambleas Legislativas de las 

Comunidades Autónomas con especial re­

ferencia a la Diputación General de La 

Rioja& Los Servicios de documentación 

de los Parlamentos~ 
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