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El Pleno de la Diputacidn General de La Rioja, en-sesidn
celebrada 21 dia 11 de marzo de 1988, aprcbd el texto defi-
nitivo del Estatuto de personal al servicio de la Diputa-

cidn General de La Rioja.

v

Se ordena la publicacidn de conformidad con lo estable-

cido en el art. 71.1 a} del Reglamento de la Clmara.

Logrofic, 27 de junio de 1988.

EL. PRESIDENTE: Manuel Maria Pernindez Ilarraza.
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ESTATUTO DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA DIPUTACION GENERAL DE LA RIOJA.

PREAMBULO

- A . P
La especial naturaleza de la actividad parlamentaria impone un singular régi-
men juridico para el personal gue presta sus servicios en las Asambleas Legisla-
tivas lo gue, por otra parte, es expresibn primaria del principio de autonomia

administrativa de las C&maras.

El articulo 141 del vigenté Reglamenté de la Camara de 27 de febrero de 1987
atribuye a la Mesa de la Diputacidn General de La Ricja la competencia normativa
para la ordenacidn del régimen y gobierno interior de los servicios de la Céma-
ra, lo que no es mas que reiteracidn de la potestad reconocida, con carécfer ge~
neral, en favor del drgano rector de la Asamblea gue se hace va desde el articu-
lo 23.1 a) del mismo texto reglamentario. No obstante, el mencionadc articulo
141 del Reglamento precisa gue cuando las normas emanad\as en &l ejercicio de tal
competencia constituyan el Estatuto de Personal de la Diputacidn General, "debe-
rin ser aprobadas por el Pleno" sin, por otro lado, liegar a precisar el proce=-
dimiento de aprobacidn de taled normas, de lo que, en uso de las atribuciones
contenidas por el articulo 24.2 del Reglamento, se encargd la Presidencia de la
Camara, contando con el parecer favorable de la Mesa vy de la Junté de Pértavo;

ces, mediante Resolucidn de fecha # de septiembre de 1987.
Por todo ello, el Pleno de la Diputacidn General de La Rioja, en su sesidn
"de 11 de marzo de. 1988 aprueba el siguiente
ESTATUTO DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA DIPUTACION GENERAL DE LA RIOJA.

. CAPITULO PRIMERO: DE LOS ORGANOS COMPETENTES EN MATERIA
DE PERSONAL .

Articulo 1

La Diputacidn General de La Rioja, en ejercicio de su autonomia administrati-
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va, regula, por las presentes normas, el estatuto juridico del personal a su ser

vicio.
Articumlo 2

1.— Las competencias en materia de personal se ejercerfn por la Presidencia vy
la Mesa de la Diputacidn General de La Rioja vy por el Letrado Mayor de la Cama~
ra, de acuerdo con lo establecido en su Reglamento, el presente Estatuto de Per-~

sonal v el Reglamento de Régimen Interno y Gobierno Interior de su Secretaria.

2.- La Junta de Personal participard en el ejercicio de las anteriores compe-

tencias en los supuestos y en la forma previstos en el presente Estatuto.

Articulo 3

Corresponde a la Mega de la Diputacidn General de La Rioja el desarrollo, in-
terpretacifn e integracidn de este Estatuto y al Letrado Mayor de la Camara ve-

lar por su ejecucidn.
CAPIFULO SEGUNDO: DEL REGISTRC DE PERSONHAL.

Articuio 4

1.~ El Area de Pergsonal, integrada en el Servicio de Gobierno Interior, A -
rectamente dependiente del Letrado Mayor de la CAmara, llevard un Registro de
Personal en el gue constarin los datos y circunstancias relativas al historial

profesional del que preste servicio en la Diputacidn General de La Rioja.

2.~ En el expediente personal se harin constar los servicios prestados, los
actos relativos al nombramiento, situacibn, plazas desenpefiadas, sanciones, li-
cencias y cuantos se dicten en relacién con el interesado; asimismo figurarin
sus circunstancias personales y también los titulos académicos y profesiqnales Y

cuantos méritos concurran.
3.- El personal al servicio de la Diputacidn General de La Rioja tiene libre

acceso al Registro de Personal para la comprobacidn de los datos y circunstan—-

cias que en &l consten, pudiendo obtener certificacidm oficial de ellos.
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CAPITOLO TERCERO: DEL PERSOHAL DE LA DIPUTACTON GENERAL

DE LA RIOJA.

Articulo 5.

~ El personal de la Diputacidn General de La Rioja estari integrado por les

funcionarios, personal eventual, personal adscrito y personal contratado.

Brticulo 6

Sont funcionarios de la Diputacidn General de La Rioja los gue, en virtud de
nombramisnto legal, se hallen incorporados a la misma con carfécter permanente,
mediante una relacibn estatutaria de servicios profesionales y retribuidos con

cargo al presupuesto de aquélilas
Articulo 7

1.~ La asistencia directa y de confianza al Presidente de la Diputacidn Gene=
ral de La Rioja corresponderid al personal eventual integrado sn el Gabinete de

ila Presidencia.

2.~ Seri de aplicacidn al personal eventual el régimen previsto para los fun-
cionarios en el presente Estatuto, en cuanto no-.se oponga a la naturaleza de sus

funciones y con las siguientes peculiaridades:

a) El personal eventual serd nombrado v separado libremente por el Presi-

dente de la Clmara y, en todo caso, cesari de modo auvtomitico cuando &ste cese.

El nombramients de personal -eventual podri recaer en quien tenga yva la
condicidn de funcionario de la Diputacidn General de La Rioja, en cuyo caso pa-

saré éste a la situacidn de servicios especiales.

b) Sus retribuciones serin fijadas por la Presidencia, oida la Mesa de la
Cémara, dentro de los cré&ditos presupuestarios consignados al efecto v sin que,
en ningfin caso, puedan exceder de las correspondientes al nivel de titulacidn

que resulte adecuado a la funcidn a desempefar.

¢} En ningln caso, el personal eventual podrd ocupar puestos de trabajo ni
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desempefiar funciones propias de los funclonarios de la Diputacidn General de La

Rioja.

3.~ Corresponderi al Presidente de la Clmara la concrecidn, mediante Resolu~

cibén, del régimen juridico del personal eventual, de acuerdo con el presente Es- .

tatuto y el Reglamento de Régimen Interno y Gobierno -Interior de la Secretaria

de la Diputacidn General de La Rioja.
Articulo 8

1.- La Cimara podrd solicitar de la Administracidn del Estado en La Ricja la
adscripeidn a su servicio, de personal perteneciente a Cuerpos de funcionarios

de dicha Administracidn.para el desempefio de las funciones de seguridad.

2.- Z1 personal adscrito, con independencia de su permanencia en los Cuerpos
de origen en situacidn de servicio activo y de su sujecidn a 1la legislaCién de
funcionarios civiles del Estado, dependeri, a todos los efectos, del Presidente

v del Letrado Mayor de la Camara en lo relative al desarrolle de sus funciones.

Articuloc 9

1.~ Es personal contratado agquél gue se vincula a la Diputaeién General de La
Rioja en régimen de Derecho Laboral para ocupar, con caricter temporali, plazas
vacantes dotadas presupuestariamente en plantilla, pard ejercer tareas adminis-
trativas gue no respondan a necesidades perﬁanentes O para realizar estudios y

proyectos concretos o trabajos especificos no habituales.

2.- bicho personal serd contratado por el Presidente, previo acuerdo con la
Mesa y a propuesta del Letrado Mayor de la Cimara y, en todo caso, la contrata-
cifn requeriri, en cuanto al acceso del aspirante o aspirantes, idénticas condi-
ciones a las previstas por este Estatuto para el acceso a la plaza dé funcicna~
rio, salvo gque la Mesa de la Diputacidn General de La Rioja determine la aplica-

cidn de otros criterios para su seleccidn por razdn de la naturaleza de las fun-

ciones a desempefiar.

3.- No tendri la consideracidn de personal contratado, incluso aungue compor-
te prestacifn personal, la mera contratacibn de servicios de cardcter profesio-

nal o de asesoramiento gue los Srganos de la Cémara estimen necesario formali-
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Zar.

CAPTILG CUARTO: DE LOS FUNCICNARIOS DE LA DIPUTACION -

GCENERAL DE LA RIOCJA.
Articulo 10

Los Cuerpos de funcionarios de la Diputacidn General de La Rioja serin los

siguientes:
a) Cuerpe de Letrados de la Diputacidn General de La Rioja.
b) Cuerpo Técnico de la Diputacidn General de La Rioja.
c) Cuerpo Administrativo de la Diputacibn General de La Rioja.
d) Cuerpe Auxiliar de la Diputacidn General de La Rioja.
e) Cuerpe de Ujieres de la Diputacidn General de La Rioja.
Brticulo 11

Corresponde al Cuerpo de Letrados desempeflar la Funcifén de asesoramiento ju-
ridico y técnico a los Grganos parlamentarios y Diputadeos regicnales en el ejer-
cicio de sus funciones, asi como la redaccidn, de conformidad con los acuerdos
adoptados por aquéllos? de las resoluciones, informes y dict&menes y el levanta-
miento de las actas corxrespondientes; la representacidn y defensa de la Diputa-
cidn General de La Rioja ante los Srganos jurisdiccicnales y ante el Tribunal
Constitucional; l== funciones de estudio y propuesta a nivel superiocr y la fun~
cidn de direccifn de la Administracidn parlamentaria, asumiendo, a tal efecto,

la titularidad de los &rganos y puestos de trabajo correspondientes.
Articulo 12
t.— Corresponde al Cuerpo Técnico el desempefio de las funcicones de gestidn,

estudio. v propuesta.-de caricter administrativo, asumiendo, a tal efecto, la ti-

tularidad de los drganos y puestos de trabajo correspondientes.
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2.~ El Cuerpo Técnico se compondri de dos Escalas:
a} Escala de Técnicos Superiores.
b) Escala de Técnicos de Grado Medio.

Ar?iculo 13

Corresponde al Cuerpo Administrativo el desempefio de las funciones administra
tivas y de apoyo vy colaboracidn a las funciones de nivel superior, asumiendo, &

tal efecto, la titularidad de los 6rganos y puestos de trabaic correspondientes.

Articulo 14

1.~ Corresponde al Cusrpe Auxiliar el desempefic de las tareas de trémite asi
como los trabaijos de operacifn y fotocomposicidn de textos, taguimecanografia,
archivo, cidleulo elemental, teneduria de libros contables v otrbs similares asu-
miendo, a tal efecto, la titularidad de los &Brgancs y puestos de trabajo corres-

pondientes.
Articulo 15

Corresponde al Cuer?o de Ujieres el desempefic de las tareas de vigilancia y
custodia en el interior de la Camara, reproduccibn; transporte y distﬁibucién de
documentos y otras andlogas, asi éomo las funciones de conduccibn de vehiculos
oficiales, fontanerfa, carpinteria, electricidad, teieﬁonia y dem&s servicios de
mantenimiento, asumiendo,la tal efecto, ila titularidad de los Srgancs y puestos

de trabajo correspondientes.

Articulo 16

1.- Para cada Cuerpe se formard una relacidn circunstanciada de todos los
miembros que lo componen, cualguiera gue sea su situacidn, ordenados por la fe-

cha de su nombramiento, respetando el orden de promocidn obtenido en las corres-

pondientes pruebas selectivas.

5.~ tas relaciones se rectificardn perifdicamente y se publicar@n en el "Bo-

letin Oficial de la Diputacidn General de La Rioja".
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CAPITILO QUINTO: DE LA ADQUISICION ¥ PERDIDA DE LA CONDI-

CION DE FUNCIONARIO.
Articulo 17

1.a seleccidn de aspirantes para el acceso a la condicidn de funcionario de la
Diputacibén General de La Rioja se realizard de acuerde con los principios de mé-
rito v capacidad, con estricto respeto al principio de igualdad, mediante convo-

catoria pliblica, libre y oposicidn o concurso-oposicidn.
Articele 18

1.- La convocatoria para celebrar oposicidn o concurso-oposicidn de acceso a
la condicidn de funcionario de la Diputacidn General de La Rioja y la reglamen-
tacidén de las bases de las mismas corresponde a la Mesa de la Camara, oida la
Junta de Persoconal, debiendo publicarse aguélla en el "Beletin Oficial de la Di-~

putacidn General® y "Boletin Oficial &= La Ricja".

2.~ En la convocatoria no podran establecerse requisitos gue supongan discri-
minacidén por razdn de sexo, religidn, opinidn, lugar de nacimiento o vecindad o
cualguier otra condicién o g¢ircunstancia personal o social., Tampoco podrin for-
malarse en ella preguntas relativas a la ideologia, religifn o creencias de los
aspirantes.

3.- BEn cada convocatoria se reservard un veinticinco por ciento de plazas pa-
ra su promocidn en turno restringido por miembros de otros Cuerpos de funciona-

rios de la Diputacidn General de La Rioja con titulacidn suficiente., Las vacan-

tes gue no se cubran en turno restringido incrementarin el turno libre.
Articulo 19
Para ser admitido a las ?ruebas selectivas seri necesario:
a) Poseer la nacionalidad espafiola.
b} Haber alcanzado la mavoria de edad.

¢) Estar en posesidn de la titulacidn correspondiente o en condiciones de
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obtenerla en la fecha en gue termine el plazo de presentacidn de solicitudes.

d) No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario,
ni hallarse inhabilitade para el ejercicio de funciones piblicas por sentencia

Judicial firme.

2) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las

funciones correspondientes.
f) Cumplir los requisitecs gue se establezcan en cada convocatoria.

Articulo 20

1.~ Los Tribunales que enjuicien las pruebas de acceso a la condicibén de fun-
cionaric de la Diputacién General de La Ricia para las plazas que requieran'ti—
tulacidn universitaria superior serdn designados por la Mesa y estarin compues-
£0s por el Presidente de la Diputacidn General de La Rioja, o Viceprasidente en
quien delegue, que lo presidird; otro miembro de la Mesa de la Camara; el Letra-
do Mayor o Letrado en guien delegue} un Catedritico de la especialidad propuesto
por una Universidad; un funcionario de las Cortes Generales, especialista en la
materia, propuesto por aguéllas. Actuard como Secretario, con voz perc sin voto,
un funcionario de la Diputacién General de La Ricja, de nivel igual o superior

al exigible para las pruebas, propuesto por la Junta de Personal.

2.~ Los Tribunales gue enjuicien las pfuebas de acceso a la condicidn de fun-
cionario de la Diputacidn General de La Rioja para las plazas gue no reguileran
ritulacidn universitaria superior serén designados por la Mesa de la Clmara y
estarin compuestos por el Presidente de la Diputacidn General de La Rioja, o Vi-
cepresidente en guien delegque, que lo presidird; otro miembro de la Mesa de 1a
Cimara: el Letrado Mayor o Letrado en quien delegue; y dos funcionarios de los
que, al menos uno habri de pertenecer a la Diputacidn General de La Rioja, de
nivel igual o superior al exigible para las pruebas, propuestos por la Junta de
Persoﬂal. Acruarid como Secretario, con voz pero sin voto, un funcionario de la

Cimara, propuesto, asimiswmo, por la Junta de Personal.

3.~ Para los casos de ausencia, enfermedad o recusacidn del Presidente o Vo-
cales, se designarin los correspondientes suplentes, de acuerdo con lo dispuesto

en los apartados anteriores de este articulo.
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4.- Bl Tribunal calificador no podrd actuar sin la asistencia, al menos, de
tres de sus miembros y del Secretario y sus acuerdos se adoptarén por mayoria de

voLos.

Articulo 21

1.~ El ingreso en el Cuerpo de Letrados se realizard, con ocasibn de vacante,
mediante convocatoria piblica, libre y oposicidn o concurso-oposicidn. Para el
ingreso en el Cuerpo de Letrados seri preciso -hallarse en posesidn del titulo de

Licenciado en Derecho.

2.~ El ingreso en el Cuerpo de Técnico, Escala Superior, se realizara, con
ocasidn de vacante, mediante convocateria plblica, libre y oposicidn o concurso-
oposicifn. Para el ingreso en este Cuerpo y Escala seri preciso hallarse en po-
sesidn del titulo de Licenciado Universitario, especificindose en la correspon-
diente convocatoria la titulacidn universitaria superior reguerida para el de-

sempefic de las respectivas funciones.

3.~ El ingreso en el Cuerpo Tecnico, Escala de Grado Medio, se realizari, con
ocasién de vacante, mediante convocatoria piblica, libre y oposicidn o concur-
so-oposicidn. Para el ingreso en este Cuerpo v Escala seri preciso hallarse en
posesidn del titulo de Diplomado Universitario u otro eguivalente, especificin-
dose en la correspondiente convocatoria la titulacidn universitaria de grade me-

dio ¢ equivalente requerida para el desempefio de las respectivas funciones.

4.~ El ingreso en el Cuerpo Administrative se realizari, con occasién de va-
cante, medliante convocatoria libre y oposicidn o concurso-oposicibn. Para el in-
greso en este Cuerpo serd preciso hallarse en posesidn del titulo de Bachiller
Unificado Polivalente, Formacidn Profesional de segundo grado u otro eguivalen—

te.

5.~ E1 ingreso en el Cuerpo Auxiliar se realizar&, con ocasidén de vacante,
mediante convocatoria piblica, libre y oposicidn o concurso-oposicidn. Para el
ingreso en este Cuerpo seri preciso hallarse en posesidn del titulo de Graduado

Escolar, Pormacidn Profesional de primer grado u otro eguivalente.

6.~ El ingreso en el Cuerpo de Ujieres se realizarl, con ocasidn de vacante,

mediante convocatoria piliblica, libre y oposicidn o concurso-oposicidn. Para el

- 1514 -



Nimero 27 BOLETIN OFICIAL de la Diputacién General de La Rioja Serie

ingreso en el Cuerpo de Ujieres serd preciso hallarse en posesidn del Certifica-

do de Escolaridad o egquivalente.
Articulo 22

1.~ Los Tribunales gue enjuicien las pruebas de acceso a la condicidn de Ffun-
cicnario de la Diputacidn General de La Rioia propondran a la Presidencia el
personal seleccionado que, con la consideracibn de funcionarios en précticas,
seri nombrado provisionalmente por ésta. Dicho personal tendrid ese caricter du-

rante un periodo de seis meses.

2.~ Durante el periodo de provisionalidad, los funcionarios en practicas ten-
drfn la plenitud de derechos, deberes vy responsabilidades inherentes a la condi-
¢cifn, de funcicnario en éctivo, si bien podrin ser cesados en la relacidn de
serviciocs por decisién motivada de la Mesa de la Cémara, a propuesta del Presi-

dente, previo informe del Letrade Mayor y oida la Junta de Personal.

3.- El término de la relacidn de servicios serd comunicado a los interesados

con una antelacidn de dos meses v conllevari la gratificacidn de una mensuali-

dad.

4.~ Coneluida la etapa de provisionalidad la Presidencia procederd al nombra-

miento definitivo del funcionario.

Articulo 23

1.- La condicidn de funcionaric de la Diputacidn General de La Rioja se ad

quiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacidn de las pruebas selectivas y del pericdo de pricticas corres-

pondiente.
b) Nombramiento, conferido por el Presidente de la Chmara.

o) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucidn, Estatuto de Auto-

nomia de La Rioja, obediencia a las Leyes y ejercicio imparcial de sus funcio-

NnesSe
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4) Toma de posesidn dentro del plazo de un wmes a contar desde la notifica-

cidn del nombramiento.

2.- El cumplimiento de los reguisitos mencionades en las p&rrafos c) y 4} del
apartado anterior se verificari por los funcionarios de la Diputacidn General de
La Rioja, cualguiera que sea su clase y categoria, ante el Letradc Mayor de la
Cémara v se acreditari mediante la oportuna certificacidn, siende la fecha que
en ella conste la gque determine el comienzo del plazo de vigencia de los dere-

chos y obligaciones del funcionario.
articulo 24

1.~ La condicidn de funcionario de la Diputacidn General de La Rioja se pier-

de por alguna de las siguientes causas:

a) Fallecimiento.

b) Incapacidad sobrevenida que impida el desempefio de las funciones co-
rrespondientes, bilen por inutilidad fisica bien por debilitaci®dn apreciable de
sus facultades. La incapacidad se declarari por la Mesa de la Cémara previa ins-
truccidn de expediente, incoado de oficio o a instancia del interesado, y con

audiencia de &ste.

¢) Renuncia expresa que no inhabilitari para el nuevo ingreso en la fun-

¢idn pGblica.

d} Pérdida de la racionalidad espaficla. En caso de recuperacidn de &sta

podré solicitarse la rehabilitacidn de la condicifn de funcionario.
) Sancidn disciplinaria de separacifn del servicio.

f) Pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para

cargos plblicos impuesta por sentencia judicial firme.,
g) Jubilacidn forzosa o voluntaria.

2.- La jubilacidén forzosa se declarard de oficio por la Mesa de la Diputacidn

General de La Ricja al cumplir el funcionario sesenta y cinco afios de edad.

- 1516 -



Németo 27 gt ABOEBTIN:QOFICIALd€ I8 Diputacidn Generilide La Rioja Serigi i1
3.- La jubilacidn voluntaria seri declarada por la Mesa de la Cimara a ins-
tancias del funcionario cuando cumpla sesenta afios de edad o reuna treinta y
cinco aflos de sexvicio efectivo a la Diputacién General de La Rioja o a cual-
guier otro ente pGblico.
CAPITULO SEXTO: DE LAS SITUACIONES DE 1LOS FUNCIONARIOS.

Articulo 25

Los funcionarios de la Diputacifn General de La Rioja pueden hallarse en al-

guna de las situaciones siguilentes:

a) Servicio agtivo.
b} Servicios especiales.
c) Excedencia voluntaria.
d) Expectativa de destino.
@) Suspensidn de funciones.

Articule 26

1e= Los funcionarios se hallardn en situacidn de servicio activo:

a) Cuando ocupen plaza correspondiente a la plantilla orgénica de la Dipu-

tacidn General de La Riocja.

b) Cuando les haya sido conferida una comisidn de servicios de carfcter
temporal en organismos internacionales, entidades plblicas ¢ gobiernos extranje-
ros o programas de cooperacién internacional, ©Organocs constitucionales, Asam-
bleas Legislativas o Consejos de Gobierno de las Comunidades Autdnomas o cual-
gquiera de las Administraciones POblicas u organismos piblicos, por periodo no
superior a un afio que, excepcionalmente v con la debida justificacidn, podri ser

prorrogado por otro pericdo de igual duracidn.

2.~ Los funcionariogs en situacidn de servigio active tendran la plenitud de



-Ntmero 27 BOLETIN OFICIAL de la Diputacién General de La Rioja Serie

A

los derechos, deberes y responsabilidades inherentes a su condicion.

Articulo 27
1.- Los funcionarios se hallarin en situacidn de servicios especiales:

a) Cuando les hava side conferida una comisifn de serviclios de carfcter
remporal, de las ennumeradas en el apartade 1.b) del articulo anterior, por pe-

riodo superior al establecido en el mismo.

b) Cuando accedan a cargos politicos o de confianza de las Administracio-
nes del Estado, de las Comunidades Autdnomas, Local o de cualguier organismo au-

tinoems .

¢} Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar parte de los
Srganos constitucionales o de relevancié constitucional y otros cuya eleccidn
corresponde a lag Cémaras. Asimismo cuando sean elegidos por la Diputacidn Gene-
ral de La Rioija para formar parte de los Organos estatbutarios o de relevancia

egtatutaria y otros cuva eleccidn corresponda a la Camara.

4) Cuando sean adscritos a los servicios de los Srganos constitucionales o
de relevancia constitucional y de los Srganos estatutarios o de relevancia esta-

tutaria.

e) Cuando accedan a la condicidn de parlamentario europeo, Diputado, Sena-
dor, miembro de -la Asamblea Legislativa de una Comunidad Autdnoma, Alcalde, Pre-
sidente de Diputacidn Provincial ¢ Foral, Presidente o Consejero de Cabildos o

Consejos Insulares.

£) Cuando, accediendo a otros cargos politicos de representacidn popular,

asl lo declare expresamente la Mesa de la Cémara a solicitud del interesado.
g) Cuando cumplan el servicio militar o prestacidn sustitutoria equivalen=-
te salvo gue, a juicio de la Mesa de la Cimara, fuese compatible con su destino

como funcionario.

2.- Los funcicnarios en situacidn de servicios especiales tendrin dereche a

la reserva de la plaza gue ocupasen computindoseles el tiempo gue permanezcan en
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tal situacidn a efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos. Rilo no obs-
tante, dejarin de percibir su sueldo personal, salvo gue renuncien al correspon-

diente al cargo o funcidn para el gue hubieren sido designados.

3.- Los funcionarios en situacion de servicios especiales deber&n incorporar-
se a su plaza en tiempo no superior a treinta dias una vez desaparecida la causa
que did lugar a la situacidn pasando, en caso contrario, a la situacidn de exce-
dencia wvoluntaria a parﬁir del dfa siguiente a aguél en gue hubiere concluido el
mencionado plazo. Ello salvo en el caso de los funcionarios que hubieren adgqui-
rido la condicidn de Diputados, Senadores o miembros de la Asamblea Legislativa
de una Comunidad Autdnoma y pierdan dicha ?dndicién por disclucidn de la Camara
respectiva o expiracidn del mandatc de la misma, en cuyo supuesto podrin perma-

necer en la situacidn de servicios especiales hasta la constitucidn de la nueva

Camara.

 Articulo 28

1.— Los funcionarios serin declarados en situacidn de excedencia veluntaria,

a peticidn propia, en los siguientes casos:

a) Cuande no tomen posesidn o no soliciten el reingreso desde su cese en

la situacidn de servicios especiales en el plazo de treinta dias.

b} Cuando pasen a la situacidn de servicio activo en otro Cuerpo de fun-
cionarios al servicio de la Diputacidn General de La Rioja, Cortes Genefalas,
Agsambleas Legislativés de las Comunidades aAutdnomas, Administracidn de Justicia,
Administraciones PGblicas o cualguier otro organismo o entidad del. sector pibli-
co, incluidos los organismos internacicnales y de carfcter supranaclional, saivo

aquellos supuestes gue sean declarados compatibles.

¢) Cuando lo soliciten en interés particular ¥ su concesidn no se oponga a
la buena marcha del servicio. En este supuesto, la declaracidn de excedencia vo-—
luntaria no podrd solicitarse hasta tanto no se haya completado un afio de servi-
cio efectivo desde que se accedid al Cuerpo respectivo o desde el reingreso y en

ningin caso podri concederse por tiempo inferior a un afio o superior a diez.

d) Con ccasidn del nacimiento de cada hijo y para atender a su cuidado por

un tiempo no superior a tres afios a contar desde la fecha de nacimiento de
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agquél. Log sucesivos hijos darin derecho a un nuevo periode de excedencia velun-
taria que, en su caso, pondrd fin al que se venfa disfrutando. Cuando el padre y

ia madre trabajen, sdlo unc de ellos pod;é gjercitar esﬁe_derecho.

2.~ No podri declararse en situacidn de excedencia voluntaria a los funciona-
rios a los gque se esté instruyendo expediente disciplinario ni a los gue nc hu-

bieren cumplido la sancidn que anteriormente les hubiere sido impuesta.

3.~ Los funcionarics en situacidn de excedencia voluntaria no devengarin de-
rechos econdmicos ni les serd computable el tiempo transcurrido en tal situacidn

a efectos de ascensos, trieniocs y derechos pasivos.
Aarticulo 29

1.- Los funcionarios pasardn a la situacidn de expectativa de destino en los
supuestos en gue sea imposible obtener el reingresc al servicio activo cuando el

funcionaric cese en las situaciones de excedencia voluntaria o suspensidn firme.

2.~ Quienes se encuentren en dicha situacidn tienen dérecho a percibir sus
retribuciones bisicas v el complemento familiar asi como al abono del tiempo que
permanezcan en dicha situacidn a efectos de ascensos, trienios y derechos pasi-
vos, y estaran disponibles para la Diputacidn General de La Rioja para el desem-
peflc de funciones de suplencia o sustitucidn propias del Cuerpoe al gue pertene-

cern.
Articuloc 30

1.~ Bl funcionarioc declarade en la situacidn de suspenso guedari privado tem-
poraimente del ejercicio de sus funciones y de los derechos inherentes a su con=-

dicidn. La suspensidn puede ser provisional o firme.

2.~ La suspensidn provisional podrd ser acordada preventivamente durante la
tramitacidn del procedimiento criminal o expediente disciplinario gue se instru-
ya al funcionario por el &rganc competente para ordenar la incoacidn del . expe-

diente, previo informe de la Junta de Personal.

3.~ El tiempo de suspensidn provisional como consecuencia de expediente dis-

ciplinario no podri exceder de seis meses, salve en caso de paralizacidn del pro
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cedimiento por causa imputable al interesado. Durante ese tiempo el funcionario
sblo tendri derecho a percibir las retribuciones bisicas y el complemento fami-
liar gue le corresponden. No se le acreditari haber alguno en caso de incompare-

cencia o declaracidn en rebeldia.

4.~ Cuando la suspensidn provisional no sea declarada firme el tiempo trans-
currido en aguella situacidn se computarid como de servicio activo a todes los
efectos y el funcionario deberi reincorporarse inmediatamente a su puesto de
trabajo; con rveconocimiento de todos los derechos econémicos y demds gque proce-

dan desde la fecha de efectos de la suspensidn provisional.

5.~ La suspensidn tendrd carécter firme cuando se imponga en virtud de conde-

na criminal o sancidn disciplinaria.

6.~ La suspensidn por condena criminal podrd imponerse como pena © por conse-
cuencia de la inhabilitacidn para el ejercicio de cargos y funciones pablicas

con el caricter de principal o accesoria en los términos de la sentencia en gue

Fuera acordada.

7.- La imposicidn ‘de la pena de inhabilitacidn especial para la carrera de
Funcionario o la absoluta para el ejercicio de funciones pliblicas, si uno u otro
fueran con caricter perpetuo, determinari la baja definitiva del funcionario en

el servicie, sin otras reservas de derechos gue los consolidados a efectos pasi-

VOS

8.- La suspensidén firme por sancidn disciplinaria no podrd exceder de seis
afios, siendo computado al efecto el periodo de permanencia del funcionaric en la

situacidn de suspensidn provisional.

9.~ Durante el tiempo de cumplimiento de la sancién o de la pena de suspen-

sidn firme el funcionario quedari privado de todos los derechos inherentes a su

condicidn.

articuleo 31

7l reingreso en el servicio activo de guienes no tengan reservada su plaza se

. . oo~
verificari, con ocasibn de vacante, regpetando el sigulente orden de prelacidn:
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1.~ Funcionarios en expectativa de dest;no.
Z.= SUSPENnsSos.
3.~ Excedentes voluntarios.
CAPITULO SEPTIMO: DE LOS DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS.

Articulc 32

Log funcicnarios de la Diputacidn General de La Rioja en situacidn de servi-

cio activo tendrin los siguientes derechos:

a) A desempefiar alguno de los puestos de trabajo gue correspondan al Cuer=-

po al gque pertenerzcan,
b} A percibir las retribuciones gue correspondan.
c} A la dignidad perscnal y profesional.

4} A la carrera,. entendida como ascenso y promocidn, conforme a lo dis-

puesto en el presente Estatuto.

e} A una adecuada proteccidn social, en los términos previstos en este Es-—
tatuto y de acuerdo ocon lo gue disponga la Mesa de la Diputacidn General de La
Rioja, oida la Junta de -Personal, sin gue las prestaciones reconocidas puedan
ser infericres a las previstas en el régimen de Seguridad Social de los funcio-
narios de la Administracidn de la Comunidad Autdnoma de La Rioja o, en su éaso,

de la Administracidn Civil del Estado.

f) A vacaciones y licencias en los t&rminos previstos en el presente Esta-

tuto.
g) A la seguridad e higiens en el trabajo.
'h) A la libre sindicacidn.

i) A la huelga.
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j) Los restantes previstos en el presente Estatuto.

Articulo 33

1.= Todos los funcionarios tendrin derecho a disfrutar, durante cada afio com-
plete de servicio activo, de una vacacidn retribuida de un mes, o0 a los dias que

en proporcidn le correspondan, si el tiempo servido fuera menor.

2.~ El programa anual de vacaciones seri fijado, de acuerdc con las necesida-
das del servicio y a propuesta del Letrado Mayor, por la Mesa de la Cimara, pro-

curande su coincidencia con los perfiodos parlamentarios inhibiles.

3.- La Mesa de la CSmara determinarid el calendario de dias inh8biles a efec-

tos laborales, retribuidos y no recuperables.

Articulo 34

1.~ Las enfermedades gue impidan el normal desempefio de la funcidn, debida-
mente justificadas, darfn lugar a licencia de hasta seis meses con plenitud de
dgerechos econdmicos. Dichas licencias podridn prorrogarse por periodos mensuales
devengando sdlo las retribuciones bésicas, salvoe que el funciocnario pierda su

condicidn de tal por incapacidad.

2.~ Por razdn de matrimonio, el funcicnario tendrid derecho a una licencia ds

quince dias con plenitud de derechos econdmicos.

3.~ En caso de embarazo, la funcionaria tendrd derecho a una licencia, con

plenitud de derechos econdmicos, de cien dias.

4.~ Asimismo se concederan dos dias de licencia retribuida en los casos de
nacimiento de un hijo o enfermedad grave o fallecimiento de un pariente hasta

sequndo grado de consanguinidad o afinidad.

5.~ Podrin concederse licencias retribuidas a los funcionarios para concurrir
a exAmenes finales y demis pruebas definitivas de aptitud y-evaluacib. . cor-
tros oficiales, durante los dias de su celebracidn y con la presentacidn de la

correspondiente certificacidn acreditativa.
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6.- Asimismo, la Mesa de la Clmara. podrd conceder licencias de un afio como
miximo, para realizacibn de estudios de materias directamente relacionadas con
el Derecho . parlamentario, previo informe del Letrado Mayor ¥ de la Junta de Per-
sonal. Estas licencias darln derecho, exclusivamente, al percibo de las retribu~

ciones biasicas.

7.~ Se podri solicitar licencia retribuida de dos dfas por traslado de domi~

cilio habitual.

8.~ Los funcionarios tendrin derecho a licencia retribuida por el tiempo in-
dispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter piblice y
para realizar funciones sindicales, de formacifn sindical o de representacidn de
personal debiendo en este Gltimo caso reglamentarse el permisc por la Mesa de la
Diputacidn General de La Ricja, oida la Junta de Personal y con informe del Le-~

trado Mayor de la Camara.

9.- Loz funcicnarios de la Diputacidn General de La Ricja que participen como
candidatos en campafias electorales tendran derecho a una licencia, durante el

tiempo gue duren Estas, con plenitud de derechos econbmicos.

10.~ Podré&n concederse licencias a los funcionarios de hasta tres dias, con
plenitud de derechos econbmicos, cuando existan razones justificadas para ello.
La duracifn acumulada de estas licencias no peodrd, en ninglin caso, exceder de

sels dias cada afio.

11.~ Podrin concederse licencias a los funcionarios, de. hasta seis dias al
aflo, para asuntos personales sin Jjustificacidn, con plenitud de derechos. Tales
licencias no podrin acumularse a las vacaciones anuales y estln subordinadas en

su concesidn a las necesidades del servicio.

12.~ Agimismo, podran concederse licencias por asuntos propios sin retribu~
cidn alguna. La duracidn acumulada de dichas licencias no podrd exceder, en nin-

gin caso, de veinte dias al afio.

13.- La concesidn de licencias, salvo lo dispuesto en los nlmeros 6 y .8 de.
este articulo, corresponderi al Letrado, Mayor de la Clmara, de conformidad con

lo establecido en el presente Estatuto.
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Articulo 35

1.- Los funcionarios de la Diputacidn General de La Rioja, Sin perjuicio de
su deber de estricta imparcialidad, podrén afiliarse libremente a cualquier sin-

dicato, partido politico o asociacidn legalmente constituida.

2.- En el expediente personal de los funcicnarios de la Diputacidn General de
La Rioja no. podrd constar ningin dato que haga referencia a su afiliacidn, ni a

cualguier otra circunstancia relativa a la afinidad ideoldgica de agqué&llos.

3.- En ningln caso, 21 acceso, la carrera o el trabaijo de los funciocnarios

podrin verse afectados por sus opiniones personales.
4.- El ejercicio por los funcionarios de 1la Diputacidn General de La Ricia de
los derechos de sindicacidn y de huelga se inspirari en los criterios de regula-

cidn establecidos por la Ley orginica correspondiente para los funcionarios pd-

blicos. La Mesa de la C&mara adaptard dicho régimen al ambito de la Administra-—

cibn parlamentaria.
Articulo 36

La representacidn de los funcionarios de la Diputacidn.General de La Rioja la

ostentarin los sindicatos y asociaciones profesionales legalmente constituidos.

Articulo 37

Los funcionarios de la Diputacifn General de La Rioja percibirdn las retribu-
ciones bisicas, complementarias ¢ indemnizaciones por razdn del servicio gue les

correspondan de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto.
Articulo 38
Los funcionarics percibirdn las siguientes retribuciones basicas:

a' El sueldo, gue consistird en una cantidad igual para todos los funcio-

narios pertenecientes al mismo Cuerpo y Escala.

b) Retribucifn por antigiiedad, gue consistird en un porcentaje del sueldo
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por cada tres afics de servicio en el Cuerpo o Escala.

¢) Pagas extraordinarias gue serdn dos al afio por un importe minimo, cada
una de ellas, de una mensualidad del sueldo y retribucidn por antigiiedad y se

devengarin los meses de junio ¥y diciembre.

Articulo 39

Las retribuciones complementarias consistirin en todos o algunocs de los si-

quientes conceptos:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de traba-
jo que se desempefle, de acuerdo con la clasificacidn que, a tal efecto, se esta-

blezca por la Mesa de la Camara.

b) E1 complemento especifico destinado a retribuir las condiciones parti-
culares de algunos puestos de trabajo en atencidn a su especial dificultad téc-
nica, responsabilidad, incompatibilidad y peligresidad o penosidad, de acuerdo

con la calificacién que, a tal efecto, se establezca por la Mesa de la C&mara.

En ningGn caso podri asignarse mé&s de un complemento especifice a cada

puesto de trabajo.

, ¢’ El complemento de dedicacifn destinado a retribuir a aguellos funciona-

rios gue ocupen puestos de trabajo en régimen de plena dedicacibén al servicio de

la Diputacién General de La Rioja.

d) El complemento familiar gque se concederd en proporcidn a las cargas fa-

miliares gue el funcionario deba mantener.

e) Las gratificaciones por servicios realizados fuera de jornada normal.
Ne darin lugar a las mencionadas gratificaciones los servicios gque impliguen la
asistencia a las reuniones de Srganos parlamentarios celebradas fuera de la Jjor-

nada normal.

Articulc 40

1.- Serin indemnizaciones por razdn del servicio los gastos de viaje y die-
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tas por desplazamiento y asistencia.

2.~ Los gastos de viaje y las dietas por desplazamiento y asistencia correrin
a cargo.de la Diputacidn General de La Rioja y sus cuantias serdn fijadas por la

Mesa de la Cimara.
Articulo 41

1.~ Para la determinacidn de las retribuciones bfsicas, complementarias y ex-
traordinarias se estard a lo dispuesto en el acuerde de retribuciones que, para
cada ejercicio presupuestario, adopte la Mesa de la Diputacidtn General de La

Rioja, oida la Junta de Personal.

2.~ No podrid existir una diferencia superior a la proporcidn uno a tres entre
las retribuciones bisicas de los funcionarios de los Cuerpos gue 1las tengan me-

nores y mayores, respectivamente.
Brticulo 42

Los funcionarios al servicio de la Diputacidn General de La Rioja podrin so-
licitar anticipos sobre la totalidad de sus retribuciones en cantidad maxima co-
rrespondiente a tres mensualidades. Dichos anticipos serin reintegrades mediante

retencidn mensual en plazo no superior a un aflo.
Articulo 43

1.— Los funcionarios de la Diputacidn General de La Rioja estarén afiliados
al régimen general de la Seguridad Social. No obstante el personal gue procede
de otra Administracidn plblica podrd optar por su propio ré&gimen de proteccidn
estableciéndose en sste caso a cargo de la Diputacibdn General de La Rioja las
cuotas a satisfacer por la Administracidn piblica siempre gue no sean superiores
a las gue corresponderian en el régimen general de la Seguridad Social; en caso

contrario la diferencia serd a carge del solicitante.
2.- La Mesa de la Diputacidn General de La Rioja podri acordar el estableci-

miento de otras ayudas de carfcter social complementarias a las previstas en el

apartado uno de este articulo.
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Articulo 44

1.- La Mesa de la Diputacidn General de La Rioja adoptari cuantas medidas
sean necesarias para garantizar la seguridad e higiene en el trabajo de los ser-

vigios de la Camara.

5.~ I tal efecto la Junta de Personal actuard como Comité de Seguridad e Hi-

giene con las siguientes competencias:

a) Definir los riesgos gue, por su gravedad o frecuencia, impliquen la

adopcidn de medidas eficaces de prevencidn y/o proteccidn.

b) Controlar e inspeccionar la sjecucidn de las medidas de seguridad e hi-
giene en el trabajo y proponer a la Mesa la adopcibn de las gue se estimen per-
tinentes.

¢) Proponer la organizacidn de campaflas de prevencidn de accldentes de
trabajo vy enfermedades profesionales y la participacidn de los funcionarios en

cursos de formacidn préctica en la materia.

d) Solicitar, en su caso, la cocperacidn de los servicios de la Inspeccidn

de Trabajo.

Articulo 45

1.~ La Diputacién General de La Rioja facilitari la asistencia a cursos ds
formacidén ¢ perfeccionamiento de los funcionarios para posibilitar su promocidn

v la mejora en la prestacidn de servicios.

2.~ Igualmente, 1la Diputacidn General de La Rioja promoveri las condiciones

gque hagan posible el accesc de sus funcionarios a la educacidn y la cultura.

CAPITULO OCTAVO: DE LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Y PLANTILLA ORGANICA.

Articulo 46

£l Letrado Mavor de la Diputacidn General de La Rioia serd nombrado por la
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Mesa de la C&mara, a propuesta de su Presidente, de entre los funcionarios per-

tenecientes al Cuerpce de Letrados.
Avticulo 47

La provisifn de Direcciones, Jefaturas de Servicio y de Area y demis puestos
de trabajo se verificard por la Mesa de la Diputaéién General de La Rioja, a
propuesta del Letrado Mayor dgue efectuard previa consulta a la Junta de Perso-

nal, v se inspirari en losg principios de mérite, capacidad y antigliedad.
Articulo 48

Los Directores serin nombrados de entre los funcionarios pertenecientes al
Cuerpo de Letrados de la Diputacidn General de La Rioja. No obstante lo ante-
rior, 1a condicifn de Letrado, Mayor llevard implicita la de Director de Asisten~

cia Técnico Parlamentaria.

articulo 49

1.~ Los Jefes de Servicio serin nombrados de entre los funcionarios pertene-

cientes al Cuerpo Técnico de la Diputacidn General de La Rioja.

2.~ El Reglamento de Régimen Interno y Gobierno Intericr de la Secretaria de
ta Camara determinard la Escala a gue, dentro del mencionade Cuerpo, deben per-

tenecer ios funcionarios titulares de las Jefaturas de Servicio.
Arctfculo 30

]l nombramiento de los Jefes de Area se efectuard de entre los funcionarios

pertenecientes al Cuerpo Administrativo de la Diputacidn General de La Rioja.

Articulio 51

1 nombramiento de los Auxiliares de Area, asi como el de los titulares de
ias Secretarias Particulares se rvealizarid de entre los funcionarios pertenecien=-

tes al Cuerpo Auxiliar de la Diputacidn General de La Rioja.

~ 1529 -



Nimero 27 BOLETIN OFICIAL de la Diputacién General de La Rioja Serie A

Articulo 52

1 nombramiento de Ujier Mayor y de los Ujieres especializados encargados de
planta se llevard a cabo de entre los funcionarios pertenecientes al Cuerpc de

Ujieres de la Diputacidn General de La Ricja.

Articulo 53

El Letrado Mayor, asi como los Dirvectores, Jefes de Servicio y Aresa y Ujier
Mayor, cesarfn en sus cargos por voluntad propia, pérdida de la condicibn de
funcionario, pase a situacidn distinta de la de servicio active, impogsibilidad

para el desempefio del cargo o decisién del Srgano gue los nombrd.
Articulo 54

T.06 funcionarios estardn obligados a desempeflar la plaza o tareas gue, en ca-

da caso, se les asignen.

La titularidad de una plaza no serd excusa para el.desempefio de otras tareas
adigicnales que puedan encomendirseles o, interinamente hasta en tanto sea cu-
bierta la vacante, de otro puesto de trabajo, dentre de su jornada y siempre que

aquéllas v aguél se encuentren dentro de las propias de su Cuerpo.
Articulo 55
1.~ Bl Letrado Mayor, previo informe de la Junta de. Personal, elevari, para
cada ejercicio presupuestarico, a la Mesa de la Camara, a los efectos de su apro-
bacifn, el proyecto de plantilla orgénica de los servicios de la Diputacidn Ge-
neral de La Rioja.
2.- Dicha plantilla orgdnica cantendri:
a' Relacidn de log puestos de trabajo.
b} Adscripeidn al Cuerpo y Escala que corresponde.

hY

c' Nivel del puesto de trabajo a efectos del complemento de destino.
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d) Calificacidn del puesto de trabajo a efectos del complemento especifi-

co con especificacidn de la causa o causas que la motivan.
@) Régimen de jornada a efectos del complemento de dedicacidn.
f) Funciones correspondientes a cada puesto de trabaio.
CAPITULO NOVENO: DE LA JUNTA DE PERSONAL.
Articulo 56

La participacidn de los funcionarios en la determinacién de sus condiciones
generales de trabajo se llevard a cabo a través de la Junta de Persconal en los

t&rminos previstos en este Estatuto.

Articules 57

1.~ La Junta de Personal estari integrada por funcionarios de la Diputacidn
General de La Ricja, en nimero de tres, gue se& hallen en situacifn de servicio
activo, elegidos por sufragic general, libre, igual, directo y secreto, por

quienes ostenten dicha condicidn.

Z.- La Mesa de la Diputacidn General de La Rioja convocard elecciones a la
Junta de Personal determinando la fecha en gue hayan de celebrarse &stas. Entre

el acuerdo de convocatoria vy la fecha de las elecciones deberin mediar al menos

quince dias.

3.- El Presidente de la Diputacibén General de La Rioja, ¢ Vicepresidente en
guien delegue, y los Secretariosg primero y segundo de la Mesa de la Cé&mara cons-
tituyen la Mesa electoral gue se dari por constituida al dia siguiente del
acuerdo de convocatoria. Un miembro de cada candidatura podri desempefiar las

funciones de Interventor ante la Mesa electoral.

4.~ Para la eleccidn de miembros de la Junta de Personal podr&n presentar
candidaturas los sindicatos y asociaciones profesionales legalmente constituidas

asi como un minimo de seis funcionarios.

5.~ Las listas gue concurran a 1as elecciones deberin contener, como minimo,
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tres candidatos vy deberdn ser presentadas ante la Mesa electoral, acompafladas de
1a aceptacidn de los candidatos, al menos siete dias antes de la fecha de cele-
bracidn de las elecciones, procediéndose, a continuacidn, a la proclamacidn de
las candidaturas por aquélla y a su publicacidn en el tabldn de anunci?s de 1la

CAmara el sexto dia anterior a é&stas.
6.- Los electores podrin votar a un méximo de dos candidatos.

7.=- Verificado el escrutinic por la Mesa electoral y proclamados los rasulta-
dos oficiales, serén declarados electos los tres candidatos gque hawv=w Al amd
el mayor nfimero de votos. En casc de que se produjese'empate para asignar el
tercer puesto, se entenderd elegido el candidato que hubiere prestado mas tiempo
de servicio efectivo en la Diputacifn General de La Rioja. De persistir el empa-

te, se resolverd en favor del candidato de mayor edad.

9.- TLa Junta de Personal -se constituirZ en los guince dias sigulentes a su

eleccidn.

9,.,- La Junta de Personal se renovard cada dos aflos por el procedimiento esta-

blecido en el presente Estatuto.

10.~ La Junta de Personal. elegir&, de entre sus miembros, un Presidente y un

Secretario.
Articulo 58

1.~ L& Junta de Personal tendrid las funciones reconccidas en el presente Es-
tatuto y-en la normativa gue, en su caso, sea dictada por la Mesa de la Clmara
en desarrollo del mismo. BEn todo caso, la Junta de Personal ejercerad la repre-
sentacidn colectiva de los funcionarios de la Diputacidn General de La Rioja y
deberi ser oida previamente en los casos de reforma del Reglamento de REgimen
Internc y Gobiernc Interior de la Secretaria de la Chmara y Estatuto de Perso-
nal, de adopcidn de acuerdos de retribuciones, de jornada, de imposicidn de san-
cionés de suspensibn de funciones y separacidn del servicio y de elaboracidn de
disposiciones generales y demis que, con carlcter general se refieran a materias
de personal; asimismo ejercerd las funciones gque le correspondan en su calidad

de Comité de Seguridad e Higiene.
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2.~ La Mesa de la Diputacidn General de ‘La Rioda podré recabar ser informada
por el Presidente de la Junta de Personal sobre los asuntos gque sean de compe-

tencia de ésta.
Articulo 59

La Diputacidn General de La Rioja pondrd a disposicidn de la Junta de Pexrso-
nal los medios materiales necesarios para el correcto ejercicio de sus funcio-

nes.

CAPITULO DECIMO: DE LOS DEBERES E INCOMPATIBILIDADES
DE LOS FUNCIONARIOS.

Articulo 60
1,08 funcionarios de la Diputacidn General de La Rioja estarfn obligados:

a) A guardar acatamiento a la Constitucidn, al Estatuto de Autonomia de La

Rioja ¥ al resto del ordenamiento.

b) A cumplir la jornada de trabajo gue se determine, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 61 del presente Estatuto.

¢} Al estricto, imparcial y diligente cumplimiento de las funciones pro-
pias del puesto o cargo gque ocupen, colaborando con sus superiores y compafieros

y cooperando al mejoramiento de los servicios.

d) A guardar-estricta reserva respecto de los asuntos que conozcan por ra=

26n del cargo.

e) A tratar con la consideracidn debida a sus superiores y subordinados, a

los Diputados regionales y al pliblico.

£) A cumplir las OSrdenes legalmente emanadas de sus superiores jerarqui-

COS .

g) A actuar con absoluta imparcialidad politica en el cumplimiento de su

funcidén y abstenerse de actuacifn politica dentro de la Camara.
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articunlo 61

-

1.~ Para la determinacién de horario de trabajo de los funciconarios al servi-
cio de la Diputacidn General de La Rioja se estard a lo dispuesto en el acuerdo
de jornada que, a tal efecto, adopte la Mesa de la Camara, oida la Junta de Per-

sonal.

2.- Los funcionarios, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrin

derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo sin merma alguna en sus retri-

buciones.

3.~ El funcionario gue, por razbn de guarda legal, tenga a su cuidado directo
un menor-de seis afios o un disminuido psiguico o -fisico, gue no desempefle acti-
vidad retribuida, tendr& derecho a una disminucibn de jornada de trabajo de has-
ta su mitad, con la reduccidn proporcional de sus haberes. En casos debidamente
justificados v por incapacidad fisica del cbnyuge, padre o madre, gue conviva

con el funcionario se podri tambifn solicitar la reduccidn de jornada.
Articulo 62 .

1.- La condicidn de funcionario de 1la Diputacidn General de. La Rioja en si-
tuacibn de servicio activo es incompatible con el desempefio, por si o mediante
sustitucidn, de un seqgundo puesto de trabajco, cargo o actividad en el sectof pli-
blico, muy especialmente cuando €stos puedan impedir ¢ menoscabar el estricto
cumplimiento de los deberes del funcionario, comprometer su imparcialidad o in-
deﬁendencia o perjudicar -los intereses generales. Todo ello salvo los supuestos

previstos en este Estatuto.

A los efectos previstos en el pirrafe anterior se considerard actividad en el
sector plblico la desarrollada por los miembros electos del Parlamento europeo,
Cortes Generales, Asambleas Legislativas de las Comunidades Autdnomas y Corpora-
ciones Locales, por los altos cargos v restante personal de los Srganos consti-
tucionales y estatutarios vy de todas las Administraciones PGblicas, incluida la
Administracidn de Justicia, y de los entes, organismos y empresas de ellas de~
pendientes, entendifndose comprendidas las entidades colaboradoras y 1as concer-

tadas de la Seguridad Social en la prestacidn sanitaria.

2.= Asimismo, no se podrd percibir, salve los supuestos previstos en este Es—
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tatuto més de una remuneracidn con cargo a los presupuestos del sector piblico o
que resulte de la aplicacifn de arancel, ni ejercer opcidn por percepciones co--

rrespondientes a puestos incompatibles.

A los eféectos del parrafo anterior, se entenderd por remuneracidn cualguier
derecho de contenido econdmico derivado, directa o indirectamente, de una pres-
tacibn o servicio personal, sea su cunantia fija o variable y su devengo periddi~

co u ocasional.
Articulo 63

1.~ Los funcionarios en activo de la Diputécién General de La Rioja no podrén
ejercer; por s8i o mediante éustituciéﬁ, actividades privadas, incluidas las de
caricter profesional, sean por 5uenta proria o bajo la dépendencia o al servicio
de entidades o particulares, gue se relacionen directamente con las gue desarro-

lle la Diputacidn General de-La Rioja.

Se exceptilan de dicha prohibicidn las actividades particulares -que, en ejer-
cicio de un derecho legaimente reconocido, realicen para si los directamente

afectados.

2.- En todo caso, el funcionario en active de la Diputacidn General -de La

Rioja no podri ejercer las siguientes actividades:

a) El desempefic de actividades privadas, incluidas las de cardocter profe-~
sional, sea por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de entidades o

particulares, en los asuntos en gue esté interviniendo, hava ;n%ervenido en los

dos Giltimos affos o tengan que intervenir por razbn del puesto plblico.
Se incluyen en especial en esta incompatibilidadﬁlas actividades profesio-
nales prestadas a personas a gulienes se esté obl;qédo a atender en el desempeflo

del puesto piblico.

b) La pertenencia a Conseijos de Administracidn u Organos rectores de em-

presas o entidades privadas, siempre que la actividad de las mismas esté direc-

tamente relacionada con la Diputacidn General de La Rioja.

¢) Bl desempefio, por si o por persona interpuesta, de cargos de todo orden
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en empresas o socledades concesionarias, contratistas de obras, servicios o su-
a ¥ . - - - . -
ministros, arrendatarias o, con particlpacion o aval del sector plblico, cual

guiera gue sea la configuracidn juridica de agquéllas.

d) La participacifn, superior al-diez por ciento, en al capital de las em-

presas o sociledades a gue se refiere el parrafo anterior.

e) El ejercicioc de actividades privadas lucrativas, mercantiles, profesio-
nales o industriales, siempre gue pudiera comprometexr la imparcialidad o inde-

pendencia del funcionaric o impedir o menoscabar el cumplimiento de sus deberes.

£} El asesoramiento a partidos politicos, grupos pavlamentarios, sindica-
tos, asociaciones profesionales de empresarios o cualguier tipo de grupo o aso-
ciacidn gue tenga relacidn directa con las funciones desarrolladas por la Dipu-

tacidn General de La Rioja.

g) La intervencifn profesional en recursos de inconstituciocnalidad contra

leyes de la Comunidad Autdnoma de La Ricja.

h) La intervencién profesional en recursos contenciosc-electorales de
cualguier clase, en cuestiones litigiosas o no, gue enfrenten entre si a parti-
dos politicos con representacidn en la Cémara, a centrales sindicales o a é&stas

con organizaciones empresariales.

i) La intervencién profesional, procesal o no, frente o contra la Diputa-
¢ién General de La Ricja, salvo que se-actue en defensa de los propics intereses

v derechos profesionales.

i) El asesoramiento a personas piblicas- o privadas en la elaboracidn de
proyectos de Ley o textos, normativos o no, gue deban ser aprobados por el Con-
sejo de Gobierno de la Comunidad Autdnoma de La Rioja para su remisibn a la Ci-

mara o que se encuentren ya en trimite de discusibdn parlamentaria.

k) Las actividades privadas gue correspondan a puestos de trabajo gue re-
guieran la presencia efectiva del interesado durante un horario superior a la
mitad de- la jornada normal semanal de trabajo en la Diputacidn General de La

Riocja.
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Articulo 64

Quedan exceptuadas del régimen de incompaﬁibilidades las actividades siguien—

tes:
a) Las derivadas de'la administracidn del patrimenio personal o familiar,

sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 63 del presente Estatuto.

b) La direccidn de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en
centros cficiales destinadas a la formacifn de funcionarios o profesorado, cuan—

do no tengan caricter permanente o habitual ni supongan m8s de setenta y cinco

horas al afio.

¢} La participacidn en tribunales calificadores de pruebas selectivas para

ingresc en la Diputacidn General de La Rioja u otros entes piblicos.

4} La participacidén del personal docente en tribunales para exdmenes,
pruebas o evaluaciones distintas de las gue habitualmente les correspondan en la

forma establecida.

e) La produccidn y creacién literaria, artistica, cientifica y té&cnica,
as{ como las publicaciones derivadas de aguéllas, siempre gue no se originen co-

mo consecuencia de una relacidn de emplec o de prestacidn de servicios.

f) La participacidén ocasional en cologulos y programas en cualquier medio

de comunicacidn social.

g) La colaboracidm y la asistencia ocasional a congresos, seminarios, con-

ferencias o cursos de caricter profesional.

h} La actividad en el seno o al servicio de los Organos de la Administra-

cidn electoral.

i} La actividad tutorial en los Centros Asociados de la Universidad Nacio-

nal de Educacidn a Distancia.
Brticulo 65

1.~ Los funcionariog en activo de la Diputacién General de La Rioja podrén
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ser titulares de plazas en servicio activo o contratados en el Ambito piblico
docente o de investigacidn de caracter universitaric. En todo caso,_se%geseﬁpau
fard en régimen de dedicacidn no superior a tiempo parcial y sin gue pueda per-
judicar a la prestacidn del servicio en la Piputacidn General de La Rioja.

2.~ La percepcidn de haberes con motivo de la compatibilidad en el &mbito pa~
blico docente o de investigacifn de cardcter universitario estaréd condicibpadﬁ
al cumplimiento de los limites cuantitativos que establece el articule 7 de la
Ley de Incompatibilidades de 26 de diciembre de 1984, aplicado en la forma que
resulte equivalente en la Diputacidn General de La Rioja. En- todo caso, la supe-
racidn de estos limites, en cbmputo anual, requerirf acuerdc expresc de la Mesa
de la C3mara. En el caso de gue, como consecuencia de los limites cuantitativos,
no se puedan percibir haberes, sblo se podrdn percibir las cantidades correspon-

dientes en concepto de indemnizacidn.

3.~ Los servicios prestados en el segundo puesto o actividad no se computarén
a efectos de trienics ni de derechos pasivos, pudiendo suspenderse la cotizacidn
a este (ltimo efecto. Tampoco se computarin los servicios prestados en el segun-
do puesto o actividad a efectos de pensiones de Seguridad Social en la medida en
gue puedan- rebasarse las prestaciones correspondientes a cualguiera de los éHES*"
tos compatibilizados, desempeflados en régimen de jornada ordinaria, pudiendo
adecuarse la cotizacidn en la forma que, en su caso, la Mesa de "la Clmara deter~

mine.

4.~ YLas pagas extraordinarias, asi como. las prestaciones de caricter fami-
liar, sdlo podran percibirse por uno de los puestos de trabajo, cualguiera gue

sea Su naturaleza.
Articulo 66

1.— La Mesa de la Diputacidn General de La Rioja podrd autorizar por razones
de notorio interé&s pGblico, una segunda actividad en el sector pdblico, gue sdlo
podri desempeflarse a tiempo parcial vy con duracidn- determinada, en las condicio-

nes establecidas en la legislacifn laboral.
2.- El desempefio de este puesto de trabajo en el sector plblico es incompati-

ble con la percepcidn de pensiones de jubilacibn o retiro por derechos pasivos o

por cualguier r&gimen de Seguridad Social pilblico y obligatorio.
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3.~ La percepcidn de las pensiones indicadas quedarfi en suspenso por el tiem-
po gque dure el-desempefio de dicho puesto, sin que ello afecte & sus actualize-—

cliones.
articulo 67

1.~ Podri autorizarse a los funcionarios de la Diputacibn General de La Rio-
ja, excepcionélmente, la compatibilidad para el ejerciéio de actividades de in-
vestigacidbn, de cardcter no permanente, o de asesoramiento en supuestos concre-
tos, gue no correspondan a las funciones del personal adscrito al sector pfibli-

CCe.

2.~ Dicha excepcicnalidad se acreditari por la asignacidn del encarge en con-
curso piblico o por requerir especiales cualificaciones gque sélo ostenten los

funcionarios afectados por el dmbito de este Estatute,

3.~ La autorizacidn de esta compatibilidad estari sujeta a los reguisitos y
exigencias del articulo 7 de la Ley'de Incompatibilidades de 26 de diciembre de
1984, aplicados en la forma que resulte eguivalente en la Diputacidn General de
La Rioja. En todo caso, la superacidn de los limites a que se refiere el citado

precepto, en cdmputo anual, requerirf acuerdo expresc de la Mesa de la Camara.

Articulo 68

1.- El ejercicioc de todo tipo de actividades al margen de la Diputacidn Gene-

ral de La Rioja regueriri, en todo caso, el previo reconocimiento de compatibi-

lidad.

2.~ La resolucifn motivada reconociendo la compatibilidad ¢ declarandc la in-
sompatibilidad, gue se dictari en el plazo miximo de dos meses, correspondera a

la Mesa de la Diputacidn General de La Ricja, previo informe del Letrado Mayor

de la Camara.

i,- Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada de

trabajo v horaric del interesado y guedarin automdticamente sin efecto en caso

de cambic de puesto de trabajo en el sector plblico.

4.~ No podri reconocerse compatibilidad alguna para actividades privadas a
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guienes se les hubiere autorizade la compatibilidad para un segundo puesto o ac-
tividad piblica, siempre que la-suma de jornadas de ambos sea igual o superior a

la mixima en la Diputacidn General de La Rioja.

8.~ Del mismo modo, tampoco podrid reconocerse compatibilidad a leos funeioni-—
riog de la Diputacidn General de La Rioja que desenpeflen puestos gue entrafien la

percepcidn de complementos especificos.

Articulo 69

1.— Quienes accedan, por cualguier titulo, a un nuevo puesto de trabajce del
sactor plblico que, con érreglo & este Estatuto, resulte incompatible con el que
vinieren desempefiando en la Diputacidn General de La Rioja, deberin optar por
uno de ellos dentro del plazo de toma de posesidn del mencionado en primer lu-

gar.

2.= A falta de opcidan en el plazo seflalado se entenderd gue optan por el nue-
vo puesto, pasando a la situacidn de excedencia voluntaria en el gue vinieran

desempefiando.

3.~ Si se tratara de puestos susceptibles de compatibilidad previa autoriza-.
¢idn, deberén instarla conforme a lo dispuesto en el articule.anterior =n losg
diez primeros dias del aludido plazo de toma de posesidn, entendindose é&ste

prorrogado en tanto recae resolucidn. -
Articulo 70
£l ejercicic por el Ffuncionario de cualquier otra actividad compatible no
servird de excusa a la asistencia al lugar de trabajo gue reguiere su puesto o

cargo, ni al retraso, negligencia o descuido en el desempefio de las mismas. .

Aarticulo 71

Los Hrgancos a quienes compete la direccidn o jefatura de los distintos servi~
cios cuidarfn, bajo su responsabilidad, de prevenir o corregir, en su caso; las
incompatibilidades en gue puedan incurrir los funcionarios que de ellos depen-

darn.
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CAPITOLCO DECIMOPRTMERO: DEL REGIMEN DISCIPLINARTO.
articulo 72

1.~ La responsabilidad de los funcionarios podrd ser administrativa, civil y

penal.

2.- 86lo habrd lugar a responsabilidad administrativa por la comisidn de fal-
tas disciplinarias derivadas del incumplimiento de sus deberes, de acuerdo con
este Estatuto.

3,- En cualquier caso y salvo lo dispuesto en el articulo 78.1 para las san-
~iones por faltas leves, serd preceptiva la incoacién del oportunc expediente-
disciplinario.

Articulo 73

1.~ Las faltas podrin ser leves, graves y muy graves.

2.- Las faltas leves prescriben al mes, las graves a los dos afios y las muy

graves a los seis afics.
Articulo 74
Se considerarin como faltas muy graves:

1.~ E1 incumplimiento del deber de acatamiento a la Constitucibn y al Estatu-

to de Autonomia en el ejercicio de la funcidn pilblica.
5.- Toda actuacidn, en ejercicio de funciones plblicas, gue suponga discrimi-
necidn por razdn de raza, sexo, religidn, lengua, opinidn, lugar de nacimiento ©

vecindad o cualguier otra circunstancia personal o social.

3.- Toda accidn constitutiva de délito doloso que hubiere sido juzgado y san=-

cionado con pena igual o superior a prisidn menor.

A.- Bl abandono reiterado del seyxvicio.
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5.- La adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio

grave a la Diputacidn General de La Rioja o a los ciudadanos.

6.~ La publicacidn o utilizacidn indebida de secretos oficiales asi declara-

dos por Ley o clasificados come tales.

7.- La notoria falta de rendimiento en la funcibdn que comporte inhibicidn de

las tareas encomendadas.

3.~ La violacidn de la neutralidad o independencia politica, utilizando las
facultades obtenidag, para influir en procesos electorales de cualguier natnrs-

leza y ambito.

9.~ El incumplimiento reiterado de las normas sobre incompatibilidades que

atente gravemente a los principios contenidos en este Estatuto.

10.~ La obstaculizacidn, en abuso de funciones, al eijercicio de las liberta-

des pdblicas v derechos individuales.

11.- TLa realizacidn, en abuso de funciones piiblicas, de actos encaminados a

coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

12,- La participacidn en huelgas para las gue le tengan expresamente prohibi-

da por la Ley.

13.- El incumplimiento del deber de atender los servicios esenciales en caso

de huelga.

14.~ La realizacidn, abusando de las funciones atribuidas, -de actos limitati-

vos de la libre expresidn de pensamientos, ideas y opiniones.

15.~ Haber sido sancionado por la comisidn de tres faltas graves en un perfu-

do de un afio.
Articulo 75

Son faltas graves:
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1+—- La desobediencia a los superiores que no esté amparada en la libertad de

conciencia o independencia profesional.
2.~ La realizacidn de actos que atenten contra el decoro de la Camara.

3.- La negligencia grave en la conservacidn de los locales, material y docu-

mantos de la Diputacibén General de La Rioja.

4.~ Las incorrecciones graves con los Diputados regionales, el personal de la

C&mara y con el piblico.

5.- Originar o tomar parte en altercados o pendencias dentro de los locales

de la Diputacifn General de La Rioja.
6.~ La reincidencia en una falta leve por tercera vez en el plazo de un afio.
Erticulo 76
Son faltas leves:
1.= El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las funciones.
2.~ La falta de asistencia sin causa Jjustificada.
3.~ La falta repetida de puntualidad sin causa justificadg.
4.~ El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.

5.~ La llgera incorreccidn con los Diputados regional@é, el perscnal de la

C&mara y.con el piblico.

.- El descuido en la conservacidn de los locales, material y documentos de

la Diputacibn General de La Rioja.

7.- La comisidn de faltas graves cuando concurran ecircunstancias atenuan-

Tes .
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articulo 77

1.- Las sanciones se impondrdn y graduarin de acuerdo con la intencionalidad
del autor de la falta, la pérturbacién del servicio gue ésta provogue y la rei-

teracidn o reincidencia y serin las siguientes:

a) Por faltas leves, las de apercibimiento por escrito o pérdida de uno a

cuatro dias de remuneracidn.

b) Por faltas graves, las de pérdida de cinco a veinte dias de remunera-

cidn o la suspensidn de funciones de hasta seis meses de daracidn.

¢) Por faltas muy graves, las de suspensidn de funciones de seis meses a

seis afios o la de separacidn del servicio.

2.- Salvc en el supuesto contemplado en el articulo 74.3, no podrd imponerse
una sancidn disciplinaria por los mismos hechos gue hubieran dado lugar a.una
condena penal. 8i se impusiese al funciomario una pena privativa de libertad,
quedaré en situacidn de suspensidn de funciones por todo el tiempo que dure la
condena; pero si tuviese personas a su cargo éstas tendré&n derecho a percibir
las retribuciones bisicas y el complemento familiar correspondientes al - funcio-

naric.
Articulo 78

1.- Las sanciones por faltas leves se impondrdn por el Letrado Mayor de la
CAmara; no darin lugar a instruccidn. de expediente disciplinario pero deberi
oirse, en todo caso, al presunto infractor. De su imposicidn ze dari cuenta a la

Mesa.

2.- Las sanciones por faltas graves y muy graves se impondrin en virtud de
expediente disciplinario instruido al efectoc gue constard de los trimites de
pliego de cargos, prueba, en su caso, 'y propuesta de- resolucidn, debiendo permi-

tirse al funcionario formular alegaciones en los mismos,.
3.- El acuerdo de incoacidn del expediente disciplinario corresponderid a la

Mesa de la Diputacidn General de La Rioja que designard come Instructor al Le-

trado Mayor o a uno de los Letrados de la Camara v un Secretario de entre los
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funcionarios de la Asamblea.

4.- El Instructor ordenard la realizacidn de cualguier actuacidn y la précti-
23 de cualquier prueba conveniente para el esclarecimiento de los hechos gque
sean objeto del expediente, recabando, en todo caso, declaracidn al funcionario

expedientado.

5.- A la vista de las actuaciones practicadas el Instructor formilari el
pliego de cargos que se notificard al funcionario expedientado concedidndosele
un plazo de ocho dias para formular las alegaciones gue-estime pertinentes en su

defensa,
‘6.~ El Instructor, a la vista de todo elloc formulari propuesta-de resolucidn.

7.~ La resolucidn del expediente disciplinario vy ia imposicidn de las sancio-
nes corresponderid a la Mesa de la Diputacidn General de La Rioja, si bien las
sanciones de suspensidn de funciones. y de separacifn del servicio sdlc podrén
imponerse previo informe de la Junta de Personal y mediante acnerdo que refina la

mayoria absoluta de los miembros de derecho de la Mesa de la Cimara.
Brticulo 79

1.- La Mesa de la Diputacidn General de La Rioja podri ordenar, en cualquier
momento del procedimiento, la suspensién provisional del funcionaric expediénta-
do, sin perjuicic de qgue se le reponga en todes sus derechos si, a la conclusidn

del procedimiento, la suspensidn no deviene firme.

2,~ 8i, con ocasidn del procedimiento, ‘el Instructor apreciase gque la presun-
ta falta reviste caracteres de delito, deberi ponerlo en conocimiento de quien
hubiere ordenado la incoacién del expediente, para su oportuna comunicacidn al

Ministerio Fiscal vy con suspensién, entretanto, de las actuaciones.

3.~ 8i el brgano © autoridad competente para incoar o instruir un expediente
tuviese conocimiento de haberse iniciado un procedimiento judicial penal por los
mismos hechos, decretari la inmediata suspensidn de las actuaciones hasta gue
recaiga sentencia firme, Si &sta no impusiese p@na‘por haberse acreditado en el

proceso penal la no paﬁticipacién del inculpade en los hechos o por haberse
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apreciade alguna de las causas eximentes de responsabilidad criminal, el Organo

o la autoridad competente ordenarf el archivo de las actuaciones.

Brticulce 80

T,as sanciones disciplinarias se anotarfn en el expediente personal del fun-
cionario, con indicacidn de las faltas que las motivaron. Dichas anotaciones po-
dr&n cancelarse, una vez transcurrido un periodo equivalente al de prescripcidn
de la falta, siempre y cuando no se hublere incoado nuevo expediente al funciOH
naric gue dé€ lugar a sancidn. La cancalacién surtiri plenos efectos, incluidos
los de apreciacidn de reincidencia, salvoe para los supuestos y por el tiempo

previsto en el nimerc 6 del articulo 75.

CAPITULO DECIMO-SEGUNDO: DE LAS RECLAMACIONES Y RECUR-
S0S EN MATERIA DE PERSONAL.

Articulo 81

1.~ Las resoluciones gque, en materia de personal, se dicten por los érganos y

autoridades de la Diputacidn General de La Rioja, seré@n recurribles:

a} Las dictadas por el Leirade Mayor, ante la Mesa de la Camara.

b} Las dictadas por la Mesa de la Diputacidn General de La Rioja, ante el

mismo Srganc.

2.- E1l recurso se interpondri en el plazo miximo de un mes v se entenderi ti-

citamente desestimado por el transcurso del mismo plazo.
3.~ Contra los acuerdos de la Mesa de la Clmara que resuelvan reclamaciones
en materia de personal, cabri recurso contencloso~administrative, de conformidad

con la normativa reguladora de esta jurisdiccidn.

4.,- En las materias reguladas por el presente articulo, se aplicarid, con ca=~

ricter supletorio, la Ley de Procedimiento Administrativo.
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DISPOSICIONES ADTICIONALES

Primera

El ejercicio de las competencias que en el-presente Estatuto de persohal o en
sus normas de desarrcllo no se atribuyan a otro Srygano o autoridad corresponderd
al Letrado Mayor de la Diputacidn General de La Rioja, que deberd dar cuenta del

mismo a la Mesa de la Camara.
Segunda

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicidn transitoria novena dé la Ley
Orgénica 3/1982, de 9 de junio, de Estatute de Autonomia de La kioja, seri&n res-
petados todos los derechos adguiridos, de cualguier orden o naturaleza, gue co-
rrespondan a los funcionarios adscritos a la Diputacién Proﬁincial de I.a Riocja y
que, por razdn de las transferencias de servicios a la Comunidad-huténoma pasa-

von a depender de é&sta, incorporindose con posterioridad al servicio de la Dipu-

tacidn General de La Rioja.
Tercera

A efectos del cbmputo de antigliedad a gue se refiere el articulo 38 b) del
presente Estatute v, -en general, a todos los efectos econdmicos y administrati-
vos gque les puedan corresponder, se tendri en cuenta el tiempo de servicios
prestados por los funcionariés a cualesquiera Administraciones pGblicas y Grga-
nos constitucionales o estatutarios, -siempre gue no fuera coincidente con el de

los prestados a la Diputacidn General de La Rioia.

Cuarta

La normativa contenida en el presente Estatuto es de aplicacidn préferente a
cualguier otra. Supletoriamente, en tanto no la contradiga, seri aplicable la
legislacidn gque, sobre funcidn pfiblica, sea dictada en el &mbito de la Adminis-
tracidn de la Comunidad Auténoma de La Rioija, en su defecto, la vigente sobre
personal al servicio de las Cortes Generales y, en Altimo lugar, la legislacidn

general de funcionarios civiles del Estado.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera

Los funcionarios de carrera que, procedentes de la extinguida Diputacién Pro=-
vincial de hLa Rioja, quedaron integrados en la Administracidn de la Comanidad
Autdnoma v, posteriormente, fueron adscritos al servicio de la Camara, adguiri-
rAn, a la entrada en vigor de este Estatuto, la condicidn de funcionarios de la

piputacidn General de La Rioja.
Segunda

1.- Los funcionarios a que se refiere la disposicibn transitoria primera asi
como agquéllos gue, en su momento, fueron seleccionados por oposicidn o concurso-
oposicidn y nombrados funcionarics de carrsra de la Diputacidn General de La
Rioja, guedarin integrados, a partir de la entrada en vigor del presente Estatu-
to, en 1los Cuerpos y Escalas que correspondan, de acuerdo con .lo prevenido en

los apartados siguientes.

2.~ Quedarin integrados en el Cuerpo de Letrados de la Diputacidn General de
La Rioja aguellos funcionarios gue, a la entrada en vigor del presente- Estatuto,
ocupen plaza de Letrado al servicio de la Camara, siempre gue relinan el reguisi-

to de titulacidn exigideo en 21 migmo.

3.~ Quedarin integrados en el Cuerpo Técnico, Escala de- Grado Medio, de la
Diputacidn General de La Rioja, aquellos funcionarios de carrera gue, a la en-
trada en vigor del presente Estatuto, ocupen plaza de Jefe de Negociado al ser-
vicio de la Cimara, siempre que refinan el requisito de titulacidn exigidc en el
mismo o, en su caso, acrediten haber prestado, al menos, quince aflos de servi-
cios efectivos a cualesguiera Administraciones plblicas, Organos constituciona~

leg o estatutarios.

4.- Quedaran integrados en el Cuerpo Administrativo de la Diputacidén General,
aquellos funcionarios gue, a la entrada en vigor del presente Estatuto, ocupen
plaza de Jefe de Grupo al servicio de la Camara, siempre que refinan el reguisito
de titulacidnn exigido en el mismo o, en su c¢aso,-acrediten haber prestado, al
menos, cinco aftos de servicios efectivos a cualesquiera Administraciones pGbli-

cas, Srganos constitucionales o estatutarios.
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_5+= Quedarén -integrados en el Cuerpeo Auxiliar de la Diputacidn General de La
Rioja, aguellos funcionarios de carrera que, a la entrada en vigor del presente
Estatuto, ocupen plaza de Auxiliar Administrativo al servicic de 1la Cémara,

siempre que relinan el requisito de titulacibn exigido en el mismo.

6.~ Quedarin integrados en el Cuerpo de Ujieres de la Diputacidn General de
La Rioja,. aquellos funcionarios de carrera que, a la entrada en vigor del pre-
sente Estatuto, ocupen plaza de Subalterno al servicio de la Cémara, siempre que

reGnan el requisito de titulacidn exigido en el mismo.
Tercera

A lbs efectos previstos en el articulo 43 del presente Estatuto los -funcionaw-
rios procedentes de otras Administraciones pliblicas deberfn manifestar su opcidn
por sﬁ propio régimen de proteccibn en el plazo de treinta dias desde la entrada
en vigor de aquél, entendidndose resuelta la opcidn en favor del régimen general
de la Seguridad Social si, en dicho plazo, no se manifestase voluntad expresa en

contrario.
Cuarta

Las primeras elecciones a la Junta de Personal se celebrarin en el plazo de

tres meses a partir de la entrada en vigor del presente Estatuto.

L.a i&n del presente Fstatuto no podrd suponer, en ningin caso, menos-
cabo en el actual régimen de retribuciones. Si, como consecuencia de la aplica-
cidn del nueve régimen retributive, algln funcionaric experimentase una disminu-
cibn en el total de sus retribuciones anuales,-tendrid derecho a un complemento
personal transitoric por la diferencia, el cual serd absorbido por cualguier ul-

terior metdora retributiva.

Sexta

A los efectos previstos en el articulo 68 del presente Estatuto los funciona-
rios de la Diputacidn General de La Rioja deberan declarar, ante el Letvado Ma-

yor, las actividades desarrolladas al margen de la (C3mara, lo gue, acompafado
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del informe de &ste, serd elevado a la Mesa de la Diputacidn General de La Riocja

que dictard la resolucibn procedente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Acuerdo sobre condiciones de empleo del personal al servie-
cio de la Diputacidn General de La Rioja de 30 de julio de 1986 y cuantas -dispo-

siciones se opongan a lo establecido en el presente Estatuto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

La reforma del presente Estatuto se verificari con sujecidn al procedimiento

seguido para su aprobacidn.

Segqunda

El presente Estatuto de Personal entrard en vigor al siguiente dia de su pu-
blicacidn en el "Boletin Oficial de la Diputacibn General". También se publicard

en el "Boletin Oficial de La Ricja”.
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