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ACUERDO DE MESA

La Mesa de la Cimara, en su reunidn celebrada el dia 7
de Junic de 1988, ha adoptado sobre el asunto de referencia
el acuerdo que ge indica.

Asunto:

— Aprobacibn de:

a) Reglamento de Régimen Interno y Gobierno Interior.

b) Acuerdos de Jornada, retribuciones, seguridad e hi
giene en el trabajo, wvacaciones y proteccion social
complementaria.

Acuerdo:

Prestar su aprobacidn a las referidas normas.

BEn ejecucidn de dichoe acuerdo, se ordena la publicacidn
de conformidad con lo establecido en el art. 71.1 a) del

Reglamento de la Cimara.

Logrofio, 28 de junio de 19288,

EL PRESIDENTE: Manuel Maria Fernindez Ilarraza.



Nimero 10 BOLETIN OFICIAL de la Diputacién General de La Rioja Serie

e

PREAMBULO

El transito desde el "parlamentarismo de palabra” propio del pasado siglo,
hacia el "parlamentarigsmo de papeles y docurentos®, caracteristico de nuestros
tiempos, impone una adecuada dotacidn de mediocs materiales y personales al ser-
vicioc de las instituciones parlamentarias, asi como la articulacidn juridica de
su organizacidn lo cue, por otra parte, es expresidn primaria del principio de

autonomia administrativa de las Camaras.

#1 artfculo 140.1 del vigente Reglamento de la Diputacidn General de 27 de
marzo de 1987 (B.0.D.G. 10/1987, de 5 de abril) afirma que la Camara "dispondrad
de los medios materiales y humanos necesarios para el cumplimiento de sus fun-
ciones, especialmente de servicios técnicos, de documentacidn y de asesoramien-
to". Tales medios materiales y humancs han de constitulr los servicios de la bi-
putacidn General que, en virtud del articulo 141 del antes citadoc Reglamento,
"se ordenarin de acuerdo con las normas de régimen y gobiernc interior que ela-
bore v apruebe la Mesa", competencia gue va se atribuye al drganc rector de la

Caimara desde el articule 23.1 a) del mismo texto reglamentario.

Al frente de los servicios de la Diputacidn General ha de situarse el Le-
trado Mayor de la Camara que, come dispone el articulc 142 del vigente Reglamen—

to parlamentario, "bajo la direccidn del Presgidente y de la Mesa, es el jefe su-

perior del personal y de todos log gerviciog", correspondiendo su nombramiento

"a la Mesa de la C3mara, a propuesta del Presidente, de entre los Letrados de la
Diputacidn General"™ gue, a su vez, forman parte integrante de tales serviciocs y,
entre otras competencias, por imperativo del art. 143 del tantas veces menciona-
do Reglamento de la Camara, "prestarfin a las Comisgiones, a sus Mesgas v Ponencias
el asesoramiento té&cnico y juridico necesario para el mejor cumplimiento de las
tareas gque les sean encomendadas y redactar@n sus correspondientes Informes y

Dictamenes, recogiendo, en la forma gue proceda, los acuerdos adoptados".

Por todo ello, la Mesa de la Diputacidn General de La Rioja, en su reunidn de

7 de junio de 1988, aprueba el siguiente
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO Y GOBIERNO INTERIOR DE L& SECRETARIA DE LA

DIPUTACION GENERAL DE LA RIOJA.

CAPITULO PRIMERO: DE LOS ORGANOS COMPETENTES
EN MATERIA DE REGIMEN INTERNO Y GOBIERNO INTERIOR.

Articulo 1

La Diputacidn General de La Rioja, en ejercicio de su autonomia adminis-
trativa, regula, por las presentes normas, el régimen interno vy gobierno inte~

rior de su Secretaria.
Articulo 2

Las competencias en materia de régimen interno v gobierno interior se
ejercérén por la Presidencia v la Mesa de la Diputacidn General de La Rioja ¥y
por el Letrado Mayor de la Camarva, de acuerde con lo establecido en su Reglamen-
to, en el Estatuto de Personal a su servicio y el presente Reglamento de Régimen

Interno y Goblerno Interior de la Secretaria.
Articulo 3

Corresponde al Letrado Mavor de la Chmara el desarrollo, interpretacidn,

integracifn y ejecucidn de este Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO: DE LA SECRETARIA DE TA
DIPUTACION GENERAL DE LA RIOGJA.

Articulo 4

1.= La Secretaria de la Diputacidn General de La Riodja constituye la Ad-
ministracidn de la Camara, comprende la totalidad de las Direcciones, Servicios,
Areas vy demas unidades administrativas de la Agsamblea v le corresponde la asis-
tencia, apoyo y asesoramiento juridico, técnico y administrativo a los brganos

parlamentarios.
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'Articulo 5

L.a Secretaria de la Diputacidn General de La Rioja se estructura en la

forma recogida en los Anexos I y 11 a este Reglamento y, en concreto, en las si-

gulentes unidades:
a) Letrado Mayor.

b) Pireccidn de Asistencia Tecnico-Parlamentario.
c) Direccidn de Gobiernc Interior.

Agimismo, se considerari integrada en la Secretaria de la Diputacidn Gene-—
ral de La Rioja la unidad de Gabinete de la Presidencia en el ejercicio de lag

Ffunciones generales que le confiere el art. 17.1 de este Reglamento.
CAPITULO TERCERO: DEL LETRADD MAYOR.
Articulc 6

1.~ Bl frente de la Secretaria de la Diputacidn General de La Rioja se en-
contrard el Letradc Mayor de la Cimara que, bajo la direccidn del Presidente y

de la Mesa, es el jefe superior del perscnal y de todas las unidades.

2.- El nombramiento de Letrado Mayor corresponde a la Mesa de la'cémaxa, a

propuesta del Fresidente, de entre log Letrados de la Diputacidn General.
Articulo 7

Corresponderd al Letrado Mayor:

.
k]

1.~ lLas competencias de direccidn y coordinacidn de la Secretaria de la

Diputacidn General de La Rioja.

2.~ La competencia para la aprobacidn, por propia iniciativa o a propuesta
de los Letrados Directores competentes, de las Circulares Internas que gean ne-

cesarias para garantizar el adecuade funcionamiento vy correcta organizacidn de

- 61 ~
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la Secretaria, con sujecidn al Reglamento de la Camara, el Estatuto de Personal

al Servicio de la Diputacidn General y el presente Reglamento.

3.~ La redaccidn de las notas informativas, dictimenes e informes que, por

decisidn de algin drgano de la Camara, puedan serle solicitadas.

4.~ La expedicidn, con el visto buenc del Presidente y autcrizacidn del
Secretario de la Chmara, de las certificaciones relativas a los acuerdos adopta~
dos v a la documentacidn de los distintes Organos del Parlamento, asi come la
autorizacion de las acreditaciones de los Diputados Regionales y pergonal al

servicio de la Diputaci®n General de La Rioja.

5.~ La propuesta, a elevar ante la Mesa de la Chmara, de nombramiento de
los titulares de las Direcciones, Jefaturas de Servicio, Jefaturas'y Auxiliarias
de Area, cargo de Ujier Mayor y de asignacidn de los puestos de trabajo del res-

to de log Ulieres.

6.~ La ordenacidn de los gastos y pagos hasta las cuantias gque puedan ser-

le autorizadas por delegacidn de la mesa y el Presidente de la Cémara.

7.~ La inspeccidn general del funcionamiento de los Servicios de la Camara

v el ejercicio de las medidas disciplinarias gque le correspondan.

8.- La titularidad de la Direccidn de Asistencia Técnico-Parlamentaria, en
cuyo concepto le corresponderan las competencias enumeradas en el art. 11 de es-

te Reglamento.

9.~ Cualesquiera otras funciones gue le correspondan en virtud del Regla-
mento de la Diputacidn General de La Rioja, Estatuto de Pergonal a su servicio o
del presente Reglamento y las gue, adem@g, la Mesa o su Presidente le deleguen o

asignen.
Articulo 8

Las competencias del Letrado Mayor de la CAmara enumeradas en el articulo
anterior, se entienden sin perjuicic de las delegaciones gue agquél pueda confe-

rir a los Letrados Directofes competentes por razdn de la materia.

- 52 -
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Axrticulo 9

Dependerin directamente del Letradc Mayor de la Camara.

1.~ Secretaria Particular.

2.~ Direccidn de Asistencia Técnicoe~Parlamentaria.

3.~ Direceidn de Gobierno Interior.

Asimismo, dependerd directamente del Letrado Mayor de la Cémara la unidad
de Gabinete de la Presidencia en el ejercicio de las funciones generales que a

este le confiere el art. 17.1 del presente Reglamento.
Articulo 10

1.~ La Secretarlia Particular del Letrado Mayor se hallari a cargo de un
funcionaric de la Camara, perteneciente al Cuerpo Auxiliar, con la condicidn de

Secretario Particular.

2,- Bl frente de la Direccidn de Asistencia Técnico-Parlamentaria se si-

tuarid el propio Letrado Mayor de la Camara.

3,- Al frente de la Direccidn de Gobierno Interior se encontrarid un fun-
cionario de la Camara perteneciente al Cuerpo de Letrados de la Diputacidm Gene~

ral de La Rioja con la categoria de Director.

4.- Al frente del Gabinete de la Pregidencia se hallari el personal even-
tual gue se determine mediante la Resolucidn de Presidencia a que se refiere el

art. 17.2 de este Reglamento.

Y

CAPITULO CUARTO: DE LA DIRECCION DE ASISTENCIA

TECNICO-PARLAMENTARIA.
Articalo 11

Corresponderi a la Direccidn de Asistencia Técnicgo-Parlamentaria:

- 63 -
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1.- La asistencia técnico-parlamentaria a la Presidencia, Mesa y Junta de

Portavoces, correspondiendele a tal efecto:

a) El asesoramiento t&cnico-parlamentaric a la Presidencia, Mesa y

Junta de Portavoces en el ejercicio de sus funciones resgpectivas.

b) La preparacibén de las reuniones de la Mesa y Junta de Portavoces y

la redaccidn de las actas correspondientes a aguéllag,

¢} La vigilancia de la ejecucidn de las resoluciones de la Presidencia

vy de los acuerdos de la Mesa v Junta de Portavoces.

d) La vigilancia de la uniformidad de los usos y practicas parlamenta-

rias de los drganos mencionados.

2.~ La asistencia teécnico-parlamentaria al Pleno, Diputacidn Permanente,

Comisiones, sus Mesas vy Ponencias, correspondiéndole a tal efecto:
a) La preparacidn de las reuniones de tales drganos.

b) El asesoramiento técnico-parlamentario en ¢l seno de los menciona-

dos Organos.

¢} La redaccién de las actas correspondientes a las reuniones de estos
drganos asi como la confeccifn de log textos, informes y dictimenes gque aguéellos

elaboren.

d) La vigilancia de la ejecucidn de los acuerdos de tales Srganos.

3
@) La vigilancia de la uniformidad de los usos v practicas parlamenta-

rias de estos Srganos.

3.~ La preparacidn, elaboracidn y distribucifn del Boletin Oficial de la
Diputacidn General de La Rioja conforme a lo dispuesto en el art. 71,1 a) del

Reglamento de la Camara,
4.~ La preparacibén, elaboracidn y distribucibn del Diario de Sesiones de

- 64 -
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la Diputacidn General de La Ricja conforme a lo dispuesto en el art. 71.1 b) del

Reglamento de la Camara.
Articulo 12

Dependerfin directamente de la Direccidn de Asistencia Técnico-Parlamenta~

ria las siguientes unidades:

1.~ Secretaria Particular.

2.~ Servicic de Organos Parlamentarios, estructurado en dos Areas.
a) Area de Organos de Gobierno.
b) Area de Organos Funcionales.

3.~ Servicio de Publicaciongs, estructurado en dos Areas.
a) Area de "Boletin Oficial".
b} Area de "Diario de Sesiones”.

Articulo 13

1.- La Secretaria Particular de la Direccidn de Asistencia Técnico-Parla-

mentaria se halla a cargo del propio Secretaric Particular del Letrado Mavor.

2.- Al frente del Servicio de Organos Parlamentarios y de Publicaciones se
hallardn funcionarios pertenecientes al Cuerpo Técnico, Escala de Grado Medio,
de la Diputacidn General, con la categoria de Jefes de Servicio.

3.- Al cargo de las Areas de Organog de Gobierno, Organos Funciocnales,
"Boletin Oficial™ y "Diarioc de Sesiones™ se hallaran funcionarios pertenecientes
al Cuerpo Administrativo de la Diputacidn General de La Riodja, con categorias de
Jafes de Area. Aginmismo, en cada una de egstas Areas v bajo la dependencia direc—
ta de log regpectivoz Jefes de las mismas se situard un funcionario, integrado

en el Cuerpo Auxiliar de la CAmara, con categoria de Auxiliar de Area.
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CAPITULO QUINTO: DE LA DIRECCION DE GOBIERNO

INTERIOR
Articulo 14
Corresponderd a la Direccidn de Gobierno Interior.

1.~ Lag siguientesg competencias en materia de registro, archivo, documen-—

tacibn y bibklioteca:

a) El registro y archivo de la documentacidn que tenga entrada en la

Diputacidn General de La Rioja o gue tenga salida de ella.

b) La organizacidn y custodia de la documentaéidn parlamentaria y ad-

ministrativa interna, tanto de caricter escrito como sonoro ¢ audiovisual.

¢) La preparacidn vy distribucidn de la documentacidon de apoyo gue sea
necesaria para el correcto desenvolvimiento de los trabajos parlamentarios asl

como la confeccidn v edicidn de las publicaciones no oficiales de la Camara.

d) La organizacidn y custodia del fondo bibliografico de la Diputacidn

General de La Ricja.

2.- La gestidn, asesoramiento v control en materias propias del personal
gue presta sus gervicios en la Diputacidn General de La Rioja y de los Diputados

Regicnales que la componen. Entre ellas:

a) La evacuacidn de los informes relacionados con el personal y Dipu-

tados Regionales gue puedan serle requeridos por el Letrado Mayor de la Camara.
n) La tramitacidn de expedientes disciplinarios.
¢} La tramitacidn de los expedientes de ingreso y cese del personal al
servicio de la Diputacidn General de La Rioja, asi como la organizacidn y custo-

dia de log expedientes personales que integran el Registro de Personal.

d) La tramitacidn de los expedientes de adguisicidn, suspensidn y pér-

- hH -
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dida de la plena condicidn de Diputado Regional, asl como la organizacidn y cus-

todia de los expedientes personales de los parlamentarios.

e) La gestidn de las ndminas del personal al servicio de la Diputacidn
General de La Rioja y percepciones reglamentariamente asignadas a los Diputados
Regionales y Grupos Parlamentarios, asi como de las cuestiones referentes a la

proteccidn social de personal v parlamentarios.

3.~ El mantenimiento, custodia y conservacidon de los medios materiales y
dependencias de la Diputacidn General de La Rioja, asl como la gestidn de sumi-

nistros menores destinados a servir de material de oficina.
4.~ Las sigulentes competencias en materia de asuntos econdmicos:

a) La preparacidn del anteproyecto de Presupuesto de la Diputacidn
General de La Rioja, agi como de las propuestas de modificacidn presupuestaria,

para su elevacidn al Letrado Mayor de la Chmara.
b) La realizacidn trimestral de balances de ejecucidn presupuestaria.

¢) La intervencidn, previa delegacibn por los Diputados Regionales—-In-
terventores de la Camara a la que se refiere el art. 114 de su Reglamento, en
sus modalidades de intervencidn, critica o fiscalizacidn formal y material, de
cuantas actasg pudieran significar la asuncidn de obligacicnes econdmicas con
cargo al Presupuesto de la Diputacidn General de La Riodja, con el fin.de.compro—
bar la existencia de crédito presupuestarioc suficiente, asi como el respeto a la

legalidad vigente.

d) La direccidn y organizacidn de la contabilidad de ia Diputacidn Ge~-

neral,
e) El control de la tesoreria de la caja de servicio y de las entida-
des de crédito y ahorro, asi como la custodia fisica de los valores y efectos

gue se hallaren depositados en aguélla.

f) La realizacidén y control financiero del inventario de bienes de

propiedad, depdsito o uso de la Diputacifn General.

- 67 -
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g) Control de los pagos, previa autorizacidbn del gasto y ordenacidn
del pago dispuesto por el drgano competente, agi como la realizacidn de aquéllos

debidamente autorizados.

h) La gestidén de los asuntos relacionados con la contratacidn de
obras, servicios, suministros u otros en los gue figure como parte la Diputacidn

General de La Rioja.

i) Control de los ingresos gque se deriven de la gestidn presupuestaria

de la Diputacidn General de La Rioja.
Articulo 15
Depen@erén directamente de la Direccidn de Gobierno Interior.
1.- Secyetaria Particular.
2.- Servicios Generales, integrado por tres Areag:
a} Area de Registro, Archivo, Documentaciin y Biblioteca.
b} Area de Personal y Parlamentarios.
c) Area de Mantenimiento.

3.~ Servicio de Asuntos Econdmicos integradao por el Area de Asuntos Econd-

micos.

Articulo 16

llard a cargo de un funcionario perteneciente al Cuerpo Auxiliar, con la condi-

¢ién de Secretario Particular.

2.~ Al frente de los Servicios Generales y de Asuntos Econdmicos se encon-
trarin funcionarios perteneciertes al Cuerpo Taonico, Escala de Grado Medio, de

la Diputacidn General de La Rioja, con categoria de Jefes de Servicio.

- 68 -
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3.~ Al cargo de cada una de las Ayxeas de Registre, Archivo, Documentacidn
y Biblioteca, Personal y Parlamentarios y Asuntos Econdmicos, ée hallarad un fun-
cionario, perteneciente al Cuerpo Rdministrativo de la Diputacidn General de La
Rioja con categoria de Jefe de Area. Asimismo, en el Area de Registro, Archivo,
Documentacidn y Biblioteca v bajo la dependencia directa del Jefe de la misma,
se situarin dos funcionarios, integrados en el Cuerpo Ruxiliar de la Diputacidn

General de La Rioja con categoria de Auxiliares de Area.

4.~ Al cargo del Area de Mantenimiento se situard un funcionario, pertene-
ciente al cuerpo de Ujieres de la Diputacidn General de La Rioja, con categoria
de Ujier Mayor, ¥ béjo cuya deperdencia directa se situaran los siguientes fun-
cionariogs: dos Udieres Conductores y cuatro Ujieres Mantenedores, pertenecientes
todos ellos, asimismo, al Cuerpo de Uijieres de la Diputacidn General de La

Ricja.
CAPITULO SEXT(O: DEL GABINETE DE LA PRESTDENCIA.
Articulo 17

1.~ Al Gabinete de la Presidencia, sin perjuicio de sus funciones de asis-
tencia directa y de confianza al Presidente de la Camara, le corresponderin las

siguientes funciones generales:

a) La gestidn y supervisidn de los actos y viajes a los gue asista el
Presidente o los miembros de la Mesa de la BPiputacidn General de La . Rioja, sus
drganos representativos o una delegacidn de la misma designada con esta finali-

dad asi como la organizacidn del protocolo preciso en aquéllos.

b} La atencidon a las visitas gue reciba la Diputacidn General de La

Rioja, tanto las de carfcter oficial como las de pblico en general.

c) La distribucidén de lag invitaciones para las sesiones parlamenta-

rias de carficter piblico.

d) La difusidn a los medios de comunicacidn social de la informacién

necesaria sobre las actividades de log distintos drganos de la Camara.
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e) El establecimiento de relaciones permanentes con los medics de co-

municacidon social.

f) La gestidn de las acreditaciones de los representantes de los me-
dios de comunicacidn social a los efectos de su asistencia a las sesiones de la

Camara.

g} El aseguramiento de los contactos de los organcs parlamentarios con

los medios de comunicacidn social.

h) La organizacibén de las ruedas de prensa gue se celebren en la Sede

de la Diputacidn General de La Rioja.

i) La vigilancia sobre el cumplimientoc de las normas establecidas para

gl desarrollo de la labory de log informadores.

7} La recopilacibn e informacidn sobre cuantc se publigue relacionado

con la CAmara.

%) La organizacidn de todo lo relative a las relaciones piblicas.

2.- Corresponderd al Presidente de la Cimara mediante Resolucidn, la de-
terminacidn de la organizacibn, régimen internc y gobierno interior del Gabinete
de la Presidencia de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de Personal al

servicio de la Diputacidn Generazl de La Rioja v en el pfesente'Reglamento.
DISPOSICION ADICIONAL
Bl ejercicio de las competencias gque en el presente Reglamento o en sus
normas de desarrollc no se atribuvan a otro Organo o autoridad corresponderi al
Letrado Mayor de la Diputacidn General de La Ricja.
DISPOSICION TRANSITORIA

1.~ No obstante lo dispuesto en el presente Reglamento respecto al Letrado

. - -
Mayor, entretanto no se produrzca su nombramiento, la Mesa de la Camara podra
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proceder directamente al nombramiento de un Director de Asistencia Técnico~Par=-
lamentaria y de un Director de Gobierno Interior, de entre los funcionarios de
la Chmara pertenecientes al Cuerpo de Letrados, asi como efectuar, sin necesidad
del tramite de propuesta seflalado en el articulo 7, apartado 5, de este Regla-
mento, el nombramiento de los titulares de las Jefaturas de Serviclo, Jefaturas
v Auxiliarias de Area y cargo,de Ujier Mayor, y la asignacifn de los puestos de

trabajo del resto de los Ujieres.

2.~ En el supuesto previsto en el apartado anterior, las competencias co-
rrespondientes al Letrado Mayor, segin el articulo 7 de este Reglamento, se
ejercerin por los titulares de las Direcciones de Asistencia Técnico-Parlamenta-

ria v de Gobierno Interior, en la forma siguiente:

a) La de direccidn, coordinacidn e inspeccidn general del funcionamien-
to dé los servicios de la Chmara, la de aprobacidn de las Circulares Internas
que sean necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento y correcta orga-
nizacidn de los mismos y la de redaccibn de las notas informativas, dictimenes e
informes gue puedan ser solicitados por algim drgano de la Cimara, por los titu-

lares de ambas Direcciones.

b} La de expedicidn de las certificaciones relativas a les acuerdos
adoptades v a la documentacidn de los distintos drganos del Parlamento, por el

titular de la Direccidn de Asistencia Técnico-Parlamentaria.

¢) La de autorizacidn de las acreditaciones de los Diputaéos‘regionales'
vy personal al servicio de la Diputacidn General de La Ricja, la de ordenacidn de
los gastos y pagos hasta las cuantias gque puedan ser autorizadas por delegacidn
de la Mesa y el Presidente de la Clmara, y las que en general deriven del Esta-

tuto de Pergonal a su servieio, por el titular de la Direccidn de Gobierno Inte-

rioxr.
DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas las Normas de Ré&gimen y Gobiernc Interiore de la Diputa—
cifn General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja aprobadas por la Mesa de la

Cémara en sesidn celebrada el dia 29 de marzo de 1983, y cuantas disposiciones

se opongan a lo establecido en el presente Reglamento.
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DISPOSICION FINAL

El presente Reglamentc de Régimen Internc y Gobierno Interior de la Secre-
taria de la Diputacibn General de La Rioja entrard en vigor al dia siquiente de

su publicacifn en el Boletin Oficial de la Diputacidn General.

Anexo T
AREA
DE
- GRGANOS DE GOBIERHO
BERVIGIO
— DE Pos—
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ACUERDO DE LA MESA DE LA DIPUTACION GEMNERAL DE LA RIOJA SOBRE JORNADA

1.= Con efectos de 1 de 3ulio de 1288, y de acuerdo con lo dispuesto en el

articulo 61 del Estatuto de Personal al servicio de la Diputacidn General de La

Rioja de 11 de marzo de 1988, los funcionarios de la Camara gquedaran sujetos al

horaric de trabajo gue se determina en los articulos siguientes:

2,- La jornada normal ordinaria de los funcionarios al servicio de la Diputa-
cifn General de La Rioja serd de treinta y cinco horas semanales v se realirzara,

con caracter general, de las 8 a las 15 horas de las mafanas de lunes a viernes.

3.~ La fjornada normal de los funcicnarios que ocupen puestos de trabajoe en
régimen de plena dedicacidn al servicio de la Diputacidn General de La Rioja se~
r% de treinta v siete horas y treinta minutos semanales y se realizarid de las 9
a lag 14 horas de las mananas de lunes a viernes, de las 17 a las 192 horas de
lag tardes de lunes a viernes v de las 9@ a las 14 horas de las maflanag de los
sibados alternos. El desempefo de puestos de trabajo en régimen de plena dedica-
cidn implicard la percepcidn del correspondiente complemento de dedicacidn, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 ¢) del Estatuto de Personal al
servicio de la Diputacidn General de La Riocja y en el Acuerdo de Retribuciones

adoptado por la Mesa de la Cimara que lo desarrolla.

4.~ Bl cumplimiento de la jornada normal, tante de los funcicnarios sometidos
a régimen de jornada normal ordinaria cuanto de los que ocupen puestos de traba-
jo en régimen de plena dedicacidn, se entenderd sin pérjuicio de la necesaria
realizacidn de horas de trabajo fuera de aguélla cuando asi lo imponga el desa~
rrollo de la actividad parlamentaria o las necesidades del servicio apreciadas
por los responsables de las respectivas dependencias. Los trabajos realizados
fuera de la jornada normal serin objeto de la correspondiente gratificacidn, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 e) del Estatuto de Personal al
servicio de la Diputacidn General de La Rioja y en'el Acuerdo de Retribuciones
que lo desarrolla. No darin lugar a las mencionadas gratificaciones los servi-

cios que impliquen la asistencia a las reuniones de drganos parlamentarios fuera

de la fjornada normal.

5.~ El cumplimiento de la jornada normal, tanto de los funcionarios sometidos

a régimen de jornada normal ordinaria cuanto de los que ocupen puestos de traba-
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30 en régimen de plena dedicacidn, podrd ser objeto de modulacidn en el horario
cuando asi lo acordare el Letrado Mayor, por propia iniciativa o a solicitud del

funcionarioc interesado, siempre gque asi lo exijan o permitan las necesidades del

servicic.

6.~ Se podri disfrutar de una pausa en la jornada normal de trabajo, por un
periodo de veinte minutos, computable como de trabajo efectivo.

Esta interrupcidn no podrd afectar a la buena marcha de los servicios.

La no utilizacidn del citado periodo de tiempo no admite la recuperacidn del

mismo en otras jornadas de trabaio.

Los regponsables de cada uno de los servicios cuidarin de gque la ausencia del
personal en el tiempo expresado se produzca ordenadamente y, de acuerdo con las
necesidades del mismo, muy especialmente cuando &ste se realice en relacidn di-
recta con el plblicoc. En este sentido, no deberd coincidir en la ausencia aguel
personal que, perteneciendo a la misma unidad, tenga asignadas funcioneg anilo~

gas.

En el caso de que alguien deba ausentarse por causas extraordinarias mias de
los veinte minutos permitidos, deberid solicitar autorizacidn del jefe de la uni-

dad correspondiente.

7.~ Los funcionarios, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrin

derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo sin merma alguna en sus retri-

buciones.

8,~ ELl funcionario gque, por razdn de guarda legal, tenga a gu cuidado directo
un menor de seis afios o un disminuido psiguico o fisico, gue no desempefe acti-
vidad retribuida, tendrd derscho a una disminucidn de la jornada de trabajo de
hasta su mitad, con la reduccidon proporcional de sus haberes. En casos debida—
mente justificades y por incapacidad fisica del cényugéL padre o madre, que con-

vivan con el funcionario se podrd también sclicitar la reduccidn de jornada.

9.- Para los meses de julio, agosto v septiembre, la Mesa de la CAmara podri
acordar la fijacidn de un horaric de verano gue asegure a los funcionarios al
servicio de la Diputacidn General de La Rioja la prestacidn del servicic en ré-

gimen de jornada continuada.
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ACUERDO DE LA MESA DE LA DIPUTACION GEWERAL DE LA RIOJA SOBRE RETRIBUCIONES

1.~ Con efectos de 1 de julio de 1988, los funciocnarios de la Camara percibi-
rén, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 37 y siguientes del Esta?
tuto de Personal al Serv1c1o de la Dlput&Clon General de La Rioja de 11 de marzo

de 1988, lag retribuciones ba51cas, complementarlas e 1ndemnlza01ones por razdn

del servicio que les correspondan en las cuantfas detalladas en el Anexo I de

este Acuerdo.

2.- Las retribuciones bisicas y complementarias gue se devenguen con caricter
fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas por mensualidades completas y
con referencia a la situacidn y derechos del funcionarioc al primer dia hibil del
mes a que corresponda, salve en los sigulentes casos en gue se liquidar@n por

dias:

a) En el mes de ingreso en un Cuerpo o Escala, en el del reingreso al ser-
vicio active yv en el de incorporacidn por conclusidn de licencia sin derecho a

retribucidn.

b} En el mes en gque se cese en el servicio activo salvo gue se produzca
por fallecimiento o jubilacidn, y en el de iniciacibn de licencia sin derecho a

retribucidn.

3.~ Las pagags extraordinarias seran dos al afio, por importe cada una de ellas
de una mensualidad de sueldo y retribucidn por antigledad, vy se devengaridn y ha-
rin efectivas en los meses de junio y diciembre, con referencia a la situacidn y

derechos del funcicnario al primer dia habil del mes a gque corresponda, salvo en

los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados fuere inferior a la totalidad

del periodo correspondiente a una paga extracrdinaria, Zsta se abonard en pro-

porcidén a los meses y dias de servicio efectivamente prestado en dicho periodo.
b) Los funcionarios en servicio activo con licencia sin derecho a retribu-

-~ - . . . . =
cidn, devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia

experimentard la correspondiente reduccidn proporcional.
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c) En el caso de cege en el gervicio active, la paga extracordinaria co-

rregspondiente al periodo en gue aquél se produce se devengard el mismo dia del

cese en cuantia proporcional al tiempo de servicios prestados.

4,- Las prestaciones de pago Unico correspondientes al complemento familiar

se hacen efectivas en el mes en gque se produzca el evento al gue corresponden.

5.~ Las gratificaciones por servicios realizados fuera de la jornada normal
se harin efectivas por mensualidades respecto de los servicios realizados fuera
del horarioc normal durante el mes correspondiente. No darin lugar a las mencio-
nadas gratificaciones los servicios que impliquen la asistencia a las reuniones

de drgancs parlamentarios celebradas fuera de la jornada normal.

6.~ Las indemnizaciones por razdon de servicic o las dietas y gastos de viaje
ge hardn efectivas al fin del mes en gque finallzare la prestacidn del servicio
que las ocasionase, sin perjulcio de los anticipos que en tal concepto ge dis-

pongan.
ANEXD T

A} SUELDO.

Cuerpo Cuantia mensual

LetradoSecasesastsassossnosernanncsnnvesevesnssaves 117,482
Técnico:
- Escala Superior....,...........,.,....5..... 111.482
= BEgcala de Grado MediO.acescssssnsnssnsssassnes 24,619
AMINISELativoesssseerecnoonsassssenscessaanseaanas 70,530
AUKLLAAT 0 essasonsnrsossonsenroseosassncsansannsnsen 57.672

UjiEres"'OQ'.!0""0'01.5!Illlllnl.ll.ﬂ&n..ot.tt;. 520648



Nitmero 10 BOLETIN OFICIAL de la Diputacion General de La Rioja Serie ¢

B) RETRIBUCION POR ANTIGUEDAD.
La cuantia mensual por la retribucidn de antigiedad consistird en un cuatro

por ciento del sueldo que corresponda al funcionario gegliin el Cuerpo o Escala a

que pertenezca.

C) PAGAS EXTRAORDINARIAS.

El importe de cada una de las pagas extraordinarias serd de una mensualidad

del sueldo y retribucidn por antigiedad que correspondan al funcionario.

P} COMPLEMENTO DE DESTINO,

Cuerpo Nivel Cuantia mensual

17-...-.I.'Ot.l..o..t..oh 970893

LetradOS: sssovevsnsonssvsso

1 Bruscaansnsnnarscsecasnss 87,808

Técnico: -

TEisusensensconsnannsssae 87.808
- Egcala Superior: sassoe. 1B eccscncscensnnsannenees 34,115
Tdesessnssssecentosacssss 70.553
13cesoserccssscnvsanseces 02.597

13...."..‘...."..DO..'O 620597
- Escala de Grado MediO: 12.¢cunu----cwnooo--oeo-- 58:903
.31..."..'.‘5.'..tl...ﬁ.‘ 5‘;.5’;6

T0cewsnasvscosnsossacaseas 47,830
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T0vevrasncavoscnanssnsass 47,830
Administrativo: csssecasooes D sennnsussanviasnsnases 44,428
Buossrossannasscsanussass 39,890
Tevassssorcscssacnasoesas 37,620

—
7‘.-..'.."..-."...!‘.‘I 37-620

AUuXiliaYesS: coscsceccescosss Bovessanoossosanssassnsne 35,352
Beasencocsssccssssesasss 30.814
devervesonarssesvrnsanas 28,544

Qessueesosasssnsnnssssse 28,544
Uiieres: csveeccacseresonens Seievesavansennssesnansos 20,274
Zasscasnancesacsosnassas 21.738
Teoassunsaverarssssossses 20,604

E) COMPLEMENTO ESPECIFICO.

Indice del puesto de trabajo Cuantia anual

Buasvessncsasssanessaccassossscncencs 1.500.000
Taesoesesosnssensessaacccasssonsscsne 1.200.000
R S 1.020,000
Basessossososnsssssscnnssccnsonsenns 780.000

4&--0-000.-.----.---n-on.oo-o..--{.- 600.000

Beeraaranceosscoacosanssonsoinsnnas 420,000

2!!!.!!0I.ollellIl.-u.-u.-coulcll..- 3{)0.000

Taeeesoscnscessscoscesnnsnsssnncassno 240,000
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F) COMPLEMFENTO DE DEDICACIONW.

Cuerpo Cuantia mensual

Letrados'....‘l...‘l.’l.lililbllII..D.GII!I 55.000
Técnico:

- Escala Superior.c--‘.......¢..‘e..-.. 45.000

-~ Escala d@ Grado Medio-a....no....--.. 35.000
Administrativo...--.....-..........-;..-... 25.000
Auxiliar.c..........o-..............:.-.-.. 20.000

Ujieres...............un.....o.---......-.. 15.000

G) COMPLEMENTO FAMILIAR.
Las cuantias del complemento familiar serin las siguientes:
a)} Prestaciones de pago periddico.
= POY NijOsasvescacsscsscesnsnaasscssasss 250 pta.
~ Por cdnyuge o hijo incapacitadoesecsss. 375 pts,

Estas prestaciones serdn mejoradas cuando los beneficiarios sean miembros

de familias numerosas en las siguientes cuantlas:
- 1a Categoria.g....s........-...u-.......25%.
- 28 CatedgorifesscvossssssocoscussacssssaedB,

- Honor...--.-..........o.................35%.
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b) Prestaciones de pago Unico.
- Por matrimonio..aoo----......u.....».-G.OUO pts.

- Por nacimiento de hijoSeucsecsscessss 3,000 pts.

H) GRATIFICACIONES

Las cuantiag de las gratificaciones por servicios realizados fuera de la jor-

nada normal se determinarin conforme al siguiente cileulo de valoracidn:
G.E. = (HE ¥ +. (HE )N + (HE )N
GE = Cuantia de la gratificacidn extrazordinaria.

HE = Hora realizada fuera de la jornada normal en dia laborabie y en perilodo

diurno. Su cuantlia asciende al 175% de HO.

HE = Hora realizgada fuera de la jornada normal entre las 8 y las 22 horas de

dia no laborable. Su cuantia asciende al 195% de HO.

HE = Hora xealizada fuera de la jornada normal entre lag 22 horas de un dia
y las 8 horas del siguiente. Su cuantia asciende al 200% de HO.
N = Nimero de horas realizadas fuera de la jornada normal, cualguiera que

sea su modalidad.

HC = Hora realizada dentro de la jornada normal. Su cuantia se determina

conforme al siguiente cilculo de valoracidn:

(s + RA) 14
HO =

8 = gSueldo.
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RA = Retribucidn por antigiiedad.
J = Nimero de horas totales que comprende la jornada anual.
I) INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO:
DIETAS ¥ GASTOS DE VIAJE.

1.~ Dietas por desplazamiento y asistencia.

a) Dietas por desplazamiento.

i} Clasificacibn de perscnal.
Grupo 1?: Letrado Mayor.

Grupe 22: Funcionarios de los Cuerpos de Letrados y Técnico —~Escala

Superior y de Grado Medio-.

4

Grupo 32: Funcionarios de los Cuerpos Administrativo, ARuxiliar y de

Ujieres.

i1} Dietas por desplazamiento en territorio nacicnal.

Grupog . Por alojamiento Por manutencidn Dieta entera
Grupo 12,...,... 9.500 5.200 14,700
Grupo 2Qsecosss 5,200 3.800 2.000
Grupo 32,...... 3.500 3.000 6.500

iii) Dietas por desplazamiento en el extranjero.

Las cuantias de las dietas por desplazamiento en el extranjero co-

rrespondientes a los grupos 12, 22 y 32 congignados precedentemente seran las

establecidas respectivamente, para los grupos 12, 22 y 32 en el Anexo III del
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Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

b) Dietas por asistencia a tribunales de oposicidn, concursos u otros dor-

ganos encargados de la seleccidn de personal y reconocimiento de méritos.
i} Clasificacidn segin acceso a log Cuerpos correspondientes.

Accesoc a los Cuerpos de Letrados y Técnico, Escala Su-~

[+

Categoria 1

perior.

[[+H

Categoria 22: Acceso al Cuerpo Técnico, Escala de Grado Medio.

I

Categoria 3 Acceso al Cuerpo Administrativo.

st
i

Categoria Acceso al Cuerpo Ruxiliar.,

18
128

Categoria Acceso al Cuerpo de Ujieres.

ii) Cuantia de las dietas.

Categoria Importe-pesetas
Primera.
Presidente y SecretariOiscsssresnsss 6,552

voca-les_n..o,p_pwu-ooeuc-Iananooto'o-- 6-116

Segunda.
Presidente v SecretariOeccscscesss 6,116

Vocales-..o...---...-..a.,..-..-.. 5.679

Tercera.
Pregsidente y Secretaric.cecssessss 5.679

Vocales..........-n..u...--.o...-. 50242

Cuarta.
Presidente v SecretariCecossesoess 5,242

VocaleSaosessononessennosssacsasss 4,805
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Quinta.
Presidente y Secretario..csesescee 4.805

VoCaleSsnsesssoanssscsosesassansss 4.3068
2.~ Gastos de viaje.

a} En el supuesto de transporte por medios piblicos, se indemnizard por el
importe del billete o pasaje utiiizado y acreditado en el medio de transporte a
emplear, dentro de las tarifas correspondientes a las clases que, a continuacidn

se senalan:

- Letrado Mayor, funcionarios de los Cuerpos de Letrados y Técnico,

Escalas Superior y de Grado Medio: Clase primera.

~ Funcionarios de los Cuerpos Adminigtrativo, Auxiliar y de Ujieres:

Clase segunda.

Cuande el medic de transporte empleado sea el avidn, <1 pasaie correspon~
deré, en todo caso, a la clase turista, salve que por razones de representacidn

o duracidn del viaje se disponga la utilizacidn de clases superiores.

En los casos previstos en este apartade, los gastos de viaje comprenderan
los de desgplazamiento en el servicio de taxi hasta o desde las estacicnes de fe-

rrocarril, autobuses, puerto y aeropuerto, debidamente acreditades.

b} En los casos de utilizacidn de vehlculos particulares se indemnizari
por razdn de 20 pts/km recorrido. No ocbstante, si el medio empleado fuera el
servicio de taxi o vehiculo de alquiler, com o sin conductor, podrid indemnizarse

por el importe realmente gastado y Justificado.
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ACUERDO DE LA MESA DE L& DIPUTACION GENERAL DE LA RIOJA SOBRE

SEGURIDAD E HIGIEME EN EL TRABAJC

1.~ Con efectos de 1 de Jjulio de 1988, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 44 del FEstatuto de Personal al servicio de la Diputacidn General de La
Rioja, de 11 de marzo de 1988, los funcionarios de la Camara quedarin sujetos a
las medidas que, sobre seguridad e higiene en el trabajo, se determinan en los

articules siguientes.

2.~ Los funcionarios de la Diputacidn General de La Rioja, en la prestacidn
de sus servicios, tendrin derecho a una proteccidn eficaz en materia de seguri-

dad e higiene en el trabajo.

3.~ Los funcicnarios de la Diputacibn General de La Rioja estin obligados a
observar en su trabajo lasg medidas de seguridad e higiene en cada momento vigen—

teg.

4,~ La sede de la Diputacidn General de La Rioja y los locales de aguélla en
que los funcionarios hayan de prestar sus servicios habrin de cumplir los si~

guientes reguisitos:

a) El edificio serk de construccidn segura y firme para evitar riesgos de

desplome v los derivados de agentes atmosféricos.

Agimismo, los cimientos, pisos v demAs elementos del edificioc ofreceran
resigtencia suficilente para sostener y suspender con seguridad las cargas para

las gue han sido calculados.

b) Los locales de trabajo habrin de disponer de dos metros cincuenta cen-
timetros de altqra, desde el piso al techo; dos metros cuadrados de superficie

para cada trabajador; y dies metros ciibicos por cada trabajador.

Para el calculo de la altura, superficie y vollimen indicados no se tendrin

en cuenta los espacios ocupados por maquinas, aparatos, instalaciones o materia-

les.
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c¢) El pavimento constituiri un conjunto homogéneo, llano y liso gin solu-
ciones de continuidad; se entrard al mismo nivel y, de no ser asl, se salvarin
las diferencias de altura por rampas de pendiente no superiores al diez por

ciento.

d) Las paredes seran lisas guarnecidas o pintadas en tonos clarcs y sus-

ceptibles de ser lavadas o blanqueadas.

@) Los techos deberin reunir las condiciones suficientes para resguardar a

los trabajadores de las inclemencias del tiempo.

f) Los corredores, galerias y pasillos deberén tener una anchura adecuada
al nlmeroc de personas que hayan de circular por ellos y a las necesidades pro-
pias del +trabajo. Suz dimensiones minimas serin de un metro veinte centimetros
de anchura para los pasillos principales y de un metro para los pasillos secun=

darios.

g) Las escaleras fijas ofrecern suficiente resistencia para soportar una
carga mbvil no menor de guinientos kilogramos por metro cuadrado y tendrin un

coeficiente de seguridad de cuatro.

Las escaleras fijas no tendrin intersticios que permitan la caida de obje-

tos, permitiéndose una abertura maxima de diez milimetros.

Ninguna escalera fija tendri una altura mayor de tres metrog setenta cen=
timetros entre descansos y éstos tendran como minimo un metro doce centimetros

medidos en direccidbn a la escalera.

Las escaleras fijas tendrfn al menos noventa centimetros de ancho y su in-
clinacibn respecto a la horizontal no podri ser menor de veinte ni mayor de cua—

renta v cinco grados.

Los peldafios tendrin al menos veintitrés centimetros de huella y los con-

trapeldafios no tendrdn mAs de veinte ni menos de trece centimetros de altura.

Todas las escaleras fijas con cuatro contrapeldafios o m&s se protegerin

con barandillas en los lados abiertos y pasamanos en los cerrados, siendo la al-
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. . -
tura de las mencionadas barandillas y pasamanos no inferior a noventa centlme-

tros.

h) Las aberturas en los pisos estarin siempre protegidas con barandillas
de altura no inferior a noventa centimetros y con plantas y rodapiés de quince

centimetros de altura. o

i) Las aberturas en las paredes gque estén a menos de noventa centimetros
sobre el piso y tengan unas dimensiones minimas de setenta v cince centimetros
de alto por cuarenta y cinco centimetros de ancho, estarin protegidas por baran-
dillas qué completen la proteccidn hasta noventa centimetros y gue sean capaces

de resistir una carga minima de ciento cincuenta kilogramos por metro lineal.

j) Las salidas y puertas exteriores de la sede de la Diputacidon General de
La Rioja, cuyo accesc serd visible o debidamente sefializado, serén suficientes,
en nimero y anchura, para gue el personal gue en ellas pueda encontrarse pueda

abandonarla con rapidez y seguridad.

Las puertas de comunicacidn en el interior de la sede reunirfn las mismas

condiciones.

5.,= La iluminacidn en la sede de la Diputacidn General de La Rioja se ajusta-

- + 1 I .
ra a las sigulentes condiciones:

a} Todos los lugares de trabajo o tré&nsite tendrin iluminacidn natural,
artificial o mixta apropiada a las ocperaciones gue se ejecuten, debiende em-

plearse con preferencia y siempre que ello sea posible la iluminacifn natural.

'b) Cuando exista iluminacidn natural se evitarin, en lo posible, las som-
bras que dificulten las operaciones a ejecutar procurindose, asimismo, gue la
intensidad luminosa en cada zona de trabajo sea uniforme de suerte gue impida

los reflejos y deslumbramientos.

¢) En las zonas de trabajo que carezcan de iluminacidn natural, ésta sea

insuficiente o se proyecten sombras que dificulten las operaciones a realizar se
- K} 1 E 03 ) ] . ]

empleara la iluminacidn artificial quedando prohibidas aquellas fuentes de luz

gue no ofrezcan garantias de seguridad, vicien la atmbsfera del local o presen-
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ten algln peligro de incendio o explosidn, asi como aguégllas que produzcan osci-

laciones en la emisidn del flujo luminoso.

d) En la sede de la Diputaci6n General de La Rioda se dispondri de medios
de iluminacidn de emergencia adecuados a las dimengiones de los locales y nimero
de funcionarios ocupades simultineamente, capaces de mantener, al menos durante
una hora, una intensidad de cinco lux, vy su fuente de energia serd independiente

del gistema normal de iluminacidn.

6.~ Las condiciones de ventilacidn, temperatura y humedad en la sede de la

Diputacidn Gensral de La Rioja seran las siguientes:

a) En los locales de trabaje y sus anexos se mantendrin, por medios natu-
rales o artificilales, condiciones atmosféricas adecuadas, evitando el aire wvi-

ciado, exceso de calor o frio, humedad o sequia v olores desagradables.

b) Deberid garantizarse en todo caso el suministro y renovacidn de aire

fresco v limpio en los locales de trabajo.

c) Se fijan como limites normales de temperatura y humedad en los locales,

log siguientes:

- Temperatura: De 17 a 22 grados centigrados.
- Humedad relativa de la atmbdsfera: Del 40 al 60 por ciento.

d4) Las instalaciones generadoras de calor o frioc se situarfn con la debida

separacidn de los locales de trabajo para evitar en ellos riesgos de incendio o©

explosidn, desprendimientos de gases nocivos, irradiaciones directas de calor o

frio y las corrientes de aire perijudiciales.

Se prohibe emplear brasercs, salamandras y cualquier otro sistema de calor

por fuego libre.

7.~ En relacidn a los ruidos, vibraciones o trepidaciones habrén de adoptarse

las siguientes medidas:
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a) Los ruidos, vibraciones o trepidaciones se evitarén o reducirdn, en lo
posible, en su foco de origen adoptindose, asimismo, las prevenciones técnicas

necesarias para evitar los fendmenos de reflexidn y resonancia de los mismos.

b) fLas maguinas productoras de ruidos, vibraciones o trepidaciones moles-
tag se aiszlarin adecuadamente y en el recinto de aquéllas sBlo trabajarid el per-

sonal necesario para su mantenimiento, durante el tiempo indispensable.

8.~ La limpieza de los locales de la sede de la Diputacidn General de La Rio-

ja se ajustard a las siguientes condiciones:

a) Los locales de trabajo vy dependencias anejas deberin mantenerse siempre
en buen estado de asec, para lo gue se realizara@n las limpiezas necesarias, Ge-
biendo verificarse &Sstas fuera de las horas de trabajo vy con la antelacidn pre?
cisa para gue aguéllas puedan ser ventiladas durante media hora, al menos, del

inicio de la jornada.

b) Se extremari la limpieza de ventanas y tragaluces para evitar en ellas
la acumulacidn de polvo u otras materias que impidan la adecuada iluminacidn de

los locales.

9.~ La sede de la Diputacidn General de La Rioja dispondrid de abastecimientos
suficientes de agua potable facilmente accesibles a los funcionarios y situados

cerca de los puestos de Lrabaio.

10.~ La sede de la Diputacidn General de La Rioja dispondri de cuartos de

aseo personal debidamente separados por sexos.

En teodo cuarto de aseo personal existirin inodoros y urinarios con descarga

automdtica de agua y papel higiénica.

Los cuartos de aseo personal se instalaridn y conservarin en debidas condicio-

nes de desinfeccidn, degsodorizacién v supresidn de emanaciones.
1.~ En la sede de la Diputacibn General de La Rioja se dispondrd de un boti-~

quin fijo, convenientemente situado, que se hallard a cargo del Ujier Mayor de

- .
la Camara, que lo pondri a disposicidn, en caso de gue sea necesario, de la pex-
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sona mas capacitada en cada ocasibn. Prestados los primeros auxilios por la per-
sona encargada de ello, la Diputacidn General de ILa Ricja dispondrda lo necesario
para la atencidn médica consecutiva al enfermo o lesionado.
El botiguin deberid contener los siguientes productos:

- Cuatro paguetes deﬁglgod6n de 250 grs.

~ Tres tubos de pomada antibidtica.

- Tres estuches sulfamidas en polvo.

~ Tres frascos de Mercromina (40 cc.).

- Dos frascos de colirio-dculo-penicilina.

- Dos frascos de colirio-dculo-secante.,

- Dos bolsas de compresas esterilizadas de 20 por 20, de 120.

- Diez rollos de vendas de gasa ovillada de 5 por 5.

~ Diez rollos de vendas de gasa ovillada de 5 poxr 7.

- Diez rollos de vendas de gasa ovillada de 5 por 10.

- Un frascc de alcohol de 262 (500 oc.).

~ Un frasco de agua oxigenada (500 cc.)}.

- Dos rollos de esparadrapo de 5 por 5.

- Dos rollos de esparadrapo de 2'5 por 5.

- Un frasco de tintura de vodo (40 cc.).

- Cinco cajas de Linitul.



Numere 10 BOLETIN OFICIAL de la Diputacion General de La Rioja Serie

3

Tres tubos de Halibut, pomada.

- Dos frascos de amoniaco {40 grs.).

- Tyes cajas de analgésicos en supositorics.
- Tres cajas de analg@sicos en comprimidos.
- Pinzas de diseccidn (unidad).

- Tijeras rectas {unidad).

- Tijeras curvas {unidad).

- Tira de goma Smart -compresor- (unidad).
- 5 jeringuillas de 5 cc.

- 5 deringuillas de 10 cc.

- Dece agujas surtidas.

- Bolsa de goma para agua o hielo (unidad).
-~ Guantes de goma estiriles (unidad).

- Termometro clinico (unidad).

El contenidc del botiquin serd revisado mensualmente por el Ujier Mayor de
la Cémara y se repondri inmediatamente lo usado.
12.- Las condiciones de electricidad en la sede de 1la Diputacidn General de

La Rioja serdn las siguientes:

a) En las instalaciones y eguipos eléctricos, para la proteccidn de las
personas contra los contactos con partes habitualmente en tensidn se adoptarin

alguna de las siguientes prevenciones:
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- Se alejaradn las partes activas de la instalacidn a distancia sufi-

ciente del lugar donde las pergconas habitualmente se encuentran o circulan.

- Se recubrirBn las partes activas con aislamiento apropiadoc que con-
gserve sus propiedades indefinidamente y gue limite la corriente de contacto a un

valor inocuo.

- Se interpondr@n cbsticulos que impidan todo contacto accidental con

lag partes activas de la ingstalacion.

b) Para la proteccidn contra los riesgos de contacto con las masas de la

instalacidn que puedan guedar accidentalmente con tensibn, se adoptarén, en co-

rriente alterna, uno o variog de log siguientes dispositivos de seguridad:
~ Puegta a tierra de las masas.

-~ De corte automatico o de aviso, sensibles a la corriente de defecto

{interruptores diferenciales) o a la tensidn de defecto (ralés de tierra).

-~ Unidn equipotencial o por superficie aiglada de tierra o de las masas

{conexiones equipotenciales).

~ Separacidn de los circuitos de utilizacidn de las fuentes de energla,
por medio de transformadores o equipos convertidores manteniendo aislados de

tierra todos los conductores del circuito de utilizacidn, incluido el neutro.
- Por doble aiglamiento de los equipos y mAguinas eléctricas.

¢} En corriente continua se adoptar&n sistemas de proteccidn adecuados pa-

ra cada caso, similares a los referidos para la alterna.

d} El centro de instalacidn eléctrica serd inaccegible para todos salvo

personal autorizado.

13.~- En 1la sede de la Diputacidn General de La Rioja se observarén las si-

- I} a - a a
guientes normas sobre prevencidn y extincion de incendios.
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a) La sede de la Diputacidn General de La Rioja estard construida con ma-
teriales de gran registencia al fuego y se revestirdn los de menor resistencia

con los materiales ignifugos mas adecuados.

b) Los pasillos, corredores, puertas, ventanas y escaleras permitiran, en
caso de emergencia, la rapida evacuacidn del personal que pueda hallarse en la

sede de la Camara.

c) Las cajas de los ascensores y montacargos serin de tipo cerrado, de ma-
terial resistente al fuego y, si es posible, no se instalaran en los huecos de

la escalera.

d) Las salidas v las puertas exteriores estarin claramente rotuladas con

seflales indelebles y, preferentemente, iluminadas o fluorescentes.

e) Se instalari&n suficientes tomas o bocas de agua a distancia conveniente
entre sl y cercanas a los puestos de trabajo y lugares de paso, colocando junto
a tales tomas las correspondientes mangueras que tendrin la longitud, seccidn vy

resistencia adecuadas.
f) Colocadas en sitio visible y accesible fAcilmente se dispondri de ex—
tintores portitiles o mbviles sobre ruedas, de espuma fisica o quimica, mezcla

de ambas o polvos secos, anhidrido carbdnico o agua.

Los extintores seran revisados periddicamente segfin las normas de las ca-

sas constructoras y, en todo caso, inmediatamente después de usarlos.
14.- Las calderas y centros de refrigeracidn, ya sean de encendido manual o
automitico, serin consecuentemente vigilados durante todo el tiempo en que estdn

de servicio y se hallarfn al cargo del Ujier Mayor de la Chmara.

15.~ La Diputacidn General de TLa Ricda facilitari grétuitamente a los Ujieres

de la Camara ropa de trabajo integrada por las siguientes prendas:
a) Dog mudas de uniforme azul de invierno.

b) Dos mudas de uniforme azul de verano.
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¢} Un mono de trabajo a emplear en tareas especialmente pencsas o marcada-

mente sucias.

16.~ Los servicios prestados por log funcionarios ante pantalias de datos del
ordenador central o terminales informiticas se sujetarin a las siguientes condi-

ciones:

a) Los servicios ante pantallas de datos se prestaran, en todo caso, uti-

lizando siempre pantallas o gafas protectoras.

b) Deberd limitarse la utilizacifén intensiva de las pantallas de datos a

un maximo de cuatro horas por jornada normal de trabajo.

Log usuarios intermitentes no deben trabajar regularmente en lag pantallas
durante mas del cincuenta por ciento de la duracidn de su jornada normal de tra-

bajo.

¢} El usuario intensivo de pantallas de visualizacidn tendri derecho a una
pausa de quince minutos por cada hora de trabajo ante las mismas, asimismo se
reconoce derecho a una pausa de quince minutos por cada dos horag de trabajo en

otras tareas informaticas.

17.- Los funcionarios serin obijeto, con carge a la Diputacidn General de La
Rioja, de reconocimientos médicos periddicos cada dos aBlos de servicio activo, y

de cuyos resultades se entregard copia al funcionario y a los Servicios de la

Camara.

Log funcionarios gque, a la entrada en vigor de este Acuerdo, integran la
plantilla de la Diputacidn General de La Rioja, seran objeto, en el plazo de
tres meses desde esta Ffecha, de un reconocimiento médico general, computandose

el plazo de dos afos a que se refiere el pArrafo anterior desde el momento en

que &ste tenga lugar.

Los funcionarios gue, a partir de la entrada en viger de este Acuerdo, pasen
a integrar la plantilla de la Diputacidn General de La Rioja, seran objeto, en
el plazo de tres meses a contar desde la fecha de su ingreso, de un reconoci-

miento médico general, computéndose el plazo de dos afios a que se refiere el pa-

- G4 e
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rrafo primero del presente articulo desde el momento en gue éste tenga lugar.

18.- Los reconocimientcs médicos de los funcionarios que presten servicios
1 - * - a 2
ante pantallas de visualizacifén prestarin especial atencion al reconocimiento

oftalmoldgice y al examen traumatoldgico.

En estos casos, el reconocimiento oftalmoldgico debera cubrir cuando menos el

. ] .
examen de la agudeza visual de cerca y a distancia, de la percepcion de los co-
lores, de la coordinacidn oculomotora y un examen ocular general sobre cataratas

y otros posibles defectos oftalmoldgicos.

19.- La penosidad o peligrosidad que lleven consigo determinados puestos de
trabajo habri de ser tenida en cuenta a la hora de fijar el complemento especi-
fico de los mismos, sin perjuicio de las medidas gue, para la minoracidn o desa-

paricidn de aquéllia, puedan ser adoptadas.

20.~ La Junta de Personal de la Diputacidn General de La Rioja actuard como

Comits de Seguridad e Higlene con las sigulientes competencias:

a) Definir los riesgos gue por su gravedad o frecuencia, impliquen la

adopcidn de medidas eficaces de prevencidn o proteccidn.

) Controlar o inspeccionar la ejecucidn de las medidas de seguridad e hi-
giene en el trabajo y proponer a la Mesa la adopcidn de las que se estimen per=—

tinentes.

Si en el ejercicic de su funcidn controladora e inspectora la Junta de
Personal apreciase una probabilidad seria vy grave de accidente regueririd, por
escrito, a la Mesa de la Camara para gque adopte las medidas oportunas gque hagan
desaparecer el estado de riesgo. Si la peticidn no fuese atendida en el plazo de
cuatro dias, la Junta de Personal podrad solicitar la cooperacidn de la Inspec—
cion de Trabaijo que informari sobre la cuestidn con caricter vinculante para la

Mesa.
5i el riesgo de accidente fuere inminente la Junta de Perscnal podri acor-

dar la paralizacidn de las actividades; tal acuerdo serd comunicado de inmediato

a la Mesa de la Camara, la cual, en plazo de wveinticuatro horas, anulard o rati-

- g5 -
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ficard la paralizacidn acordada.

¢} Proponer la organizacidn de campaflas de prevencidn de accidentes de
trabaje y enfermedades profesionales y la participacién de log funcionarios en

cursos de formacidn prictica en la materia.

d) Solicitar, en su caso, la cooperacion de la Inspeccidn de Trabaijo.

ACUERDO DE LA MESA DE LA DIPUTACION GENERAL DE LA RYOJA SOBRE VACACIONES

1e— Con efectos de 1 de julio de 1988, v de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 33 del Estatuto de Personal al servicio de la Diputacidn General de La
Rioja de 11 de marzo de 1988, los funcionarios de la CAmara quedarin suijetos al

- 0 v . bl 1 s
ragimen de vacaciones anuales que se determina en los articulos siguientes.

2.~ Todos los funcionarios tendrin derecho a disfrutar, durante cada afio com-
pleto de servicio active, de una vacacidn retribuida de un mes, o los dias gue

en proporcidn les correspondan si el tilempo servido fuera inferior a un afio.

3.- Las vacaciones anuales se disfrutarin, preferentemente, en los meses de

julic, agosto vy septiembre.

4.- Excepcionalmente, podran disfrutarse las vacaciones anuales en otros me-
ses de los sefalados anteriormente, previa peticidn del interesadc y salvaguar-

dando las necesgidades del servicio.

5.~ Las vacaciones anuales deberén disfrutarse, como regla genesral, en un so-

lo pericdc mensual.

6.- Previa solicitud del interesado vy siempre que las necesidades del serxvi-
cio lo permitan podrd autorizarse el disfrute de las vacaciones anuales en dos

periodos de quince dias, comenzando los turnos, necesariamente, los dias 1y 16

de cada mes.

7.- BAntes del 15 de mayo de cada aflo los funcionarios podran formular su so~

licitud de vacaciones anuales ante el Letrado Mayor de la Camara, el cual, a la

Cw 96 -
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vista de las peticiones formuladas cque, en ningln caso, tendr@n caricter vincu~
lante v de las necesidades del servicio, elevard, antes del 1 de junio siguien-

te, a la Mesa de la Camara la propuesta de programa anual de vacaciones a los

efectos de su aprobacidn.

Bem £l calendarioc de dias inhfbiles a efectos laborales, retribuides vy no

recuperables, seri el siguiente:
~ 1 de enero. Afio Nuevo.
- & de enerc. Epifania del Seflor.

= 19 de marzo. San Jogé, en el supuestc de que el dia 9 de junio coincida

con domingo u otro tipo de festividad.

-~ Jueves Santo.

- Viernes Santo.

- 1 de mayo. Fiesta del Trabajo.

- Corpus Christi.

- 9 de junio. Dia de La Rioja, salvo en el supuesto de gue coincida con
domingo u otro tipo de festividad, en cuyo caso, el dia 19
de marzo serd dia festivo.

- 11 de junio. San Bernabé.

= 25 de julio. Santiago Apbstol.

~ 15 de agosto. Asuncidn de la Virgen.

- 21 de septiembre. San Mateo.

= 12 de octubre. Fiesta Nacional de Espafia.

~ 1 ée noviembre. Todos los Santos.

- 97 -
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6 de diciembre. Dia de la Constitucidn, en que las oficinas permanecerin
cerradasg a excepcidn de los servicios de Registro e In-

formacidn.

- 8 de diciembre. Inmaculada Concepcidn.

i

24 de diciembre. Noche Buena, en que lasg oficinas permanecerin cerradas

a excepcidn de los servicios de Registro e Informacidn.

25 de diciembre. Natividad del Senor.

i

31 de diciembre. Noche Vieja, en gque las oficinas permanecer&n cerradas

1

a excepcidn de los servicios de Registro e Informacidn.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este articulo, la Mesa de la Clmara, a pro-
puesta del Letrado Mayor, podri, para todo o parte del personal, adoptar el ca-
lendario de dias inhabiles a efectos laborales, retribuides y no recuperables,
para el caso de gque alguno de ellos coincida con domingo u otro tipo de festivi-
dad, asi como declarar inh2biles a efectos laborales, retribuidos vy no recupera-
bles, otros dias con ocasidn de las fiestas de Navidad, Semana Santa vy San Ma-

teo. Todo ello siempre gue las necesidades del servicio lo permitan.

ACUERDO DE LA MESA DE IA DIPUTACTON GENERAL DE‘LA RIOJA SOBRE
PROTECCION SOCIAL COMPLEMENTARIA

1.~ Con efectos de 1 de julio de 1988, y de acuerdo con los dispuesto en el
articulo 43.2 del Estatuto de Personal al servicio de la Diputacidn General de
La.Rioja de 11 de marzo de 1988, los funcionarios de la Camara disfrutaran, con
cargo al presupuesto de &sta, de las ayudas de proteccidn social gque se especi-

fican en los articulos siguientes.

2.~ Los gastos ocasionados por la adquisgicidn de medicamentos por el funcio-

naric, para sl o para alguna de las personas a su cardgo, seradn sufragados con

cargo al presupuesto de la Diputacidn General de La Rioja en las siguientes

cuantias:
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a) En el caso de funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Ujieres, Au-

xiliar y BAdministrativo, hasta el ochenta por cien del importe total de los me-

dicamentos adgquiridos.

b} En el caso de funcionarics pertenecientes al Cuerpo Técnico, hasta el

setenta por cien del importe total de los medicamentos adquiridos.

c) En el caso de funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Letrados, hasta

el sesenta por cien del importe total de los medicamentos adquiridos.

3.- Los gastos ocasionados peor la colocacidn de prbtesis dentales u otros
tratamientos odontolbgicogs recibidog por el funcionario o alguna de las personas
a su cargo se sufragardn con cargo al presupuesto de la Diputacidén General de La
Rioja en su importe total, si no exceden de seis mil pesetas, y en un cincuenta

por cien si su importe resulta superior a la cifra mencilonada.

4.- Los gastos ocasionados por la adguisicidn de gafas graduadas por el fun-
cionario, para si o para alguna de las personas a su cargo, Seran sufragados con
cargo al presupuesto de la Diputacidn General de La Rioja hasta un importe de
seis mil pesetas por la adguisicidn de montura; hasta idéntico importe por la
adquisicidn de cristales correctores; y hasta doce mil pesetas por la adguisi-

cion de cristales correctores y montura.

5.- Las ayudas a gue se refieren los articulos 2, 3 v 4 del presenté acuerdo
estaran supeditadas a la acreditacidn documental del gasto y de la persona gue
lo realiza y serdn, en todo caso, incompatibles con las prestaciones percibidas
del régimen general de la Seguridad Social o del régimen de proteccidn por el

gue haya optado el funcionario por los mismos conceptos.

6.~ Los funcionarios de la Diputacidn General de La Rioja serfn beneficiarios
de una pbliza de sequro de vida y accidentes suscrita por la Cimara en concepto

de tomador, por un importe de cinco millones de pesetas.
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ACUERDO DE MESA SOBRE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION

GENERAL DE LA RIGCJA.

La Mesa de la Cémara, en su reunidn celebrada el dia 23 de junio de 1988, ha

adoptado sobre el asunto de referencia el acuerdo gue se indica.

Asunto:

—~ Nombramiento de los titulares de las Direcciones, Jefaturas de Servicio,
Jefaturas y Auxiliarias de Area, cargo de Ujier Mayor, asi como asignacidn de
los puestos de trabajo del resto de los Ujieres.

Acuerdo:

Resolver lo sigulente, con efectos de 1 de julic de 1988:

1. Nombrar a D. Eugenioc De Santos Canalejo, Director de RAsistencia Técnico

Parlamentaria.

2. Nombrar a D. Jos2 Joaquin Mollinedo Chocano, Director de Gobierno Inte-

3. Nombrar a D2 Blanca Damieta Ruiz, Jefe del Servicio de Organos Parlamenta-

4. Nombrar a D2 Carmen Pérez Victoriano, Jefe del Servicio de Publicaciones.

5, Nombrar a D. José Santibifiez Velilla, Jefe del Servicio de Asuntos Econo-

6. Nombrar a D2 Carmen Garcia Tré, Jefe del Area de Organos de Gobierno.

7. Nombrar a D& Estrella Fernandez Gil, Jefe del Area de Boletin Oficial.

8. Nombrar a Da Ana M@ Hernando Bacaicoa, Buxiliar del Area de Organos de Go-

bierno.
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9, Nombrar a Dz Ma el Carmen Martinez Lasanta, consider&ndose este nombra-

riento provisional, Ruxiliar del Area de Registro y Archivo, Documentacidn y Bi-
blioteca.

10. Nombrar a D. Federico Sampedro Alonso, Ujlier Mayor.

11, Nombrar a D. Gregorio Félix Galilea Barrio, Ujier-Conductor.

12. Nombrar a D. José Luis Marcos Izquierdo, Ujier~Conductor.

En ejecucidn de dicho acuerdo, se ordena la publicacifn de conformidad con lo

establecido en el art. 71.1 a) del Reglamento de la Chlmara.

Logrofo, 30 de junio de 1988,

ElL. PRESIDENTE: Manuel Maria Fernandez Ilarraza.
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