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ESTATUTO DE PERSONAL

10L/EPPR-0001. Proyecto de Estatuto de Personal al servicio del Parlamento de La Rioja.

El Pleno del Parlamento de La Rioja, en la sesidon celebrada el dia 31 de marzo de 2021, una vez
debatido y votado aprobé el Estatuto de Personal al servicio del Parlamento de La Rioja, lo que se publicara
en el Boletin Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Camara,
dispongo su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja.

Logrofio, 6 de abril de 2021. El presidente del Parlamento: Jesis Maria Garcia Garcia.

ESTATUTO DE PERSONAL AL SERVICIO DEL PARLAMENTO DE LA RIOJA

De conformidad con lo previsto en el articulo 18.3 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma,
se aprueba el siguiente Estatuto de Personal del Parlamento de La Rioja.
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TiTULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Clases de personal al servicio del Parlamento.
El personal publico que trabaja en el Parlamento de La Rioja se clasifica en:
a) Funcionariado de carrera.
b)
c) Personal laboral.
d)

Funcionariado interino.

Personal eventual.

Articulo 2. Funcionariado de carrera.

Conforman el funcionariado de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, tienen vinculacién
permanente al Parlamento por una relacion estatutaria de servicios profesionales y retribucion con cargo al
Presupuesto de aquel.

Articulo 3. Funcionariado interino.

1. Conforman el funcionariado interino quienes, por razones expresamente justificadas de necesidad o
urgencia, y de acuerdo con el procedimiento que establezca la Mesa de la Cdmara, tengan hombramiento
como tales para el desempefio de funciones propias del funcionariado de carrera y retribucién con cargo al
Presupuesto del Parlamento, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionariado de carrera.

b) La sustitucién transitoria de quienes sean titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a
cuatro afos.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses.

2. En los supuestos de las letras c) y d) del apartado 1 de este articulo no sera necesaria la existencia de
puesto vacante dotado presupuestariamente en la relaciéon de puestos de trabajo.

3. El cese del funcionariado interino se producira, ademas de por las causas previstas para el
funcionariado de carrera, cuando desaparezca la causa que dio lugar a su hombramiento.

4. Al funcionariado interino le sera de aplicacion, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su
condicién, el régimen general del funcionariado de carrera.

Articulo 4. Personal laboral.

1. Es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por el
Parlamento de La Rioja. En funcién de la duracion del contrato, este podra ser fijo, por tiempo indefinido o
temporal.

2. El personal contratado laboralmente estara retribuido de acuerdo con los créditos presupuestarios que
a tal efecto figuren en el Presupuesto del Parlamento. La Mesa de la Camara determinara el procedimiento
publico que debe regir la seleccion del personal laboral.
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Articulo 5. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de hombramiento y con caracter no permanente, solo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial al servicio de la
Presidencia o de los grupos parlamentarios, con retribucién a cargo de los créditos consignados para este fin
en el Presupuesto de la Camara. En ningun caso podra desempefiar funciones ni ocupar puestos de trabajo
propios del funcionariado.

2. El numero maximo de personal eventual se establecera por la Mesa, oida la Junta de Portavoces. Este
numero y sus condiciones retributivas deben figurar en la relacién de puestos de trabajo del personal
eventual del Parlamento, que se publicara en el Boletin Oficial del mismo.

3. El nombramiento de personal eventual tendra lugar:

a) Por decisién libre de quien presida la Camara, en lo que se refiere al personal eventual de su
Gabinete.

b) Por decision de quien presida la Camara a propuesta del portavoz del grupo parlamentario
correspondiente, cuando se trate de personal eventual de grupo parlamentario.

4. El personal eventual cesara:

a) Por cese del presidente o presidenta.

b) Por decision libre de quien presida la Camara en lo que se refiere al personal eventual de su Gabinete.

c) Por decision de quien presida la Camara a propuesta del portavoz del grupo parlamentario
correspondiente, cuando se trate de personal eventual de grupo parlamentario.

d) Por renuncia.

5. La condicién de personal eventual no constituye mérito para el acceso a la funcion publica ni para la
promocion profesional o interna.

6. Al personal eventual le sera de aplicacién, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el
régimen general del funcionariado de carrera.

Articulo 6. Organos competentes en materia de personal.

1. De conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Camara, el presente Estatuto y el
Reglamento de Régimen Interno y Gobierno Interior, los 6rganos competentes en materia de personal son: la
Mesa, la Presidencia y el Letrado Mayor.

2. La Junta de Personal participara en el ejercicio de las competencias en materia de personal en los
supuestos y en la forma previstos en el presente Estatuto.

Articulo 7. Mesa.

Corresponde a la Mesa del Parlamento de La Rioja el desarrollo, interpretacion e integracion del presente
Estatuto.

Articulo 8. Letrado Mayor.

1. El Letrado Mayor es el érgano que ostenta, bajo la direccién de la Presidencia, la jefatura superior de
personal y de los servicios, areas y unidades administrativas que constituyen la Administraciéon de la Camara.

2. La Mesa de la Camara nombrara al letrado o letrada mayor, a propuesta de la Presidencia, de entre el
funcionariado que ocupe puesto de trabajo perteneciente al Cuerpo de Letrados/as.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del letrado o letrada mayor, desempefiara sus funciones
por delegacién suya alguien del Cuerpo de Letrados/as.
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TiTULO Il
Derechos y deberes

CAPITULO |
Derechos

Articulo 9. Derechos individuales.
Las personas con empleo publico en el Parlamento tienen los siguientes derechos de caracter individual:
a) A la inamovilidad en su condicién de funcionariado de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion profesional y de acuerdo
con la progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segun principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacién de sistemas objetivos y transparentes de evaluacién.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde presten sus servicios y
a que sus superiores les informen de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccion del Parlamento en los procedimientos que se sigan ante cualquier
orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacién continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades
profesionales, preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral o laboral.

i) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientaciéon
sexual, religiobn o convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

j) A un horario flexible y al teletrabajo, asi como a otras medidas que favorezcan la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral. La Mesa de la Camara regulara el ejercicio efectivo de dichas medidas de
conciliacion.

k) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacion segun los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

i) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacion.

0) A la libre asociacién profesional.

p) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 10. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Las personas con empleo publico tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma
colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacion colectiva y a la participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo.
c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales.

d) Al de reunién, en los términos establecidos en el presente Estatuto.
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CAPITULO Il
Derecho a la carrera profesional

Articulo 11. Concepto.

1. El funcionariado de carrera tiene derecho a la promocién profesional mediante un conjunto de
oportunidades de ascenso y expectativas de progreso que deberan respetar los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad.

2. A tal objeto, se estableceran mecanismos que posibiliten el derecho a la promocién profesional, de
modo que se conjuguen la actualizacion y perfeccionamiento del funcionariado de carrera con la mejora de la
prestacion del servicio publico.

Articulo 12. Modalidades.
La promocion profesional del funcionariado de carrera se llevara a cabo mediante la aplicacion aislada o
simultanea de las siguientes modalidades:
a) Carrera horizontal, consistente en la progresion profesional a través de un sistema de grados, sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo.
b) Promocién interna, por medio del acceso a un cuerpo o escala superior.

Articulo 13. Carrera profesional horizontal.

1. La carrera profesional horizontal consiste en la progresion voluntaria de grado, sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo, previa convocatoria al efecto y a instancia del interesado.

2. La carrera profesional horizontal reunira las siguientes caracteristicas:

a) Voluntaria: La participacion del personal en el sistema es de caracter exclusivamente voluntario,
tanto en el acceso como en los cambios de tramo.

b) Individual: la carrera profesional horizontal representa el reconocimiento personal al desarrollo y
trayectoria profesional que realiza cada integrante del funcionariado.

c) De acceso consecutivo y gradual en el tiempo: El progreso en la carrera horizontal consiste en el
acceso consecutivo a los distintos grados, previo cumplimiento de los requisitos recogidos en los acuerdos
que sobre esta materia dicte la Mesa de la Camara.

d) Retribuida: El grado alcanzado en la carrera horizontal sera retribuido a través del complemento de
grado.

e) Transparente: Deberan conocerse de forma clara y con caracter previo, por parte de quienes
tengan interés, los requisitos para el reconocimiento de los diferentes grados.

f) Objetiva, imparcial y no discriminatoria.

g) Revisable: La permanencia en un determinado grado de carrera horizontal puede ser revisada, con
retroceso al inmediatamente inferior, en los términos fijados en los acuerdos que sobre esta materia dicte la
Mesa de la Camara y en las respectivas convocatorias para el reconocimiento de grados.

3. La carrera horizontal se estructura en cuatro grados:

a) Grado I.

b) Grado II.

c¢) Grado lllI.

d) Grado V.

Cada grado define el progreso de desarrollo profesional alcanzado por el funcionariado de la Camara.
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4. Para poder optar a los distintos grados retribuidos, cualquier integrante del funcionariado debera
cumplir los siguientes requisitos:
a) Acreditar el tiempo minimo de ejercicio profesional que a continuacion se sefiala:
1.° Grado I: 5 anos de permanencia en el mismo cuerpo.
2.° Grado Il. 6 afios desde la adquisicion del grado I.
3.° Grado lllI: 6 afios desde la adquisicion del grado |l.
4.° Grado |V: 6 afos desde la adquisicion del grado lIl.
b) Acreditar cuantas actividades sean determinadas en el desarrollo normativo de este apartado, las
cuales tendran siempre caracter objetivo.
5. El procedimiento para el acceso a los grados de carrera se regira por las bases de las respectivas
convocatorias aprobadas por la Mesa de la Camara, las cuales se realizaran con caracter anual.

Articulo 14. Promocién interna.

La promocién interna consiste en el ascenso de quienes integran el funcionariado de carrera desde un
cuerpo o escala a otro superior.

1. La promocién interna se realizara mediante los procedimientos de oposiciéon, concurso y
concurso—oposicion, en los que se garantizara el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como los de transparencia y publicidad, y podran llevarse a cabo en
convocatorias independientes de las de ingreso cuando, por conveniencia de la planificacién general de los
recursos humanos, asi lo autorice la Mesa de la Camara.

2. Quienes integran el funcionariado de carrera, para presentarse a los procedimientos de promocion
interna, deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso en el cuerpo o escala del puesto a cubrir,
ademas de cumplir dos afios de servicio activo en el cuerpo o escala inmediatamente inferior y superar el
correspondiente proceso selectivo.

3. Se reservara entre un veinte y un cincuenta por ciento de las plazas integrantes de cada oferta de
empleo publico para su provision por el sistema de promocion interna. Si se convocaran menos de tres
plazas y una al menos no se reserva al funcionariado del Parlamento de La Rioja, la proporcionalidad se
habra de respetar en futuras convocatorias.

4. Los programas de las pruebas que se convoquen por el turno de promocion interna deberan ser
congruentes con los conocimientos exigidos para el desempeno de las funciones asignadas a las plazas que
se convoquen Yy las convocatorias deberan eximir de la realizaciéon de aquellas pruebas encaminadas a
acreditar conocimientos ya exigidos para el ingreso en los cuerpos de origen.

5. Cuando se utilicen los sistemas de concurso o concurso-oposicion, se valoraran, entre otros méritos, la
antigliedad de los integrantes del funcionariado en el cuerpo a que pertenezcan, su grado personal, el trabajo
desarrollado, teniendo en cuenta la similitud entre las actividades habitualmente desempefadas por el
funcionariado de aquellos y las de quienes integren el cuerpo al que opten, los cursos de formacion y
perfeccionamiento realizados en relacidon con estas ultimas y, en su caso, el tiempo de permanencia en
puestos de trabajo de cada nivel.

6. Las vacantes convocadas para promocion interna que queden desiertas por no haber obtenido quienes
aspiren a ellas la puntuacion minima exigida para la superacién de los correspondientes procedimientos
selectivos, se acumularan a las que se ofrezcan al resto de aspirantes de acceso libre.
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CAPITULO IlI
Derechos retributivos

Articulo 15. Estructura retributiva.

1. El funcionariado del Parlamento de La Rioja percibira las retribuciones basicas y complementarias que
correspondan de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto.

2. El funcionariado percibird las siguientes retribuciones bésicas:

a) Sueldo, que consistira en una cantidad igual para quienes pertenecen al mismo cuerpo y escala.

b) Retribuciéon por antigiiedad, que consistira en un porcentaje del sueldo por cada tres afios de
servicio en el cuerpo o escala.

c) Pagas extraordinarias, que seran dos al afo y se devengaran en los meses de junio y diciembre
por un importe, cada una de ellas, de una mensualidad del sueldo, retribucién por antigiiedad y retribuciones
complementarias que correspondan al funcionario o funcionaria, excluidos la compensaciéon por servicios
efectivos realizados fuera de la jornada normal y el complemento de grado.

3. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie, de
acuerdo con la clasificacidon que, al efecto, se establezca por la Mesa de la Camara.

b) El complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos
de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, responsabilidad, incompatibilidad y peligrosidad o
penosidad, de acuerdo con la calificacion que, a tal efecto, se establezca por la Mesa de la Camara.

c) El complemento de dedicacion, destinado a retribuir a cada integrante del funcionariado que ocupe
puesto de trabajo en régimen de plena dedicacion al servicio del Parlamento de La Rioja.

d) El complemento familiar, que se concedera en atencién a la situacién familiar de cada integrante
del funcionariado.

e) Las gratificaciones por servicios realizados fuera de la jornada normal, que en ningun caso podran
ser fijas en su cuantia y periédicas en su devengo. No daran lugar a las mismas los servicios que impliquen la
asistencia a las reuniones de 6rganos parlamentarios celebrados fuera de la jornada normal, los cuales seran
compensados en tiempo de descanso.

f) EI complemento de grado de la carrera profesional, destinado a retribuir la progresion alcanzada
dentro del sistema de carrera horizontal. Este complemento se devengara en un pago unico, por una cuantia
que fijara anualmente la Mesa de la Camara.

Articulo 16. Cuantias.

Las cuantias de las retribuciones del funcionariado deberan aprobarse para cada ejercicio presupuestario
por acuerdo de la Mesa de la Camara.

Articulo 17. Prestacion econémica complementaria.
El Parlamento podra complementar las prestaciones que percibe el funcionariado en servicio activo
incluido en el Régimen General de Seguridad Social en las situaciones de incapacidad temporal.

Articulo 18. Retribuciones del personal eventual.

Las retribuciones del personal eventual seran determinadas por la Mesa de la Camara, dentro de los
créditos consignados al efecto y sin que, en ningun caso, puedan exceder de las correspondientes al nivel de
titulacion que resulte adecuado a la funcién a desempenar.
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Articulo 19. Deduccion de retribuciones.

1. Sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pudiera corresponder, la parte de jornada no realizada
podra dar lugar a la deduccion proporcional de haberes, que no tendra caracter sancionador.

2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las retribuciones correspondientes
al tiempo en que hayan permanecido en esa situacion, sin que la deduccion de haberes que se efectue tenga
caracter de sancion ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

CAPITULO IV
Derecho a la negociacién colectiva

Articulo 20. Principios generales.
La negociacién de las condiciones de trabajo del funcionariado del Parlamento esta sujeta a los principios
de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia.

Articulo 21. Partes negociadoras.
La Mesa de Negociacion del Parlamento, que elegirda a quienes ejerceran en ella la presidencia y la
secretaria y se dotara de un Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, esta constituida:

a) Por parte del Parlamento, formara parte de la Mesa de Negociacion un integrante de la Mesa de la
Camara por cada fuerza politica representada en ella.

b) Por la parte social, formaran parte de la Mesa de Negociacion la Junta de Personal, un
representante de cada una de las secciones sindicales acreditadas en el Parlamento de La Rioja y un
representante de cada una de las organizaciones sindicales mas representativas de la Comunidad
Auténoma, debidamente acreditadas de conformidad con el articulo 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 22. Materias objeto de negociacion.
1. Seran objeto de negociacién, con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias

siguientes:

a) Las retribuciones del personal.

b) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provisién, sistemas de
clasificacion de puestos de trabajo y planes e instrumentos de planificacién de recursos humanos.

c) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del
desempeno.

d) Los planes de previsién social complementaria.

e) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocion interna.

f) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

g) Los criterios generales de accién social.

h) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

i) Las que afecten a las condiciones de trabajo cuya regulacion exija norma con rango de ley.

j) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

k) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad, asi como
los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones de trabajo.
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2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion las materias siguientes:

a) Las decisiones del Parlamento que afecten a sus potestades de organizacién. No obstante, cuando
las consecuencias de las decisiones del Parlamento que afecten a sus potestades de organizacion tengan
repercusion sobre condiciones de trabajo, procedera la negociaciéon de dichas condiciones.

b) Los poderes de direccion y control propios de la relacién jerarquica.

¢) La determinacidn concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, érganos y procedimientos de
acceso al empleo publico y la promocion profesional.

Articulo 23. Adopcién de acuerdos.

1. Para la adopcion de acuerdos en la Mesa de Negociacion se aplica el voto ponderado:

a) El voto de cada integrante de la Mesa se contabilizara ponderando el nimero de integrantes con
los que su grupo parlamentario cuente en la Mesa de la Camara.

b) A cada seccidén sindical y a cada representante de las organizaciones sindicales mas
representativas de la Comunidad Auténoma correspondera un unico voto.

c) A cada integrante de la Junta de Personal correspondera un voto.

2. Se entiende que hay acuerdo en la Mesa de Negociacion cuando la propuesta sometida a votacién sea
votada favorablemente por la mayoria del Parlamento y por la mayoria de la parte social, ponderadas en la
forma indicada.

3. Para la validez y eficacia de los acuerdos de la Mesa de Negociacién serd necesaria su aprobacién
expresa y formal por la Mesa de la Camara, previos informes econémico y de legalidad.

4. Producida la ratificacion, la Mesa ordenara su publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento.

5. Si los acuerdos ratificados tratan sobre materia sometida a rango de ley, sera precisa su incorporacion
al Estatuto de Personal.

6. Cuando exista falta de ratificacion de un acuerdo de la Mesa de Negociacién o, en su caso, una
negativa expresa a incorporar lo acordado al Estatuto cuando se trata de materia reservada a ley, se debera
iniciar la renegociacion en el plazo de un mes, si asi lo solicita al menos la mayoria de una de las partes,
ponderada en la forma indicada en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 24. Vigencia de los acuerdos adoptados.
1. Salvo acuerdo en contrario, los acuerdos cuya eficacia no se limite al ejercicio en curso se entenderan
prorrogados de afo en afio si no media denuncia expresa de una de las partes.

2. La vigencia del contenido de los acuerdos, una vez concluida su duracién, se producira en los términos
que los mismos hayan establecido.

3. Los acuerdos que sucedan a otros anteriores derogan estos en su integridad, salvo los aspectos que
expresamente se acuerde mantener.

CAPITULO V
Derecho de representacion

Articulo 25. Junta de Personal.

1. La participacion del funcionariado del Parlamento en la determinacion de sus condiciones generales de
trabajo se llevara a cabo a través de la Junta de Personal, en los términos previstos en este Estatuto.

2. La Junta de Personal tiene tres componentes.
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3. La Junta de Personal elegira de entre sus componentes a quienes ejerzan la presidencia y la
secretaria y elaborara su propio reglamento de procedimiento, que no podra contravenir lo dispuesto en el
presente Estatuto, remitiendo copia del mismo al letrado o letrada mayor. El reglamento y sus modificaciones
deberan ser aprobados por los votos favorables de, al menos, dos tercios de sus componentes.

Articulo 26. Funciones y legitimacion de la Junta de Personal.
1. La Junta de Personal tiene las siguientes funciones:
a) Recibir informacién sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes a la evolucion
de las retribuciones y evolucion probable del empleo en el ambito correspondiente.
b) Emitir informe, a solicitud del letrado o letrada mayor, sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones e implantacion o revision de sus sistemas de organizacion y métodos de trabajo.
c) Ser informada de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.
d) Tener conocimiento y ser oida en el establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo, asi
como en el régimen de vacaciones y permisos.
e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, prevencion de
riesgos laborales, Seguridad Social y empleo.
f) Colaborar con el letrado o letrada mayor para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.
g) Participar en las funciones de la Mesa de Negociacion.
2. La Junta de Personal, colegiadamente, por decisién mayoritaria de sus componentes, estara legitimada
para iniciar, como interesada, los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en
via administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

Articulo 27. Garantias de la funcién representativa del personal.
1. Quienes componen la Junta de Personal, como representantes legales del funcionariado, dispondran
en el ejercicio de su funcién representativa de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias de su unidad electoral, sin que se entorpezca el
normal funcionamiento de las correspondientes unidades administrativas, dentro de los horarios habituales de
trabajo y con excepcion de las zonas que se reserven de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
vigente.

b) La distribucion libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales y sindicales.

c) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus componentes
durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia a la
persona expedientada regulada en el procedimiento sancionador.

d) Un crédito de quince horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo
efectivo. Quienes sean de la misma candidatura en la Junta de Personal y asi lo manifiesten podran
proceder, previa comunicacion al letrado o letrada mayor, a la acumulacion de los créditos horarios.

e) No sufrir traslado ni sancién por causas relacionadas con el ejercicio de su mandato representativo,
ni durante la vigencia del mismo ni en el afo siguiente a su extincion, exceptuando la extincidon que tenga
lugar por revocacién o dimisién.

2. Quienes componen la Junta de Personal no podran sufrir discriminacién en su formacion ni en su
promocion econémica o profesional por razén del desempeno de su representacion.

3. Quienes componen la Junta de Personal observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
asuntos en que la Camara sefale expresamente el caracter reservado, aun después de expirar su mandato.
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En todo caso, ningun documento reservado podra ser utilizado fuera del estricto ambito de esta para fines
distintos de los que motivaron su entrega.

Articulo 28. Duracién de la representacion.

El mandato de cada componente de la Junta de Personal sera de cuatro afios, pudiendo acceder a la
reeleccion. El mandato se entendera prorrogado si, a su término, no se hubiesen promovido nuevas
elecciones.

Articulo 29. Elecciones a la Junta de Personal.

1. Para las elecciones a la Junta de Personal se estara a lo dispuesto en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de
Organos de Representacion, Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, o en la norma que la sustituya, adaptando sus previsiones a la
dimensioén y circunstancias del Parlamento de La Rioja.

2. En cualquier caso, podra promover la celebracion de elecciones a la Junta de Personal el
funcionariado del Parlamento de La Rioja, por acuerdo mayoritario.

Articulo 30. Junta Electoral.

1. La Mesa de la Camara adoptara las normas e instrucciones precisas para el desarrollo del proceso
electoral en el marco de lo dispuesto por la legislacion béasica. En todo caso, una vez tome conocimiento de la
promocién de la celebracion de elecciones a la Junta de Personal, adoptara el correspondiente acuerdo de
convocatoria que determinara, al menos, la composicién de la Mesa electoral, los modelos de papeletas y
sobres electorales, el procedimiento de voto por correo u otros medios telematicos y el calendario electoral.

2. La Secretaria de la Camara prestara la asistencia y los medios necesarios para facilitar el desarrollo
del proceso electoral y, en concreto:

a) Proporcionara a la Mesa electoral el censo del funcionariado con la informacion precisa para la
elaboracién del censo electoral.

b) Preparara y organizara la ubicacién de la Mesa Electoral y le proporcionara la documentacion
necesaria para el desarrollo del proceso.

c) Facilitara la publicacion en el tablén de anuncios de la Camara de la documentaciéon cuando esta
sea precisa. A tal efecto, de forma simultanea a la aprobacién del acuerdo de convocatoria electoral, la Mesa
de la Camara designara dentro del Cuerpo de Letrados/as a quien preste la asistencia técnico-juridica que
precise la Mesa Electoral durante todo el proceso, como representante de la Administracion ante la misma.

Articulo 31. Mesa Electoral.

1. La Mesa Electoral funcionara con una presidencia, ejercida por la persona de mas antigiedad del
funcionariado del Parlamento de La Rioja, y dos vocalias, en las personas de mayor y menor edad con
derecho a voto. La mas joven ejercera la secretaria. Por el mismo procedimiento, se designaran suplentes
para la presidencia y las vocalias.

2. Quien pertenezca a la Mesa Electoral no podra presentar candidatura y, si lo hace, sera suplido.

3. Quien presente candidatura podra nombrar a alguien para ejercer la intervencién en la Mesa Electoral.

4. Corresponde a la Mesa Electoral la direccién y control de los tramites del procedimiento electoral y, en
particular:

a) Elaborar y publicar el censo electoral a partir del censo del funcionariado facilitado por la Secretaria
General, con indicacién de quiénes son electores y elegibles.
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b) Resolver cualquier incidencia o reclamacion relativa a inclusiones, exclusiones o correcciones del
censo.

c) Velar por el cumplimiento de las normas de procedimiento y calendario electoral incluidos en el
acuerdo de convocatoria aprobado por la Mesa de la Camara.

d) Proclamar las candidaturas presentadas y resolver las reclamaciones que se presenten al efecto.

e) Recibir las solicitudes de votacidn por correo.

f) Presidir y vigilar la votacion.

g) Levantar el acta global de escrutinio y restante documentacién en los modelos oficiales existentes,
instando su publicacion en el tabléon de anuncios de la Camara, y remitirla a la Oficina Publica de Registro
dependiente de la autoridad laboral.

h) Expedir certificacion de los resultados electorales a quienes estén acreditados para la intervencién
ante la Mesa Electoral.

i) Comunicar el resultado final a la Mesa de la Camara, que dispondra su notificacion a las
organizaciones sindicales que hubieran presentado candidatura y a las personas electas, a efectos de la
constitucién de la Junta de Personal.

5. La Mesa Electoral adoptara sus acuerdos por mayoria de votos.

Articulo 32. Sufragio.
1. Seran electores y elegibles dentro del funcionariado del Parlamento de La Rioja quienes se encuentren
en situacion de servicio activo, incluyendo al funcionariado interino.
2. No tendran la condicién de electores ni elegibles:
a) Quienes se encuentren en la situacion administrativa de excedencia, suspension y servicios
especiales dentro del funcionariado del Parlamento de La Rioja.
b) El personal eventual.

Articulo 33. Candidaturas.

1. Podran presentar candidaturas a la Junta de Personal las organizaciones sindicales legalmente
constituidas.

2. También podran ser presentadas candidaturas avaladas por seis firmas de electores.

Articulo 34. Votacién.

1. Para la eleccion de los componentes de la Junta de Personal, cada persona con derecho a voto podra
darlo a un nimero maximo de aspirantes equivalente al de puestos a cubrir, entre las candidaturas
proclamadas. La eleccion recaera en quienes obtengan el mayor niumero de votos. En caso de empate, se
elegira al de mayor antigiiedad al servicio del Parlamento de La Rioja.

2. Cuando se produzca vacante, se cubrira automaticamente por quien hubiera obtenido en la votacion un
numero de votos inmediatamente inferior a la ultima persona elegida para que ejerza sus funciones por el
tiempo que reste de mandato.

3. La votacion tendra lugar en las dependencias del Parlamento de La Rioja durante la jornada laboral.

4. Los modelos de papeletas, que habran de tener las mismas caracteristicas, seran aprobados en el
acuerdo de convocatoria, siendo nulas las que no se ajusten a ellos.
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Articulo 35. Escrutinio y proclamacion de resultados.

1. Concluida la votacién, la Mesa Electoral procedera publicamente al recuento de los votos mediante
lectura en voz alta de las papeletas por quien ejerza la presidencia.

2. Del resultado del escrutinio se levantara acta por quien ejerza la secretaria en el modelo normalizado
existente. En todo caso, en la misma constara, ademas de la composicidon de la Mesa, el numero de votantes,
votos obtenidos en cada candidatura, papeletas validas, nulas y emitidas en blanco, asi como las incidencias
ocurridas. Una vez redactada, se firmara por quienes componen la Mesa.

3. El acta sera remitida a la Oficina Publica de Registro dependiente de la autoridad laboral junto a las
papeletas impugnadas o invalidadas. Asimismo, una copia del acta sera remitida a la Mesa de la Camara, asi
como a quienes en funcién de intervencion lo soliciten, y otra sera expuesta en los tablones de anuncios del
Parlamento.

4. La constitucion de la Junta de Personal tendra lugar dentro de los quince dias siguientes a la
proclamacién de los resultados o de la resolucion de las impugnaciones que pudieran plantearse, y sera
comunicada a la Mesa de la Camara.

Articulo 36. Recursos electorales.
Las impugnaciones frente a las incidencias del proceso electoral requeriran la reclamacion previa ante la
Mesa Electoral y se tramitaran de conformidad con la legislacién basica en la materia.

Articulo 37. Medios.

Se pondra a disposicién de la Junta de Personal todos aquellos medios materiales indispensables para el
buen cumplimiento de las funciones que se le asignan en estas normas, asi como acceso a los tablones de
anuncios de este Parlamento.

CAPITULO VI
Derecho de reunion

Articulo 38. Legitimacién para promover reuniones.
Tienen legitimidad para convocar una reunion:
a) Las organizaciones sindicales.
b) La Junta de Personal.
c) Al menos el cuarenta por ciento del funcionariado del Parlamento.

Articulo 39. Lugar y horario de reuniones.

1. Las reuniones en el centro de trabajo se realizaran fuera de la jornada ordinaria, salvo autorizacion del
letrado o letrada mayor. En este segundo caso, solo podran concederse autorizaciones hasta un maximo de
treinta y seis horas anuales. De estas, dieciocho corresponderan a las secciones sindicales y el resto a la Junta de
Personal.

2. Cuando la reunion haya de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, la convocatoria debera referirse
a la totalidad del funcionariado del Parlamento, salvo en el caso de las reuniones de las secciones sindicales.

3. En todo caso, la celebracion de la reunidon no perjudicara la prestacion de los servicios y los
convocantes de la misma seran responsables de su normal desarrollo.

4. En el Parlamento se reservara en cada caso una dependencia adecuada para la exposicion de
cualquier asunto sindical.
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5. La publicidad de las cuestiones relativas al personal de la Camara se llevara a cabo en el tablon de
anuncios virtual del Parlamento. Sin perjuicio de ello, existird un tablon de anuncios en las unidades
administrativas con ubicacion independiente, cualquiera que sea su rango, cuyo numero y tamafo sera el
adecuado al tamario y estructura del centro de trabajo, de forma que se garantice la publicidad mas amplia de
los anuncios que se expongan.

Articulo 40. Requisitos para convocar reuniones.
1. Son requisitos para convocar una reunion:
a) Comunicar, por escrito dirigido al letrado o letrada mayor, su celebracién con antelacién de, al
menos, dos dias habiles.
b) En el escrito se indicara:
La hora y el lugar de la celebracion.
El orden del dia.
Los datos de los firmantes que acrediten tener legitimacion para convocar la reunién.

2. Si antes de las veinticuatro horas anteriores a la fecha de celebracién de la reunién el letrado o letrada
mayor no formulase objeciones a la misma mediante resolucién motivada, podra celebrarse sin otro requisito
posterior si se celebra fuera de la jornada de trabajo. Si la reunion se celebra dentro de la jornada de trabajo,
sera precisa autorizacién expresa del letrado o letrada mayor.

CAPITULO VII
Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones

Articulo 41. Jornada y horario de trabajo.

1. La jornada de trabajo y el régimen general de horarios para su cumplimiento se determinaran por la
Mesa de la Camara.

2. Los horarios de trabajo habran de permitir, con caracter general, un descanso minimo semanal de dos
dias consecutivos.

3. El horario se establecera con excepcion del personal que disfrute del régimen de teletrabajo,
adaptacion, flexibilidad o reduccién horaria en los términos establecidos en este Estatuto, asi como de aquel
personal cuyo puesto de trabajo esté afectado por algun régimen de jornada especial asociada a la apertura
del centro de trabajo en jornada de tarde.

4. Se implantaran soluciones de teletrabajo como modalidad funcional de caracter no presencial que
permita el desarrollo de parte o la totalidad de la jornada laboral fuera de las dependencias administrativas.
Los términos y condiciones de individualizacion de esta modalidad de trabajo seran fijados por la Mesa de la
Céamara.

5. El funcionariado del Parlamento disfrutara de los dias festivos que anualmente se determinen en el
calendario laboral.

6. Las previsiones de este articulo no seran de aplicacion al personal eventual.

Articulo 42. Vacaciones.

El funcionariado tendra derecho a disfrutar de vacaciones anuales retribuidas de un minimo de veintidos
dias habiles, o de la parte proporcional que corresponda en los términos que determine la Mesa de la
Camara.
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Articulo 43. Licencias y permisos.
El funcionariado tendra derecho a disfrutar de licencias y permisos con y sin derecho a retribucién en los
términos y con la duracion que determine la Mesa de la Camara.

CAPITULO VI
Deberes e incompatibilidades

Articulo 44. Deberes.

1. El funcionariado del Parlamento desempefiara con diligencia las tareas que tenga asignadas y velara
por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento
juridico, y debera actuar con arreglo a los principios de: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, respeto a la igualdad entre
mujeres y hombres, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, economia, eficiencia, lealtad y buena fe.

2. Son ademas deberes del funcionariado del Parlamento:

a) Tratar con atencioén y respeto a la ciudadania, a sus superiores y al resto del personal publico.

b) Desempenar las tareas correspondientes a sus puestos de trabajo de forma diligente y cumpliendo
la jornada y el horario establecidos.

c) Obedecer las instrucciones y érdenes profesionales de sus superiores, salvo que constituyan una
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento
de los 6rganos competentes.

d) Informar a la ciudadania sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y
facilitar el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

e) Administrar los recursos y bienes publicos con austeridad, velando por su conservacién, y no
utilizar los mismos en provecho propio o de cualquier otra persona.

f) Rechazar cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los
usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

g) Garantizar la constancia y permanencia de los documentos para su transmisiéon y entrega a sus
posteriores responsables.

h) Mantener actualizada su formacion y cualificacion.

i) Observar las normas sobre seguridad y salud laboral.

j) Poner en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas que
consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que tengan destino.

Articulo 45. Incompatibilidades.

1. El régimen de incompatibilidades es el previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o normativa que la sustituya, siendo
la Mesa la competente para resolver sobre las situaciones de incompatibilidad que pudieran producirse.

2. Sin perjuicio de lo anterior, el funcionariado del Parlamento de La Rioja no podra ejercer las siguientes
actividades:

a) El asesoramiento a partidos politicos, grupos parlamentarios, sindicatos, asociaciones
profesionales de empresarios o cualquier tipo de grupo o asociacion que tenga relaciéon directa con las
funciones desarrolladas por el Parlamento de La Rioja.

b) La intervencion profesional en recursos de inconstitucionalidad contra leyes de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.
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c¢) La intervencion profesional en recursos contencioso-electorales de cualquier clase, en cuestiones
litigiosas o no, que enfrenten entre si a partidos politicos con representacién en la Camara, a centrales
sindicales o a estas con organizaciones empresariales.

d) La intervencion profesional, procesal o no, frente o contra el Parlamento de La Rioja, salvo que se
actue en defensa de los propios intereses y derechos profesionales.

e) El asesoramiento a personas publicas o privadas en la elaboracion de proyectos de ley o textos,
normativos o no, que deban ser aprobados por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja
para su remisién a la Camara o que se encuentren ya en tramite de discusion parlamentaria.

TiTuLo N
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio

CAPITULO |
Adquisicion de la relaciéon de servicio

Articulo 46. Adquisicién de la relacién de servicio en el funcionariado de carrera.
1. La relacién de servicio en el funcionariado de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:
a) Superacion del proceso selectivo.
b) Nombramiento por el érgano competente, que sera publicado en el Boletin Oficial de La Rioja, asi
como en el Boletin Oficial de la Camara.
c) Acto de acatamiento de la Constitucidon y del Estatuto de Autonomia de La Rioja y del resto del
ordenamiento juridico.
d) Toma de posesioén dentro del plazo que se establezca.
2. No se adquirira la relacién de servicio en el funcionariado y quedaran sin efecto las actuaciones
relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que reunen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria.

Articulo 47. Procesos y sistemas selectivos.

1. La seleccion para acceder a la relacion de servicio en el funcionariado del Parlamento de La Rioja se
realizara mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicion,
segun lo dispuesto en la legislacion estatal, sobre la base de los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

2. Las pruebas de los procesos selectivos podran completarse con la superacion de cursos, de periodos
de practicas, con la exposicion curricular, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas.
Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

Articulo 48. Convocatorias.

1. Cada convocatoria establecera los requisitos para participar en la misma y los méritos a tener en
cuenta a fin de determinar la idoneidad de cada aspirante, atendiendo especialmente a los requisitos exigidos
en cada puesto de trabajo. En este sentido, también se valoraran la relacion con el puesto de trabajo a
proveer, los cursos de formacién y perfeccionamiento, la antigliedad y las titulaciones académicas.

2. El sistema de concurso se utilizara, excepcionalmente, cuando se trate de acceso a puestos de trabajo
que, en atencidn a sus peculiares caracteristicas, deban ser cubiertos por personal con méritos
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determinados, niveles de experiencia concretos o condiciones no acreditables mediante pruebas objetivas de
conocimiento.

En los concursos, para evaluar la idoneidad, las habilidades, los conocimientos y la capacidad de
adaptacién de cada aspirante al puesto de trabajo convocado, se podra establecer la elaboracion de memorias,
informes u otros sistemas analogos.

Articulo 49. Tribunales de seleccidn.

1. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes, asi como al de presencia equilibrada entre mujeres y
hombres.

2. En cada procedimiento de ingreso se designara un tribunal por la Mesa de la Camara, en cuya
composicién se observara el principio de especialidad, de tal manera que todos sus integrantes habran de
poseer una titulacion de igual o superior nivel académico en el area de conocimiento exigida para participar. Los
tribunales estaran integrados, preferentemente, por personal del funcionariado del Parlamento de La Rioja.

3. El tribunal estara integrado, en numero impar, por quien ejerza la presidencia, por quien asuma la
secretaria y, al menos, tres vocalias.

4. Los tribunales se someteran a la regulaciéon que, para el funcionamiento de los érganos colegiados,
establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. No podran formar parte de los tribunales de seleccién quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes que se admitan en la respectiva convocatoria, dentro de los tres afios anteriores a
la publicaciéon de aquella en la que hayan de intervenir.

6. Para la valida constitucion y actuacion del tribunal se requerira la asistencia de la mitad mas uno de
sus integrantes, sean titulares o suplentes, y siempre la de quienes ejerzan la presidencia y la secretaria.

7. El tribunal podra disponer la incorporacion a su trabajo de especialistas para asesorarle, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en la correspondiente convocatoria, que colaboraran con
el tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus conocimientos técnicos.

8. Quienes desemperien cargos de eleccion o de designacion politica, asi como quienes integren el
funcionariado interino o el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

CAPITULO II
Pérdida de la relacion de servicio

Articulo 50. Causas de pérdida de la relacién de servicio en el funcionariado de carrera.
Son causas de pérdida de la relacion de servicio en el funcionariado de carrera del Parlamento de La Rioja:

a) La renuncia a la relacién de servicio en el funcionariado.

b) La pérdida de la nacionalidad requerida para participar en el proceso selectivo previo a la
adquisicion de la relacion de servicio en el funcionariado.

c¢) La jubilacién total del funcionario o funcionaria.

d) La sancién disciplinaria de separacion del servicio que tuviere caracter firme.

e) La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico que tuviere
caracter firme.

Articulo 51. Renuncia.
1. La renuncia voluntaria a la relacion de servicio en el funcionariado habra de ser manifestada por escrito
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y sera aceptada expresamente por la Presidencia, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. No podra ser aceptada su renuncia cuando tenga un expediente disciplinario en curso o haya sido
dictado en su contra auto de procesamiento o de apertura de juicio oral por la comision de algun delito.
Asimismo, no se admitira la renuncia de quienes tengan anticipos pendientes de reintegro.

3. La renuncia a la relacion de servicio en el funcionariado no inhabilita para ingresar de nuevo en la
Administracién publica a través del procedimiento de seleccion establecido.

Articulo 52. Pérdida de la nacionalidad.

La pérdida de la nacionalidad espanola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea o la
de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unidon Europea y
ratificados por Espafia, les sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras, que haya sido
tenida en cuenta para el nombramiento, determinara la pérdida de la relacion de servicio en el funcionariado,
salvo que simultaneamente se adquiera la nacionalidad de alguno de dichos Estados.

Articulo 53. Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico.

1. La pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta, cuando hubiere adquirido firmeza la sentencia
que la imponga, produce la pérdida de la relacién de servicio en el funcionariado respecto a todos los
empleos o cargos que tuviere.

2. La pena principal o accesoria de inhabilitacién especial, cuando hubiere adquirido firmeza la sentencia
que la imponga, produce la pérdida de la relaciéon de servicio en el funcionariado respecto de aquellos
empleos o cargos especificados en la sentencia.

Articulo 54. Jubilacién.

1. La jubilacién en el funcionariado podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario o funcionaria.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

c) Por la declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de su
cuerpo o escala, o por el reconocimiento de una pensiéon de incapacidad permanente absoluta o incapacidad
permanente total en relacion con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.

2. Proceder4 la jubilacion voluntaria, a solicitud propia, siempre que el funcionario o funcionaria retna los
requisitos y condiciones establecidos en el régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.

3. La jubilacién forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario o funcionaria los sesenta y cinco
afos. No obstante lo anterior, en los términos que determine la Mesa de la Camara, el funcionariado puede
solicitar, con una antelacion minima de tres y maxima de cuatro meses a la fecha en que cumpla la edad de
jubilacién forzosa, la prolongacion de la permanencia en la situacion de servicio activo, hasta el cumplimiento
de la edad maxima legalmente establecida. La concesién de la prorroga procedera unicamente cuando las
funciones desempefiadas sean de importancia esencial dentro de la estructura organica del Parlamento, y se
concedera, en su caso, por periodos de un ano renovables a solicitud de la persona interesada. Dicha
solicitud sera presentada con un plazo de antelacion minimo de tres meses a la fecha de finalizacion de la
prolongacion concedida. Si no se presentara solicitud de renovacion, se declarara de oficio la jubilacién
forzosa. La aceptacidon o denegacion de estas solicitudes y de las renovaciones se resolvera de forma
motivada.

4. Con independencia de la edad legal de jubilacién forzosa establecida en el apartado 3, la edad de la
jubilacién forzosa del funcionariado incluido en el Régimen General de la Seguridad Social sera, en todo
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caso, la que prevean las normas reguladoras de dicho régimen para el acceso a la pensién de jubilacién en
su modalidad contributiva sin coeficiente reductor por razén de la edad.

Articulo 55. Rehabilitacién de la relacion de servicio en el funcionariado.

1. En caso de extincion de la relacion de servicio como consecuencia de pérdida de la nacionalidad o
jubilacién por incapacidad permanente para el servicio, la persona interesada, una vez desaparecida la causa
objetiva que la motivo, podra solicitar la rehabilitacion de su relacion de servicio en el funcionariado, que le
sera concedida.

2. La Mesa de la Camara podra conceder, con caracter excepcional, la rehabilitacion, a peticion de la
persona interesada, de quien hubiera perdido la relacion de servicio en el funcionariado por condena a la
pena principal o accesoria de inhabilitacion, atendiendo a las circunstancias y entidad del delito cometido. Si
transcurrido el plazo de tres meses para dictar la resolucién no se hubiera producido de forma expresa, se
entendera desestimada la solicitud.

TiTULO IV
Ordenacién de la actividad profesional

CAPITULO |
Planificacién y estructuracién de recursos humanos

Articulo 56. Grupos de clasificacion profesional del funcionariado de carrera.
Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los mismos, en
los siguientes grupos:

Grupo A: Dividido en dos subgrupos, A1 y A2. Para el acceso a los cuerpos o escalas de este grupo
se exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado. La clasificacion de los cuerpos y escalas en
cada subgrupo estara en funcién del nivel de responsabilidad de las funciones a desempefar y de las
caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B: Para el acceso a los cuerpos o escalas del grupo B se exigira estar en posesién del titulo de
Técnico Superior.

Grupo C: Dividido en dos subgrupos, C1y C2, segun la titulaciéon exigida para el ingreso:
C1: Titulo de Bachiller o Técnico.
C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Articulo 57. Cuerpos del funcionariado.
1. El funcionariado del Parlamento de La Rioja se integra en los siguientes cuerpos:
a) Cuerpo de Letrados/as.
b) Cuerpo Técnico.
¢) Cuerpo Administrativo.
d) Cuerpo Auxiliar.
e) Cuerpo de Ujieres.

2. Para cada cuerpo se formara una relacion circunstanciada de todas las personas que lo componen,
cualquiera que sea su situacién, ordenadas por la fecha de su nombramiento, respetando el orden de
promocion obtenido en las correspondientes pruebas selectivas.
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3. Las relaciones se rectificaran periddicamente y se publicaran en el Boletin Oficial del Parlamento de
La Rioja.

Articulo 58. Cuerpo de Letrados/as.

1. Corresponde al Cuerpo de Letrados/as del Parlamento de La Rioja desempefiar la funciéon de
asesoramiento juridico y técnico a los érganos parlamentarios, diputados y diputadas en el ejercicio de sus
funciones, asi como la redacciéon, de conformidad con los acuerdos adoptados por aquellos, de las
resoluciones, informes y dictamenes y el levantamiento de las actas correspondientes; la representacion y
defensa del Parlamento de La Rioja ante los érganos jurisdiccionales y ante el Tribunal Constitucional; las
funciones de estudio y propuesta a nivel superior, y la funcién de direccion de la Administracion
parlamentaria, asumiendo, a tal efecto, la titularidad de los drganos y puestos de trabajo correspondientes.

2. El Cuerpo de Letrados/as del Parlamento de La Rioja se integra en el subgrupo A1.

Articulo 59. Cuerpo Técnico Superior.

1. Corresponde al Cuerpo Técnico Superior del Parlamento de La Rioja el desempefio de las funciones
de gestién, inspeccion, control, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior, asumiendo, a
tal efecto, la titularidad de los 6rganos y puestos de trabajo correspondientes.

2. El Cuerpo Técnico Superior del Parlamento de La Rioja se integra en los subgrupos A1y A2.

Articulo 60. Cuerpo Técnico de Gestion.

1. Corresponde al Cuerpo Técnico de Gestién del Parlamento de La Rioja el desempeiio de las funciones
de colaboracion y apoyo técnico a las tareas administrativas de nivel superior, asumiendo, a tal efecto, la
titularidad de los 6rganos y puestos de trabajo correspondientes.

2. El Cuerpo Técnico de Gestion del Parlamento de La Rioja se integra en el subgrupo A2.

Articulo 61. Cuerpo Administrativo.

1. Corresponde al Cuerpo Administrativo del Parlamento de La Rioja el desempefio de las funciones
administrativas y de apoyo y colaboraciéon a las funciones de nivel superior, asumiendo, a tal efecto, la
titularidad de los érganos y puestos de trabajo correspondientes.

2. El Cuerpo Administrativo del Parlamento de La Rioja se integra en el grupo B.

Articulo 62. Cuerpo Auxiliar.

1. Corresponde al Cuerpo Auxiliar del Parlamento de La Rioja el desempefio de las tareas de tramite, asi
como los trabajos de operacion y fotocomposicion de textos, mecanografia, archivo, calculo elemental,
teneduria de libros contables y otros similares, asumiendo, a tal efecto, la titularidad de los 6rganos y puestos
de trabajo correspondientes.

2. El Cuerpo Auxiliar del Parlamento de La Rioja se integra en el subgrupo C1.

Articulo 63. Cuerpo de Ujieres.

1. Corresponde al Cuerpo de Ujieres del Parlamento de La Rioja el desempefio de las tareas de vigilancia
y custodia en el interior de la Camara, reproduccién, transporte y distribuciéon de documentos y otras
andlogas, asi como las funciones de conduccion de vehiculos oficiales, fontaneria, carpinteria, electricidad,
telefonia y deméas servicios de mantenimiento, asumiendo, a tal efecto, la titularidad de los 6rganos y puestos
de trabajo correspondientes. El Cuerpo de Ujieres del Parlamento de La Rioja se integra en el subgrupo C2.
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2. Dentro del Cuerpo de Ujieres podran integrarse personas con discapacidad que presenten especiales
dificultades para su integraciéon social y laboral, siempre que tengan reconocida una discapacidad igual o
superior al treinta y tres por ciento. Las personas asi integradas, cuyo procedimiento de seleccién se ajustara
a lo dispuesto al respecto en este Estatuto, tendran la consideracion de ujieres asistentes. Para el acceso a
las plazas de ujier asistente no se exigira estar en posesién de alguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo.

Articulo 64. Relaciones de puestos de trabajo.

1. La relacién de puestos de trabajo del funcionariado y personal laboral debera contener la
denominacion, los grupos de clasificacion profesional, el cuerpo, las retribuciones complementarias y las
funciones que correspondan al puesto de trabajo, el régimen a efectos de jornada y su forma de provision.

2. La relacion de puestos de trabajo del personal eventual debera contener la denominacién, el régimen
economico y las funciones correspondientes del puesto de trabajo.

3. Las relaciones de puestos de trabajo se publicaran en el Boletin Oficial del Parlamento.

Articulo 65. Plantillas.

1. Las plantillas del funcionariado, personal laboral y personal eventual estaran formadas por la totalidad
de las plazas.

2. Las plantillas se contendran anualmente en el Presupuesto, con expresién, en su caso, de las
modificaciones que se introduzcan con relacion a las vigentes en el ejercicio precedente.

3. Las plantillas han de responder a los principios de racionalidad, eficiencia y economia.

Articulo 66. Clasificacién de puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo se clasifican en treinta niveles a efectos del complemento de destino.

2. Los intervalos de los niveles de los puestos de trabajo que corresponden a cada cuerpo de acuerdo
con el grupo o subgrupo en el que figuren clasificados, seran los siguientes:

Grupo Subgrupo Nivel minimo Nivel maximo
A A1 20 30
A2 16 26
B 14 24
c C1 11 22
C2 9 18

3. En ningun caso el funcionariado podra desempenar puestos de trabajo no incluidos en los niveles del
intervalo correspondiente al subgrupo, o grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que este no
tenga subgrupo, en el que figure clasificado su cuerpo.

Articulo 67. Oferta de empleo publico.

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante
la incorporacién de personal de nuevo ingreso seran objeto de la oferta de empleo publico de la Camara, o a
través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que
comportara la obligacibn de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas y hasta un diez por ciento adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los
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mismos. En todo caso, la ejecucién de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse
dentro del plazo improrrogable de tres afos.

2. La oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por la Mesa de la
Camara, debera ser publicada en el Boletin Oficial del Parlamento.

3. La oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de la planificacion
de recursos humanos.

4. En la oferta de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento del total de plazas
vacantes, tanto de nuevo ingreso como de promocién interna, para su cobertura por las personas con
discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento. Si al aplicar dicho porcentaje el nimero
resultante no fuese entero y la fraccion fuese igual o superior a 0,5, se aumentara en una las reservadas a
dicho cupo. En todo caso, se reservara una plaza cuando la aplicacion de dicho porcentaje dé un resultado
inferior a la unidad, siempre que el nUmero de plazas convocadas sea igual o superior a tres. Las plazas
correspondientes a este cupo que no se cubran incrementaran el turno libre.

En la oferta de empleo publico se consignara la distribucion, entre los cuerpos del funcionariado, de las
plazas correspondientes al cupo reservado a personas con discapacidad en virtud de lo dispuesto en el
apartado anterior, dando a tal efecto preferencia y asignando en su consecuencia un porcentaje del cupo a
las vacantes existentes en aquellos cuerpos cuyas funciones o actividades resulten en mayor medida
compatibles con la posible existencia de una discapacidad. A tal efecto se recabara el informe del
correspondiente 6rgano técnico de valoracion.

CAPITULO Il
Provision de puestos de trabajo

Articulo 68. Formas de provision.

1. En los términos que determine la Mesa de la Camara, los puestos de trabajo se proveeran en base a
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad mediante el procedimiento de concurso, que
requerira convocatoria publica y consistira en la valoracion por 6rganos colegiados de caracter técnico, de los
méritos, capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos. En atencion a la naturaleza de los puestos a
cubrir, cuando asi se determine en la convocatoria, podran establecerse concursos especificos en los que
seran objeto de especial valoracion los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

En los concursos de provisién de puestos de trabajo no singularizados se valorard exclusivamente la
antigliedad en el cuerpo que se adscriba al puesto.

2. Los puestos de trabajo a los que se acceda por concurso tendran caracter definitivo. El funcionariado
debera permanecer en cada puesto de trabajo un minimo de dos anos para poder participar en los concursos
de provision de puestos. Cuando se trate de puestos de trabajo no singularizados, el plazo minimo se
reducira a un ano. Ambos limites no seran de aplicacién al personal de nuevo ingreso ni a los concursos para
la provisiéon de las jefaturas de servicio, excepto si quien concursa desempefia con caracter definitivo una
jefatura de servicio, en cuyo caso se aplicara la regla general de permanencia de dos afos en el puesto de
origen.

3. Cuando asi lo establezca la relacién de puestos de trabajo, podra participar en los procedimientos de
provision de puestos vacantes del Parlamento de La Rioja el funcionariado de otras Administraciones
publicas con las que este haya suscrito el correspondiente convenio de movilidad reciproca.

Quienes en virtud de ello ocupen puestos de trabajo en el Parlamento de La Rioja quedaran adscritos a
plazas de los cuerpos que correspondan, respetandoseles, en todo caso, el subgrupo o grupo de clasificacion
profesional del cuerpo de procedencia, asi como los derechos inherentes al grado personal que tuvieran
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reconocido, siempre que se encuentre comprendido en los intervalos vigentes en el Parlamento de La Rioja.
Igualmente se respetara, en su caso, el sistema de Seguridad Social o prevision que tuvieran en la
Administracién de procedencia.

El personal nombrado quedara obligado a la realizacién de los cursos de formacion que, en su caso,
puedan programarse con relacién a las peculiaridades del Parlamento.

Articulo 69. Adscripcion provisional a puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo vacantes cuya provision sea considerada de urgente o inaplazable necesidad
podran ser cubiertos provisionalmente en comision de servicios, y mediante acuerdo de la Mesa de la
Camara, por funcionarios o funcionarias que reunan las condiciones exigidas en cada caso, durante un
tiempo maximo de dos afos, transcurridos los cuales deberan ser convocados. En el expediente que se
tramite al efecto debera quedar acreditada la necesidad e interés de la adscripcion y la existencia de dotacion
presupuestaria suficiente para el pago de las obligaciones que de aquella deriven. Previa audiencia de la
persona interesada, podran acordarse también comisiones de servicio de caracter forzoso cuando, celebrado
un concurso para la provision de una vacante, esta se declare desierta y sea urgente su provisién.

2. Asimismo, la Mesa de la Camara, por necesidades del servicio y por resolucion motivada, podra
adscribir a funcionarios o funcionarias que ocupen puestos no singularizados a otros de la misma naturaleza,
nivel y complemento especifico.

3. Cuando un funcionario o funcionaria se encuentre en alguna situacién, desempefio de cargo o ejercicio
de funcién que comporte reserva de puesto de trabajo, la Mesa de la Camara podra adscribir temporalmente,
si las necesidades del servicio lo requieren para el normal ejercicio de sus competencias y durante el tiempo
que el puesto permanezca reservado, al funcionario o funcionaria que, reuniendo los requisitos establecidos
en las relaciones de puestos de trabajo, mejor conozca la materia, previa su conformidad.

4. Los funcionarios y funcionarias que por cualesquiera circunstancias pierdan el puesto que vinieran
desempenando, podran acceder provisionalmente, en tanto no tengan un destino definitivo, a través de la
correspondiente convocatoria, a puestos de trabajo que se hallen vacantes.

5. Los funcionarios y funcionarias que se adscriban provisionalmente tendran derecho a la reserva del
puesto de trabajo y percibiran las retribuciones del puesto que efectivamente desempefien en adscripcion
provisional.

6. El tiempo de servicios prestados en régimen de adscripcién provisional sera tenido en cuenta a efectos
de consolidacion de grado personal.

7. Sin perjuicio de lo previsto en los apartados anteriores, cuando sea necesario para asegurar la
prestacion de los servicios de la Administraciéon de la Camara, podran encomendarse tareas adicionales a la
persona titular de un puesto de trabajo dentro de su jornada, siempre que aquellas se encuentren dentro de
las propias de su cuerpo de pertenencia.

Articulo 70. Pérdida de adscripcion a puesto de trabajo.

1. Se perdera la adscripcion a los puestos de trabajo en los siguientes casos:
a) Renuncia de la persona titular, aceptada por el 6rgano que efectué el nombramiento.
b) Supresidon del puesto de trabajo o alteracién sustancial de su contenido.
c¢) Sancién disciplinaria.
d) Nombramiento para otro puesto de trabajo.
e) Remocion o cese por el érgano que efectud el nombramiento.

2. Los funcionarios y funcionarias que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento de concurso
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podran ser objeto de remocion por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion del contenido del
puesto de trabajo realizada a través de las relaciones de puestos de trabajo, que modifique los supuestos que
sirvieron de base a la convocatoria, o de una falta de capacidad para su desempefio manifestada por
rendimiento insuficiente que no comporte inhibicion y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas
al puesto. La remocién se efectuara previo expediente contradictorio mediante resolucién motivada del
organo que realizé el nombramiento, oida la Junta de Personal.

3. Los funcionarios y funcionarias perderan, asimismo, la adscripcién al puesto de trabajo en todos los
casos de cese en el servicio activo, con las excepciones previstas en el titulo V, si aquel hubiera sido
obtenido por concurso.

4. Los funcionarios y funcionarias que pierdan la adscripciéon a un puesto de trabajo sin obtener otro por
los sistemas previstos en el presente Estatuto obtendran adscripcion provisional a un puesto correspondiente
a su cuerpo.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, los funcionarios y funcionarias que pierdan la
adscripcion a un puesto de trabajo por supresion del mismo o alteracion sustancial de su contenido
continuaran percibiendo, en tanto se les atribuye otro puesto, las retribuciones complementarias
correspondientes al puesto suprimido o cuyo contenido haya sido alterado.

Articulo 71. Procedimiento de remocién del puesto de trabajo obtenido por concurso.

1. La propuesta de remocion de un puesto de trabajo obtenido por concurso, que sera motivada, se
formulara por escrito del Letrado Mayor a la Mesa de la Camara, y esta la notificara a la persona interesada
para que en el plazo de diez dias habiles formule las alegaciones y aporte los documentos que estime
pertinentes.

2. La propuesta con las alegaciones y documentacion en su caso aportada se pondra en conocimiento de
la Junta de Personal para que emita su parecer en el plazo de diez dias habiles.

3. Recibido el parecer de la Junta de Personal o transcurrido el plazo sin evacuarlo, si se produjera
modificacién de la propuesta, se dara nueva audiencia a la persona interesada por el mismo plazo.
Finalmente, la Mesa de la Camara resolvera. La resoluciéon, que pondra fin a la via administrativa, sera
motivada y notificada al titular en el plazo de diez dias habiles y comportara, en su caso, el cese del
funcionario o funcionaria en el puesto de trabajo.

4. A los funcionarios y funcionarias que hayan sufrido remocién se les atribuira el desempefio de un
puesto correspondiente a su cuerpo, no inferior en mas de dos niveles al de su grado personal.

Articulo 72. Movilidad por razén de violencia de género.

1. Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo
en la unidad administrativa en la que lo vengan desempefiando, para hacer efectiva su proteccion o el
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su
cuerpo, de analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura.

2. Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

3. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se protegera la intimidad
de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y los de cualquier persona que
esté bajo su guarda o custodia.

Articulo 73. Anotaciones en el Registro de Personal.
1. Las diligencias de cese y toma de posesion de cada funcionario o funcionaria que acceda a un puesto



Serie A/ Numero 64 BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE LA RIOJA Pagina 2765
6 de abril de 2021

de trabajo se inscribiran en el Registro de Personal dentro de los tres dias habiles siguientes a su
formalizacion.

2. En el Registro de Personal se abrira un expediente donde se haran constar los datos y las
circunstancias relativas al historial profesional de quienes presten servicios en el Parlamento. Asimismo, se
haran constar cuantos actos administrativos se dicten en relacion con los mismos.

3. El contenido y el acceso al indicado Registro se ajustara a la normativa vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

TITULO V
Situaciones administrativas

Articulo 74. Situaciones administrativas en el funcionariado de carrera.
Quienes integran el funcionariado de carrera del Parlamento se hallaran en alguna de las siguientes
situaciones:
a) Servicio activo.
b) Servicios especiales.
c) Servicio en otras Administraciones publicas.
d) Excedencia.
)

e) Suspensién de funciones.

Articulo 75. Servicio activo.

1. Se hallaran en situacion de servicio activo quienes tengan una relacién de servicios como
funcionariado del Parlamento de La Rioja y no les corresponda quedar en otra situacién.

2. Quienes integran el funcionariado de carrera en situacion de servicio activo gozan de todos los
derechos inherentes a su condicién y quedan sujetos a los deberes y responsabilidades derivados de la
misma.

3. Finalizada la causa que determine el pase a una situacion distinta de la de servicio activo, el
funcionario o funcionaria debera solicitar su reingreso al servicio activo en el plazo de un mes. Superado este
plazo sin haber presentado la correspondiente solicitud, se le declarara en situacion de excelencia voluntaria
por interés particular.

Articulo 76. Servicios especiales.
1. Quienes integran el funcionariado de carrera seran declarados en situacion de servicios especiales:

a) Cuando se les designe para el Gobierno o los érganos de gobierno de las comunidades autbnomas
y ciudades de Ceuta y Melilla, de las instituciones de la Unién Europea o de las organizaciones
internacionales, o se les nombre como altos cargos de las citadas Administraciones publicas o instituciones.

b) Cuando se les autorice para realizar una mision por periodo determinado superior a seis meses en
organismos internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o en programas de cooperacion
internacional.

¢) Cuando se les nombre para desempefar puestos o cargos en organismos publicos o entidades,
dependientes o vinculados a las Administraciones publicas, que, de conformidad con lo que establezca la
respectiva Administracion publica, estén asimilados en su rango administrativo a altos cargos.

d) Cuando se les adscriba a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo o se
les destine al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en sus respectivas leyes reguladoras.
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e) Cuando pasen a formar parte de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las
comunidades auténomas si perciben retribuciones periddicas por la realizacion de la funcién. Quienes
pierdan dicha condicion por disolucion de las correspondientes camaras o terminacién del mandato de las
mismas podran permanecer en la situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucion.

f) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las asambleas de
las ciudades de Ceuta y Melilla y en las entidades locales, cuando desempefen responsabilidades de
drganos superiores y directivos municipales y cuando desemperien responsabilidades en los 6rganos locales
para el conocimiento y la resolucién de las reclamaciones econémico-administrativas.

g) Cuando se les designe para formar parte del Consejo General del Poder Judicial o, en su caso, de
los Consejos de Justicia de las comunidades auténomas.

h) Cuando se les elija o designe para formar parte de los 6érganos constitucionales o de los 6rganos
estatutarios de las comunidades auténomas u otros cuya eleccién corresponda al Congreso de los Diputados,
al Senado o a las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

i) Cuando se les designe como personal eventual para ocupar puestos de trabajo con funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento politico y no opten por permanecer en la
situacién de servicio activo.

j) Cuando adquieran relacién de servicios en el funcionariado al servicio de organizaciones
internacionales.

k) Cuando se les designe como asesores de los grupos parlamentarios de las Cortes Generales o de
cualquier asamblea legislativa de las comunidades autonomas.

I) Cuando se les active como reservistas voluntarios para prestar servicios en las Fuerzas Armadas.

2. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibiran las retribuciones del puesto o
cargo que desempefien y no las que les correspondan como integrantes del funcionariado de carrera, sin
perjuicio del derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada momento. El tiempo que
permanezcan en tal situacion se les computara a efectos de ascensos, reconocimiento de trienios, promocion
interna y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion. No sera de aplicacion a los
funcionarios y funcionarias que, habiendo ingresado al servicio de las instituciones comunitarias europeas, o
al de entidades y organismos asimilados, ejerciten el derecho de transferencia establecido en el Estatuto de
los funcionarios de las Comunidades Europeas.

3. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendran derecho a reingresar al servicio
activo en las condiciones y con las retribuciones correspondientes a la categoria, nivel y tramo de la carrera
consolidados, de acuerdo con el sistema de carrera administrativa vigente en la Camara.

Articulo 77. Situacién de servicio en otras Administraciones.

1. A los funcionarios y funcionarias de carrera que obtengan destino en otra Administracién publica se les
declarara en situacion de servicio en otras Administraciones. Se mantendran en esa situacion en el caso de
que por disposicion legal de la Administracion a la que acceden se integren como personal propio de esta.

2. Los funcionarios y funcionarias de carrera que se encuentren en la situacion de servicio en otras
Administraciones publicas se rigen por la legislaciéon de la Administracién en la que estén destinados de
forma efectiva y conservan su relacién en el funcionariado del Parlamento y el derecho a participar en las
convocatorias para la provision de puestos de trabajo que se efectien por este ultimo. El tiempo de servicio
en la Administracion publica en la que tengan destino se les computara como de servicio activo en su cuerpo
de origen.

3. Los funcionarios y funcionarias que reingresen al servicio activo en el Parlamento procedentes de la
situacion de servicio en otras Administraciones publicas obtendran el reconocimiento profesional de los
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progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional y sus efectos sobre su posicion retributiva.

Articulo 78. Excedencias.
La excedencia del funcionariado de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:
a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
c)
d)
)

e) Excedencia por prestacion de servicios en el sector publico.

Excedencia por cuidado de familiares.
Excedencia por razén de violencia de género.

Articulo 79. Excedencia voluntaria por interés particular.

1. Los funcionarios y funcionarias de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés
particular cuando hayan prestado servicios efectivos en el Parlamento durante un periodo minimo de cinco
afios inmediatamente anteriores.

2. La concesion de la excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las necesidades
del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al funcionario o funcionaria se le instruya
expediente disciplinario.

3. Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando, finalizada la causa
que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el
reingreso al servicio activo en el plazo de un mes desde la desaparicion de la causa.

4. Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran retribuciones
ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos
en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

Articulo 80. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

1. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, sin el requisito de haber prestado
servicios efectivos en el Parlamento durante el periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores, a los
funcionarios y funcionarias cuyo cényuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un
puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario o funcionaria de carrera o como laboral fijo en
cualquiera de las Administraciones publicas, organismos publicos y entidades de derecho publico dependientes
o vinculados a ellas, en los 6rganos constitucionales o del Poder Judicial y 6rganos similares de las
comunidades auténomas, asi como en la Unidén Europea o en organizaciones internacionales.

2. Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no devengaran
retribuciones ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situaciéon a efectos de ascensos,
trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

Articulo 81. Excedencia por cuidado de familiares.

1. El funcionariado de carrera tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion o
acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

2. También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidon no superior a tres anos para
atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda



Pagina 2768 BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE LA RIOJA Serie A/ Numero 64
6 de abril de 2021

valerse por si mismo y no desemperfie actividad retribuida.

3. El periodo de excedencia sera unico por cada familiar causante. Cuando una nueva situacién causante
diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera
disfrutando.

4. En el caso de que dos integrantes del funcionariado generasen el derecho a disfrutarla por el mismo
familiar causante, la Mesa de la Cémara podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

5. El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, carrera y derechos
en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién. El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al
menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto de igual retribucion.

6. Quienes se encuentren en esta situacion podran participar en los cursos de formacion del Parlamento.

Articulo 82. Excedencia por razén de violencia de género.

1. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado
un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

2. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempenaban, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen
de Seguridad Social que sea de aplicacién.

3. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran, se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un
maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad
del derecho de proteccion de la victima.

4. Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo, de conformidad con la
legislacién general en la materia.

Articulo 83. Excedencia por prestacion de servicios en el sector publico.

1. Procedera declarar, de oficio o a instancia de parte, en la situacion de excedencia voluntaria por
prestacion de servicios en el sector publico, a los funcionarios y funcionarias de carrera que se encuentren en
servicio activo en otro cuerpo o escala de cualquiera de las Administraciones publicas, incluido el Parlamento
de La Rioja, salvo que hubieran obtenido la oportuna compatibilidad, y a los que pasen a prestar servicios en
organismos o entidades del sector publico y no les corresponda quedar en la situacion de servicio activo o
servicios especiales.

2. Quienes estan en esta situacion podran permanecer en ella en tanto se mantenga la relacion de
servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese en ella, deberan solicitar el reingreso al
servicio activo en el plazo maximo de un mes, declarandoseles, de no hacerlo, en la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.

Articulo 84. Suspensién de funciones.

1. El funcionario o funcionaria en situacion de suspension no podra ejercer durante el tiempo de
permanencia en la misma el ejercicio de sus funciones y de todos los derechos inherentes a la condicion. La
suspension por falta muy grave determinara la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de seis meses.

2. La suspension firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa criminal o en virtud de
sancion disciplinaria en los términos previstos en el presente Estatuto. La suspension firme por sancion
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disciplinaria no podra exceder de seis afios.

3. Durante el tiempo de cumplimiento de la pena o sancion, el funcionario o funcionaria en situaciéon de
suspension de funciones no podra prestar servicios en el Parlamento y, en lo que se refiere al resto de
Administraciones publicas, organismos publicos, agencias o entidades de derecho publico dependientes o
vinculadas a ellas, se estara a lo dispuesto en la legislacién general.

4. Podra acordarse la suspension de funciones con caracter provisional con ocasién de la tramitacion de
un procedimiento judicial o expediente disciplinario, en los términos establecidos en este Estatuto.

Articulo 85. Reingreso al servicio activo.

1. Los funcionarios y funcionarias que reingresen al servicio activo obtendran adscripcion al puesto de
trabajo vacante que posibilité su reingreso.

2. El reingreso en el servicio activo de quienes no tengan derecho a la reserva de plaza y destino se
verificara con ocasién de vacante y respetando el siguiente orden de prelacion:

a) Suspensos firmes.
b) Excedentes voluntarios.

3. El reingreso de los funcionarios y funcionarias procedentes de las situaciones de suspension firme o
excedencia voluntaria se producira previa su solicitud. La Camara procedera a la asignacién provisional de
los puestos vacantes, segun el orden de prioridad que corresponda, siendo obligatorio que tomen posesion
en el plazo de un mes y que participen en los concursos de puestos de trabajo que se convoquen hasta que
obtengan destino definitivo.

TiTULO VI
Régimen disciplinario

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 86. Responsabilidad disciplinaria.

1. Quienes, formando parte de la plantilla del Parlamento de La Rioja, realicen alguna de las conductas
tipificadas como faltas en el presente Estatuto incurriran en responsabilidad disciplinaria en los términos
previstos en el mismo.

2. En la misma responsabilidad incurriran si indujeren a otros a la realizacion de actos o conductas
constitutivos de falta disciplinaria.

3. Igualmente incurriran en responsabilidad si encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves,
cuando de dichos actos se derive dano grave para la Camara o para los ciudadanos.

4. Dicha responsabilidad disciplinaria se entiende sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que
puedan incurrir también, la cual se hara efectiva en la forma que determine la ley.

5. Los funcionarios y funcionarias que se encuentren en situacion distinta de la de servicio activo podran
incurrir en responsabilidad disciplinaria por las faltas previstas en este Estatuto que puedan cometer dentro
de sus respectivas situaciones administrativas. De no ser posible el cumplimiento de la sancién en el
momento en que se dicte la resolucion, por hallarse en situaciéon administrativa que lo impida, esta se hara
efectiva cuando su cambio de situacion lo permita, salvo que haya transcurrido el plazo de prescripcion.

6. No podra exigirse responsabilidad disciplinaria por actos posteriores a la pérdida de la relacién de
servicios en el funcionariado.
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7. La pérdida de la relacion de servicios en el funcionariado no libera de la responsabilidad civil o penal
contraida por faltas cometidas durante el tiempo en que se ostenté aquella.

8. La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancidon, muerte, prescripcion de
la falta o de la sancion, indulto y amnistia.

9. Si durante la sustanciacion del procedimiento sancionador se produjere la pérdida de la relacion de
servicios dentro del funcionariado de la persona inculpada, se dictara resolucién en la que, con invocacion de
la causa, se declarara extinguido el procedimiento sancionador, sin perjuicio de la responsabilidad civil o
penal que le pueda ser exigida, y se ordenara el archivo de las actuaciones, salvo que por parte interesada
se inste la continuacién del expediente. Al mismo tiempo, se dejaran sin efecto cuantas medidas de caracter
provisional se hubieren adoptado con respecto al funcionario o funcionaria objeto del procedimiento.

Articulo 87. Principios de la potestad disciplinaria.
1. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad de
las favorables a quien presuntamente ha infringido la norma.

c¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y sanciones
como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncién de inocencia.

2. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de
criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del ministerio fiscal.
3. Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan al Parlamento.

CAPITULO Il
Faltas y sanciones

Articulo 88. Clases de faltas.
Las faltas disciplinarias se clasifican en muy graves, graves y leves.

Articulo 89. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y al Estatuto de Autonomia de La Rioja,
en el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacidon que suponga discriminaciéon por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o
étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén
de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que
tengan encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave al Parlamento o a la
ciudadania.

e) La publicacion o utilizaciéon indebida de la documentacién o informacion a que tengan o hayan
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tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

f) El incumplimiento de los deberes inherentes a la custodia de secretos oficiales, declarados asi por
ley o clasificados como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusiéon o conocimiento
indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y ambito o en los procedimientos parlamentarios o administrativos.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de su superior, salvo que constituyan
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicién publica de su empleo para obtener un beneficio indebido para si o
para otra persona.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacion de
incompatibilidad.

i) La incomparecencia injustificada en las comisiones de investigacion de las Cortes Generales y de
las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

0) El acoso laboral.

p) La violacién del secreto profesional.

Articulo 90. Faltas graves.
Son faltas graves:

a) El abuso de autoridad.

b) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafio al
Parlamento.

c) La tolerancia de quienes ejercen puestos superiores respecto de la comisiéon de faltas muy graves
o graves de quienes dependen de ellos.

d) La grave desconsideracidn con quienes ejercen puestos de superior, igual o inferior categoria, con
los diputados y diputadas y con la ciudadania.

e) Causar dafos graves en los locales, material o documentos de los servicios.

f) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de abstencion
legalmente sefialadas.

g) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituya falta
muy grave por notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas.

h) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del puesto.

i) El incumplimiento de los plazos u oftras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades cuando no suponga mantenimiento de una situaciéon de incompatibilidad.

j) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que, acumulado, suponga un minimo de diez
horas al mes.

k) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores
hubieren sido objeto de sancién por falta leve.
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) La grave perturbacion del servicio.

m) El atentado grave a la dignidad de personas funcionarias o del Parlamento.

n) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir que
sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

Articulo 91. Faltas leves.
Son faltas leves:
a) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo, cuando no suponga falta grave.
b) La incorreccidon con quienes ejercen puestos de superior, igual o inferior categoria, con los
diputados y diputadas y con la ciudadania.
c) El descuido en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 92. Sanciones.

1. Las sanciones se impondran teniendo en cuenta el grado de culpabilidad o la existencia de
intencionalidad, la continuidad o persistencia en la conducta infractora, la naturaleza de los perjuicios
causados, la reincidencia por comision en el término de un afio de mas de una infraccion de la misma
naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucion firme en via administrativa:

a) Por faltas muy graves, la de suspension de funciones por un periodo no superior a seis afios ni
inferior a seis meses y un dia, o la de separacion del servicio, la cual, en el caso del funcionariado interino,
comportara la revocacion de su nombramiento. Al funcionario o funcionaria en situacion de suspension por
falta muy grave le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 84.1.

b) Por faltas graves, las de suspensién hasta seis meses, traslado forzoso por el periodo que en cada
caso se establezca, o la de demérito, que consistira en la penalizacién a efectos de carrera, promocién o
movilidad voluntaria que en cada caso se determine.

c) Por faltas leves, la de apercibimiento por escrito.

2. No podran sancionarse los hechos que hayan sido sancionados penal y administrativamente en los
casos en que se aprecie identidad de sujeto, hecho y fundamento.

3. Si en via penal se impusiera una pena privativa de libertad, el funcionario o funcionaria quedara en
situacion de suspension por todo el tiempo que dure la condena.

Articulo 93. Prescripcién.

A la prescripcién de las infracciones y las sanciones le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 30 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CAPITULO Il
Procedimiento disciplinario

Articulo 94. Competencias disciplinarias.

Son competentes para imponer sanciones disciplinarias:

a) La Mesa, para las faltas graves y muy graves. Cuando la sancion sea de separacién de servicio, sera
preceptivo informar previamente a la Junta de Personal.

b) El Letrado Mayor, para las leves.
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Articulo 95. Expediente disciplinario.

1. Las sanciones por faltas leves se impondran sin instruccion de expediente previo, pero dando, en todo
caso, audiencia a quien supuestamente ha cometido la infraccion.

2. Las sanciones por faltas graves y muy graves se impondran por el procedimiento establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. El procedimiento sera incoado por el
oérgano competente para imponer la sancion, debiendo ser instruido por persona del funcionariado de carrera
perteneciente a un cuerpo de igual o superior subgrupo, o grupo de clasificacién profesional en el supuesto de
que este no tenga subgrupo, al de quien presuntamente ha cometido la infraccion.

3. La Mesa de la Camara, si concurrieran causas de abstenciéon o recusacion que imposibiliten la
instruccion del expediente disciplinario por personal al servicio del Parlamento, solicitara del 6rgano
competente de la Administraciéon publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja el nombramiento de una
persona que instruya la tramitacion del expediente. La Mesa de la Camara sera, en cualquier caso, el érgano
competente para resolver el procedimiento.

Articulo 96. Medidas provisionales.

1. Iniciado el procedimiento disciplinario, el érgano que lo haya incoado podra adoptar, mediante
resoluciéon motivada, las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la
resolucién que pudiera recaer.

2. No se podran dictar medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables o impliquen
violacién de derechos amparados por las leyes.

3. La suspension provisional como medida cautelar no podra exceder de seis meses, salvo en caso de
paralizacion del procedimiento imputable a quien se ha suspendido.

4. La suspension provisional podra acordarse también durante la tramitacién de un procedimiento judicial,
y se mantendra por el tiempo a que se extiendan la prision provisional u otras medidas decretadas por el juez
o la jueza que determinen la imposibilidad de desempenar el puesto de trabajo. En este caso, si la
suspension provisional excediera de seis meses, no supondra pérdida del puesto de trabajo.

5. Quien dentro del funcionariado sea suspendido provisionalmente tendra derecho a percibir durante la
suspension las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo o hija a cargo.

6. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, la persona suspendida debera devolver lo
percibido durante el tiempo de duracién de aquella. Si la suspensién provisional no llegara a convertirse en
definitiva, la Camara debera restituirle la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera
debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

7. El tiempo de permanencia en suspensién provisional sera de abono para, en su caso, el cumplimiento
de la suspension firme.

8. Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la misma se computara como de
servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacién del funcionario o funcionaria a su puesto de
trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econémicos y demas que procedan desde la fecha de
suspension.

Articulo 97. Expediente disciplinario y procedimiento penal.

1. Si quien instruye el expediente apreciase que la supuesta falta disciplinaria reviste caracteres de delito,
debera ponerlo en conocimiento del érgano que haya iniciado el procedimiento, que lo remitira al ministerio
fiscal y acordara la suspension entre tanto de las actuaciones.

2. En el momento en que se tenga conocimiento de que se haya iniciado un procedimiento judicial penal
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por los mismos hechos, el 6rgano que haya incoado el procedimiento decretara de inmediato la suspension
de las actuaciones hasta que recaiga sentencia firme. Si esta fuese absolutoria 0 apreciase causa eximente
de responsabilidad, el expediente disciplinario se archivara.

Articulo 98. Anotacién de sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias que se impongan al funcionariado se anotaran en el Registro de Personal,
con indicacion de las faltas que las motivaron.

2. La cancelacion de estas anotaciones se producira de oficio o a instancia de quienes las tienen una vez
transcurrido un periodo equivalente al de la prescripcién de la falta, siempre y cuando no se hubiese incoado
nuevo expediente a quien lo solicita que dé lugar a sancion.

3. En ningun caso se computaran a efectos de reincidencia las sanciones canceladas o que hubieran
podido serlo.

TiTULO VI
Efectos del silencio administrativo y régimen de recursos

Articulo 99. Efectos del silencio administrativo.

1. Transcurrido el plazo que en cada caso esté previsto 0, de no estar previsto ningun plazo, el de tres
meses, las solicitudes que se presenten al amparo de este Estatuto se entenderan estimadas.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no exime al érgano en cada caso competente de adoptar una
resolucién expresa en todos los procedimientos y de notificarlo a las personas interesadas.

Articulo 100. Recursos.

1. Las resoluciones del Letrado Mayor en materia de personal son recurribles en alzada ante la Mesa de
la Camara.

Los acuerdos de la Mesa de la Camara en materia de personal son recurribles ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, previo recurso potestativo de reposicion.

2. Los recursos se regiran por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Disposicion adicional primera. Registro de Personal.

El Registro de Personal a que se refiere el articulado de este Estatuto es el existente en el Parlamento de
La Rioja y en él se practicaran las anotaciones ordenadas por aquel.

Disposicion adicional segunda. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Estatuto, asi como en las normas y acuerdos que lo desarrollen, se
aplicara con caracter supletorio la Ley de Funcién Publica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja y su legislacion complementaria.

Disposicidn transitoria primera. Integracion de personal funcionario.

1. Los funcionarios y funcionarias de carrera que a la entrada en vigor del presente Estatuto ocupen plaza
en los distintos cuerpos del Parlamento, segun la clasificacion establecida en el Estatuto de Personal al servicio
de la Diputaciéon General de La Rioja de 11 de marzo de 1988, y que estén en posesion de la titulacion exigida
en el articulo 56, se integraran en los cuerpos indicados en el articulo 57 segun se indica a continuacion:
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Quienes conforman el Cuerpo de Letrados quedan integrados en el Cuerpo de Letrados/as del
Parlamento de La Rioja, subgrupo A1.

Quienes conforman el Cuerpo Técnico, Escala de Grado Medio, quedan integrados en el Cuerpo
Técnico Superior del Parlamento de La Rioja, subgrupo A2.

Quienes conforman el Cuerpo Administrativo quedan integrados en el Cuerpo Administrativo del
Parlamento de La Rioja, grupo B.

Quienes conforman el Cuerpo Auxiliar quedan integrados en el Cuerpo Auxiliar del Parlamento de
La Rioja, subgrupo C1.

Quienes conforman el Cuerpo de Ujieres quedan integrados en el Cuerpo de Ujieres del Parlamento
de La Rioja, subgrupo C2.

2. Los funcionarios y funcionarias de carrera que a la entrada en vigor del presente Estatuto ocupen plaza
en los distintos cuerpos del Parlamento, segun la clasificacion establecida en el Estatuto de Personal al
servicio de la Diputacion General de La Rioja de 11 de marzo de 1988, y que no estén en posesion de la
titulacion exigida en el articulo 56, continuaran integrados en sus cuerpos de origen y los puestos de trabajo
que ocupen se declaran a extinguir.

Sin perjuicio de lo anterior, percibiran un concepto salarial transitorio, que complementara sus
retribuciones hasta la cantidad correspondiente segun la integracion prevista, para su cuerpo de origen, en el
apartado 1 de la presente disposicion.

Disposicién transitoria segunda. Consolidacion de empleo.

Se reconoce a los empleados temporales nhombrados mediante proceso selectivo publico, y que a la entrada
en vigor del presente Estatuto hayan permanecido desempefiando sus funciones en esta Camara durante un
periodo ininterrumpido de al menos cinco afios, como situacion juridica individualizada, su condiciéon de empleados
publicos fijos y a permanecer en el puesto de trabajo que actualmente desempefian, con los mismos derechos y
con sujeciéon al mismo régimen de estabilidad e inamovilidad que rige para el funcionariado de carrera del
Parlamento de La Rioja comparable, sin adquirir la condicién de funcionarios y funcionarias de carrera.

Disposicion transitoria tercera. Retribuciones a la entrada en vigor del presente Estatuto.

La aplicacion del presente Estatuto no podra suponer, en ningun caso, menoscabo en el actual régimen de
retribuciones. Si, como consecuencia de la aplicacion del nuevo régimen retributivo, algun funcionario o
funcionaria experimentase una disminucion en el total de sus retribuciones anuales, tendra derecho a un
complemento personal transitorio por la diferencia, el cual sera absorbido por cualquier ulterior mejora retributiva.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Estatuto de Personal del Parlamento de La Rioja de 11 de marzo de 1988 y cuantas
disposiciones se opongan a lo establecido en el presente Estatuto.

Disposicién final primera. Desarrollo.
La Mesa de la Camara adoptara las disposiciones necesarias para el desarrollo de este Estatuto de
Personal.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente Estatuto de Personal entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de La Rioja.
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