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REGIMEN INTERNO

La Mesa del Parlamento de La Rioja, en su reunion celebrada el dia 21 de noviembre de 2022, ha
adoptado, sobre el asunto de referencia, el acuerdo que se indica:

10L/RI-0362. Bases para la provision de una plaza de Técnico del Servicio de Sistemas de Informacion y
Archivo al servicio del Parlamento de La Rioja.

Visto el escrito de la jefa del Servicio de Sistemas de Informacion y Archivo del Parlamento de La Rioja,
de fecha 17 de noviembre de 2022, elevando a esta Mesa las bases que deben regir la presente
convocatoria.

La Mesa del Parlamento de La Rioja, en ejercicio de las competencias que le atribuyen el articulo 28.1.a) y f)
de su Reglamento y los concordantes del Estatuto de Personal al servicio del Parlamento de La Rioja (en lo
sucesivo Estatuto de Personal), aprueba la convocatoria para provision de una plaza de Técnico del Servicio
de Sistemas de Informacién y Archivo al servicio del Parlamento de La Rioja, mediante oposicidén, conforme a
las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la provisién de una plaza del Cuerpo Técnico Superior,
subgrupo A2, a proveer en régimen de funcionario de carrera por el sistema de oposicion, turno libre.

2. La convocatoria se rige por estas bases y los anexos correspondientes, siendo de aplicacion con
caracter preferente la normativa contenida en el Estatuto de Personal del Parlamento de La Rioja.
Supletoriamente, y de acuerdo con la disposicion adicional segunda del mismo, sera aplicable la Ley de
Funcién Publica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja y su legislacién
complementaria.

3. Las funciones correspondientes a dicha plaza seran las que, para los funcionarios integrados en el
Cuerpo Técnico Superior, subgrupo A2, del Parlamento, se establecen, con caracter general, en el articulo 59 del
Estatuto de Personal.

4. La plaza convocada figura con el numero 10 de la Relacion de Puestos de Trabajo que contiene la
Plantilla organica del personal del Parlamento de La Rioja, aprobada para el afio 2022, y se halla dotada con
las retribuciones que corresponden de acuerdo con dicha relacién y con lo establecido en el capitulo Il de
titulo 11, Derechos retributivos, del Estatuto de Personal y en el vigente Acuerdo de la Mesa del Parlamento
sobre retribuciones, todo ello de conformidad con las previsiones presupuestarias.

5. A los efectos de lo que dispone el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se considerara efectuada la oportuna notificacion a
las personas interesadas mediante la publicacion en los tablones de anuncios, en los boletines oficiales que
se establecen en esta convocatoria y en la pagina web del Parlamento de La Rioja (www.parlamento-
larioja.org).

6. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en el Reglamento 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, el Parlamento de La Rioja se compromete al cumplimiento de
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su obligacién de secreto, correcta utilizacion y garantia de confidencialidad con respecto a los datos de caracter
personal aportados durante el proceso de seleccion y otros que posteriormente sean necesarios en orden a la
gestion de una futura relacion de servicios, y al deber de tratarlos con confidencialidad. A estos efectos,
adoptara las medidas necesarias para evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado. La
presentacion a la convocatoria implica la aceptacion del tratamiento de los datos aportados, pudiendo ejercer el
interesado, una vez finalizado el proceso de seleccién, los derechos que la normativa le otorga.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

Para la admisién a la oposicion, sera necesario reunir los siguientes requisitos:
1. Nacionalidad:
Poseer la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de condiciones que los esparioles:

a) Los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea.

b) Los coényuges de espafoles y de nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Igualmente, con las
mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintilin afios o mayores de dicha edad
que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado a), asi como los extranjeros incluidos en
los apartados b) y ¢), deberan acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad:

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales inherentes a la plaza a la que
se opta.

3. Edad:

Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. Habilitacion:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por sentencia
judicial firme para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios.

b) En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

5.Titulacion:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes, del titulo de Ingenieria en Informatica, Grado o Master de Ingenieria en Informatica, o titulo
equivalente reconocido oficialmente vinculado al ejercicio de la profesion de Ingenieria en Informéatica.

A estos efectos, se entiende que se esta en condiciones de obtener Ia titulacion cuando, en el plazo
de presentacion de solicitudes, se hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que
permitan acceder a dicha titulacion.

b) Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

c¢) Los funcionarios espafioles de organismos internacionales podran participar siempre que posean la
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titulacidn requerida y superen el proceso selectivo. La exencidn de la realizacion de pruebas encaminadas a
acreditar conocimientos ya exigidos para el desempeno de sus puestos de origen debera solicitarse con
anterioridad al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y se acompanara acreditacion de las
convocatorias, programas Yy pruebas superadas, asi como certificacion expedida por el organismo
internacional correspondiente de haber superado aquellas.

Los requisitos de participaciéon relacionados anteriormente deberan poseerse el ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de toma de posesién como funcionario de carrera,
acreditandose previamente a esta conforme se establece en las presentes bases.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo, deberan presentar su solicitud, cuyo modelo
figura como anexo | de estas bases, en el plazo de veinte dias habiles contados desde el siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

A las solicitudes deberan adjuntarse:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

Para el caso de los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se adjuntaran, ademas, los
documentos a los que se refiere el apartado 1 de la base segunda de esta convocatoria.

2. Derechos de examen.

Los aspirantes abonaran, en concepto de derechos de examen, la cantidad de 22,87 euros, que deberan
ingresarse en la cuenta n.° ES28.2100.2103.7802.0041.2702, de CAIXABANK, consignando “Parlamento de
La Rioja, Tasas examen provision plaza Técnico Superior, subgrupo A2.

3. Seran de aplicacion las siguientes bonificaciones y exenciones:

a) Estaran exentas del pago de los derechos de examen las personas con discapacidad de grado
igual o superior al 33%, debiendo acompafiar a la instancia certificado acreditativo de dicha discapacidad.

b) Estaran exentas del pago aquellas personas desempleadas, inscritas en situacion de desempleo
en el Servicio Publico de Empleo durante al menos un mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran
requisitos para el disfrute de esta exencion:

1.° Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado una oferta de empleo adecuado ni se
hubieran negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion
profesionales.

2.° Que presenten certificado de demandante de empleo.

c) Los miembros de familias numerosas de categoria especial tendran derecho a una exencion
del 100% del importe de la tasa. Los que fueran de categoria general disfrutaran de una reduccion del 50 %.
La condicion de familia numerosa y su categoria se acreditaran mediante el correspondiente titulo
actualizado.

d) Las victimas del terrorismo (personas que hayan sufrido danos fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de
resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicién, su céonyuge o persona que haya convivido
con analoga relaciéon de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de heridos y fallecidos).

e) Las victimas de violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, podran acogerse a la exencion
de tasas. Para ello, deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de protecciéon a favor de la
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victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra documentacion
acreditativa, en la que el 6rgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas que
constituyen el objeto de la citada ley organica. Excepcionalmente, podra acreditarse esta situacion con el
informe del ministerio fiscal que indique la existencia de indicios de que la persona solicitante es victima de
violencia de género hasta tanto no se dicte la orden de proteccidn o resolucion judicial equivalente.

4. La presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro del Parlamento de La Rioja (¢c/ Marqués de
San Nicolas, 111, 26001 Logrofio —La Rioja—), durante los dias habiles de oficina, de 9:00 a 14:00 horas, 0 en
la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5. En el supuesto de que algun opositor padezca una discapacidad que, sin llegar a impedirle el
desempeio de las funciones correspondientes, le suponga limitaciones en cuanto al procedimiento de
realizacion de los ejercicios —y lo haga constar expresamente en la instancia, asi como las medidas que
solicita para mitigar esta circunstancia—, el Tribunal podra adoptar las disposiciones necesarias para atender
la solicitud, siempre que con ello no se altere el contenido y la finalidad de la prueba, y se respete el principio
de igualdad de oportunidades. Con el fin de que el Tribunal pueda tener elementos de juicio suficientes para
resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado debera aportar junto con la solicitud dictamen
técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de valoracion que dictaminé el grado de discapacidad.
Asimismo, y a tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso, colaboracion de los érganos
técnicos correspondientes.

6. Los impresos de solicitud estaran disponibles en la pagina web del Parlamento de La Rioja para su
descarga (www.parlamento-larioja.org).

Unicamente se admitiran aquellas solicitudes que se presenten en el modelo indicado en el anexo | de
estas bases y que, asimismo, vengan acompafadas de la documentacién a que se hace referencia en el
apartado 1 de esta base tercera.

7. Los aspirantes se vincularan a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificaciéon, Unicamente mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en el
apartado 1 de esta base para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna
peticién de esta naturaleza.

Cuarta. Admisiéon de aspirantes.

1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes y designado y constituido el Tribunal, este las
examinara y ordenara que se publique la lista provisional de admisiones y exclusiones, con la expresion de
las causas que hayan motivado su exclusion, todo ello en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

Dicha lista se publicara en el Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja, exponiéndose, asimismo, en su
pagina web.

2. Para subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién en la lista provisional, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la indicada lista en el Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja.

La falta de abono de los derechos de examen en el plazo y forma establecidos en la base tercera,
apartados 1y 2, sera motivo de exclusién insubsanable.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no hubieran subsanado los defectos en los que hayan
podido incurrir, seran definitivamente declarados excluidos/as.

3. Transcurrido el plazo al que se hace referencia en el apartado 2 de esta base, recibidos los escritos de
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subsanacion y una vez examinadas y resueltas las reclamaciones, el Tribunal ordenara la publicacién en el
Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja y en su pagina web de la lista definitiva de admisiones y
exclusiones, asi como la fecha, hora y lugar de comienzo de la primera prueba y, en su caso, el material o
equipamiento con el que los aspirantes deberan presentarse.

4. Contra la lista definitiva de admisiones y exclusiones podra interponerse recurso en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja
ante la Mesa de la Camara.

5. En todo caso, al objeto de evitar errores —en el supuesto de producirse— y posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino que, ademas, sus nhombres constan en la relacién de admitidos.

6. Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de la realizacion de las pruebas selectivas y este no sea el motivo de su exclusion.

Quinta. Tribunal.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 del Estatuto de Personal, el Tribunal que juzgara la
oposicioén para la provision de la plaza objeto de esta convocatoria sera designado por la Mesa de la Camara.

En su composicion se observara el principio de especialidad, de tal manera que todos sus integrantes
habran de poseer una titulacion de igual o superior nivel académico en el area de conocimiento exigida para
participar en la presente convocatoria.

El Tribunal estara integrado, preferentemente, por personal del funcionariado del Parlamento de La Rioja,
en numero impar, por quien ejerza la presidencia, por quien asuma la secretaria y, al menos, tres vocalias.

A todos ellos se les designara un suplente, que debera cumplir los mismos requisitos que los establecidos
para los titulares del Tribunal.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Parlamento de
La Rioja, c/ Marqués de San Nicolas, 111, 26001 Logrofio (La Rioja).

2. La composicion del Tribunal, una vez hayan sido designados sus miembros por la Mesa de la Camara,
se hara publica en la pagina web del Parlamento.

3. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse en relacion con la interpretacion y aplicacion de las
bases de la presente convocatoria, asi como con los supuestos no previstos en las mismas, seran resueltas
por el Tribunal.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién, podra interponerse recurso ante la Mesa del Parlamento.

4. Cualquier consulta sobre el desarrollo del proceso selectivo se podra realizar también a través de la
direccion de correo electrénico oposiciones@parlamento-larioja.org.

5. Los anuncios del Tribunal se publicaran en la pagina web del Parlamento de La Rioja.

6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Mesa del Parlamento,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

7. En caso de que se produzca la pérdida de las condiciones en virtud de las cuales se hubiera efectuado
el nombramiento de los miembros del Tribunal, con posterioridad al mismo, la Mesa de la Camara procedera
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a la consiguiente sustitucion del miembro de que se trate, la cual sera publicada en el Boletin Oficial del
Parlamento y en su pagina web.
8. Corresponden al Tribunal:
a) Las funciones relativas a la determinacién concreta del contenido de los ejercicios.
b) La verificacidn de la identidad de los aspirantes.
c) La calificacién de los aspirantes.
d) La adopcion de medidas precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.
e) La facultad de interpretacion de las presentes bases.
9. Para la realizacién y evaluacion de determinadas pruebas, el Tribunal podra recabar asesoramiento de
personas con especial conocimiento en las materias que sean objeto de calificacion, quienes elevaran a
aquel los correspondientes informes.

Sexta. Calendario de la oposicién.

1. Publicada la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Parlamento y en el Boletin Oficial de
La Rioja, la Mesa del Parlamento procedera a la designacion de los miembros del Tribunal.

2. Los ejercicios de la oposicion comenzaran una vez transcurrido el plazo de tres meses, como minimo,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja,
debiendo concluirse los ejercicios en un plazo maximo de nueve meses desde la realizacién del primero,
salvo causa de fuerza mayor.

3. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal se constituira, las examinara y ordenara
que se publique en el Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja y en su pagina web la lista provisional de
admisiones y exclusiones. Publicada la lista provisional, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles, siguientes a su publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja, para reclamaciones y
subsanacion de defectos. El Tribunal se reunira en el término de los diez dias siguientes a la expiracién de
dicho plazo a los efectos de la subsanacion de defectos y resolucién de reclamaciones, ordenando la
publicacién, por los mismos medios, de la lista definitiva de admisiones y exclusiones.

4. Conjuntamente con la publicacién anterior, se sefalara la fecha, hora y lugar para la celebracion del
primer ejercicio, con treinta dias naturales de antelacion como minimo a la celebracién del mismo. La fecha,
hora y lugar que se sefialen para la celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicas en la pagina
web del Parlamento de La Rioja con al menos diez dias naturales de antelaciéon al comienzo de los mismos.
Entre la celebracién de cada ejercicio debera mediar como minimo un plazo de quince dias naturales.

5. Se convocara a los aspirantes para cada ejercicio en llamamiento Unico. El orden de actuacién de los
aspirantes para todos los ejercicios de la oposicidn se efectuara segun el orden predeterminado por sorteo.

6. En caso de que no existiera ningun aspirante cuyo apellido empezara por esa letra, el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido empiece por la letra siguiente en el orden alfabético, y
asi sucesivamente.

En cada prueba, la comparecencia de los aspirantes sera requerida de viva voz y en llamamiento unico,
quedando excluidos/as quienes no comparezcan en el acto.

Al término de cada ejercicio se hara publica la relacién de aprobados, con expresion de la puntuacion
obtenida por cada uno. En ese mismo anuncio se convocara a los aprobados para la realizacion del ejercicio
siguiente.

Estos anuncios se expondran en la forma prevista en el apartado 5 de la base quinta.

7. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
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parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacion de este y a la superacion
de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los aspirantes y debiendo realizarse antes de la publicacién de la lista de los aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo. La resolucién del proceso debera ajustarse a tiempos razonables,
lo que debera ser valorado por el Tribunal.

Séptima. Desarrollo del procedimiento.

La oposicién constara de cuatro ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y los tres primeros, ademas,
de caracter eliminatorio. En todos ellos, tanto en los enunciados como en las respuestas, se podra utilizar la
terminologia técnica y/o acrénimos tanto en inglés como en castellano, seguin lo aconsejen los usos mas
extendidos en esa disciplina o en aras de una mayor claridad y precision.

1. Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la contestacion por escrito, en el tiempo maximo de 90 minutos, de un cuestionario de 80
preguntas tipo test con cuatro posibles respuestas, siendo solo una de ellas correcta.

El cuestionario tendra dos partes:

a) 20 preguntas versaran sobre la parte general del temario que se incorpora como anexo |l a estas bases.
b) 60 preguntas, sobre la parte especifica de dicho temario.

Ademas, el cuestionario contara con 5 preguntas adicionales de reserva que versaran sobre la parte
especifica del temario y serviran para sustituir, por estricto orden numérico, las posibles preguntas del
cuestionario que pudieran anularse.

La correccion de este ejercicio se realizard manteniendo el anonimato del aspirante.

2. Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Cada aspirante desarrollara por escrito, en el plazo maximo de dos horas, dos temas de la parte
especifica del temario que se incorpora como anexo |l a estas bases, seleccionados al azar por el Tribunal.

Una vez que los aspirantes hayan terminado de escribir, introduciran los folios que hubieren redactado en
un sobre, cuya solapa firmaran el o la interesada y el secretario o secretaria del Tribunal. Los sobres
quedaran bajo su custodia y seran abiertos por cada aspirante ante el Tribunal para proceder a la
correspondiente lectura. En el momento de la apertura de cada sobre se realizaran copias del ejercicio para
los miembros del Tribunal presentes para su posterior evaluacion.

El ejercicio debera ser leido integramente por cada persona aspirante en sesion publica ante el Tribunal,
segun el orden predeterminado por sorteo. El Tribunal determinara el lugar, fecha y hora de celebracion de
las lecturas.

A efectos de calificacion del ejercicio, el Tribunal valorard los conocimientos y la capacidad de
relacionarlos, la claridad y orden de ideas y la calidad de expresion escrita, asi como su forma de
presentacion y exposicion.

3. Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Los aspirantes resolveran por escrito, en el tiempo maximo de dos horas, dos supuestos practicos
basados en la parte especifica del temario que se incorpora como anexo |l a estas bases, dirigidos a apreciar
la capacidad de los opositores para el desarrollo de las tareas del puesto de trabajo al que aspiran.

Una vez que los aspirantes hayan terminado de escribir, introduciran los folios que hubieren redactado en
un sobre, cuya solapa firmaran el interesado y el secretario o secretaria del Tribunal. Los sobres quedaran
bajo su custodia y seran abiertos por cada aspirante ante el Tribunal para proceder a la correspondiente
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lectura. En el momento de la apertura de los sobres citados se realizaran copias de los ejercicios para los
miembros del Tribunal presentes para su posterior evaluacion.

El ejercicio debera ser leido integramente por cada persona aspirante en sesion publica ante el Tribunal,
segun el orden predeterminado por sorteo. Una vez leido el ejercicio completo, el Tribunal podra realizarle
cuantas preguntas considere necesarias o solicitarle aclaraciones sobre aspectos concretos relacionados con
los supuestos practicos, durante un periodo maximo de veinte minutos, para determinar el grado de adecuacion
de la solucién propuesta y el nivel de conocimientos del aspirante sobre las materias incluidas en el programa
que figura en el anexo l. El Tribunal determinara el lugar, fecha y hora de celebracién de las lecturas.

A efectos de calificacion de este ejercicio, el Tribunal valorard la eficiencia y la calidad técnica y funcional
de la solucion propuesta, la sistematica, la capacidad de analisis y raciocinio, el orden y claridad de las ideas
desarrolladas, la capacidad de expresién escrita y oral de los aspirantes, sus conocimientos sobre el
programa, asi como las competencias personales.

La intervencién de cada aspirante, tanto en su exposicion como en la posible ronda de preguntas y
aclaraciones, podra ser grabada en formato audiovisual por el Tribunal, a los Unicos efectos de valoracién de
la prueba. El tratamiento de los datos se realizara de conformidad con la normativa de protecciéon de datos,
no siendo susceptibles de ningun uso al margen del propio proceso selectivo. Las grabaciones seran
custodiadas por el secretario o secretaria del Tribunal y destruidas, en su caso.

Los aspirantes que no cumplan lo prescrito en este apartado perderan todos sus derechos en el
procedimiento de seleccion.

4. Cuarto ejercicio. De caracter obligatorio.

Los aspirantes realizaran, en el tiempo maximo de una hora, una traduccion directa del inglés al
castellano de un texto técnico o de actualidad tecnolégica, sin diccionario ni otras ayudas. En su version en
castellano, podran mantener la terminologia técnica y/o acrénimos en inglés en los casos que consideren
oportuno.

A efectos de calificacion de este ejercicio, el Tribunal valorara el conocimiento del inglés, la capacidad de
comprension y sintesis y la calidad de la version en castellano.

5. Las puntuaciones de cada ejercicio se publicaran en la pagina web del Parlamento de La Rioja,
haciéndose publica, al mismo tiempo, la fecha de realizacion del ejercicio siguiente. Al finalizar el cuarto
ejercicio, se publicara en la pagina web la puntuacion total de los aspirantes que hubieran superado los
cuatro ejercicios.

6. Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros del Tribunal
durante la celebracion de los ejercicios, en orden al adecuado desarrollo de estos. Cualquier alteracién en el
normal desarrollo de un ejercicio por parte de un aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente,
pudiendo continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el
Tribunal sobre el incidente.

7. Siempre que se estime conveniente y, en todo caso, al inicio de cada ejercicio, el Tribunal comprobara
la identidad de los aspirantes mediante la presentacién del documento nacional de identidad o documento
equivalente con fotografia, sin que para ello sean validas las fotocopias compulsadas de dichos documentos.
El incumplimiento de este requisito determinara la exclusion del aspirante de las pruebas.

8. Los aspirantes decaeran en su derecho si se personan en el lugar de celebracién de los ejercicios
cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas.

9. Durante la realizacion de los ejercicios, no estara permitido el uso de dispositivos electrénicos, que
deberan permanecer fuera de la mesa y desconectados.
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Octava. Calificacion de las pruebas.

Los ejercicios se calificaran de la forma siguiente:

1. Primer ejercicio:
Se puntuara entre 0 y 80 puntos. Las respuestas se puntuaran de la siguiente forma:
a) Cada respuesta correcta suma 1 puntos.
b) Cada respuesta errénea resta 0,5 puntos.
c) Cada respuesta en blanco o nula (mas de una respuesta por pregunta) suma 0 puntos.

Dichos resultados seran ponderados sobre 10 puntos para obtener la calificacion del ejercicio, siendo
eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Cada pregunta anulada, bien por impugnacién de algun aspirante, bien de oficio por parte del Tribunal, se
sustituira por la siguiente de reserva en orden numérico. Si las preguntas de reserva llegaran a agotarse, el
ejercicio se calificara con las preguntas que no hayan sido anuladas y se ajustara el resultado de manera
proporcional para obtener una puntuacion de 0 a 10 puntos.

2. Segundo ejercicio:

Cada uno de los dos temas desarrollados se puntuara por el Tribunal de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos para superar el ejercicio.

La calificacion final obtenida en este ejercicio sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los dos temas.

3. Tercer ejercicio:

Cada uno de los supuestos de caracter practico se puntuara por el Tribunal de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos para superar el ejercicio.

La calificacion final obtenida en este ejercicio sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los dos supuestos.

4. Cuarto ejercicio:

Se puntuara de 0 a 10 puntos.

Si tras la deliberacién no se suscitare decision unanime o consensuada del Tribunal, sus miembros
insacularan sus respectivas puntuaciones. Una vez escrutadas, la calificacién del aspirante en ese ejercicio
sera la media aritmética de estas. Cuando entre las puntuaciones extremas resultare una diferencia
superior al 30 % de la maxima puntuacion posible, se excluiran del calculo de la media una puntuacion
maxima y otra minima.

Novena. Propuesta del Tribunal.

Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la calificacién final por orden de la
puntuacion obtenida mediante la suma de las puntuaciones de los cuatro ejercicios, y elevara a la Mesa de la
Parlamento de La Rioja la propuesta de un Unico nombramiento a favor de la persona aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion total.

1. En caso de empate entre dos o mas aspirantes, el Tribunal lo dirimira, a efectos de propuesta, con
sujecion a los siguientes criterios preferentes:

a) Mayor puntuacioén en el tercer ejercicio de la oposicion.
b) Mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la oposicion.



Serie C/ Numero 615 BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE LA RIOJA Pagina 2921
28 de noviembre de 2022

¢) Mayor puntuacién en el primer ejercicio de la oposicion.
d) Mayor puntuacién en el cuarto ejercicio de la oposicion.
En caso de persistir el empate, este se dirimira por sorteo.

2. Nombramiento provisional.

El aspirante que el Tribunal proponga tendra la consideracién de funcionario en practicas, siendo
nombrado provisionalmente por la Mesa del Parlamento. Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin
Oficial del Parlamento. El funcionario en practicas provisionalmente nombrado con tal condicién tendra ese
caracter durante un periodo de seis meses, debiendo superar este periodo para tener la condicion de
funcionario de carrera.

Durante el periodo de provisionalidad, el funcionario en practicas tendra la plenitud de derechos, deberes
y responsabilidades inherentes a la condicién de funcionario en activo, si bien podra ser cesado en la relacién
de servicios por decisidon motivada de la Mesa de la Camara, a propuesta del presidente, previo informe de la
jefa del Servicio de Sistemas de Informacion y Archivo y oida la Junta de Personal, siempre que la misma
esté constituida.

En caso de no superar el periodo de practicas, el cese de la relaciéon de servicio sera comunicado al
interesado o interesada con una antelacién de dos meses y conllevara la gratificaciéon de una mensualidad.

Si durante el periodo de provisionalidad se produjere el fallecimiento, la renuncia expresa o el cese en la
prestacion de servicios del funcionario en practicas, el Tribunal propondra para ocupar la plaza a quien, habiendo
superado las pruebas, siguiera en el orden de puntuacién a la persona aspirante inicialmente propuesta.

3. Nombramiento definitivo.

Transcurrido el periodo provisional, previo informe de superacion de la etapa de practicas emitido por la
jefa del Servicio de Sistemas de Informacion y Archivo y oida la Junta de Personal, siempre que la misma
esté constituida, la Mesa de la Camara procedera al nombramiento definitivo del funcionario. Dicho
nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial del Parlamento y en el Boletin Oficial de La Rioja.

El funcionario adquirira la plena condicién de funcionario de carrera por el cumplimiento de los requisitos
contemplados en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de Personal.

A la finalizacion del proceso de seleccién, y a propuesta del Tribunal, la Mesa del Parlamento de La Rioja
procedera a la constitucion de una bolsa de trabajo con los aspirantes al cuerpo Técnico Superior, subgrupo A2,
destinados al Servicio de Sistemas de Informacién y Archivo del Parlamento de La Rioja que hayan superado
alguna de las pruebas de la oposicion celebrada, a excepcion de la prueba de inglés, relacionados por orden
de prelacién de acuerdo con la siguiente jerarquia:

a) Mayor numero de ejercicios aprobados, a excepcion de la prueba de inglés.
b) Mayor puntuacion en la suma de los ejercicios aprobados.
c) De haber empate, se dirimira por sorteo.

Las personas incluidas en las listas se mantendran siempre en la misma posiciéon durante todo el periodo

de vigencia de aquellas.

Décima. Presentacion de documentos.

Dentro de los veinte dias naturales desde el siguiente habil al de la publicacion a que se refiere la base
novena, la persona propuesta presentara en el Registro del Parlamento de La Rioja los siguientes
documentos, todos ellos en original y fotocopia, para su compulsa y devolucién:

a) Documento nacional de identidad. En el caso de que el aspirante no tenga la nacionalidad
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espafiola, debera presentar documento equivalente en el pais de origen, acompafiado de una certificacion
expedida por la autoridad competente que acredite la posesiéon de la ciudadania de dicho pais desde la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, ambos debidamente adverados.

Las personas con nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea o, en
su caso, de algun otro pais al que, en virtud de tratados celebrados por la Unién y ratificados por
Espana, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado de la Unién Europea deberan acreditar documentalmente el cumplimiento de los
requisitos que se exigen para la entrada y permanencia en Espafia de las personas con nacionalidad de
los estados referenciados.

b) Certificado médico expedido por la entidad que tiene encomendada la gestion de salud laboral
del Parlamento de La Rioja acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas
propias del Cuerpo.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
Administracién publica alguna ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Las personas
que no tuvieran la nacionalidad espafiola presentaran documentacion certificada por la autoridad competente
del pais de origen y debidamente adverada acreditativa de que no se encuentran sometidas a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

d) Titulo académico exigido en la base segunda de esta convocatoria o, en su defecto,
certificacion académica expresiva de haber concluido con calificacién positiva todos los estudios precisos
para su obtencién. Estos documentos, cuando no hayan sido expedidos en Espafia pero puedan tener
validez en ella, deberan disponer de la correspondiente habilitacion.

e) Declaracion de actividades a efectos de incompatibilidades prevista en el articulo 45 del
Estatuto de Personal del Parlamento de La Rioja.

Si dentro del plazo, o, en su caso, del de prérroga de otros diez dias naturales solicitada y concedida por
causa de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presenta la documentacién, quedara automaticamente
decaido en su derecho, no pudiendo ser nombrado. En este caso, se entendera incluido en la propuesta el
aspirante que, habiendo sido aprobado, siga en orden de puntuacion al inicialmente propuesto.

La persona propuesta que ya tuviera la condicion de funcionario de carrera o personal laboral fijo estara
exenta de justificar los requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento o contrataciéon anterior,
debiendo presentar unicamente el documento acreditativo de la titulacién exigida y una certificacion del
organismo del cual dependa acreditando su condicion.

Si la persona que obtuviera la plaza hubiera manifestado su situaciéon de discapacidad con el fin de
obtener adaptacién de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios, debera presentar certificacion
acreditativa de su condicién, expedida por el organismo competente de La Rioja u otras administraciones
publicas, referida a la fecha de conclusion del plazo de presentacién de solicitudes. La falta de presentacion
de esta certificacion, o si esta fuera negativa, supondra su exclusién de la propuesta de nombramiento,
decayendo en su derecho.

Undécima. Nombramiento.

Presentados los documentos de la base décima, la Mesa de la Camara nombrara al aspirante propuesto
como funcionario de carrera del Cuerpo Técnico Superior, subgrupo A2, del Parlamento de La Rioja. El
nombramiento se publicara en el Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja y en el Boletin Oficial de La Rioja.
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Duodécima. Toma de posesion.

Publicado el nombramiento en el Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja, el interesado tomara
posesiéon dentro del plazo de un mes desde la publicaciéon, debiendo previamente prestar ante el letrado
mayor acto de acatamiento de la Constitucion y del Estatuto de Autonomia de La Rioja, asi como al resto del
ordenamiento juridico.

Decaera en su derecho por la inobservancia de tal plazo, excepto la eventual solicitud y concesién de
prérroga por causa justificada.

Decimotercera. Régimen juridico.

La persona nombrada como funcionaria quedara sometida al régimen estatutario previsto en el Estatuto
de Personal al servicio del Parlamento y demas normas de desarrollo y complementarias.

Decimocuarta. Recursos.

La presente convocatoria podra ser recurrida ante la Mesa del Parlamento de La Rioja, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 100 del Estatuto de Personal del Parlamento de La Rioja, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma en el Boletin Oficial de La Rioja. Las
resoluciones del Tribunal calificador y los actos de tramite del mismo que determinen la imposibilidad de
continuar el proceso selectivo o que produzcan indefensiéon podran ser impugnados ante la Mesa de la
Camara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicaciéon o notificacion. El
acuerdo de la Mesa resolutorio del recurso o su desestimacion tacita por el transcurso de un mes sin que
recaiga resolucion expresa pondra fin a la via administrativa. Contra estos actos de la Mesa cabra recurso
contencioso-administrativo de conformidad con la normativa reguladora de dicha jurisdiccion.

Decimoquinta. Acceso a las bases.

Las presentes bases estaran disponibles en la pagina web de la Parlamento de La Rioja en el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Camara, dispongo su publicaciéon en el Boletin
Oficial del Parlamento de La Rioja.

Logrofo, 21 de noviembre de 2022. El presidente del Parlamento: Jesus Maria Garcia Garcia.
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ANEXO I: Solicitud

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION, DE
UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR, SUBGRUPO A2, AL SERVICIO DEL PARLAMENTO DE LARIOJA.

(Acuerdo de la Mesa del Parlamento de La Rioja de 21 de noviembre de 2022)

DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre
DNI Nacionalidad C.P.
Direccion Poblacién
Correo electrénico Teléfonos
Titulo académico Discapacidad
Sl 0 NO [0 Grado__ %
MANIFIESTA

a) Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la referida convocatoria.
b) Que ha abonado los derechos de examen que se indican en la base tercera, apartado 2, de la convocatoria, a cuyo efecto
acompana a esta solicitud el correspondiente justificante.

c) Que, en caso de ser propuesto por el Tribunal para ocupar la plaza de TECNICO SUPERIOR (SUBGRUPO A2),
presentara la documentacion establecida en la base décima de la convocatoria y en el plazo fijado en la misma.

d) Que, en el mismo caso, se compromete a tomar posesion dentro del plazo de un mes a contar desde la notificacion del
nombramiento definitivo, segun lo establecido en el articulo 23.1 d) del Estatuto de Personal.

OTROS

Solicitud de adaptacion de tiempo y/o medios (solo a rellenar por las personas con discapacidad)

OosSlo NOO
En caso afirmativo, describir a continuacion las adaptaciones concretas que se solicitan:

En ,a de de 202 .
(Firma del solicitante)

A LA PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE LA RIOJA.

En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, le informamos de que los datos que se recaben relativos a su persona
seran tratados como responsable por el Parlamento de La Rioja, domiciliado en Logrofio, ¢/ Marqués de San Nicolas, 111, cuyo
tratamiento tiene como finalidad la gestién y administracién de la presente convocatoria. La base de legitimacion es el cumplimiento de
una obligacion legal. Asimismo, se informa a los opositores de que sus datos personales seran publicados por obligacién legal.

Puede ejercer en todo momento sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicién, asi como su derecho a solicitar
la limitacion del tratamiento o realizar la portabilidad de sus datos en la direccion arriba indicada. Igualmente, tiene derecho a
presentar reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos como autoridad de control.

Para obtener una informacion mas exhaustiva acerca del tratamiento que el Parlamento de La Rioja realiza de sus datos
personales, puede consultar nuestra politica de privacidad a través de la pagina web www.parlamento-rioja.org.
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ANEXO | bis

SOLICITUD DE ADAPTACION: elija una entre las siguientes opciones y sefiale la que corresponda.
Si no encontrara ninguna opcién que se adapte a su situacion, escriba con letra clara la adaptacion

que solicita.
1. Situacién cercana a la persona que explica las instrucciones.
2. Instrucciones por escrito.
3. Intérprete de signos.
4. Aumento de letra en examen y hoja de respuestas.
5. Todo el texto en negrita (y subrayado lo que resalte).
6. Uso de sistemas aumentativos de imagenes.
7. Ampliacién de tiempo de examen.
8. Permiso para acudir al bafio, situacién cercana a la puerta.

©

Disponer de edificio, aula y mesa accesibles para una silla de ruedas.
. Sujecion de papel.
. Realizar el examen escrito en ordenador con teclado especial.
. Examen leido por el tribunal.
. Otras: explicar.

A A A
w N -~ O
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ANEXO Il. Temario

Parte general

Tema 1. La Constitucion espariola: titulos preliminar y I. El Tratado de la Unién Europea: titulo IlI.

Tema 2. Ley Organica 3/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia de La Rioja: titulos preliminar, I,
IV (capitulo Il) y V. Ley del Gobierno e incompatibilidades de sus miembros: titulos Il (capitulo V) y IIl.

Tema 3. Ley 9/1994, de 30 de noviembre, de designacion de Senadores en representacion de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Tema 4. Ley 3/1985, de 20 de mayo, sobre iniciativa legislativa del pueblo riojano.

Tema 5. El Reglamento del Parlamento de La Rioja (1I): titulos II, Il y IV.

Tema 6. El Reglamento del Parlamento de La Rioja (Il): titulos V, VI (capitulos I, II, 1ll) y X.

Tema 7. El Reglamento de régimen interno y gobierno interior de la Secretaria del Parlamento de La Rioja.

Tema 8. El Estatuto de Personal del Parlamento de La Rioja de 31 de marzo de 2021: titulos I, lll y IV
(capitulo I).

Tema 9. La Ley de Contratos del Sector Publico: titulo preliminar (capitulo ), libro | (titulo Il, capitulo I).
La Ley de Impulso de la Factura Electrénica y Creacién del Registro Contable de Facturas en el Sector
Publico: capitulo lI.

Tema 10. Ley 11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda Publica de La Rioja: titulo Il (capitulo V).

Tema 11. La Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: titulo |
(capitulo Il). La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: titulo preliminar (capitulo V).

Tema 12. Ley de transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen gobierno: titulo | (capitulo II;
capitulo lll, secciones 1.2y 2.2). La Ley 3/2014, de 11 de septiembre, de Transparencia y Buen Gobierno de
La Rioja: titulos | (articulos 1, 2 y 3) y Il. Acuerdo de la Mesa del Parlamento de La Rioja, de 9 de enero
de 2017, sobre transparencia. Ley sobre reutilizacién de la informacion del sector publico (titulo 111).

Tema 13. El Esquema Nacional de Seguridad: capitulo lll. EI Esquema Nacional de Interoperabilidad:
capitulo Il, capitulo V.

Tema 14. La Ley Organica de Proteccion de Datos: titulos II, 1l y IV (capitulo I). Su Reglamento: titulos I,
VI, VIII (capitulos I, 11 y 11I).



Serie C/ Numero 615 BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO DE LA RIOJA Pagina 2927
28 de noviembre de 2022

Tema 15. La Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: titulos | y V. La Ley Organica
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: titulo Il (capitulo 111).
Tema 16. Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y

aplicaciones para dispositivos moviles del sector publico.

Parte especifica

Bloque I. Tecnologia basica

Tema 1. Tecnologias actuales de ordenadores: de los dispositivos moviles a los superordenadores y
arquitecturas escalables (grid, cluster, MPP, SMP, arquitecturas multinicleo y otros). Base tecnoldgica.
Componentes, funcionalidades y capacidades.

Tema 2. Conceptos de sistemas operativos. Estructuras, componentes y funciones. Caracteristicas y
evolucién. Administracion de memoria. Procesos y subprocesos. Entrada/salida. Sistemas de archivo.
Sistemas operativos multiprocesador.

Tema 3. Lenguajes actuales de programacion: caracteristicas técnicas.

Tema 4. ElI modelo TCP/IP: arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y
encaminamiento.

Tema 5. Comercio electrénico. Mecanismos de pago. Gestion del negocio. Factura electronica. Pasarelas
de pago.

Bloque Il. Desarrollo de sistemas

Tema 6. Concepto del ciclo de vida de los sistemas y fases. Modelos de ciclo de vida.

Tema 7. Gestion del proceso de desarrollo. Objetivos del desarrollo. Actividades de gestién. Desarrollo en
fases. Tareas y funciones de los distintos agentes.

Tema 8. Planificacion del desarrollo. Técnicas de planificacion. Metodologias de desarrollo. La
metodologia métrica.

Tema 9. Estrategias de determinacion de requisitos: entrevistas, derivacion de sistemas existentes,
analisis y prototipos.

Tema 10. Diagramas de flujo de datos: diagramas estructurados. Flujogramas de sistema. Flujogramas
de programa.
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Tema 11. Modelizaciéon conceptual. Elementos: entidades, atributos, relaciones, identificadores, roles.

Reglas de modelizacién. Validacién y construccion de modelos de datos.

Tema 12. Disefio de bases de datos. La arquitectura ANSI/SPARC. El modelo Idgico relacional.
Normalizacién. Disefio logico. Disefio fisico. Problemas de concurrencia de acceso. Mecanismos de
resolucion de conflictos.

Tema 13. Tipos abstractos de datos y estructuras de datos. Tablas, listas y arboles. Algoritmos:
ordenacion, busqueda. Grafos. Organizaciones de ficheros.

Tema 14. Disefio de programas. Diagramas estructurados. Andlisis de transformaciéon y de transaccion.
Cohesion y acoplamiento.

Tema 15. Técnicas de disefio de software. Disefio por capas y patrones de disefio.

Tema 16. Construccién del sistema. Preparacion de la instalacion. Estdndares de documentacion.
Manuales de usuario y manuales técnicos. Formacion de usuarios y personal técnico: métodos y materiales.

Tema 17. Pruebas. Planificacion y documentacion. Pruebas de caja negra. Pruebas de caja blanca.
Utilizacidn de datos de prueba. Pruebas de software, hardware, procedimientos y datos.

Tema 18. Instalacion y cambio. Estrategias de sustitucion. Recepcién e instalacion. Evaluacion
posimplementacion. Mantenimiento.

Tema 19. Analisis y disefio orientado a objetos. Concepto. Elementos. El proceso unificado de
software. El lenguaje de modelado unificado (UML).

Tema 20. Aplicaciones web. Tecnologias de programacién: JavaScript, applets, servlets, ASP, JSP y
PHP. Servicios web: estandares y protocolos asociados. Interoperabilidad y seguridad en servicios web.

Tema 21. Software de cédigo abierto. Software libre. Conceptos base. Aplicaciones en entorno ofimatico
y servidores web.

Tema 22. La calidad del software y su medida. Modelos, métricas, normas y estandares.

Tema 23. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las tecnologias, productos
y servicios relacionados con la sociedad de la informacion.

Tema 24. Mineria de datos. Aplicacion a la resolucion de problemas de gestion. Tecnologia y algoritmos.
Procesamiento analitico en linea (OLAP).
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Bloque lll. Sistemas y comunicaciones

Tema 25. Administracion del sistema operativo y software de base. Funciones y responsabilidades.
Control de cambios.

Tema 26. Administracién de sistemas de gestion de bases de datos. Funciones. Responsabilidades.
Administracion de datos.

Tema 27. Practicas de mantenimiento de equipos e instalaciones. Mantenimiento preventivo, correctivo y
perfectivo. Monitorizacion y gestiéon de capacidad.

Tema 28. Control de la ejecucion de los trabajos. Evaluacion del rendimiento. Planificacion de la
capacidad. Analisis de la carga. Herramientas y técnicas utilizables.

Tema 29. Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS y DAS: componentes, protocolos,
gestion y administracion. Virtualizacion del almacenamiento. Copia de seguridad. Gestion de volumenes.

Tema 30. Redes locales. Tipologia. Medios de transmisién. Métodos de acceso. Dispositivos de
interconexion.

Tema 31. Administracién de redes locales. Gestion de usuarios. Gestién de dispositivos. Monitorizacién y
control de trafico. Gestion SNMP.

Tema 32. Principales protocolos de la arquitectura de comunicaciones TCP/IP.

Tema 33. Planificacion fisica de un Centro de Tratamiento de la Informacién. Vulnerabilidad, riesgo y
proteccion. Dimensionamiento de equipos. Factores a considerar.

Tema 34. Redes IP: Arquitectura de redes, encaminamiento y calidad de servicio. Transicion y
convivencia IPv4 - IPv6. Funcionalidades especificas de IPv6.

Tema 35. La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas criptograficas. Mecanismos de firma
digital. Intrusiones. Cortafuegos. Redes privadas virtuales.

Tema 36. La red Internet: arquitectura de red. Principios de funcionamiento. Servicios: evolucién, estado
actual y perspectivas de futuro. La web 2.0. La web semantica.

Tema 37. Telecomunicaciones de voz. Tecnologias VolP. Convergencia telefonia fija-telefonia mévil.

Tema 38. Redes inaldmbricas. Protocolos. Caracteristicas funcionales y técnicas. Sistemas de expansion
del espectro. Sistemas de acceso. Modos de operacion. Seguridad. Normativa reguladora.

Tema 39. Seguridad de sistemas. Analisis y gestion de riesgos. Herramientas.
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Tema 40. Cloud Computing. laaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas.

Tema 41. Virtualizacion de sistemas y de centros de datos. Virtualizacion de puestos de trabajo.
Maquetas de terminales Windows y de servidores Linux.

Tema 42. El correo electronico. Servicios de directorio.
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La Mesa del Parlamento de La Rioja, en su reunion celebrada el dia 21 de noviembre de 2022, ha
adoptado, sobre el asunto de referencia, el acuerdo que se indica:

10L/RI-0363. Bases para la provision de una plaza de Administrativo para el Area de Sistemas de
Informacién al servicio del Parlamento de La Rioja.

Visto el escrito de la jefa del Servicio de Sistemas de Informacién y Archivo del Parlamento de La Rioja,
de fecha 17 de noviembre de 2022, elevando a esta Mesa las bases que deben regir la presente
convocatoria.

La Mesa del Parlamento de La Rioja, en ejercicio de las competencias que le atribuyen el articulo 28.1 a) y f)
de su Reglamento y los concordantes del Estatuto de Personal al servicio del Parlamento de La Rioja (en lo
sucesivo Estatuto de Personal), aprueba la convocatoria para provision de una plaza de Administrativo para
el Area de Sistemas de Informacién al servicio del Parlamento de La Rioja, mediante oposicion, conforme a
las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales.

1. El objeto de la presente convocatoria es la provision, de conformidad con lo previsto en el articulo 47
del Estatuto de Personal, por el sistema de oposicion, de una plaza vacante de Administrativo al servicio del
Parlamento.

2. La realizacion de las pruebas se regira por lo previsto en estas bases y anexos correspondientes,
siendo de aplicacién con caracter preferente la normativa contenida en el Estatuto de Personal.
Supletoriamente, y de acuerdo con la disposicion adicional segunda del mismo, sera aplicable la Ley de
Funciéon Publica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja y su legislacion
complementaria.

3. Sin perjuicio de lo que se establece en el apartado siguiente, las funciones correspondientes a dicha
plaza seran las que, para los funcionarios integrados en el Cuerpo Administrativo (grupo B), del Parlamento,
se establecen, con caracter general, en el articulo 61 del Estatuto de Personal.

4. La plaza convocada figura con el numero 19 de la Relacion de Puestos de Trabajo que contiene la
Plantilla organica del personal del Parlamento de La Rioja, aprobada para el aino 2022, y se halla dotada con
las retribuciones que corresponden de acuerdo con dicha relaciéon y con lo establecido en el articulo 9 del
Estatuto de Personal y en el vigente Acuerdo de la Mesa del Parlamento sobre retribuciones, todo ello de
conformidad con las previsiones presupuestarias.

La persona que ocupe el puesto al que se refiere la presente convocatoria, jefe o jefa del Area de
Sistemas de Informacion, dependiendo a todos los efectos del Servicio de Sistemas de Informacién y Archivo
del Parlamento de La Rioja, debera desempenar, entre otras, las siguientes funciones como parte esencial en
el desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacién automatizados del Parlamento de La Rioja:

Instalacién de software.
Instalaciéon de equipos y sistemas.
Operacion de sistemas.
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Mantenimiento de hardware.

Asesoramiento y apoyo a usuarios.

Gestién de incidencias.

Apoyo en el analisis y programacion de aplicaciones.
Apoyo en el analisis y disefo técnico de sistemas.

Apoyo en la gestion de sistemas, redes, datos y seguridad.

Ademas, debera estar al tanto de determinadas areas de conocimiento para:

La aplicacién de estandares y buenas practicas en materia de seguridad, como el Esquema Nacional
de Seguridad, RGPD, LOPD.

Adopcién y difusion de estos criterios en materia de seguridad.

Creacion de manuales de usuario.

Apoyo en la elaboracion y seguimiento de auditorias internas.

5. A los efectos de lo que dispone el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se considerara efectuada la oportuna notificaciéon a
las personas interesadas mediante la publicacion en los tablones de anuncios, boletines oficiales que se
establecen en esta convocatoria y en la pagina web del Parlamento de La Rioja (www.parlamento-larioja.org).

6. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en el Reglamento 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, el Parlamento de La Rioja se compromete al cumplimiento de
su obligacion de secreto, correcta utilizacion y garantia de confidencialidad con respecto a los datos de
caracter personal aportados durante el proceso de seleccion y otros que posteriormente sean necesarios en
orden a la gestion de una futura relacion de servicios y al deber de tratarlos con confidencialidad. A estos
efectos, adoptara las medidas necesarias para evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.
La presentacién a la convocatoria implica la aceptacion del tratamiento de los datos aportados, pudiendo ejercer
el interesado, una vez finalizado el proceso de seleccidn, los derechos que la normativa le otorga.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

Para la admisién a la oposicion, sera necesario reunir los siguientes requisitos:
1. Poseer la nacionalidad espafola. También podran participar, en igualdad de condiciones que los
espanoles:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiin anos y mayores de dicha edad que
sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaina en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

2. Capacidad:

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales inherentes a la plaza a la que
se opta.

3. Edad:

Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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4. Habilitacion:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por sentencia
judicial firme para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios.

b) En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

5. Titulacion:

a) A tenor de lo previsto en el articulo 56 del Estatuto de Personal, estar en posesion del titulo de
Técnico Superior en Administracién de Sistemas informaticos en Red, Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma, Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web o equivalencias
establecidas en la Orden ECD/2159/2014, de 7 de noviembre, por la que se establecen convalidaciones
entre moédulos profesionales de formacién profesional del Sistema Educativo Espafiol y medidas para su
aplicacién y se modifica la Orden de 20 de diciembre de 2001, por la que se determinan convalidaciones de
estudios de formacion profesional especifica derivada de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo. (BOE de 20 de noviembre de 2014).

b) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la credencial
que acredite su homologacion.

6. Cumplir los demas requisitos que se establezcan en la presente convocatoria.

7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes y cumplir con los mismos durante el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

1. Quienes deseen tomar parte en la oposicidon deberan presentar su solicitud, cuyo modelo figura como
anexo | de estas bases, en el plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

A las solicitudes debera adjuntarse:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad del interesado

b) Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

Para el caso de los candidatos que no posean la nacionalidad espafola, se adjuntaran, ademas, los
documentos a los que se refiere el apartado 6 de la base segunda de esta convocatoria.

2. Derechos de examen.

Cada aspirante abonara, en concepto de derechos de examen, la cantidad de 19,07 euros, que deberan
ingresarse en la cuenta n.° ES28.2100.2103.7802.0041.2702, de CAIXABANK, consignando "Parlamento de
La Rioja, tasas examen provision plaza de administrativo (grupo B) para el Servicio de Sistemas de
Informacién y Archivo".

Seran de aplicacion las siguientes bonificaciones y exenciones:

a) Estaran exentas del pago de los derechos de examen las personas con discapacidad de grado
igual o superior al 33%, debiendo acompafar a la instancia certificado acreditativo de dicha discapacidad.
Igualmente, estaran exentas del pago aquellas personas desempleadas, inscritas en situacion de desempleo
en el Servicio Publico de Empleo, previa presentacion de la correspondiente acreditacion.
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b) Los miembros de familias numerosas de categoria especial tendran derecho a una exencion
del 100% del importe de la tasa. Los que fueran de categoria general disfrutaran de una reduccion del 50%. La
condicién de familia numerosa y su categoria se acreditaran mediante el correspondiente titulo actualizado.

c) Las victimas del terrorismo (personas que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de
resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicion, su cényuge o persona que haya convivido
con analoga relacién de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de heridos y fallecidos).

d) Las victimas de violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral contra la Violencia de Género, podran acogerse a la exencion
de tasas. Para ello, deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de protecciéon a favor de la
victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra documentacion
acreditativa, en la que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas que
constituyen el objeto de la citada ley organica. Excepcionalmente, podra acreditarse esta situacion con el
informe del ministerio fiscal que indique la existencia de indicios de que la persona solicitante es victima de
violencia de género hasta tanto no se dicte la orden de proteccién o resolucion judicial equivalente.

3. La presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro del Parlamento (¢/ Marqués de San
Nicolas, 111, 26001 Logrofio —La Rioja—), durante los dias habiles de oficina, de 9:00 a 14:00 horas, o en la
forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4. En el supuesto de que algun opositor padezca una discapacidad que, sin llegar a impedirle el desempefo
de las funciones correspondientes, le suponga limitaciones en cuanto al procedimiento de realizacion de los
ejercicios —y lo haga constar expresamente en la instancia, asi como las medidas que solicita para mitigar esta
circunstancia—, el Tribunal podra adoptar las disposiciones necesarias para atender la solicitud, siempre que
con ello no se altere el contenido y la finalidad de la prueba, y se respete el principio de igualdad de
oportunidades. Con el fin de que el Tribunal pueda tener elementos de juicio suficientes para resolver con
objetividad la solicitud planteada, el interesado debera aportar junto con la solicitud dictamen técnico facultativo
emitido por el érgano técnico de valoraciéon que dictaminé el grado de discapacidad. Asimismo, y a tal efecto, el
Tribunal podra requerir informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos correspondientes.

5. Los impresos de solicitud estaran disponibles en la pagina web del Parlamento de La Rioja para su
descarga (www.parlamento-larioja.org).

Unicamente se admitiran aquellas solicitudes que se presenten en el modelo indicado en el anexo | de
estas bases y que, asimismo, vengan acompafadas de la documentacién a que se hace referencia en el
apartado 1 de esta base tercera.

6. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacién, unicamente mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en
el apartado 1 de esta base para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y designado y constituido el Tribunal, este las
examinara y ordenara que se publique la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con la
expresion de las causas que hayan motivado su exclusion, todo ello en el plazo maximo de un mes desde la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Dicha lista se publicara en el Boletin Oficial del Parlamento, exponiéndose, asimismo, en su pagina web.
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2. Para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién provisional, en su caso, los aspirantes
afectados dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la indicada lista en el Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja.

La falta de abono de los derechos de examen en el plazo y forma establecidos en la base tercera,
apartados 1y 2, sera motivo de exclusién insubsanable.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no hubieran subsanado los defectos en los que hayan
podido incurrir, seran definitivamente declarados excluidos.

3. Transcurrido el plazo al que se hace referencia en el apartado 2 de esta base, recibidos los escritos de
subsanacion y una vez examinadas y resueltas las reclamaciones, el Tribunal ordenara la publicacion en el Boletin
Oficial del Parlamento de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. La mencionada lista se expondra
al publico, asimismo, en su pagina web. Simultdneamente se publicara la fecha, hora y lugar de comienzo de la
primera prueba y, en su caso, el material o equipamiento con el que los aspirantes deberan presentarse.

4. Contra la lista definitiva de admitidos y excluidos, podra interponerse recurso en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento, ante la Mesa de la
Camara.

5. En todo caso, al objeto de evitar errores —en el supuesto de producirse— y posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino que, ademas, sus nombres constan en la relacién de admitidos.

6. Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a los aspirantes que hayan sido excluidas
definitivamente de la realizacion de las pruebas selectivas y este no sea el motivo de su exclusion.

Quinta. Tribunal.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 del Estatuto de Personal, el Tribunal que juzgara la
oposicién para la provision de la plaza objeto de esta convocatoria sera designado por la Mesa de la Camara
y estara integrado, en numero impar, por quien ejerza la presidencia, por quien asuma la secretaria y, al
menos, tres vocalias.

2. La composicién del Tribunal, una vez hayan sido designados sus miembros por la Mesa de la Camara,
se hara publica en la pagina web del Parlamento.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Parlamento de
La Rioja, ¢/ Marqués de San Nicolas, 111, 26001 Logrofio (La Rioja).

3. Segun lo contemplado en el articulo 49.6 del Estatuto de Personal, el Tribunal no podra actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus integrantes, sean titulares o suplentes, y siempre la de
quienes ejerzan la presidencia y la secretaria. Su funcionamiento sera el establecido para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse en relacion con la interpretacion y aplicacion de las
bases de la presente convocatoria, asi como con los supuestos no previstos en las mismas, seran resueltas
por el Tribunal.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién, podra interponerse recurso ante la Mesa del Parlamento.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Mesa del Parlamento,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

6. En caso de que se produzca la pérdida de las condiciones en virtud de las cuales se hubiera efectuado
el nombramiento de los miembros del Tribunal, con posterioridad al mismo, la Mesa de la Camara procedera
a la consiguiente sustitucion del miembro de que se trate, la cual sera publicada en la pagina web de esta
administracion parlamentaria.

7. Corresponden al Tribunal:

a) Las funciones relativas a la determinacion concreta del contenido de los ejercicios.

b) La verificacién de la identidad de los aspirantes.

c) La calificacion de los aspirantes.

d) La adopcion de medidas precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.
e) La facultad de interpretacion de las presentes bases.

8. Para la realizacion y evaluacion de determinadas pruebas, el Tribunal podra recabar asesoramiento de
personas con especial conocimiento en las materias que sean objeto de calificacion, quienes elevaran a
aquel los correspondientes informes.

9. Cualquier consulta sobre el desarrollo del proceso selectivo se podra realizar también a través de la
direccion de correo electrénico oposiciones@parlamento-larioja.org.

Sexta. Calendario de la oposicion.

1. Publicada la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Parlamento y en el Boletin Oficial de
La Rioja, la Mesa del Parlamento procedera a la designacién de los miembros del Tribunal.

2. Los ejercicios de la oposicion comenzaran una vez transcurrido el plazo de tres meses, como minimo,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon de esta convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

3. Para la admision o exclusién de las personas aspirantes se estara a lo dispuesto en la Base cuarta de
esta convocatoria.

4. La fecha y hora que se sefiale para la celebracién del ejercicio se hara publica en el Boletin Oficial del
Parlamento de La Rioja y la pagina web del Parlamento de La Rioja con treinta dias naturales de antelacién
como minimo.

Séptima. Desarrollo del procedimiento.

1. La oposicion constara de un unico ejercicio que constara de tres partes que se realizaran conjuntamente
y que a continuacion se indican, todas obligatorias y siendo eliminatorias unicamente las dos primeras:

a) Primera parte:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 50 preguntas tipo test con cuatro
posibles respuestas, siendo solo una de ellas correcta, basado en las materias que figuran en el temario
detallado en el anexo Il de estas bases, y podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 50 anteriores.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, de las cuales sdlo una
de ellas es correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberdn sefalar en la hoja de examen las opciones
de respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.
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b) Segunda parte:

Consistira en la resolucién de un supuesto de caracter practico correspondiente a la parte especifica
del temario.

Este supuesto practico se desglosara en 20 preguntas, y podran preverse 5 preguntas adicionales de
reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 20 anteriores.

c) Tercera parte:

Consistira en realizar una traduccion directa del inglés al castellano de un texto técnico o de
actualidad tecnoldgica, sin diccionario ni otras ayudas. En su versién en castellano, podran mantener la
terminologia técnica y/o acrénimos en inglés en los casos que consideren oportuno.

El tiempo méaximo de realizacion del ejercicio unico completo sera de ciento ochenta minutos.

2. Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros del
Tribunal durante la celebracion del ejercicio en orden al adecuado desarrollo de este. Cualquier alteracion en
el normal desarrollo del ejercicio por parte de un aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente,
pudiendo continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el
Tribunal sobre el incidente.

3. Siempre que se estime conveniente y, en todo caso, al inicio del ejercicio, el Tribunal comprobara la
identidad de los aspirantes mediante la presentacién del documento nacional de identidad o documento
equivalente con fotografia, sin que para ello sean validas las fotocopias compulsadas de dichos documentos.
El incumplimiento de este requisito determinara la exclusién del/de la aspirante de la prueba.

4. Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho si se personan en los lugares de celebracion del
ejercicio cuando ya se haya iniciado este o por la inasistencia al mismo.

5. Durante la realizacién del ejercicio, no esta permitido el uso de dispositivos electronicos, que deberan
permanecer sobre la mesa en lugar visible y desconectados.

Octava. Calificacion del ejercicio Unico.

1. El ejercicio Unico se calificara de 0 a 10 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

a) Primera parte: se puntuara de 0 a 50 puntos. Las respuestas se puntuaran de la siguiente forma:
Cada respuesta correcta suma 1 puntos.
Cada respuesta errénea resta 0,5 puntos.
Cada respuesta en blanco o nula (méas de una respuesta por pregunta) suma 0 puntos.

Dichos resultados seran ponderados sobre 10 puntos para obtener la calificacion del ejercicio, siendo
eliminadas las personas aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Cada pregunta anulada, bien por impugnaciéon de algun aspirante, bien de oficio por parte del
Tribunal, se sustituira por la siguiente de reserva en orden numérico. Si las preguntas de reserva llegaran a
agotarse, el ejercicio se calificara con las preguntas que no hayan sido anuladas y se ajustara el resultado de
manera proporcional para obtener una puntuacién de 0 a 10 puntos.

b) Segunda parte: se puntuara de 0 a 20 puntos. La puntuacion ira establecida al final del enunciado
de cada pregunta.

Dichos resultados seran ponderados sobre 10 puntos para obtener la calificacion del ejercicio siendo
eliminadas las personas aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Cada pregunta anulada, bien por impugnacion de algun aspirante, bien de oficio por parte del
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Tribunal, se sustituira por la siguiente de reserva en orden numeérico. Si las preguntas de reserva llegaran a
agotarse, el ejercicio se calificara con las preguntas que no hayan sido anuladas y se ajustara el resultado de
manera proporcional para obtener una puntuacién de 0 a 10 puntos.

c) Tercera parte: se puntuara de 0 a 10 puntos.

2. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion debera publicar, con anterioridad a la
realizacion del ejercicio unico, los criterios de correccion, valoracion y superacién de aquel, que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

3. La puntuacién total obtenida por las personas aspirantes que hayan superado las dos primeras partes
del ejercicio se hallara mediante la suma de la puntuacién obtenida en cada una de las partes que componen
el ejercicio.

4. En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma calificacion total, se deshara el empate
atendiendo por este orden a la mayor calificacién obtenida en la segunda parte del ejercicio, en la primera parte
y, por ultimo, en la tercera. De persistir el empate, atendiendo a la calificacion, este se dirimira por sorteo.

Novena. Propuesta del Tribunal.

Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la calificacién final por orden de la
puntuacion obtenida mediante la suma de las puntuaciones de los cuatro ejercicios, y elevara a la Mesa de la
Parlamento de La Rioja la propuesta de un Unico nombramiento a favor de la persona aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion total.

1. En caso de empate entre dos o mas aspirantes, el Tribunal lo dirimira, a efectos de propuesta, con
sujecion a los siguientes criterios preferentes:

a) Mayor puntuacion en la segunda parte del ejercicio.
b) Mayor puntuacion en la primera parte del ejercicio.
¢) Mayor puntuacion en la tercera parte del ejercicio.

En caso de persistir el empate, este se dirimira por sorteo.

2. Nombramiento provisional.

El aspirante que el Tribunal proponga tendra la consideracién de funcionario en practicas, siendo
nombrado provisionalmente por la Mesa del Parlamento. Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin
Oficial del Parlamento. El funcionario en practicas provisionalmente nombrado con tal condicién tendra ese
caracter durante un periodo de seis meses, debiendo superar este periodo para tener la condicion de
funcionario de carrera.

Durante el periodo de provisionalidad, el funcionario en practicas tendra la plenitud de derechos, deberes
y responsabilidades inherentes a la condicién de funcionario en activo, si bien podra ser cesado en la relacion
de servicios por decisidon motivada de la Mesa de la Camara, a propuesta del presidente, previo informe de la
jefa del Servicio de Sistemas de Informacion y Archivo y oida la Junta de Personal, siempre que la misma
esté constituida.

En caso de no superar el periodo de practicas, el cese de la relaciéon de servicio sera comunicado al
interesado o interesada con una antelacién de dos meses y conllevara la gratificaciéon de una mensualidad.

Si durante el periodo de provisionalidad se produjere el fallecimiento, la renuncia expresa o el cese en la
prestacion de servicios del funcionario en practicas, el Tribunal propondra para ocupar la plaza a quien,
habiendo superado las pruebas, siguiera en el orden de puntuacién a la persona aspirante inicialmente
propuesta.
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3. Nombramiento definitivo.

Transcurrido el periodo provisional, previo informe de superacion de la etapa de practicas emitido por la
jefa del Servicio de Sistemas de Informacion y Archivo y oida la Junta de Personal, siempre que la misma
esté constituida, la Mesa de la Camara procedera al nombramiento definitivo del funcionario. Dicho
nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial del Parlamento y en el Boletin Oficial de La Rioja.

El funcionario adquirira la plena condicién de funcionario de carrera por el cumplimiento de los requisitos
contemplados en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de Personal.

A la finalizacion del proceso de seleccion, y a propuesta del Tribunal, la Mesa del Parlamento de La Rioja
procedera a la constitucién de una bolsa de trabajo con los aspirantes al Cuerpo Administrativo (Grupo B),
destinados al Servicio de Sistemas de Informacién y Archivo del Parlamento de La Rioja que hayan superado
alguna de las pruebas de la oposicion celebrada, a excepcion de la prueba de inglés, relacionados por orden
de prelacién de acuerdo con la siguiente jerarquia:

1.° Mayor numero de partes aprobadas, a excepcion de la prueba de inglés.
2.° Mayor puntuacion en la suma de las partes aprobadas.
3.° De haber empate, se dirimira por sorteo.

Las personas incluidas en las listas se mantendran siempre en la misma posicién durante todo el periodo

de vigencia de aquellas.

Décima. Presentacion de documentos.

La persona aspirante propuesta debera presentar en el Registro del Parlamento de La Rioja, en el plazo
de quince dias naturales desde la notificacion de la propuesta del Tribunal, la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad (original y fotocopia para su compulsa) o documento equivalente
al mismo (original y fotocopia para su compulsa) para quienes no posean la nacionalidad espafola,
acompafado de una certificacion expedida por la autoridad competente que acredite la posesion de la
ciudadania de dicho pais desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, ambos
debidamente adverados.

Las personas con nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea o, en su caso,
de algun otro pais al que, en virtud de tratados celebrados por la Union y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que esta se halla definida en el Tratado de la
Unién Europea deberan acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos que se exigen para la
entrada y permanencia en Espaina de las personas con nacionalidad de los estados referenciados.

b) Certificado médico expedido por la entidad que tiene encomendada la gestion de salud laboral del
Parlamento de La Rioja acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas
propias del puesto.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
administracion publica alguna ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Las personas
que no tuvieran la nacionalidad espanola presentaran documentacion certificada por la autoridad competente
del pais de origen y debidamente adverada acreditativa de que no se encuentran sometidas a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

d) Titulo académico exigido en la base segunda de esta convocatoria o, en su defecto, certificacion
académica expresiva de haber concluido con calificacion positiva todos los estudios precisos para su
obtencién. Estos documentos, cuando no hayan sido expedidos en Espafa pero puedan tener validez en ella,
deberan disponer de la correspondiente habilitacion.
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e) Declaracion de actividades a efectos de incompatibilidades prevista en el articulo 45 del Estatuto
de Personal del Parlamento de La Rioja.

Si el aspirante propuesto tuviera la condiciéon de funcionario publico o personal laboral fijo, estara exenta
de justificar las condiciones ya acreditadas para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del organismo del que depende, acreditando su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

El aspirante seleccionado que, dentro del plazo establecido —y salvo casos de fuerza mayor—, no
presentase la documentacion acreditativa exigida, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos previstos, no podra ser nombrada funcionario de carrera, sin perjuicio de la posible responsabilidad
en que pudiere haber incurrido.

Undécima. Nombramiento.

Presentados los documentos de la base décima, la Mesa de la Camara nombrara a la persona aspirante
propuesta como funcionario de carrera del Cuerpo Administrativo del Parlamento de La Rioja. El
nombramiento se publicara en el Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja y en el Boletin Oficial de La Rioja.

Duodécima. Toma de posesion.

Publicado el nombramiento en el Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja, el o la interesada tomara
posesién dentro del plazo de un mes desde la publicacién, debiendo previamente prestar ante el letrado
mayor acto de acatamiento de la Constitucion y del Estatuto de Autonomia de La Rioja, asi como al resto del
ordenamiento juridico.

Decaera en su derecho por la inobservancia de tal plazo, excepto la eventual solicitud y concesién de
prérroga por causa justificada.

Decimotercera. Régimen juridico.

La persona nombrada como funcionaria quedara sometida al régimen estatutario previsto en el Estatuto
de Personal al servicio del Parlamento y demas normas de desarrollo y complementarias.

Decimocuarta. Recursos.

La presente convocatoria podra ser recurrida ante la Mesa del Parlamento de La Rioja, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 100 del Estatuto de Personal del Parlamento de La Rioja, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta en el Boletin Oficial de La Rioja. Las
resoluciones del Tribunal calificador y los actos de tramite de este que determinen la imposibilidad de
continuar el proceso selectivo o que produzcan indefensiéon podran ser impugnados ante la Mesa de la
Camara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicaciéon o notificacion. El
acuerdo de la Mesa resolutorio del recurso o su desestimacion tacita por el transcurso de un mes sin que
recaiga resolucion expresa pondra fin a la via administrativa. Contra estos actos de la Mesa cabra recurso
contencioso-administrativo de conformidad con la normativa reguladora de dicha jurisdiccion.
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Decimoquinta. Acceso a las bases.

Las presentes bases estaran disponibles en la pagina web de la Parlamento de La Rioja en el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Camara, dispongo su publicaciéon en el Boletin
Oficial del Parlamento de La Rioja.
Logroio, 21 de noviembre de 2022. El presidente del Parlamento: Jesus Maria Garcia Garcia.
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ANEXO I. Solicitud

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION, DE UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO (GRUPO B) AL SERVICIO DEL PARLAMENTO DE LA RIOJA.

(Acuerdo de la Mesa del Parlamento de La Rioja de 21 de noviembre de 2022)

DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre

DNI Nacionalidad C.P.
Direccion Poblacion
Correo electrénico Teléfonos
Titulo académico Discapacidad

SI ONO [ Grado___ %

MANIFIESTA
a) Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la referida convocatoria.

b) Que ha abonado los derechos de examen que se indican en la base tercera, apartado 2, de la convocatoria, a cuyo efecto
acompana a esta solicitud el correspondiente justificante.

c) Que, en caso de ser propuesto por el Tribunal para ocupar la plaza de ADMINISTRATIVO (GRUPO B), presentara la
documentacion establecida en la base décima de la convocatoria y en el plazo fijado en la misma.

d) Que, en el mismo caso, se compromete a tomar posesion dentro del plazo de un mes a contar desde la notificacion del
nombramiento definitivo, segun lo establecido en el articulo 23.1 d) del Estatuto de Personal.

OTROS

Solicitud de adaptacion de tiempo y/o medios (solo a rellenar por las personas con discapacidad)

Ooslo NOO
En caso afirmativo, describir a continuacion las adaptaciones concretas que se solicitan:

En ,a de de 202 .
(Firma del solicitante)

A LA PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE LA RIOJA.

En cumplimiento de la normativa de protecciéon de datos, le informamos de que los datos que se recaben relativos a su persona
seran tratados como responsable por el Parlamento de La Rioja, domiciliado en Logrofio, ¢/ Marqués de San Nicolas, 111, cuyo
tratamiento tiene como finalidad la gestién y administracion de la presente convocatoria. La base de legitimacion es el cumplimiento de
una obligacién legal. Asimismo, se informa a los opositores de que sus datos personales seran publicados por obligacién legal.

Puede ejercer en todo momento sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, asi como su derecho a solicitar la
limitaciéon del tratamiento o realizar la portabilidad de sus datos en la direccion arriba indicada. Igualmente, tiene derecho a presentar
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos como autoridad de control.

Para obtener una informacion mas exhaustiva acerca del tratamiento que el Parlamento de La Rioja realiza de sus datos
personales, puede consultar nuestra politica de privacidad a través de la pagina web www.parlamento-rioja.org.
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ANEXO Il. Temario

Parte general

Tema 1. El Reglamento del Parlamento de La Rioja (I): titulos II, Il y IV.

Tema 2. El Reglamento del Parlamento de La Rioja (ll): titulos V, VI (capitulos I, II, Ill) y X.

Tema 3. El Reglamento de régimen interno y gobierno interior de la Secretaria del Parlamento de La Rioja.

Tema 4. El Estatuto de Personal del Parlamento de La Rioja de 31 de marzo de 2021: titulos |, lll y IV
(capitulo ).

Tema 5. La Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: titulos | y V. La Ley Orgéanica
de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género: titulo Il (capitulo IlI).

Tema 6. Conceptos y principios generales de proteccion de datos de caracter personal y de sistemas de
gestion de la seguridad de la informacién. Normativa aplicable en el ambito de las administraciones publicas.

Tema 7. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos y normativa de desarrollo. La
gestion electronica de los procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso de medios
electronicos. Principios basicos del Esquema Nacional de Seguridad y de Interoperabilidad. Normas técnicas
de Interoperabilidad.

Tema 8. Instrumentos para el acceso electrénico a las administraciones publicas: sedes electrénicas,
canales y puntos de acceso, identificacién y autenticacion. Infraestructuras y servicios comunes en materia
de administracién electrénica.

Parte especifica
Bloque I. Tecnologia basica

Tema 1. Informatica basica. Representacion y comunicacion de la informacion: elementos constitutivos de
un sistema de informacioén. Caracteristicas y funciones. Arquitectura de ordenadores. Componentes internos
de los equipos microinformaticos.

Tema 2. Periféricos: conectividad y administracion. Elementos de impresion. Elementos de
almacenamiento. Elementos de visualizacion y digitalizacion.

Tema 3. Tipos abstractos y Estructuras de datos. Organizaciones de ficheros. Algoritmos. Formatos de
informacion y ficheros.

Tema 4. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas Windows. Sistemas
Unix y Linux. Sistemas operativos para dispositivos moviles.
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Tema 5. Sistemas de gestion de bases de datos relacionales, orientados a objetos y NoSQL:
caracteristicas y componentes.
Bloque Ill. Desarrollo de sistemas

Tema 6. Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y relaciones. Reglas de modelizacion.
Diagramas de flujo de datos. Reglas de construccion. Descomposicion en niveles. Flujogramas.

Tema 7. Disefio de bases de datos. Disefio légico y fisico. El modelo légico relacional. Normalizacion.

Tema 8. Lenguajes de programacion. Representaciéon de tipos de datos. Operadores. Instrucciones
condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos, funciones y parametros. Estructura de un programa.

Tema 9. Lenguajes de interrogacion de bases de datos. Estandar ANSI SQL.

Tema 10. Arquitectura Java EE/Jakarta EE y plataforma .NET: componentes, persistencia y seguridad.
Caracteristicas, elementos, lenguajes y funciones en ambos entornos.

Tema 11. Aplicaciones web. Desarrollo web front-end y en servidor, multiplataforma y multidispositivo.
Lenguajes: HTML, XML y sus derivaciones. Navegadores y lenguajes de programacion web. Lenguajes de script.

Tema 12. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las tecnologias, productos
y servicios relacionados con la sociedad de la informacion. Confidencialidad y disponibilidad de la informacion
en puestos de usuario final. Conceptos de seguridad en el desarrollo de los sistemas.

Bloque lll. Sistemas y comunicaciones

Tema 13. Sistemas de almacenamiento y su virtualizacion. Politicas, sistemas y procedimientos de
backup y su recuperacion. Backup de sistemas fisicos y virtuales.

Tema 14. Administracion del sistema operativo y software de base. Actualizacién, mantenimiento y
reparacion del sistema operativo. Virtualizacion de sistemas y virtualizacién de puestos de usuario.

Tema 15. Redes locales. Los estandares Ethernet, Wi-Fi y Bluetooth. Conexionado, instalacién y gestion
de dispositivos. Gestion de usuarios. Monitorizacion y control de trafico. Diagnéstico basico y resolucion de
problemas.

Tema 16. El modelo TCP/IP y sus principales protocolos. IPv4 e IPv6. La red Internet: arquitectura y
principales servicios. Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS. Gestion de red. Tecnologias de seguridad en
redes IP y aplicaciones en red. Redes privadas virtuales (VPN).

Tema 17. Gestidn centralizada de ordenadores personales. Directorio Activo. Herramientas de gestion
unificada. Gestion remota. Wake on LAN. Intel AMT/VPro.
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Tema 18. Dispositivos méviles. Sistemas operativos iOS y Android. Herramientas para la separaciéon de
los entornos personal y profesional en los dispositivos méviles. Herramientas de provisionamiento y gestion

centralizada de dispositivos moviles.

Tema 19. Ofimatica en el ordenador personal. Procesadores de texto, hojas de calculo, presentaciones,
bases de datos, correo electronico, calendario y agenda. Suites integradas: Microsoft Office, LibreOffice.

Aplicaciones para la gestion de documentos en formato PDF.

Tema 20. Ofimatica en nube. Servicios mas relevantes. Suites ofimaticas en la nube: Office 365.
Plataformas para trabajo en equipo. Plataformas de videoconferencia: principales productos, estandares,

sistemas para salas de reuniones. Escritorios virtuales.

Tema 21. La funcién de Help Desk y Service Desk en la gestion de Tl. El Centro de Atencidon a Usuarios.

Gestion de incidencias y de peticiones de servicio en el marco de ITIL e ISO 20000.

Tema 22. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacién. Seguridad fisica. Seguridad logica.

Amenazas y vulnerabilidades. Técnicas criptograficas y protocolos seguros. Mecanismos de firma digital.

Tema 23. Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y equipamiento. Sistemas de gestion de

incidencias. Control remoto de puestos de usuario.
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