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DICTAMEN DE LA OOMISION 

PROYECTO DE LEY DE PRESUPIJESTOS GENERALES DE LA COMUI!!IDJID l\DTONOMA DE LA RIOJA 

PARA 1986. 

De conformidad con lo dispuesto en 

el artículo 69.1.a) del Reglamento 

Provisional, se ordena la publicación 

en el Boletín Oficial de la Diputación 

General de La Rioja del Dictamen emi­

tido por la Comisión de Hacienda, Eco­

nomía y Presupuesto relativo al Pro­

yecto de Ley de Presupuestos Generales 

de la Comunidad Autónoma de La Rioja 

para el ejercicio económico de 1986 y 

de los votos particular•~s y enmiendas 

formuladas al citado Dictamen. 

Logrofio, 22 de enero de 1986. 

EL PRESIDENTE: Félix Palomo Saavedra. 

La Comisión de Hacienda, Economía y 

Presupuesto, a la vista del informe 

emitido por la Ponencia, ha examinado 

el Proyecto de Ley de Presupuestos Ge­

nerales de la Comunidad Autónoma de La 

Rioja para el ejercicio económico de 

1986 y, de acuerdo con lo dispuesto en 

el artículo 82 del Reglamento Provi­

sional, tiene el honor de elevar a la 

Presidencia de la Cámara el siguiente 
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TI'l.'IJLO 1.- DE LOS CRJIDITOS Y SUS 

MODIFICACIONES 

CAPITULO I.- CREDITOS INICIALES Y FI­

NANCIACION DE LOS MISMOS. 

Artículo 1.- De los Créditos Ini­

ciales. 

1.- Por la presente Ley se aprueban 

los Presupuestos de la Comunidad Autó­

noma de La Rioja para el ejercicio 

1.986, integrados por: 

a) Presupuesto de la Comunidad. 

b) Presupuesto de la Sociedad 

Anónima de Informática (SAICAR) • 

2.- En el Estado de Gastos se con­

ceden los créditos necesarios para 

atender al cumplimiento de sus obliga­

ciones por un importe de diez mil 

veinte millones , trescientas cincuenta 

y una mil ciento treinta y seis pese-

tas (10.020.351.136). 

El Presupuesto de Gastos de la co­

munidad Autónoma se financiará: 

a) Por los derechos económicos a 

liquidar durante el ejercicio, que se 

detallan en el estado de ingresos es­

timados en un importe total de 

7.164.839.133 pesetas. 

b) Con el importe de las opera­

cienes de endeudamiento que se expre­

san en el artículo 23~ 

En el Presupuesto de la Sociedad 

Anónima de Informática de la Comunidad 

Autónoma de La Rioj a se incluyen las 

estimaciones de gastos e ingresos re­

feridos a la misma y sus estados fi­

nancieros específicos~ 

Artículo 2.- Vinculación de los 

Créditos. 

1 ~- Los créditos incluidos en el 

estado ,de gastos del presupuesto de la 

Comunidad Autónoma, tienen carácter 

limitativo y vinculante en su clasifi­

cación orgánica y económica a nivel de 

concepto, estando sujeta su gestión y 

modificación a lo dispuesto en la pre­

sente Ley y supletoriamente con arre­

glo a lo previsto en la Ley General 

Presupuestaria. No obstante los crédi­

tos incluidos en el Capítulo I, salvo 

los del artículo 15, en el Capítulo 2, 

y en el Capítulo 6 de la clasificación 

económica del gasto, tendrán carácter 

vinculante ,a nivel de artículo, en lu­

gar de a nivel de concepto indepen­

dientemente de la desagregación con 

que aparezcan en el estado de gastos 

que, a los efectos indicados, tienen 

carácter meramente indicativoe 

2.- En todo caso tendrán carácter 

vinculante los créditos declarados am-
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pliables en el Anexo I de esta Ley que 

deberán ser necesariamente aplicados 

al tipo de gasto derivado de su clasi­

ficación económica~ 

Tendrán la condición de ampliables 

aquellos créditos que, de modo taxati­

vo y debidamente explicitados, se re­

lacionan en el Anexo r de esta Ley. 

CAPITULO II.- DE LAS MODIFICACIONES 

DE CREDITOS. 

Artículo 3. 

Todo acuerdo de modificación presu­

puestaria deberá indicar expresamente 

el servicio y crédito presupuestario 

afectado por la misma, así como la in­

cidencia en la consecución de los ob­

jetivos del gasto, tanto en los fija­

dos inicialmente, como en los nuevos 6 

que en su caso pudieran establecerse. 

Artículo 4.- Transferencias de cré­

ditos. 

Las transferencias de créditos 

de cualquier clase estarán sujetas a 

las siguientes limitaciones: 

a) No podrán afectar a créditos 

ampliables que figuren en el Anexo I 

ni a los extraordinarios concedidos en 

el ejercicio. 

b) No minorarán créditos que ha-

yan sido incrementados con suplementos 

o transferencias, salvo que tales in­

crementos se hayan producido en virtud 

de la autorización concedida en el ar­

tículo 8.1 de la presente Ley, por in­

corporación de remanentes específicos, 

por asunción de nuevos servicios 

transferidos o que afecten a créditos 

para gastos de personal. 

e) No incrementarán créditos que 

como consecuencia de otras tranferen­

cias hayan sido objeto de ffiinoración, 

salvo que afecten a créditos para gas­

tos de personal. 

Artículo 5.- Competencias del Con­

sejo de Gobierno. 

Corresponde al Consejo de Go­

bierno, a propuesta de la Consejería 

de Hacienda y Economía y a iniciativa 

de las Consejerías afectadas: 

1.- Autorizar, las habilitaciones y 

transferencias de crédito que se deri­

ven de reorganizaciones administrati­

vas cuya aprobación requiera acuerdo 

del Consejo de Gobierno. 

2.- Autorizar dentro de una Sección 

o entre diversas Secciones, las trans­

ferencias de crédito desde gastos co­

rrientes a gastos de capital, o vice­

versa~ 

3.- Autorizar las transferencias de 
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crédito que afecten a dos o más Sec­

ciones y 1 en general, las no previstas 

en los artículos 6, 7 y 8. 

P .. r.ticulo 6.- Competencias de los 

Consejeros. 

1.- Cada Consejero en el ámbito del 

presupuesto de él dependiente, podrá 

autorizar, previo informe de la Inter­

vención General! las siguientes modi­

ficaciones: 

a) La redistribución de los cré­

ditos de diferentes conceptos de un 

mismo artículo presupuestario excepto 

cuando se trate de créditos para gas­

tos de personal~ 

b) Las transferencias entre GOr1-

ceptos de diferentes artículos que in­

tegran el Capítulo II dentro de un 

mismo Servicio presupuestario. 

2.- En el caso de informe desfavo­

rable de la Intervención General se 

estar á a lo dispuesto en el a par. tado 

tres del artículo 7. 

3.- una vez acordadas las transfe­

rencias de crédito por el Consejero 

correspondiente se remitirán a la Di­

rección Regional de Política Económica 

y Presupuestos de la Consejería de Ha­

cienda y Economía .. 

4.- Por el Consejero de Hacienda y 

Economía se dará cuenta al Consejo de 

Gobierno de las modificaciones presu­

puestarias autorizadas al amparo de lo 

dispuesto en este artículo. 

Artículo 7.- Competencias del Con­

sejero de Hacienda y Economía. 

1.- El Consejero de Hacienda y Eco­

nomía, a propuesta del Consejero -res­

pectivo, podrá autorizar transferen­

cias de créditos dentro de un Servicio 

o entre varios de una misrna Sección, 

con el siguiente alcance: 

a) Entre créditos para gastos de 

personal previo informe de la Conseje­

ría de la Presidencia. 

b) Entr(~ ccédi tos para operacio­

nes corr.ientesr en los supuestos de 

exclusión de la competencia de los ti­

tulares correspsondientes. 

e) Entre créditos para operacio­

nes de ca pi tal. 

2.- Corresponde al Consejero de Ha­

cienda y Economía autorizar la genera­

ci()n e Lrlc:<)rp,)t:dción de crédito pre-

vistas en los artículos 71, 72 y 73 de 

la Ley General Presupuestaria. 

3.- El Consejero de Hacienda y Eco­

nomía resolverá los expedientes de 

modificaci6n ·J~~ nr:édi.t:o previstos en 

el artículo anterior de esta Ley, en 
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los casos de discrepancid de la Conse­

jería respectiva con el informe de la 

Intervención General, a cuyo fin debe­

rán remitirse a la Dirección Regional 

de Política Económica y Presupuestos 

de la Consejería de Hacienda y Econo-

4.- El Consejero de Hacienda y Eco­

nomía podrá autorizar las ampliaciones 

de créditos incluidos en el Anexo I de 

esta Ley. 

5.- El Consejero de Hacienda y Eco­

nomía dará cuenta al Consejo de Go­

bierno de las modi f:icaciones presu­

puestarias autorizadas al amparo de 

los apartados 1, 2 y 3 de este artícu­

lo. 

Artículo 8.- Otras madi ficaciones 

presupuestarias. 

1.- Col'l independencia de las mo­

dificaciones presupuestarias previstas 

en los artículos anteriores, la Conse­

jerÍa d1~ Hacienda y Economía podrá au­

torizar transferencias de crédito des­

de la Sección 12, de Imprevistos y 

Funciones no Clasificadas, a los con­

ceptos y artículos de las demás Sec­

ciones presupuestarias con sujeción a 

los siguientes requisitos: 

a) La Consejería que solicite la 

transferencia deberá justificar la im­

posibilidad de atender ·la insuf.icien-

cía a través de las modificaciones 

presupuestarias a autorizar en virtud 

de los artículos anteriores de esta 

Ley. 

b) La transferencia deberá ser 

solicitada a través de un examen con­

junto de las necesidades a dotar, in­

dicando las desviaciones que se d2r J.­

varían en la consecución de los obj(~­

tivos del Servicio o función~ 

2.- Excepcionalmente podrá autori­

zarse por la Consejería Hacienda y 

Economía la habilitación de créditos 

mediante la creación de los conceptos 

pertinentes para lo? supuestos en que 

en la ejecución del presupuesto se 

planteen necesidades no contémpladas 

de forma directa en el mismo. 

En este supuesto y con cargo a los 

conceptos de la Sección 12, de Impre­

vistos y Funciones no Clasificadas, 

podrán efectuarse las oportunas trans­

ferencias al presupuesto respectivo, 

mediante la creaci6n en el mismo de 

los oportunos conceptos presupuesta­

rios~ 

3.- Las transferencias que resulten 

necesarias para la aplicaci6n del nue­

vo sistema retributivo conforme a lo 

determinado en los artículos 11 y 12 

deberán ser autorizados por el Consejo 

de Gobierno a propuesta de la Conseje­

ría de la Presidencia. 
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4.- La autorización prevista en los 

tres números anteriores comporta la de 

realizar las transferencias a los con­

ceptos de la Sección 12, de Imprevis­

tos y Funciones no Clasificadas, habi­

litando a tal efecto los créditos que 

sean necesarios, de las dotaciones no 

utilizadas en las distintas Secciones 

del presupuesto para su ulterior rea­

signación. 

5.- El Consejo de Gobierno, a pro­

puesta de la Consejería de Hacienda y 

Economía, podrá autorizar las transfe­

rencias entre sí de todos los créditos 

de la Sección 12, de Imprevistos y 

Funciones no Clasificadas, cualquiera 

que sea el artículo al que pertenece. 

De igúal forma, podrá autor izar las 

transferencias a los distintos concep­

tos de dicha Sección, habilitando a 

tal efecto los que sean necesarios 

desde las dotaciones no utilizadas en 

las distintas Secciones, para su pos­

terior reasignación~ 

6e- Las autorizaciones a que se re­

fieren los números anteriores, no es­

tán sujetas a los límites previstos en 

el artículo 4 de esta Ley, pudiendo 

acordarse, en su casou la adscripción 

de los créditos. 

Artículo 9. 

De las transferencias de crédito a 

que se refieren los artículos 5, 6, 7 

y 8 de la presente Ley se dará cuenta 

a la Diputación General de La Rioja en 

el plazo de un mes. 

'I'I'l'IJLO II.- DE LOS GAS'l'IJS DE 

PERSONAL. 

Artículo 1 O.- Aumento de retr ibu­

ciones del personal al servicio de la 

Comunidad Autónoma. 

1.- Con efectos de 1 de enero de 

1986, el incremento conjunto de las 

retribuciones íntegras del personal en 

activo de la Comunidad Autónoma, no 

sometido a la legislación laboral, 

aplicadas en las cuantías y de acuerdo 

con los regímenes retributivos vigen­

tes en 1985, será de_ 7'2% sin perjui­

cio del resultado individual de la 

aplicación de dicho incremento. 

2.- Asimismo, y con efectos de i de 

enero de 1986, la masa salarial del 

personal laboral de la Comunidad Autó­

noma de La Rioja no podrá experimentar 

un incremento global superior al 7'2%, 

comprendiendo en dicho porcentaje el 

de todos los conceptos, incluso el que 

pueda producirse por la antigüedad y 

reclasificaciones profesionales, y sin 

perjuicio del resultado individual de 

la distribución de dicho incremento 

global. 

3.- Se entenderá por masa salarial, 

a los efectos de esta Ley, el conjunto 
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de retribuciones salariales y extrasa­

lariales y gastos de acción social de­

vengados en el ejercicio presupuesta­

rio de 1985 por el personal laboral 

afectado, exceptuándose: 

a} Las prestaciones e indemniza­

ciones de la Seguridad Social. 

b) Las cotizaciones al sistema 

de la Seguridad Social a cargo del em­

pleador. 

e) Las indemnizaciones suplidas 

por gastos que hubiera de realizar el 

trabajador • 

Los incrementos de la masa salarial 

bruta se calcurán en términos de horno-

geneidad respecto a los dos perÍodos 

objeto de comparación, en lo que res­

pecta a efectivos reales de personal 

laboral, como al régimen privativo de 

trabajo, jornada legal o contractual, 

horas extraordinarias efectuadas y 

otras condiciones laborales, compután­

dose8 en consecuencia, por separado 

las cantidades que correspondan a las 

variaciones en tales conceptos~ 

con cargo a la masa salarial así 

obtenida para 1985, deberán satisfa­

cerse la totalidad de las retribucio­

nes del personal laboral, derivadas 

del correspondiente pacto y las que se 

devenguen a lo largo del afio 1986. 

4.- Con independencia de lo dis-

puesto en los párrafos anteriores y en 

el artículo 10 de esta Ley, con cargo 

al Concepto 170, de la Sección 12, po­

drán acordarse por el Consejo de Go­

bierno, previa negociación con los 

Sindicatos más representativos, incre­

mentos adicionales de la masa sala-

rial, con el fin de alcanzar una mayor 

armonización en las condiciones retri-

butivas y demás condiciones de trabajo 

del personal laboral de la Administra­

ción Regional. 

Artículo 11 . - Retribuciones de los 

Altos Cargos. 

1.- Las retribuciones de los Altos 

Cargos, excluidos los de categoría de 

Director Regional, se f.ijan en las si-

guientes cuantías referidas a doce 

mensualidades, sin derecho a pagas ex­

traordinarias: 

- Presidente 

- Consejeros 

4.260.000 

3.882.660 

2.- El régimen retributivo de los 

Directores Regionales será establecido 

con carácter general para los funcio­

narios públicos, a cuyo efecto se fi­

jan las siguientes cuantías de sueldo 

y complemento de destino, referidas a 

12 mensualidades: 

- sueldo ••••.•••• 

- Complem. Destino 

1. 225.068 

1.376.160 

3.- Todos los Directores Regionales 

tendrán idéntica categoría y rango, 

sin perjuicio de que el complemento 
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específico que se asigne al cargo pue­

da ser diferente, con el fin de'asegu­

rar que su retribución total guarde la 

relación adecuada con el contenido de 

especial dificultad técnica, dedica­

ción o penosidad del mismo. 

Transi ter iamente, y hasta que el 

nistraciones PÚblicas, los funciona­

rios incluidos en el ámbito de aplica­

ción de la citada Ley, de Medidas para 

la Reforma de la Función PÚblica que 

desempefien puestos de trabajo al ser­

vicio de la Comunidad Autónoma de la 

Rioja, serán retribuidos 8 en su caso, 

para los conceptos y cuantías siguien-

Consejo de Gobierno a propuesta con- tes: 

junta de las Consejerías de Hacienda y 

Presidencia, asigne los citados com~ 

plementos específicos, se incrementa 

la cuantía del complemento de destino 

en 796.000 ptas. anuales. 

4.- Los Altos Cargos tendrán dere­

cho a la percepción de los trienios 

que pudieran tener reconocidos como 

funcionarios. 

5~- Las pagas extraordinarias serán 

de un importe cada una de ellas, de 

una mensualidad del sueldo y, en su 

caso, trienios y se devengarán el día 

uno de los meses de junio y diciembre. 

Artículo 12.- Retribuciones de los 

funcionarios al servicio de la Comuni­

dad Autónoma de La Rioja, incluidos en 

el ámbito de aplicación de la Ley 

30/84, de 2 de ~gesto. 

1.- Resultando de obligado cum­

plimiento conforme a lo dispuesto en 

el artículo 24.1 de la Ley 30/84, que 

las cuantías de lás retribuciones bá­

sicas sean iguales en todas las Admi-

a} Las cuantías de sueldo y tri-

enios, referidas a doce mensualidades 

que correspondan al Grupo en que se 

halle clasificado el Cuerpo o Escala a 

que pertenezca el funcionario: 

GRUPO 

A 

B 

e 
D 

E 

SUELDO 

1.225.068 

1.039.752 

775.044 

633.744 

578.544 

TRIENIO 

47.004 

37.608 

28.200 

18.816 

14. 100 

La valoraci6n y devengo de los tri­

enios se efectuar á de acuerdo con la 

normativa aplicable con anterioridad a 

la Ley 30/84, de dos de agosto. 

Los Cuerpos, Escalas y plazas que 

en 31 de diciembre de 1984 tuvieran 

asignados los índices de proporciona­

lidad, diez, ocho, seis, cuatro y tres 

se considerarán, a los efectos previs­

tos en el presente apartado, como in­

tegrados, respectivamente en los Gru­

pos A, B, C, D y E, sin perjuicio de 
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la adecuación que proceda como conse­

cuencia de la 'titulación exigida para 

el ingreso en cada Cuerpo o Escala de 

conformidad con lo establecido en el 

artículo 25 de la ley 30/1984, de 2 de 

agosto. 

b) Las pagas extraordinarias se­

rán de un importe cada una de ellas de 

una mensualidad del sueldo y, en su 

caso trienios, y se devengarán con re­

ferencia a la situación y derechos del 

funcionario el día uno de los meses de 

junio y diciembre. 

e) El complemento de Destino se­

rá el correspondiente al nivel del 

puesto de trabajo que se desempefle de 

acuerdo con las siguientes cuantías 

referidas a doce mensualidades: 

NIVEL IMPORTE NIVET. IMPORTE 

30 1.075. 728 15 363.528 

29 964.908 14 338.604 

28 924.324 13 313.668 

27 883.728 12 288.720 

26 775.296 11 263.796 

25 687.864 10 238.860 

24 647.280 9 226.404 

23 606.696 8 213.924 

22 566.100 7 201.456 

21 525.600 6 188.988 

20 488.208 5 176.520 

19 463.260 4 157.836 

18 438.336 3 139.152 

17 413.400 2 120.468 

16 388.476 101.784 

En ningún caso, los funcionarios 

podrán consolidar un grado superior al 

máximo del intervalo de niveles de 

puestos de tr.abajo que, de conformidad 

con lo establecido en el artículo 

21.1.b) de la Ley 30/1984, de 2 de 

agosto, se asigne a su Cuerpo o Escala 

de su pertenencia. 

Hasta tanto los funcionarios públi­

cos no consoliden el grado personal 

que les corresponda, no les será exi­

gible para el desempefio de los puestos 

de trabajo el requisito establecido en 

el artículo 21.2.b) de la Ley 30/1984. 

El Consejo de Gobierno procederá a 

la clasificación de los puestos de 

trabajo en los treinta niveles a que 

se refiere el Artículo 21 de la Ley de 

Medidas par a la Reforma de la Función 

PÚblica derivados de la aplicación del 

sistema retributivo determinado en es­

te Artí6ulo de la presente Ley. 

d) Con independencia de las re­

tribuciones básicas y del complemento 

de destino a que se refieren los apar­

tados anteriores, el Consejo de Go­

bierno asignará un complemento especí­

fico a determinados puestos de traba­

jo, incluidos, en su caso, los Direc­

tores Regionales, cuando dicha asigna­

ción sea necesaria para asegurar que 

la retribución total de cada puesto de 

trabajo guarde la relación adecuada 

con el contenido de especial dificul­

tad técnica, dedicación, responsabili-
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dad o penosidad del mismo. 

e) El complemento de productivi­

dad retribuirá el espe?ial rendimien­

to, la actividad extraordinaria y el 

interés o iniciativa con que se desem­

peften los puestos de trabajo. 

La determinación de la cuantía in­

dividual que corresponda, en su caso, 

se hará por las Consejerías, de acuer­

do con las siguientes normas: 

1a.- La apreciación de la pro­

ductividad deberá realizarse en fun­

ción de circunstancias objetivas rela­

cionadas directamente con el desempefio 

del puesto de trabajo y la consecución 

de los resultados y objetivos asigna­

dos al mismo. 

2g~- En ningún caso las cuantías 

asignadas por complemento de producti­

vidad durante un período de tiempo da­

rá lugar a ningún tipo de derecho in­

dividual respecto a las valoraciones o 

apreciaciones correspondientes a pe­

ríodos sucesivos~ 

De las propuestas de tales cuantías 

se dar á cuenta a las Consejerías de 

Hacienda y Economía y de la Presiden­

cia especificando los criterios de 

distribución aplicados, entre los que 

transitoriamente se podría incluir la 

consideración de las retribuciones 

percibidas en el mismo puesto de tra-

bajo en el anterior régimen retributi­

vo~ A la vista de la información reci­

bida, las Consejerías de Hacienda y de 

la Presidencia, elevarán al Consejo de 

Gobierno las OJ?Ortunas propuestas en 

orden a la homogeneización de cr i te­

ríos para la aplicaci6n del complemen­

to de productividad. 

f} Las gratificaciones por 11 Ser­

vicios extraordinarios" que se conce­

dan por las Consejerías dentro de los 

créditos consignados a tal fin. 

Estas gratí ficaciones tendrán ca­

rácter excepcional y solamente podrán 

ser reconocidas por servicios extraor­

dinarios prestados fuera de.la jornada 

normal de trabajo, y cuya_remuneración 

no sea posible mediante las restantes 

retribuciones complementarias, sin que 

en ningún caso puedan ser fijas en su 

cuantía ni periódicas en su devengoo 

g) Los complementos específicos 

provisionales que hayan de aplicarse a 

algunos funcionarios como consecuencia 

de la entrada en vigor del nuevo Sis­

tema retributivo. 

Estos complementos específicos pro­

visionales serán absorvidos por cual­

quier mejora retributiva que se pro­

duzca en el afio 1986, incluidos los 

derivados de cambio de puesto de tra­

bajo. 

2.- Con independencia de las alter-
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nativas derivadas de la aplicación del 

nuevo sistema ret~ibutivo y del momen­

to de su entrada en vigor, el incre­

mento de las retribuciones para 1986 

sobre el de 1985 será como mínimo, del 

cuatro por ciento para los funciona­

rios del Grupo A y del siete coma dos 

por ciento para los funcionarios de 

los restantes Grupos. A estos efectos 

se considerarán como retribuciones de 

1985, el importe de la suma de retri­

buciones efectivamente satisfechas en 

1985, en concepto de retribuciones bá­

sicas y complemento de destino y los 

incentivos, dedicación exclusiva y 

otros conceptos retributivos que pu­

dieran asimilarse a los mismos por la 

_consejería de Hacienda y Economía, 

hasta un máximo de 750.000 pesetas pa­

ra los de índice de proporcionalidad 

diez; 600.000 pesetas para lqs de pro­

porcionalidad ocho y 450.000 _pesetas 

para las restantes proporcionalidades, 

y como retribución para 1986, la suma 

de las bás~cas, complemento de destino 

y complemento específico asignado en 

su caso, al puesto~ 

A efectos de la absorción prevista 

en el apartado dos no se considerarán 

los trienios, el complemento de pro­

ductividad ni las gratificaciones por 

servicios extraordinarios. 

3.- Con independencia de lo dis­

puesto en los números anteriores y en 

el artículo diez de esta Ley con cargo 

al concepto 170 de la Sección 12, po­

drán acordarse por el Consejo de Go­

bierno, previa negociación con los 

Sindicatos más representativos, mejo­

ras retributivas que permitan una ma­

yor adecuación de la remuneración to­

tal con el contenido de los puestos de 

trabajo. 

Con cargo a este mismo concepto de 

la Sección 12 se dotarían los créditos 

necesarios para la dotación de comple­

mento específico en los casos o en la 

parte no cu.bierta por el complemento 

personal y transitorio. 

Artículo 13.- Convenios Colectivos 

que afectan al personal laboral y re­

tribuciones del personal laboral y de­

más personal no funcionario. 

1.- Durante el año 1986, será pre­

ciso informe favorable de la Conseje­

ría de Hacienda.y Economía para proce­

der a modificar las condiciones retri­

butivas del personal no funcionario y 

laboral al servicio de la Comunidad 

Autónoma de La Rioja. 

2.- A los efectos del número ante­

rior, se entenderá por modificaciones 

de las condiciones retributivas del 

personal no funcionario las siguientes 

actuaciones: 

a) Firma de convenios colecti­

vos, así corno revisiones y las adhe-
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sienes y extensiones a los mismos~ 

b) Aplicación de convenios co­

lectivos a los de ámbito sectorial, 

así como sus servicios y las adhesio­

nes y extensiones de los mismos~ 

e) Otorgamiento de cualquier ti­

po de mejoras sociales de tipo unila­

teral, con carácter individual o co­

lectivo, aunque se deriven de la apli­

cación extensiva de'l régimen retribu­

tivo de los funcionarios públicos. 

3~- Con carácter previo al comienzo 

de las negociaciones de convenios o 

acuerdos colectivos deberán solicitar­

se de la Consejería de Hacienda y Eco­

nomía la correspondiente autorización 

de masa salarial, que cuantifique el 

límite máximo de las obligaciones que 

-puedan Contraerse como consecuencia de 

dichos pactos. 

4.- Con el fin de emitir el informe 

seftalado en el número uno de este ar~ 

tí culo, la Consejería de La Presiden­

cia remitirá a la Consejería de Ha­

cienda y Economía el proyecto de pacto 

o mejora respectiva con carácter pre­

vio a su firma o acuerdo, acompaBando 

la siguiente documentación: 

a) Certificación de las retribu­

ciones efectivamente satisfechas o ha­

cer efectivas al personal afectado co­

rrespondiente a 1985. 

b) Homogeneizaciones practicadas 

en su caso como consecuencia de lo 

dispuesto en el número 4 del artículo 

10 de esta Ley. 

e) Valoración de todos los as­

pectos económicos derivados del pro­

yecto de acuerdo, para todos los pues­

tos de trabajo cuyas retribuciones 

queden modificadas como consecuencia 

del proyecto de acuerdo. 

SQ- El informe, que será evacuado 

por la Consejería de Hacienda y Econo­

mía en el plazo máximo de 15 días a 

partir de la recepción del Proyecto, 

versará sobre todos aquellos extremos 

de los que se derivan consecuencias 

directas o indirectas en materia de 

gasto pÚblico, tanto para el afio 1985, 

como para ejercicios futuros y espe­

cialmente, en lo que respecta a la de­

terminación y al control de su creci­

miento~ 

6.- Serán nulos de pleno derecho 

los acuerdos adoptados en esta materia 

con omisión del trámite de informe, 

así como los pactos que impliquen cre­

cimientos salariales para ejercicios 

sucesivos contrarios a los que deter­

minen las futuras Leyes de Presupues­

tos. 

Artículo 14.- Aumento de las retri­

buciones para casos especiales~ 

1.- Cuando el sueldo se hubiera 
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percibido en 1985 en cuantía inferior 

a la establecida con carácter general, 

se aplicará un incremento del siete 

coma dos por ciento respecto del efec­

tivamente aplicado en dicho ejercicio. 

2.- Los funcionarios de los Cuerpos 

Sanitarios Locales que prestan servi­

cio en Partidos Sanitarios, Hospitales 

Municipales o Casas de Socorro, expe­

rimentarán un incremento del siete co­

ma dos por e iento sobre las retr ibu­

ciones básicas percibidas en 1985 sin 

que les sea de aplicaci6n los sueldos 

incluidos en el número uno del artí­

culo doce de la presente Ley. 

Las retribuciones complementarias 

de estos funcionarios se fijarán en 

base a lo dispuesto en el Decreto 

3.206 de 1967, de 28 de diciembre in­

crementando, en su casar los importes 

en el siete coma dos por ciento res­

pecto a 1985. 

3.- Los Sanitarios LOcales no com­

prendidos en los números anteriores 

percibirán las retribuciones básicas y 

complementarias que correspondan en 

aplicaci6n de lo dispuesto en el ar­

tículo doce de esta Ley. 

Artículo 15.- Prohibici6n de ingre­

sos atípicos6 

Los empleados públicos comprendidos 

dentro del ámbito de aplicaci6n de la 

presente Ley, no podrán percibir par­

ticipaci6n alguna de los tributos, co­

misiones u otros ingresos de cualquier 

naturaleza, que corresponda a la Admi­

nistraci6n o cualquier poder público 

como contraprestaci6n de cualquier 

servicio o jurisdicción, ni participa­

ción o premio en multas impuestas aun 

cuando estuviesen normativamente atri­

buidas a los mismos, 'debiendo percibir 

Únicamente las remuneraciones del co­

rrespondiente régimen retributivo y 

sin perjuicio de lo que resulte de la 

aplicaci6n del sistema de incompatibi­

lidades. 

Artículo 16.- Contrataci6n del per­

sonal laboral con cargo a los créditos 

de inversiones~ 

1.- Con cargo a los respectivos 

créditos para inversiones, sólo podrán 

formalizarse contrataciones de perso­

nal en régimen labor al con carácter 

temporal, excepcional y restrictiva­

mente, para la realizaci6n por Admi­

nistración Directa y por aplicación 

de la legislaci6n de Contratos del Es­

tado, de obras o servicios incluidos 

en sus Presupuestos. 

El Consejo de Gobierno, a propuesta 

de la Consejería afectada, determinará 

los porcentajes máximos de los crédi­

tos a utilizar para este tipo de con­

trataciones en cada programa de inver-

sión~ 
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2~- Esta contratación requerirá, 

además de la justificación de la ine­

ludible necesidad de aquélla por care­

cer de suficiente person·al fijo o de 

crédito para la contratación de perso­

nal eventual en el Capítulo correspon­

diente, el informe previo favorable de 

la Consejería de la Presidencia. 

3~- Los contratos 11 a que se hace 

referencia en los apartados anter io­

res, habrán de formalizarse siguiendo 

las prescripciones de los artículos 15 

y 17 del Estatuto de los Trabajadores, 

aprobado por Ley 8/1980, de 10 de mar­

zo, en la redacción dada por la Ley 

32/84, de 2 de agosto. En los contra­

tos se ·hará constar¡. cuando proceda, 

la obra o servicio para cuya realiza­

ción se formaliza el contrato y el 

tiempo de duración, así como el resto 

de las formalidades que impone la le­

gislación sobre contratos laborales, 

eventuales o temporales. Los incumpli­

mientos de estas obligaciones forma­

les, así como la asignación de perso­

nal contratado para funciones distin­

tas de las que se determinan en los 

contratos de los que pudieran derivar­

se derechos de fijeza para el personal 

·contratado, podrán dar lugar a la exi­

gencia de respsonsabilidades, de con­

formidad con el artículo 140 de la vi­

gente Ley 11/77, General Presupuesta­

ria, de 4 de enero= 

Artículo 17.- Retribuciones de los 

funcionarios interinos, laborales even 

tuales y contratados administrativos. 

1.- Las retribuciones de los fun­

cionarios interinos, laborales even­

tuales y contratados administrativos t 

experimentarán un incremento retribu­

tivo del siete coma dos por ciento con 

respecto a las reconocidas en el afio 

1985. 

2.- Los funcionarios interinos que 

se nombren en 1986, percibirán el 

ochenta por ciento de las retribucio­

nes básicas, excluidos trienios, co­

rrespondientes al grupo en el que se 

incluye el Cuerpo en que ocupe vacante 

y el cien por cien de las retribucio­

nes complementarias que correspondan 

al puesto de trabajo que desempefien. 

3.- Con cargo a los créditos dota­

dos para las plazas de personal labo­

ral fijo, podrán percibir sus haberes 

los contratados laborales con carácter 

temporal que reúnan las condiciones 

requeridas de la clase y categoría en 

que ocupen vacanteG 

El desempefio de puesto de trabajo 

de personal laboral fijo por trabaja­

dores vinculados a la Administración 

con contrato por tiempo determinado no 

determinará su fijeza en el puesto. 
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Artículo 18.- Catálogos de puestos 

de trabajo. 

1.- En el presente ejercicio el 

Consejo de Gobierno, a propuesta de la 

Consejería de la Presidencia, previo 

informe favorable de la Consejería de 

Hacienda y Economía, aprobará los Ca­

tálogos de puestos de trabajo corres­

pondientes a cada Centro Gestor, con 

expresión de: 

a) El nivel de complemento de 

destino y, en su caso, del complemen­

to específico que corresponda a los 

mismos, cuando hayan de ser desempefta­

dos por personal funcionario. 

b) La categoría profesional y 

régimen jurídico aplicable cuando ha­

yan de ser desempe!'iados por personal 

laboral. 

2.- Los créditos para gastos de 

personal no implicarán, en ningún ca­

so, reconocimiento de derechos ni mo­

dificaciones de las plantillas de per­

sonal labor al. 

3.- Las disposiciones o expedientes 

que impliquen modificaciones de los 

mencionados derechos y plantillas so­

lamente podrán tramitar se en los tér­

minos y dentro de los límites previs­

tos en el artículo 30.3 de la presente 

Ley. 

4.- Corresponde al Consejo de Go­

bierno la aprobación de los Catálogos 

correspondientes a la aplicación ini­

cial del régimen retributivo previsto 

en el artículo 12 de esta Ley. 

5.- La modificación de los Catálo­

gos de puestos de trabajo de personal 

funcionario se ajustarán a las si­

guientes normas: 

a) Corresponde a la Consejería 

de Hacienda y Economía aprobar modifi­

caciones en el coste de la plantilla 

producidas por variaciones en el núme­

ro de dotaciones de puestos previamen­

te valoradas, así como la determina­

ción de los créditos de personal re­

sultantes de las mismas. 

b) Corresponde a la Comisión de 

Retribuciones y Política de Personal, 

cuyo funcionamiento será reglamentari~ 

mente establecido, la asignación del 

nivel del complemento de destino y, en 

su caso, complemento específico,corre~ 

pendiente a nuevos puestos de trabajo 

no comprendidos inicialmente, así como 

la modificación de las ya incluidas. 

6.- Las modificaciones de los Catá­

logos de puestos de trabajo de per so­

n al laboral, serán competencia de la 

Consejería de Hacienda y Economía, aun 

cuando no supongan incremento de gasto 

alguno. 
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Artículo 19.- Contratos administra­

tivos~ 

En virtud de lo dispuesto en la Ley 

30/84, en la Disposición Transitoria 

Sexta, clasificadas las funciones de­

sarrolladas por los contratados admi­

nistrativos y dentro de los márgenes 

autorizados al Consejo de Gobierno pa­

ra la ampliación de plantillas, en ca­

so necesario, se convocarán pruebas de 

acceso para las personas en la situa­

ción referidaD 

Las convocatorias a que se refiere 

se adaptarán, en cuanto al carácter de 

las pruebas, a las realizadas pcr la 

Administración de~ Estado con respecto 

a dicha clase de personal. 

Artículo 20.- Reasignación de efec­

tivose 

Con el f.in de conseguir una mejor 

adecuación de las capacidades del per­

sonal al servicio de la Comunidad Au­

tónoma de La Rioja a las necesidades 

de los Centros Gestores, se crea el 

Servicio Presupuestario 06Q "Reasigna­

ción Pe efectivos de personal'1
, en 

la Sección 02, Consejería de la Presi­

dencia, cuyo funcionamiento se desa­

rrollará reglamentariamente. 

Artículo 21.- Plantillas de Perso­

nal. 

1.- Se aprueba la plantilla de per-

sonal al servicio de la Comunidad Au­

tónoma de La Rioja, que constará de 

1. 748 plazas con la clasificación que 

se detalla en el Anexo II, de acuerdo 

con lo dispuesto en el artículo 14.4, 

de la Ley 30/84, de Medidas para la 

Reforma de la Función PÚblica. 

2.- Se autoriza al Consejo de Go­

bierno para que, a propuesta de las 

Consejerías interesadas y con el pro­

cedimiento previsto en el artículo 

30.3 de esta Ley, incremente las plan­

tillas de personal aprobadas en esta 

Ley hasta un máximo de 85 plazas, sin 

que ello suponga incremento en el es­

tado de gastos de los Presupuestos Ge­

nerales de la Comunidad Autónoma de La 

Rioja. 

De dicha ampliación se dará cuenta 

a la Diputació.n General .. 

3.- La Consejería de la Presidencia 

elevará al Consejo de C~bierno la afer 

ta anual de empleo de personal al ser­

vicio de la Comunidad Autónoma, que d~ 

berá contener todas las plazas dotadas 

presupuestariamente y que se hallen va 

cantes y las que de ellas deban de ser 

objeto de provisión en el ejercicio .. 

'I'I'I'IJLO III.- DE LliS OPERACIONES FI­

NANCIERAS. 

Artículo 22.- Concesión de Avales. 

1 • - La Comunidad Autónoma de La 
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Rioja podrá avalar durante el ejer­

cicio 1986 en las condiciones regula­

das reglamentariamente, las operacio-

putación General. 

Artículo 23.- Operaciones de crédi-

nes de crédito que las entidades fi- to. 

nancieras concedan por un importe 

máximo de trescientos millones de 

pesetas (300.000.000 ptas.). 

2.- LOs créditos a avalar tendrán 

como única finalidad la de financiar 

inversiones productivas en La Rioja, y 

devengarán la comisión que para cada 

operación se determiner estableciéndo­

se a tal fin las siguientes: 

a) Las que redunden en la mejora 

de las condiciones de la producción o 

de los niveles y condiciones de em­

pleo. 

b) Las encaminadas a la rees­

tructuración económica, financiera o 

de producción. 

e) Las de racionalización en la 

utilización de recursos energéticos,. 

d) Las dirigidas a financiar el 

fomento de mercados exterioresn 

3.- Los avales serán concedidos 

por el Consejo de Gobierno, a propues­

ta del Excmo. Sr. Consejero de Hacien­

da y Economía. 

4~- De estas concesiones deberá 

darse cuenta trimestralmente a la Di-

Se autoriza al Consejo de Gobierno 

para que, a propuesta del Consejero de 

Hacienda y Economía, emita deuda pú­

blica o concierte operaciones de cré­

dito hasta un importe máximo de dos 

mil ochocientos cincuenta y cinco mi­

llones quinientas doce mil tres pese­

tas (2.855.512.003 ptas.), destinados 

a financiar operaciones de capital in­

cluidas en las correspondientes dota­

ciones del Estado de Gastos. De estas 

operaciones de crédito se dará conoci­

miento a la Comisión de Hacienda, Eco­

nomía y Presupuesto de la Diputación 

General de La Rioja. 

Artículo 24.- Operaciones de Teso­

reríae 

1.- Se autoriza al Consejero de Ha-

cienda y Economía a concertar opera-

e iones de crédito por plazo no supe-

rior a un afio, con el fin de cubrir 

necesidades transitorias de Tesore­

ría. Dichas operaciones deberán quedar 

canceladas en el período de vigencia 

del Presupuesto. De estas operaciones 

se dará conocimiento a la Comisión de 

Hacienda, Economía y Presupuesto de la 

Diputación General de La Rioja. 

2.- Se autoriza al Consejo de Go-
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bierno para solicitar de la Adminis­

tración Central anticipos a cuenta de 

recursos que se hayan de percibir por 

la Comunidad Autónoma de La Rioja, pa­

ra cubrir desfases transitorios de Te­

sorería, como consecuencia de las di­

ferencias de vencimiento de los pagos 

e ingresos derivados de la ejecución 

del Presupuesto. 

Artículo 25 .. - Anticipos de Tesore-

o suplemento de crédito. 

Si la Diputación General no aproba­

se el Proyecto de Ley de concesión de 

crédito extraordinario o del suplemen­

to de crédito, el importe del anticipo 

de Tesorería se cancelará con cargo a 

los créditos de la respectiva Conseje-

ría, cuya minoración ocasione menos 

trastornos para el servicio público. 

ría. TITIJW IV.- DE LOS PROCIIDIMIE!i!TOS 

Con carácter excepcional, el Conse­

jo de Gobierno, a propuesta del Conse­

jero de 'Hacienda y Economía, podrá 

conceder anticipos de Tesorería para 

atender gastos inaplazables, con el 

límite máximo en cada ejercicio del 

dos por cien de los créditos autoriza­

dos por la Ley de Presupuestos Genera­

les de la Comunidad Autónoma de La 

Rioja: 

a) Cuando, una vez iniCiada la 

tramitación de los expedientes de con­

cesión de créditos extraordinarios o 

de suplementos' de créditos extraordi­

narios, hubiera dictaminado favorable­

mente la Comisión de Hacienda, Econo­

mía y Presupuesto de la Diputación Ge­

neral~ 

b) Cuando se hubiera promulgado 

una Ley por la que se establezcan 

obligaciones cuyo cumplimiento exija 

la concesión de crédito extraordinario 

DE GESTION PRESUPUESTARIA. 

Artículo 26.- Contratación directa. 

1.- El Consejo de Gobierno, a pro­

puesta de las Consejerías interesadas, 

podrá autorizar la contratación direc­

ta de todos aquellos proyectos de 

obras que se inicien durante el ejer­

cicio de 1986, cualquiera que sea el 

origen de los fondos, y cuyo presu­

puesto sea inferior a cincuenta millo­

nes de pesetas~ 

Antes de la contratación correspon­

diente, se publicarán en el Boletín 

Oficial de La Rioja las condiciones 

técnicas y financieras de la obra a 

ejecutar. 

Trimestralmente, el Consejo de Go­

bierno enviará a la Comisión de Ha­

cienda, Economía y Presupuesto una re­

lación de los expedientes tramitados 

conforme a lo previsto en este núme-
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ro. En la relación se consignará indi­

vidualmente el nombre del contratista 

y la cuantía de la contrata. 

2.- La Comisión Delegada de Adqui­

siciones e Inversiones, podrá autori­

zar la contratación directa de los 

proyectos de inversión entre cinco y 

setenta y cinco millones de pesetas. 

2.- Corresponde a la Comisión Dele­

gada de Adquisiciones e Inversiones la 

autorización de aquellos proyectos de 

gastos cuya cuantía sea superior a 

quince millones de pesetas y no exceda 

de setenta· y cinco millones de pese-

veinticinco millones que se inicien tas~ 

durante el ejercicio de 1986, con car-

go a los créditos correspondientes de 

cada Consejería respectiva cualquiera 

que sea el origen de los fondos y cu­

yas especiales características así lo 

aconsejen. 

3.- La cuantía máxima para la con­

tratación directa de suministros de 

bienes, a que se refiere el apartado 4 

del artículo 87 de la Ley de Contratos 

del Estado, se fija en diez millones 

de pesetas, durante el ejercicio de 

1986. 

4.- El importe máximo para l.a ad­

quisición de suministros menores a que 

hace referencia el artículo 86 de la 

Ley de Contratos del Estado, queda fi­

jado en quinientas mil pesetas para el 

ejercicio de 1986. 

Artículo 27.- Contratación de In­

versiones. 

1.- Corresponde al Consejo de Go­

bierno la autorización de los proyec­

tos de gastos cuya cuantía exceda de 

Artículo 28.- De las Subvenciones~ 

1.- Los programas generales de ayu­

das y subvenciones concedidas con car­

go al Presupuesto de la Comunidad Au­

tónoma de La Riojap lo serán con arre­

glo a criterios de publicidad, concu­

rrencia y objetividad en la concesión. 

A tales efectos y por las Conseje­

rías correspondientes se establecerán, 

caso de no existir, y previamente a la 

disposición de los créditos, las opor­

tunas normas reguladoras de la conce­

sión .. 

2.- Cuando las subvenciones'se re­

fieran a obras, será preceptivor en 

todo caso, el informe de la oficina de 

Supervisión y Proyectos o de Técnicos 

competentes, pertenecientes o no a la 

Consejería, tanto respecto del proyec­

to o memoria, como de las certi f.ica­

ciones de obrasr o en su caso factura. 

El pago de la subvención, se reali­

zará en estos casos contra certifica-
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cienes y de acuerdo con los porcenta­

jes de financiación asignados~ 

A solicitud de los Ayuntamientos 

interesados, el Consejo de Gobierno 

podrá anticipar hasta el 50% de la 

subvención concedidar previa presenta­

ción de la primera certificación, vi­

sada por la oficina de supervisión o 

Técnicos competentes~ 

Artículo 29.- Contratación de sumi-

nistros~ 

1.- La Comisión Delegada de Adqui­

siciones e Inversiones durante el afio 

1986, podrá proponer y, en su caso, 

gestionar la contratación centralizada 

de mobiliario y equipo de oficina, así 

como de cualquier otro suministro~ 

A este f. in, y de acuerdo con el 

procedimiento que reglamentariamente 

se establezca, dicha Comisión gestio­

nará los créditos presupuestarios que, 

para tales suministros sobre los que 

se haya decidido la centralización, se 

consignan en los Presupuestos Genera­

les de la Comunidad Autónoma de La 

Rioja. 

Artículo 30.- Repercusiones de las 

normas~ 

1.- Todo Anteproyecto de Ley o Pro-

yecto de disposición administra~iva, 

cuya aplicación pueda comportar un in-

cremento de gasto en el ejercicio 1986 

o en ejercicios posteriores, habrá de 

incluir una memoria económica en la 

que se pongan de manifiesto las reper­

cusiones presupuestarias derivadas de 

su ejecución~ 

2.- A estos efectos y a los previs­

tos en el artículo 13 de esta Ley, pa­

ra poder pactar convenios colectívos 1 

negociar o aplicar revisiones salaria­

les, adhesiones o acordar la extensión 

en todo o en parte, a otros convenios 

ya existentes del sector público, así 

como para poder aplicar convenios co­

lectivos de carácter sectorial o revi-

sienes salariales de los mismos, y pa­

ra otorgar mejoras retributivas unila­

terales con carácter individual o co­

lectivo, será necesario el informe fa­

vorable previo de la Consejería de Ha­

cienda y Economía acerca de la memoria 

económica sobre las repercusJones pre-

supuestarias de la medida propuesta. 

3.- La reestructuración o creación 

de unidades orgánicas, así como la de 

la ampliación o reducción de planti­

llas, deberá ser objeto de un expe­

diente que será preceptivamente infor­

mado por la Consejería de la Presiden-

cia acerca de las situaciones adminis-

trativas del personal y por la Conse­

jería de Hacienda y Economía, sobre 

las repercusiones pres11puestar ias de 

la medida. 

Durante el ejercicio de 1986 no se 
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tramitarán expedientes de ampliación 

de plantillas ni disposiciones de 

creación o reestructuración, si el in­

cremento de gasto público que de ellos 

se derive no queda compensado mediante 

la reducción de estos mismos importes 

en otros conceptos del mismo Capítulo, 

incluidos a estos efectos los figura­

dos para gastos de personal de la Sec­

ción 12. 

4.- De igual modo, toda proposición 

o enmienda de la Ley que suponga au­

mento de los créditos o disminución de 

los ingresos presupue~tarios, requeri­

rá la conformidad del Consejo de Go­

bierno para su tramitaciÓnc 

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. 

La dotación presu~uestaria de la 

Se.cción 01 del presupuesto de la ¡:;omu­

nidad Autónoma de La Rioja se librará 

en firme periódicamente a nombre de la 

Diputación General de La Rioja a medi­

da que la Mesa lo dem~nde del Conseje­

ro de Hacienda y Economía y no estará 

sujeta a otra justificación que la que 

le correspondiera legalmente. 

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. 

La Con,sejer ía de Hacienda y Econo­

mía remitirá cada cuatro meses a la 

Diputación General, a través de la Co­

misión de EconomÍar Hacienda y Presu­

puesto, avance de liquidación sobre el 

grado de ejecución de los Presupuestos 

Generales de la Comunidad Autónoma de 

La Rioja. 

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA .• 

1.- A propuesta de los titulares de 

la~ Consejerías respectivas, la Comi­

sión Delegada de Adquisiciones e In­

versiones, previo informe de la Inter­

vención General establecerá las normas 

que regul¡in la expedición de órdenes 

de pago a justificar con cargo a sus 

respectivos Presupuestos de Gastos en 

las que se determinarán los criterios 

generales, los límites cuantitativos y 

los conceptos presupuestarios a los 

que sean aplicables. 

Como regla general se podrán librar 

órdenes de pago a justificar en los 

casos en que no puedan acornpafiarse los 

documetos justificativos antes de su 

expedición y en aquellos otros en que 

por razones de oportunidad. u otros.de­

bidarnente ponderados se considere ne­

cesario para agilizar la gestión de 

los créditoso 

2&- Para las actuaciones de carác­

ter repetitivo o periódico los fondos 

librados a justificar podrán tener el 

carácter de anticipo de caja fija. 

Los perceptores de estos fondos 

quedan obligados a. justificar la apli­

cación de las cantidades percibidas y 
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al reintegro de las no invertidas como 

máximo dentro del ejercicio presupues­

tario. 

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. 

La enajenación de bienes integrados 

en el Patrimonio de la Comunidad Autó­

noma de La Rioja se realizará mediante 

subasta pública, salvo cuando la Comi­

sión Delegada de Adquisiciones e In­

versiones a propuesta del Centro Ges­

tor autorice por razones de oporturli.­

dad o eficacia concertarla de modo di­

recto, cuando se trate de enajenación 

de bienes de valor inferior a cincuen­

ta millones (50.000.000 ptas) de pese­

tas. 

Cuando se trate de enajenación de 

bienes de valor inferior a cien millo-

nes de pesetas ( 100.000.000 ptas.) , la 

autorización para la enajenación por 

concierto directo, corresponderá al 

Consejo de Gobierno. 

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. 

Durante la vigencia de esta Ley, 

será de aplicación lo previsto en el 

artículo 17 de la Ley 1/1984 de Presu­

puestos Generales de la Comunidad Au­

tónoma de La Rioja en relación con la 

actualización de las tasas y exaccio­

nes parafiscales, así como los precios 

de los servicios que se presten por la 

Comunidad Autónoma de La Rioja. 

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. 

Con vigencia exclusiva durante 

1986, y sin perjuicio de lo estableci­

do en el artículo 45 de la Ley de Con­

tratos del Estado. Texto articulado 

aprobado por Decreto 923/1965, de 8 de 

abril, en el caso de demora en los 

plazos parciales o en el plazo final 

de ejecución de los contratos de 

obras, servicios y suministros por 

causa imputable al contratista, el ór­

gano de contratación podrá acordar la 

resolución del contrato, previa auto­

rización del Consejo de Gobierno si 

éste hubiese autorizado su celebra­

ción, sin otro trámite que la audien­

cia del adjudicatario y, cuando se 

formula oposición por parte de éste, 

el dictamen del Consejo de Estado. En 

estos casos, el acuerdo de resolución 

contendrá pronunciamiento expreso 

acerca de la procedencia o no de la 

devolución de la fianza constituida y 

del plazo en que la Administración y 

el contratista practicaran contradic­

toriamente las mediciones y todos los 

datos necesarios para la liquidación 

del contrato. Terminado dicho plazo, 

la Administración dispondrá del con­

trato y asumirá directamente su ejecu­

ción o lo celebrará nuevamente~ 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS. 

Primera e 

1.- El sistema retributivo que se 
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establece en los artículos 11 y 12 de 

esta Ley, entrará en vigor a medida 

que el Consejo de Gobierno vaya deter­

minando, en su caso, los complementos 

específicos a que se refiere el artí­

culo 12 y aprobando los Catálogos de 

puestos de trabajo de los Centros Ges­

tores. 

Los funcionarios al servicio de 

Centros Gestores cuyos Catálogos de 

puestos de trabajo estén pendientes de 

aprobación por el Consejo de C~bierno 

en primero de enero de 1986 ¡ y hasta 

tanto se disponga lo contrario en los 

respectivos Acuerdos de Consejo de Go­

bierno, percibirán las retribuciones 

correspondientes a 1985, con la misma 

estructura retributiva y c.on sujeción 

a la normativa vigente en dicho ejer­

cicio, incrementada la cuantía de las 

diferentes retribuciones básicas y 

complementarias en un 7'2% a igualdad 

de puestos de trabajo, considerando 

que las retribuciones que tuvieran el 

carácter de absorbibles por mejoras o 

incrementos se regirán por su normati­

va específica hasta la aplicación del 

nuevo régimen retributivoo 

2.- Reglamentariamente se desar~o­

llarán las normas precisas para ade­

cuar lo dispuesto en el artículo 12, 

referente a la homogeneización del 

sistema, complemento específico provi·~ 

sional y complemento personal y tran­

sitorio, en los casos a que se refiere 

la presente Disposición Transitoria. 

DISPOSICIONES FINALES. 

Primera .. 

Se autor iza a la Consejería de Ha­

cienda y Economía a instrumentar en 

los créditos de gastos de personal las 

modificaciones presupuestarias necesa­

rias para ajustar tales créditos a los 

efectivos existentes en uno de enero 

de 1986 en los diferentes Servicios y 

Secciones y lo que resulta procedéntes 

para la aplicación, en su caso, del 

nuevo régimen retributivo de los fun­

cionarios. 

Segunda. 

En todas aquellas materias no regu­

ladas en la presente Ley serán de 

aplicación las normas generales del 

Estado, y en particular, la Ley Orgá­

nica de Financiación de las Comunida­

des Autónomas (LOFCA) , Ley General 

Presupuestaria, la Ley de Contratos 

del Estado y la de Patrimonio del Es-· 

tado. 

No obstante lo anterior, en la me­

dida en que el Gobierno de la Nación 

introduzca modi f.icaciones conforme a 

los preceptos que resulten afectados 

por los vigentes Decretos de la Comu­

nidad Económica Europea sobre la mate­

ria, serán éstos de aplicación, en su 
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caso, en la Comunidad Autónoma de La 

Rioja. 

Tercera .. 

Los gastos autorizados con cargo a 

los créditos del Presupuesto de pró­

rroga se imputarán a los créditos au­

torizados en la presente Ley. Caso de 

que en dicho Presupuesto no hubiese el 

mismo concepto que en el Presupuesto 

para 1985 o de que habiéndolo resulta­

se insuficiente, la Consejería de Ha­

cienda y Economía determinará el con­

cepto presupuestario a que debe impu­

tarse el gasto autorizado. 

cuarta. 

La presente Ley, que se publicará 

de conformidad con lo dispuesto en el 

artículo 21.1 del Estatuto de Autono­

mía de La Rioja¡ entrará en vigor al 

día siguiente de su publicación. 

ANEXO I 

CREDITOS AMPLIABLES 

Se considerarán ampliables hasta 

una suma igual a las obligaciones cuyo 

reconocimiento sea preceptivo, previo 

el cumplimiento de las formalidades 

legalmente establecidas, los créditos 

que se detallan a continuación: 

A) Las cuotas de la Seguridad 

Social y el complemento familiar. 

B) La aportación de la Comunidad 

Autónoma al régimen de previsión so­

cial de los funcionarios públicos .. 

C) Los trienios derivados del 

cómputo del tiempo de servicios real­

mente prestados a la Administración. 

D) Las dotaciones de personal 

que hayan sido minoradas en los res­

pectivos créditos por las vacantes 

existentes o por retraso en la provi­

sión de las mismas, en la medida en 

que tales vacantes sean cubiertasG 

E) Los créditos destinados al 

pago del personal laboral en cuanto 

precisen ser incrementados corno conse­

cuencia de disposiciones legales, o 

por decisión firme jurisdiccional~ 

F} Los créditos cuya cuantía se 

module para la recaudación obtenida en 

casos o exacciones paraf:iscales que 

doten conceptos integrados en los res­

pectivos Presupuestos. 

G) Los créditos destinados a sa­

tisfacer obligaciones derivadas de las 

operaciones de Deuda, tanto pOr inte­

reses y amortizaciones de principal, 

como por los gastos derivados de las 

operaciones de emisión, formalización 

o amortizaciónc 
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I!I:STl\00 DE GASTOS 

SECCION 01. Diputación General. 

Servicio 01. Diputación General. 

- Concepto 160/111/09. Cuotas Socia­

les, 3.425.000 pesetas. 

Concepto 220/111/01. Mobiliario y 

enseres, 3.500.000 ptas. 

Concepto 226/111/02. Publicidad y 

Propaganda, 2.000.000. 

Concepto 226/111/06. Reuniones y 

conferencias, 1.500.000. 

-Concepto 230/111. Dietas, 10.600.000 

SECCION 02. Consejería de la Presi­

dencia .. 

Servicio 01. Gabinete del Presidente. 

Sin variación~ 

Servicio 02. Secretaría Técnica~ 

Sin variación~ 

Servicio 03. D. R. de la F. Pública. 

- Concepto 120/111/00. Suma de bási­

cas, 14.610.526. 

- Concepto 120/111/01. Incremento sa­

larial, 1.051.958. 

-Concepto 121/111/01. Complementos al 

puesto de trabajo, 5.146.200. 

-Concepto 121/111/04. Otras remunera­

ciones, 5.226.168. 

- Concepto 121/111/05. Incremento sa­

larial, 746.810. 

- Concepto 160/111/00. Seguridad So­

cial, 7.156.690. 

- Concepto 160/111/03. Incremento sa­

larial, 546.320. 

Servicio 04. D. R. de Relaciones Muni­

cipios .. 

- Concepto 131/111/00. Retribuciones 

básicas. 

se suprime consignación~ 

-Concepto 131/111/01. Otras remunera­

ciones~ 

Se suprime consignaciÓne 

- Concepto 131/111/02 e Incremento sa-

larial. 

Se suprime consignación. 

-Concepto 141/111. Otro personal, 

1.652.985. 

- Concepto 160/111/00. Seguridad So­

cial, 2.608.272. 

- Concepto 160/111/03. Incremento sa­

larial, 311.820. 
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- Concepto 460/111. Subvenciones para 

Ayuntamientos, 5.000.000. 

- Concepto 760/111. Subvenciones para 

Ayuntamientos, 25.000.000. 

Servicio 06. Reasignación de efectivos 

de personal, 7.000. 

SECCIOII 03. Consejería de Hacienda y 

Economía .. 

Servicio 01o Secretaría Técnica~ 

- Concepto 120/111/00. suma de bási­

cas, 10.173.324. 

- Concepto 120/111/01, Incremento Sa-

-Concepto 608/111/00. Otro inmoviliza 

do material. Adquisición, 39.600.000. 

-Concepto 740/111, SAICAR, 41.300.000 

Servicio 02. Dirección Regional de Po­

lítica económica y presupuesto. 

Sin variaciÓno 

Servicio 03. D. Regional de Hacienda. 

Sin variación~ 

Servicio 04. Intervención General. 

Sin variación .. 

SECCIOI'I 04. Consejería de Ordenación 

del Territorio y Medio Ambiente. 

larial, 732.479. Servicio 01. Secretaría técnica. 

-Concepto 121/111/01. Complementos al 

puesto de trabajo, 2.986.944. 

-Concepto 121/111/04. Otras remunera-

- Concepto 121/111/05. Incremento sa­

larial, 469.665. 

- Concepto 160/111/00. Seguridad So­

cial, 4.637.643. 

- Concepto 160/111/03. Incremento sa­

larial, 465.804. 

-Concepto 227/111/06. Estudios y tra­

bajos técnicos, 7.300.000. 

Sin variación~' 

Servicio 02. D. Regional de Medio Am­

biente. 

-Concepto 227/111/09. Trabajos'reali­

zados por otras empresas~ Otros, 

14.011.234. 

-Concepto 607/111/01. Bienes destina­

dos al uso general& Construcción, 

26.000.000. 

-Concepto 667/111/03. Bienes destina­

dos al uso general, 132.000.000. 

-Concepto 760/111/03. Para medidas de 

tratamiento de residuos. 

Se suprime. 
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-Concepto 761/111. Para depuración de 

aguas residuales, 16.500.000. 

- Concepto 770/111. Para medidas me­

dioambientales, 500.000. 

Servicio 03. D. R. Ordenación del 

Territorio, Urbanismo y Vivienda~ 

Capítulos, 1, 2 y 6. 

Sin variación~ 

-Capítulo 7. Concepto 760. Asistencia 

a la mejora del Servicio contra 

incendios~ 

-Capítulo 8. Activos financierbs. 

Sin variación. 

SECCION 05. Consejería de Agricultura 

y Alimentación. 

-Concepto 786/111. Programa de ayudas 

para la elaboración artesana de produ~ 

tos agrarios, promoción de productos 

agroalimentarios y fomento de cultivos 

de interés de La Rioja, 4.000.000. 

- Concepto 787/111. (Nuevo). Indemni­

zaciones compensatorias en agricultura 

de montafia, 1.000.000. 

SF~CION 06. Consejería de Salud y Oon 

SUI!IO. 

Servicio 02. D. R. de Consumo. 

- Capítulo 1. 

Sin variación~ 

- Concepto 460/111. Oficinas informa­

ción al consumidor, 2.500.000. 

Servicio 03. Dirección regional de Sa-

Servicio 02. Investigac. y promoción. lud. 

Capítulo 2. Gastos en bienes co­

rrientes y servicios~ 

Sin variaciónG 

- ·Concepto 480/111. Becas investiga­

ción, 2.500.000. 

-Concepto 481/111. I.E.R. 

Se suprime. 

servicio 03. Estructuras agrarias. 

- Capítulos 2 y 6. 

Sin variación~ 

- Concepto 120/111/00. .suma de bási­

cas, 331.958.946. 

- Concepto 120/111/01. Incremento sa­

larial, 23.901.044. 

-Concepto 121/111/01. complementos al 

puesto de trabajo, 4.557.849. 

- Concepto 121/111/04. Otras remunera­

ciones, 14.251.333. 

- Concepto 121/111/05. Incremento sa­

larial, 1.629.118. 
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- Concepto 160/111/00,' Seguridad so­

cial, 46.523.517. 

- Concepto 160/111/03, Incremento sa­

larial, 6.593.120. 

- Capítulo 2', 

Sin variación., 

- Concepto 609/111/03. Incorporación 

de bienes y servicios, 9.500.000. 

-Capítulo 7. 

Sin variación~ 

Servicio 06. Hospital de La Rioja. 

- Concepto 120/111/00. Suma de bási-

-Concepto 130/111/01. Otras remunera­

ciones, 42.509.280. 

- Concepto 130/111/02. Incremento sa­

larial, 7.046.981. 

- Concepto 141/111/00. Contratado en 

régimen de derecho administrativo, 

8. 467. 48 o. 

- Concepto 160/111/00. Seguridad So­

cial, 48.947.199. 

- Capítulo 2. 

Sin variaciÓno 

- Capítulo 6. Inversiones reales. 

Sin variaciÓno 

cas, 91.749.949. Servicio 07. c. Asisten. Reina Sofía. 

- Concepto 120/111/01. Incremento sa­

larial, 6.609.236. 

-Concepto 121/111/01. Complementos al 

puesto de trabajo, 18.653.640. 

Concepto 121/111/03. Complementos 

transitorios, 17.184. 

-Concepto 121/111/04. Otras remunera­

ciones, 30.270.072. 

- Concepto 121/111/05. Incremento sa­

larial, 3.523.809. 

- Concepto 130/111/00. Retribuciones 

básicas, 55.365.456. 

- Concepto 120/111/00. Suma de bási­

cas, 99. 88 7. 138. 

- Concepto 120/111/01. Incremento sa­

larial, 7.191.874. 

-Concepto 121/111/01. Complementos al 

puesto de trabajo, 14.951.364. 

Concepto 121/111/03. Complementos 

transitorios, 476.304. 

- Concepto 121/111/05, Incremento sa­

larial, 3.509.695. 

-Concepto 130/111/01. Otras remunera­

ciones, 19.870.308. 
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Concepto 141/111. Otro personal, 

2.679.142. 

- Concepto 160/111/00. Seguridad So­

cial, 25.131.902. 

- Concepto 160/111/03. Incremento sa­

larial, 5.147.248. 

Capítulo 2. Gastos en bienes co­

rrientes y servicios~ 

Sin variación .. 

SECCION 07. Consejería de Industria y 

Turismo .. 

Servicio 02. Industria y energía. 

Sin variacióne 

Concepto 602/111/01. Edificios y 

otras construcciones o Construcción v 

5.000.000. 

Concepto 603/111/00. Maquinaria, 

instalaciones y utillaje. Adquisición, 

17.000.000. 

- Concepto 603/111/03. Incorporación 

de bienes y servicios, 8.035.000. 

- Concepto 658/01. Otro inmovilizado 

material. Construcción. 

Se suprime. 

-Concepto 772/111. Estudios de viabi­

lidad, 20.500.000. 

Servicio 03~ Turismo y Comercio~ 

Sin var iaCiórL -

SECCION 08. Conseje:r ia de Educación, 

Cultura y Deportes. 

Servicio 01& secretaría Técnica~· 

- Concepto 120/111/00. Suma de bási­

cas, 15.167.776. 

- Concepto 120/i 11/01. Incremento sa­

larial, 1.092.079. 

-Concepto 121/111/01. Complementos al 

puesto de trabajo, 4.261.404. 

-Concepto 121/111/04. Otras remunera­

ciones, 3.672.324. 

- Concepto 121/111/05. Incremento sa­

larial, 571.228. 

- Concepto 160/111/00. Seguridad So­

cial, 13.214.462. 

Concepto 

2.326.410. 

160/111/02. Munpal, 

- Concepto 160/111/03. Incremento sa­

larial, 1.222.853. 

- Capítulo 2. Gastos en bienes co­

rrientes y servicios~ 

Sin variaciónG 
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- Capítulo 4. Transferencias corri.en­

tes. 

Sin variación. 

Servicio 02. Dirección Regional de 

Cultura. 

- Concepto 160/111/00. Seguridad So­

cial, 15.357.979. 

Concepto 

397.405. 

Concepto 

674.046. 

160/111/01. 

160/111/02. 

Muface, 

Munpal, 

- Concepto 160/111/03. Incremento sa­

larial, 1.182.918. 

- Capítulo 2. Gastos en bienes co­

rrientes y servicios. 

Sin variación. 

- Capítulo 4. Transferencias corrien­

tes. 

Sin variación~ 

-Concepto 605/111. Mobiliario y ense­

res, 6.000.000. 

- Capítulo 7. Transferencias de capi­

tal. 

Sin variación .. 

Servicio 03. Dirección Regional de De­

portes y ,Juventud. 

- Concepto 131/111/00. Retribuciones 

básicas, 6.423.140. 

-Concepto 131/111/01. Otras remunera­

ciones, 4.503.359. 

- Concepto 131/111/02. Incremento sa­

larial, 786.707. 

-Concepto 160/111/00. Seguridad So­

cial, 11.543.407. 

- Concepto 160/111/03. Incremento sa­

larial, 831.154. 

- Capítulo 2. Gastos en bienes co­

rrientes y servicios~ 

Sin va,riación~ 

- Capítulo 4. Transferencias corr ien-

tes. 

Sin variación~ 

- Capítulo 7. Transferencias de capi­

tal. 

Sin variación. 

Servicio 05. Conservatorio~ 

- Concepto 160/111/00. Seguridad So­

cial, 11.667.512. 

Concepto 

579.367. 

160/111/02. Munpal, 

- Concepto 160/111/03. Incremento sa­

larial, 881 • 77 5. 

Servicio 06. IER. 

- Concepto 120/111/00. Suma de bási­

cas, 3.684.464. 
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- Concepto 120/111/01. Incremento sa­

larial, 265.281. 

-Concepto 121/111/01. Complementos al 

puesto de trabajo, 860.628. 

-Concepto 121/111/04. Otras remunera­

ciones, 1.132.283. 

- Concepto 121/111/05. Incremento sa­

larial, 143e401~ 

- Concepto 160/111/00, Seguridad so­

cial, 1.068.465. 

-Concepto 160/111/02,Munpal,1.700.087 

- Concepto 160/111/03. Incremento sa-

- Concepto 160/111/00. Seguridad so­

cial, 40.014.014. 

- Concepto 160(111/03. Incremento sa­

larial, 3.483.295. 

-Concepto 600/111. Terrenos y bienes 

naturales, 60.000.000. 

-Concepto 607/111/01. Bienes destina­

dos al uso general* Construcción, 

832.500.000. 

Concepto 617/111/01. Construcción 

(FCI), 283.">00.000. 

Servicio 03. Planes y o. hidráulicas. 

larial, 199.335. - Capítulo 7. Transferencias de capi­

tal, 350.734.404. 

SECCION 09. Consejería de o. PÚblicas 

Servicio 02. Carreteras y transportes. 

- Concepto 120/111/00. Suma de bási­

cas, 27.482.198. 

- Concepto 120/111/01. Incremento sa­

larial, 1.978.718. 

-Concepto 121/111/01. Complementos al 

puesto de trabajo, 5.456.604. 

-Concepto 121/111/04. Otras remunera­

ciones, 8.023.836. 

- Concepto 121/111/05. Incremento sa-

- Concepto 767/111/01 y 02. Plan re­

gional de Obras y Servicios: 

Admón del Estado, 97.200.000. 

C. Autónoma, 169.003.,477. 

-Concepto 768/111/01. Comarcas de Ac­

ción Especial: 

Aportación del Estado, 31.500.000 

Comunidad Autónoma, 23.974.611. 

SECCION 10. Consejería de Trabajo y 

Bienestar SOCial. 

Servicio 01. Secretaría Técnica. 

Sin variación~ 

larial, 970.592. Servicio 02. Bienestar Social. 



Número 3 BOLE fiN OFICIAL de la Diputación General de La Rioja Página 9 2 

- Capítulo 2. Gastos en bienes co­

rrientes y servicios. 

Sin variación$ 

- Capítulo 4~ Transferencias corrien­

tes. 

Sin variación~ 

- Capítulo 6. Inversiones Reales. 

- Concepto 602/111/01. Construcción. 

15.000.000. 

- Artículo 61 • 

-Concepto 617/111/01. Construcción, 

100.000.000. 

- Capítulo 7. Transferencias de capi­

tal, 30.000.000. 

Concepto 780/111. A instituciones 

sin fines de lucro, 8.500.000. 

Servicio 03. Trabajo. 

Sin variación~ 

Servicio 05. Hogar Provincial. 

Sin variación& 

Servicio 06. Residencia Iregua. 

Sin variacióne 

Servicio 07. Centro Marqués de Valle­

jo. 

Sin variación. 

Servicio 08. Resid. Espíritu Santo. 

Sin variación~ 

SECCION 11 • Deuda PÚblica. 

- Concepto 940/111. Incumplimientos e 

insolvencia de avales, 500.000. 

SECCION 12. Imprevistos y funciones 

no clasificadas. 

Sin variaciÓne 

1\NEXO DE INVERSIONES 

- Comarcas de Acción Especial: 

- Baja: Obra núm. 2, alumbrado en Cer­

vera del Río Alhama, 6. 135.380 (Sub­

vención estatal, 1.840.614; Ayunta­

miento, 4.294. 766). 

- Baja en el importe total de la Obra 

núme 3, Pavimentación Rincón de Olive­

do de la cantidad de 5.799.560, dis­

tribuida de la siguiente forma: 

(Subvención estatal, 2. 029.846; Ayun­

tamiento, 3.769.714). 

- Alta: Obra de pavimentación en Val­

verde (nueva), 11.058.458 (Subvención 

estatal, 3.870.460; Ayuntamiento 

7.187.998). 

LOgrofio, 18 de enero de 1986.- El Pre­

sidente de la Comisión, Ignacio Be­

cerra Guibert.- El Secretario, Luis 

María Miguel Calavia. 
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El Grupo Parlamentario Mixto, para 

su defensa en el Pleno al Proyecto de 

r.ey de Presupuestos Generales de la 

Comunidad Autónoma para el ejercicio 

1986, mantiene las siguientes enmien­

das: 

NÚmeros 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 

51 ' 52' 53' 54' 55' 56' 57' 58' 59' 

60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 

69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 

78, 79, 80, 81' 82, 83, 84, 85, 86, 

87' 88, 89, 90, 91' 92, 95, 96, 98. 

101, 105, 106, 110, 112, 113, 115, 

116, 117, 118, 120, 122, 123, 124, 

125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 

132, 133, 134, 137, 138, 139, 140, 

141' 142, 143, 144, 145, 

149, 150, 151' 152, 155, 

159, 161, 162, 163, 164. 

147, 

157, 

148, 

158' 

voto particular al artículo 18. 1o 

en el sentido de que se mantenga el 

texto del Proyecto. 

Logrofio, 20 de enero de 1986.- El Por­

tavoz, Luis Javier Rodríguez Moroy. 

El Grupo Parlamentario Popular, al 

wnparo de lo dispuesto en el Reglamen­

to Provisional de esta cámara, mantie­

ne, para su debate y defensa en el 

Pleno de la Asamblea que se celebrará 

para discutir los Presupuestos Genera­

les para el ejercicio 1986, las si­

guientes enmiendas y votos particula­

res defendidos en la Comisión de Ha­

cienda y Economía y que fueron recha­

zadas por la misma: 

Números 1 , 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 r 9, 

10, 11' 12, 14, 15, 16, 17' 19, 20, 

21' 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 32, 

33, 35, 36, 37, 39t 40¡ 41 y 43~ 

LOgroño, 20 de enero de 1986.- El Por­

tavoz, Ignacio Becerra Guibert~ 

=~======oOo======= 



Número BOLEfiN OFICIAL de la Diputación General de La Rioja Página 



BOLETIN OFICIAL DE LA DIPUTACION GENERAL DE LA RIOJA. Edici6n y suscripciones: 
Servicio de Publicaciones, Calvo Sotelo, 3. 26003 Logrono (LA RIOJI\) Telf 251234 
Suscripción anual 2.000 pts. NÚmeros sueltos 50 pts. Impreso por Word Processinq 
en la Diputación General. 


		2013-07-23T09:02:45+0200
	Srv. Publicaciones




