PROYECTC DE LEY DE INCOMPATIBILIDADES DE ALTOS CARGOS DE

LA OO0 EDAD AUTONCMA DE LA RIOTA.

La Mesa de la Diputacidn General, en reunién celebrada
el dia 27 de noviembre de 1984 v en aplicacidn de lo dis-
Puesto en el art@. 76.1 del Reglamento Provisional de la
Cémara, ha acordado admitir a trimite el Proyecto de lLey
de incompatibilidades de altos cargos de la Comunidad Ru
ténoma de La Rioja, ordenar su publicacidn en el Boletin
Oficial de la Diputacidn General -abriende con ello el
Piazo de presentacidn de enmiendas- y enviar dicho pro-
Yecto de Ley.a la Comisidn Institucional, de Desarrollo
Estatutario y de Régimen de la Administracidn piblica pa-
ra la emisidn del dictamen correspondiente.

El plazo de presentacidén de enmiendas, en virtud de lo
establecido en el articulo 76.2 del Reglamentoc Provisio-
nal, terminard el dia 17 del préximo mes de diciembre.

Logrofic, 2 e noviembre de 1984,

EL. PRESIDENTE
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Proyecto de ey de incompatibilidades

de altos cargos de la Comunidad Butd-

nopa de La Rioja.

Habiéndose establecido en la Ley.

4/1983, de 31 de diciembre, del Presi-

dente y del Consejo de Gobiernc, el .

réginmen de dedicacidn y sistema de in-

compatibilidades del Ppresidente de 1a
Comunidad Autdncma y de los miembros
del Consejo de Goblerno, procede regu-
lar la dedicacidén e incompatibilidades

de los altos carges de la Administra-—

cidn piblica de la Comunidad Autdnoma, -

asi como la de otros puestos directi-
vos vV de gue aguellos que son servidos
por . perscnal con cardcter eventual,
dentro del ejercicio de las atribucio-
nes de organizacidn propia;'reconoci—
das en el Estatuto de Autonomia.

La necesidad de una dedicacidn ab-
socluta a las funtiones desempeliadas

por los altos cargos resulta evidente

si se atiende la trascendendia 'y tes—

ponsabilidad de la gestidn encomendada
a los mismos, heéchc este gue se acen-
ta en los actuales momentos de confi=
guracidn de la Administfacign regio-
nal. Por otra parte, la fijacidn del

régimen de incompatibilidades que sé

determina en el presente texto legal

permite superar las posibles colisio-

nes de los intereses piiblicos con in-

tereses privados,

actividades ajenas al

préctica de
ejercicio piblico del cargo.
Por ditimo, dada la gravedad de la

actual situacidén de desemplec, el de-

e

derivadeos de 1la-

sempefic del ejercicic de alto cargo
debe realizarse con criterios de plena
dedicacidn al mismc, coherentes con la
.éituacién ‘sdcial que, aunque no re-
suelva el grave problema de desempleo,
ge manifieste como un ejemplo en la

i6én de las facultades de los po~

eres’ piblicos,

Brticuleo “ig: Ambito Funcional.- El
ejercicio de las funciones de altos
cargos se desarrollard conforme al ré-
gimen de dedicacidén y sistema de in-
compatibilidades establecidoc en la
presente Ley. '

articulo 29: Concepto de Altos Car

. gos.~ 1. & los efectos de esta Ley se

consideran altos cargos:

a) Los Secretarios Técnicos.

b)kLos Directores Regionales y car-~
gos asimilados., w

2. Igualmente se consideran someti~

dos al régimen de Adedicacidn e incom~

patibilidades gue se determina en esta

Leys

‘a} 'Los Presidentes, Gérentes, Di-

.

‘rectores y equivalentes en cargos re-

tribuidos “de organismos, entidades,
fundaciones, sociedades ¢ empresas con

participacidn ~al menos del cincuenta

_por ciento de esta Comunidad Autdnoma

‘en sus presupuestos de ingresos o en

ital social.

ﬁms.GerenEes o carges asimilados
Centrcé.aependientes de la Co-
munidad autdnoma.

¢) Todo el personal de libre desig-
nacidn gue con caracter de eventual

preste servicios en la Administracidn



¢ o sNimero 29

BOLETIN OFICIAL de la Diputacién General de La Rioja

piblica de La Rioija.

Articulo 30: ;ncompatibilidaﬁasnw
El ejercidio.de las funciones gque Com-
portan los Srganos y puestos resefiados
en el articﬁlo anterior se realizaréd
con dedicacidn absoluta, siendc incom-
patible:

18.- Con toda actividad profesio-
nal, mercantil_o_industrial, de caréc-
ter pﬁblico_o_érivado, por cuenta pro-
pia © éjena, ?or_si o.mediante persona
interpuesta, retribuida mediante suel-
do, arahcgl;__nono:ariqs o cualquier
otra fofﬁé, “ ) B |

En el supuesic de ejercicio de Ja
funcidn pﬁbliga o de cualquier puesto
fetribuidé con cargo a presupuestos
pablicos, ia incompatibilidad determi-
naréd el pase a la situaqién adminis~
trativa o laboral gque en cada caso co-
rresponda, c¢on reserva de puesto o
plaza y dé destino, en las condiciones
gue establezcan las normas especificas
de aplicacidn,

20.- Con cualguier otra funcidn o
actividad piblica representativa, in-
cluido el edercicio de cargos electi-
vos en colegios, cémaras o entidades
gue tengan atribuidas funciones pibli-
cas © coadyuven con éstas, salvo las
autorizadas por esta Ley.

Articulo 49Q: Excepciones.- NO obs-
tante lc dispuesto en el articulo an~
terior, el ejercicio de log puestos
expresados en el articule 20 de 1la
presente Ley podrd compatibilizarse
con las siguientes actividades:

1¢.= Con el desempelic de funciones
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“feppresentativas en ocrganismos, COrpo-

raciones, fundacicnes e instituciones
andlogas, empresas ¥ sociedades, cuycs
puestcos corresponda designar a los Sr-
ganos institucionales de la Comunidad
Butdnoma o se deriven de las funciones
propias de su cargo.

20.- Con las actividades derivadas
de la mera administracidn del patrimo-
nio personal o familiar, salvo el .su~-
puesto de participacidn superior al 10
por clento entre el interesado, su
cényuge e hijos menores, en empresas
que tengan conciertos de obras, sumi-
nistros o servicios, cualguiera gue
sea su naturaleza, con Jla Comunidad
putdnoma .

3¢.~ Con los cargos de Diputado re-
gional y Concejal.

40 .~ Con los cargoes representativos
en instituciones o entes de cardcter
benéfico, social ¢ pictocclario, no
remunerados,

5.~ Con actividades docentes,
cientificas y culturales gue se desa-
rrollen sin remuneracidn y de forma no
continuada, previa autorizacidén del
Consejero de la Presidencia.

hrticulo  50: Remuneraciones.— En
cualguier caso, no se podra percibir
més de una remuneracidn con cargo a
log presupuestos de las Aéministracio-

.

nes p

blicas, asi como cen cargo a los

. presupuestos de los organismos y em-

presas dependientes de cualguier Admi-
nistracidén pdblica, ni optar por per=-
cepciones correspondientes a puestos

incompatibles.
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Tampoco podrin percibirse pensioned
de derechos pasivoes o de cualguier ré-
gimen de Seguridad Social, piblico y
obligatorio, guedando en suspenso du-
rante el eilercicio del cargo vy siendo
recuperadas autométicamente al cesar
en el mismo,

Las cantidades devengadas proceden-—
tes de las funciones sefialadas en el
articulo 4.1, por cualguier concepto,
seran ingresadas directamente por el
organisme, empresa o ente CoOrrespon-
diente a favor de la Comunidad autdno-
ma de La Rioja.

Articulo 60: Inbhibicidn.— Los altos
cargos estardn obligados a inhibirse
del conocimiento de los asuntos en cu-
ye despacho hubleran intervenidc o gue
interesan a empresas o sociedades en
cuya direccidn, asesoramiento o admi-
nistracidn hubiesen tenido alguna par-
te ellos, su cdnyudge o cualguier otro
pariente por consanguinidad, hasta el

cuarto grado, o afinidad, hasta el se-
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gundo grado.

Articulo 72: Declaracidn.—- 1os ti-
tulares de los 6rganos y puestos exe
presados en el articulo segundo formu-
lardn declaracidn sobre causas de po~
sible incompatipilidad conforme al mo-
delo gue a este fin determine la Con-
sejeria de la Presidencia, en un plazo
maximc de tres meses a partir de la
entrada en vigor de esta Ley, de la
toma de posesidn, ¢ de la modificacidn
de las circunstancias de hecho.

Articulo 89: Intervencidm.- No se
autorizaridn por la Intervencién de la
Comunidad Autdnoma los pagos de ndmi-
nas o libramientos que no Se encuen-
tren conformes a lo dispuesto en la
presente Ley.

Disposicién Final.- Por la Conseje~
ria de la Ppresidencia se procederéd al
desarrollc reglamentario para el cum-

plimiento y aplicacidn de la presente

Ley.
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