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EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Sepan todos los ciudadanos que el Parlamento de La Rioja ha aprobado, y yo, en
nombre de su Majestad el Rey y de acuerdo con lo que establece la Constitucion y el
Estatuto de Autonomia, promulgo la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS
1
El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autbnoma de La Rioja atribuye a la
Comunidad Autonoma la competencia exclusiva para la organizacion, estructura, régimen
y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno.

Por su parte, el Titulo Il del Estatuto de Autonomia regula la organizacion
institucional de la Comunidad Auténoma de La Rioja, integrando en el mismo al
Parlamento de La Rioja, el Gobierno y su Presidente. Marcado su rango institucional, son
los Capitulos Iy Il de dicho Titulo los que regulan el marco estatutario del Presidente de la
Comunidad Autonoma de La Rioja y del Gobierno.

El apartado CUATRO del articulo 23 del Estatuto de Autonomia sefiala respecto del
Presidente de la Comunidad Autonoma de La Rioja que sera una Ley de la Comunidad
Auténoma la que regule su estatuto personal, atribuciones y responsabilidad politica. En
términos parecidos se manifiesta el apartado TRES del articulo 24 del Estatuto respecto
de los Consejeros y Vicepresidentes al sefalar que sera una Ley de la Comunidad
Autonoma de La Rioja la que regulara el estatuto personal de los miembros del Gobiernoy
sus relaciones con los demas 6rganos de la Comunidad Autonoma.
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La presente norma pretende abordar el desarrollo estatutario de dos instituciones
bésicas del autogobierno de la Comunidad Autbnoma de La Rioja, como son el
Presidente y el Gobierno, regulando su estatuto juridico, estructura y atribuciones, asi
como el régimen de incompatibilidades que afecta tanto al Presidente, como a los
miembros del Gobierno.

En el &mbito de nuestro ordenamiento autondmico el objeto del anteproyecto ha
sido regulado de diferente forma. Asi, en una primera fase, que podemos situar en el



primer decenio de esta Comunidad Autbnoma, la regulacion se encontraba basicamente
en dos normas, la Ley 4/1983, de 29 de diciembre, del Presidente y del Gobierno de la
Comunidad Autbnoma de La Rioja, y Ley 1/1985, de 23 de enero, de Incompatibilidad de
Altos Cargos de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

La Ley 3/1995, de 8 de marzo, de Régimen Juridico del Gobierno y la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, motivada
fundamentalmente por la necesidad de adaptar nuestra legislacién a la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y P rocedimiento
Administrativo Comun, introdujo una nueva regulacion del Gobierno y del Presidente de la
Comunidad Auténoma, tal y como reconocia la propia Exposicién de Motivos no introducia
importantes novedades al tratarse de una materia altamente regulada en el Estatuto de
Autonomia.

También con relaciéon al régimen de incompatibilidades de los altos cargos la
entrada en vigor de la Ley 3/1995, y su modificaciéon mediante Ley 10/1995, de 29 de
diciembre, supuso alteracion del ordenamiento juridico existente. La regulacion del
estatuto del Presidente, de los miembros del Gobierno, y de los cargos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja hacia necesaria la regulacion de
forma conjunta de las cuestiones relativas a las incompatibilidades detodos ellos. De esta
manera la regulacion contenida en la Ley 3/1995 en materia de incompatibilidades de
altos cargos venia a sustituir la contenida en la Ley 1/1985, si bien dicha sustitucion se
producia de forma parcial dado que algunos extremos como laaplicacion del régimen de
incompatibilidades al personal eventual no se verian afectados por la entrada en vigor de
la nueva norma, quedando en consecuencia la Ley 1/1985 parcialmente vigente.

La aprobacion de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de organizacion del Sector Publico
de la Comunidad Autonoma de La Rioja, ha supuesto un nuevo planteamiento, desde el
punto de vista legislativo, en lo relativo a la regulacion del Gobierno, la Administracion y su
funcionamiento y organizacion. De esta forma, y tal y como expresa la propia Exposicion
de Motivos se inici6 un recorrido tendente a la separacion, en textos legales diferentes, de
los tres aspectos que basicamente regulaba la Ley 3/1995, todo ello en atencién a la
envergadura y complejidad alcanzada por la Comunidad Auténoma de La Rioja.

A la necesidad derivada de una nueva y mas completa regulacion del Presidente
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, el Gobierno, y las relaciones de éste con el
Parlamento de La Rioja, debe unirse la necesidad de contar con una normativa que dé
uniformidad a la dispersion actualmente existente en materia de incompatibilidades de los
miembros del Gobierno asi como del resto de los cargos y puestos designados por
Decreto del Gobierno. Todo ello al servicio de la salvaguarda y garantia efectiva de la
actuacion publica, actuacion que ha de ser a la vez eficaz, imparcial y objetiva dentro del
Estado Social y Democratico de Derecho, lo cual exige someter a los responsables
politicos y restantes cargos a un régimen de incompatibilidades que garantice la
independencia e imparcialidad en sus actuaciones, y que asegure su dedicacion absoluta
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a las funciones que les han sido encomendadas.
3

La Ley se estructura en un Titulo Preliminar, cuatro Titulos, cinco Disposiciones
Adicionales, una Disposicion Transitoria, una Derogatoria y dos Disposiciones Finales.

El Titulo Preliminar se limita a regular el objeto de la norma con referencia expresa
a las dos instituciones estatutarias reguladas, esto es, el Presidente de la Comunidad
Autbnoma de La Rioja y el Gobierno, a las incompatibilidades de los miembros del
Gobierno, y al régimen que ha de regir las relaciones entre el Parlamento de La Rioja y el
Gobierno de La Rioja.

El Titulo I regula la institucion del Presidente de la Comunidad Autonoma de La
Rioja en su mas amplia acepcion recogida en el articulo 23 del Estatuto de Autonomiay
compresiva de sus atribuciones ejecutivas, representativa del Estado en el territorio de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, y por ultimo, la correspondiente a la mas alta
representacion de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

El articulado de este Titulo | regula, con sometimiento a lo sefialado al efecto en el
propio estatuto y a la reserva reglamentaria del Parlamento de La Rioja contenida en
aguél, el nombramiento, sustitucion y cese del Presidente, su estatuto personal y el
régimen de sus atribuciones. Es quizéa en este Ultimo inciso donde se ha pretendido una
regulacién mas precisa de las atribuciones del Presidente de la Comunidad Autbnoma de
La Rioja, recogiendo asi de forma expresa algunas que hasta el momento actual no
aparecian, como pueden ser las relativas a la disolucion del Parlamento de La Rioja, 0 ala
firma de los convenios que se suscriban con otras administraciones autonémicas. De igual
manera se han eliminado algunas atribuciones realizadas al Presidente de la Comunidad
Auténoma de La Rioja en materia de ejecucion presupuestaria y gestion de personal por
entender que las mismas son mas propias del ambito administrativo que de las funciones
propias del Gobierno asumidas por el Presidente del Ejecutivo.

Se introduce también en este Titulo | un articulo especifico que regula las
indemnizaciones que le corresponden al Presidente tras su cese y que se contemplan
COmO un recurso minimo necesario para facilitar a los ex-Presidentes la incorporacion a su
puesto de trabajo, en el caso de que lo tuviera, o reiniciar su actividad profesional,
indemnizaciones que, a lo largo de la Ley, se hacen extensivas a los restantes miembros
del Gobierno y sus altos cargos.

Esta prevision se introduce con la finalidad de facilitar la participacion en la
actividad politica de una mayor variedad de representantes sociales, y evitar que ésta
pueda quedar limitada a los empleados publicos.

Destacar finalmente, en lo relativo a este Titulo |, la inclusion en el articulado de una
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referencia expresa a los 6rganos de apoyo directo al Presidente, y sus rasgos basicos
definitorios, asi como un articulo encargado de regular la forma que habran de adoptar los
actos y decisiones que emanen del propio Presidente.

El Titulo Il de la Ley se ocupa de la regulacion del Gobierno, en cuanto ente
ejecutivo integrado por una serie de 6érganos colegiados y unipersonales. La redaccion
dada al Titulo trata de precisar los posibles conflictos terminolégicos que pudieran existir
en la utilizacion del término "Gobierno" en su acepcion de Ejecutivo, frente a su acepcion
de 6rgano colegiado del Ejecutivo, utilizando en este segundo caso el término "Consejo de
Gobierno". De esta forma, el concepto Gobierno, se define como institucion estatutaria
integradora de los diferentes 6rganos de gobierno, uno de los cuales es el Consejo de
Gobierno referido al 6rgano colegiado en que se retnen de forma plenaria los miembros
del Gobierno.

Al margen de la cuestién terminolégica, en el Titulo destaca la regulacién novedosa
del Secretariado del Gobierno, como 6rgano o unidad administrativa encargada del apoyo
a los 6rganos colegiados del Gobierno, y de los 6rganos de las Consejerias que cubriran
dicha funcion de apoyo directo en relacion a los titulares de cada uno de los
departamentos.

En cuanto a los 6rganos colegiados, destacar la regulacion de las Comisiones
Delegadas, a las que se atribuye la condicion de organos colegiados del Gobierno, y
teniendo en consecuencia sus acuerdos los mismos efectos que los que derivasen de
otros 6rganos colegiados del Gobierno. Igualmente, es destacable a este respecto el
intento de clarificar la forma que deberan adoptar las decisiones emanadas de estos
organos colegiados, precisando aquellas que deberan adoptar la forma de Decreto, y
cudles la forma de Acuerdos.

También con relacién a las atribuciones del Consejo de Gobierno, se ha realizado
un esfuerzo por incluir aquellas que por su trascendencia se considera que deben incluirse
en un texto normativo de esta naturaleza, y por modificar el texto de alguna de las
existentes para una mejor adecuacion a la normativa reguladora de aspectos basicos de
la actuacion administrativa como son las relativas a contratacion y presupuestos.

En cuanto a los érganos unipersonales, el articulado regula el estatuto de los
Consejeros, asi como la figura, ya recogida en el Estatuto de Autonomia, de los
Vicepresidentes, eliminando respecto de estos Ultimos la necesidad de que concurra en
ellos la condicién de Consejero, y permitiendo de esta forma que en dicha figura puedan
depositarse funciones administrativas propias de una Consejeria mas alla de las referidas
exclusivamente a la sustitucion del Presidente de la Comunidad Autbnoma de La Rioja.
Por dltimo, destacar con relacion a los érganos unipersonales la inclusion de algunas
cuestiones novedosas como es la regulacion de las delegaciones de los Consejeros, o el
régimen de las suplencias.



Regulados los 6rganos que integran el Gobierno, el Titulo I, se completa con la
regulacion de las iniciativas legislativas, la potestad reglamentaria y el control de los actos
de gobierno. Destacar Unicamente que en relacion a la potestad reglamentaria se ha
optado por remitir a la normativa reguladora del procedimiento y la actuacion
administrativa para todo aquello relacionado con la tramitacion y aprobacion de las
disposiciones reglamentarias por parte de los miembros del Gobierno, por entender que
sera aquélla la norma mas adecuada para albergar tal regulacion.

El Titulo 11l de la Ley se ocupa de una cuestion esencial, como son las relaciones
entre el Parlamento de La Riojay el Gobierno, y que han de servir para que el Parlamento
cumpla de manera eficaz la funcién de impulso y control al Gobierno que le atribuye el
propio Estatuto. El Proyecto mantiene en todo caso el escrupuloso respeto a lo regulado al
respecto por el texto estatutario y en el Reglamento del Parlamento de La Rioja.

La norma se cierra con un Titulo IV que tiene por objeto regular de forma conjunta
los aspectos esenciales del régimen de incompatibilidades de los miembros del Gobierno,
refiriéndose de esta manera tanto a los supuestos de compatibilidad, régimen de registros
y régimen sancionador.

Se proclama como principio basico la incompatibilidad absoluta del desempefio de
los cargos del Gobierno a cualquier otra actividad publica o privada, sea esta retribuida o
no, posibilitandose el ejercicio de determinadas actividades compatibles, enrazén de que
con su desarrollo no se comprometan la imparcialidad o independencia de sus funciones
publicas, ni supongan menoscabo en la dedicacion del ejercicio de cargo publico.

Resulta novedosa, la extension parcial del régimen de incompatibilidades mas alla
del momento en el que se produce el cese en la condicion de miembro del Gobierno,
mediante la imposibilidad de que los miembros del Gobierno realicen durante los dos
afos siguientes a la fecha de su cese contratos con la Administraciéon General de la
Comunidad Autbnoma de La Rioja, sus organismos publicos y restantes entes integrantes
del Sector Publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Por otro lado, se regulan los deberes formales derivados de la sujecion al régimen
de incompatibilidades, consistentes en la obligacién de declarar las actividades que
puedan proporcionar, a los miembros del Gobierno, cualquier otro tipo de ingreso
econdmico, asi como el conjunto de sus bienes patrimoniales. El Registro de actividades,
bienes patrimoniales e intereses se articula como el instrumento que proporciona la
debida publicidad y transparencia a las actividades e intereses de los miembros del
Gobierno de La Rioja.

La nueva Ley regula con mayor precision la obligacion que tienen los miembros del
Gobierno de declarar, al inicio y cese de su ejercicio, sus actividades, bienes
patrimoniales e intereses. Igualmente, con caracter novedoso, incluye el texto del Proyecto,
la obligacion de presentar anualmente la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
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Personas Fisicas y la del Impuesto de Patrimonio, en su caso.

Finalmente, en lo relativo a esta materia, se introduce un mecanismo de
trasparencia y control en la actuacién publica al establecerse la obligacion de remitir al
Parlamento de La Rioja de forma anual la informacion relativa al cumplimiento de las
obligaciones de declaracion de los miembros del Gobierno, asi como de las infracciones
gue se hayan cometido en relacion con esta Ley y de las sanciones que hayan sido
impuestas.

El articulado de la Ley se cierra con un completo régimen de infracciones y
sanciones que prevé un eficaz sistema para asegurar el cumplimento de las obligaciones
impuestas a los miembros del Gobierno. En este Titulo 1V se tipifican las infracciones
como muy graves, graves o leves, sefialando a continuacion el régimen de sanciones
previsto al efecto. En la graduacion de las sanciones se contemplan aspectos tales como
los perjuicios para el interés publico y su cuantia cuando sean de caracter econémico, la
trascendencia social, los perjuicios a terceros, la intencionalidad, o la persistencia en el
tiempo de la situacién de incompatibilidad.

La imposicién de las sanciones graves o muy graves, llevara aparejado el cese
inmediato por la autoridad que designé al miembro del Gobierno, estando previsto
igualmente, que la sancién sea objeto de publicidad en el Boletin Oficial de La Rioja.

Entre las disposiciones de cierre de la norma destacar las relativas a la extension
del régimen de incompatibilidades e indemnizaciones de los miembros del Gobiernoalos
titulares de los cargos designados por Decreto del Gobierno, asi como al personal
eventual al servicio de la Administracion Publica.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Objeto de la Ley.
La presente Ley tiene por objeto regular, de acuerdo con el Estatuto de Autonomia,
el régimen juridico, organizacion y funcionamiento y régimen de incompatibilidades del

Gobiernoy de su Presidente, asi como las relaciones entre el Gobierno y el Parlamento de
La Rioja.

TITULO I. DEL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA



CAPITULO |. DEL ESTATUTO PERSONAL DEL PRESIDENTE

Articulo 2. El Presidente.

El Presidente de la Comunidad ostenta la mas alta representacion de la
Comunidad Autébnoma de La Rioja, asi como la ordinaria del Estado en el territorio de la
misma, preside y dirige los 6rganos colegiados del Gobierno y coordina su actuacion.

Articulo 3. Derechos inherentes al cargo.

El Presidente, en razon de su cargo, tiene derecho a:

a) Recibir el tratamiento de excelencia.

b)  Utilizar la bandera de La Rioja como guion.

C) Recibir los honores que reglamentariamente se determinen.

d)  Percibirlaremuneracion que se consigne en los Presupuestos Generales de
la Comunidad Autbnoma de La Rioja, asi como disponer de los medios que para el

ejercicio de su cargo se requieran.

e) Ocupar la residencia que oficialmente se establezca, con el personal,
servicios y dotacion correspondiente.

Articulo 4. Responsabilidad politica.

El Presidente responde politicamente ante el Parlamento de La Rioja. Dicha
responsabilidad sera exigible en los términos del Estatuto de Autonomia, de la presente
Ley y de lo establecido en el Reglamento del Parlamento de La Rioja.

Articulo 5. Responsabilidad penal.

1. El Presidente gozara, aun después de haber cesado en su mandato, de
inviolabilidad por las opiniones manifestadas en actos parlamentarios.

2. Laresponsabilidad penal del Presidente en territorio de La Rioja sélo puede
ser exigida ante el Tribunal Superior de Justicia de La Rioja. Durante su mandato, y por las
acciones u omisiones supuestamente delictivas cometidas en el territorio de La Rioja, el
Presidente no podra ser detenido ni retenido sino en caso de flagrante delito,
correspondiendo decidir en todo caso sobre su inculpacién, prisién, procesamiento y
juicio, al Tribunal Superior de Justicia de La Rioja. Fuera de dicho territorio, la
responsabilidad penal seré exigible, en los mismos términos, ante la Sala de lo Penal del



Tribunal Supremo.

CAPITULO IIl. DEL NOMBRAMIENTO, CESE Y SUSTITUCION
Articulo 6. Eleccion y nombramiento.
1. ElPresidente de la Comunidad Auténoma sera elegido por el Parlamento de
La Rioja, de entre sus miembros, conforme a lo establecido en el Estatuto de Autonomiay

en el Reglamento del Parlamento de La Rioja, y nombrado por el Rey.

2. ElIReal Decreto de nombramiento se publicara en el Boletin Oficial del Estado
y en el Boletin Oficial de La Rioja.

3. ElPresidente electo tomara posesion de su cargo ante el Parlamento de La
Rioja, prestando juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones de su cargo,
con lealtad al Rey, de cumplir y hacer cumplir la Constitucion y el Estatuto de Autonomia,
asi como de guardar secreto de las deliberaciones de las reuniones del Gobierno.

Articulo 7. Cese.

El Presidente cesa por los siguientes motivos:

a) Dimision.

b) Fallecimiento.

c) Disolucién del Parlamento de La Rioja.

d) Pérdida de la condicién de Diputado.

e) Pérdida de la cuestion de confianza.

f)  Aprobacion de la mocion de censura.

g) Sentencia judicial firme dictada por el Tribunal competente que lleve
aparejada la inhabilitacion, temporal o definitiva, para el ejercicio del cargo.

Articulo 8. Efectos del cese.
1. En los supuestos de dimision, disolucién del Parlamento de La Rioja,

aprobacion de una mocion de censura o pérdida de la cuestion de confianza, el Presidente
cesante continuara en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo



Presidente, cuya eleccién y nombramiento se realizara en la forma prevista en el Estatuto
de Autonomia, en esta Ley, y en el Reglamento del Parlamento de La Rioja.

2. Enlos supuestos de inhabilitacion, pérdida de la condicion de Diputado o
fallecimiento se procedera al nombramiento de nuevo Presidente conforme a lo
establecido en el Estatuto de Autonomiay en esta misma Ley. Hasta la toma de posesion
del nuevo Presidente ejercera sus funciones el Vicepresidente o Vicepresidentes, en su
caso, por su orden, y, en su defecto, el Consejero que corresponda segun su prelacion.

Articulo 9. Indemnizaciones tras el cese.

1. EIl Presidente del Gobierno, al cesar en su cargo, tendra derecho a la
percepcion de una prestacion econdémica equivalente a las remuneraciones
correspondientes a cuarenta y cinco dias por cada afio de ejercicio en el cargo, con un
minimo computable de un afio y un maximo de cuatro.

2. Alos efectos de la determinacién de la cuantia de la prestacion econémica a
qgue se refiere el apartado anterior, se tomard como base la remuneracién bruta
correspondiente a la anualidad en que se hubiere producido el cese.

3. La mencionada prestacion economica se abonara en seis mensualidades
iguales, a partir del mes siguiente a aquel en que se hubiera producido el cese.

4. La percepcion de la citada prestacion serd incompatible con la de las
retribuciones que pudieran corresponder al beneficiario de la misma en el supuesto de ser
designado de nuevo para el desempefio del cargo y con las que se obtengan por el
desempefio de un puesto de trabajo, tanto en el sector publico como en el privado, asi
como la obtencion de ingresos procedentes del ejercicio de actividades por cuenta propia.

Asimismo, sera incompatible la referida percepcion con la percepcion de cuantias
procedentes de la prestacion por desempleo.

En los supuestos a que se refieren los dos parrafos precedentes de este apartado
cuarto, la percepcion de la indemnizacion resultara incompatible siempre que las
cantidades percibidas por la nueva situacion sean superiores a los que le correspondiera
como ex-Presidente, teniendo derecho a percibir la diferencia en otro caso.

A efectos de justificar las retribuciones o ingresos percibidos para, en su caso,
reintegrar a la Administracion autondmica las cantidades correspondientes, se tendra en
cuenta la declaracién del interesado en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas correspondiente.

5. El ex-Presidente del Gobierno podra formalizar, por escrito, la renuncia a las
prestaciones econdémicas que se determinan en este articulo.
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Articulo 10. Ausencia.

1. Las ausencias temporales del Presidente por un plazo superior a un mes
requeriran la autorizacion del Parlamento de La Rioja.

2. Enestos supuestos, asi como en los de enfermedad o impedimento temporal,
el Presidente sera sustituido en sus funciones por el Vicepresidente, Vicepresidentes
segun su orden de prelacion, y en ultima instancia por el Consejero que corresponda
segun su prelacion.

Articulo 11. El Presidente en funciones.

1. El Presidente en funciones ejercera todas las atribuciones del Presidente,
salvo las relativas a la definicion, direccion y coordinacién del programa y la accion de
gobierno, nombramiento y cese de Consejeros, asi como la creacion o supresion de las
Consejerias.

2. El Presidente en funciones no podra ser objeto de mocion de censura ni
plantear cuestién de confianza.

CAPITULO IIl. DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

Articulo 12. Representante de la Comunidad Auténoma.

Al Presidente, en su calidad de mas alto representante de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, le corresponde:

a) Ostentar lamas alta representacion de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
b) Convocar elecciones al Parlamento de La Rioja.

c) Acordar, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, la disolucion del
Parlamento de La Rioja con anticipacion al término natural de la Legislatura.

d) Firmar los convenios que la Comunidad Autbnoma de La Rioja celebre con
otras Comunidades Autdbnomas o Territorios de Régimen Foral, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de Autonomia.

e) Iniciar, sin perjuicio de las competencias de otras autoridades o entidades, los
expedientes de concesion de honores y distinciones de la Comunidad Autbnoma de La
Rioja.



Articulo 13. Representante del Estado.

Como representante ordinario del Estado en la Comunidad Auténoma,
corresponde al Presidente:

a) Promulgar, en nombre del Rey, las Leyes aprobadas por el Parlamento de La
Rioja y ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja y en el Boletin Oficial del
Estado, en el plazo maximo de quince dias desde su aprobacion.

b) Mantener relaciones con el Gobierno de la Nacion.

c) Facilitary recibir las informaciones precisas para el ejercicio de sus funciones.

d) Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja del nombramiento del
Presidente del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja.

Articulo 14. Atribuciones ejecutivas.

Como Presidente del Gobierno, le corresponde:

a) Dirigiry coordinar el programa y la accién de gobierno.

b) Crear o suprimir Consejerias, dando cuenta al Parlamento de La Rioja.

c) El nombramiento y cese de los Consejeros y Vicepresidente o
Vicepresidentes, en su caso.

d) Convocar las reuniones del Consejo de Gobierno, asi como fijar su orden del
dia, presidir, suspender y levantar sus sesiones y dirigir sus debates y deliberaciones, y,
en su caso, las de las Comisiones Delegadas.

e) Firmar los Decretos y acuerdos del Gobierno.

f)  Velar por el cumplimiento de los acuerdos de las reuniones de Consejo de
Gobierno y de las Comisiones Delegadas.

g) Lacoordinacion entre las distintas Consejerias y la resolucion de los conflictos
de competencias entre las mismas.

h) Coordinar el programa legislativo del Gobierno.

i) Plantear ante el Parlamento de La Rioja, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, la cuestién de confianza sobre su programa o sobre su politica general.
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j)  Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Parlamento de La Rioja que
afectan al Gobierno de La Rioja, y en especial las peticiones de informacién que el
Parlamento les dirija.

k) Dar cuenta al Parlamento de La Rioja de los recursos de inconstitucionalidad y
del planteamiento de conflictos de competencia ante el Tribunal Constitucional que
interponga el Gobierno.

[)  Solicitar al Parlamento de La Rioja un debate general sobre la accion y
orientacion politica de su gobierno, sin perjuicio de las atribuciones que, en este aspecto,
le corresponden al Parlamento de La Rioja.

m) Las demas atribuciones asignadas por las disposiciones legales.

Articulo 15. Delegacién de funciones.

1.  ElPresidente podra delegar funciones ejecutivas y de representacion, que le
sean propias, en el Vicepresidente o Vicepresidentes, o en los Consejeros, mediante
Decreto publicado en el Boletin Oficial de La Rioja.

2. Noserandelegables las atribuciones comprendidas enlos articulos 12.b) y ¢)
ye), 13.a) y d), nilas del art. 14, en sus apartados a), b), ), i), ), asi como las referidas en
el apartado m) cuando la disposicion legal que las recoja lo sefiale expresamente.

Articulo 16. Actos del Presidente.

1. El ejercicio por el Presidente de las atribuciones a que se refiere el articulo
12.b) y ), asi como en los parrafos b) y c) del articulo 14 se efectuara mediante Decreto.

2. Los Decretos a que se refiere el apartado anterior, asi como aquellos que se
dicten en ejecucion de las atribuciones asignadas por otras disposiciones legales
adoptaran la denominacion de "Decretos del Presidente".

Articulo 17. Del Gabinete del Presidente.
1. Bajoladependenciadirecta del Presidente de la Comunidad Auténoma de La
Rioja podran crearse érganos de apoyo, asistencia y asesoramiento directo al mismo en

sus funciones institucionales, que integraran el Gabinete del Presidente.

2. Lacreacion de los érganos de apoyo correspondera al Gobierno mediante
Decreto en el que se indicara su estructura y funciones que se le asignen.



3. Elpersonal al servicio de los 6érganos de apoyo directo al Presidente tendra la
consideracion de personal eventual.
TITULO Il. DEL GOBIERNO
Articulo 18. Organos del Gobierno.
1. ElGobierno se compone de érganos unipersonalesy de érganos colegiados.
2. Son 6rganos unipersonales del Gobierno:

a) El Presidente de la Comunidad Autbnoma de La Rioja en el ejercicio de
sus atribuciones ejecutivas.

b) El Vicepresidente o Vicepresidentes, en su caso.
c) Los Consejeros.

3. Los miembros del Gobierno se retinen en los 6rganos colegiados del mismo.
Son érganos colegiados del Gobierno:

a) ElConsejo de Gobierno.
b) Las Comisiones Delegadas, en su caso.

Articulo 19. Requisitos de los miembros del Gobierno.

Para ser miembro del Gobierno se requiere ser espafiol, mayor de edad, disfrutar
de los derechos de sufragio activo y pasivo, asi como no estar inhabilitado para ejercer
empleo o cargo publico por sentencia judicial firme.

CAPITULO |. DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 20. El Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno, es el érgano que, bajo la autoridad del Presidente, dirige
la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, ejerce la iniciativa legislativa, la

funcion ejecutiva y la potestad reglamentaria, de conformidad con la Constitucion, el
Estatuto de Autonomia y leyes.
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Articulo 21. Composicion del Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno esté integrado por el Presidente, Vicepresidente o
Vicepresidentes en su caso, y todos sus Consejeros.

2. Actuard como Secretario el titular de la Consejeria que ostente la competencia
en materia de Secretariado del Gobierno, y en su ausencia, el Consejero que corresponda
segun el orden de prelacion.

Articulo 22. Cese del Consejo de Gobierno.

1. ElConsejo de Gobierno cesara cuando lo haga su Presidente. No obstante,
aquél continuara en funciones hasta la toma de posesion del nuevo Gobierno.

2. El Consejo de Gobierno en funciones facilitara el normal desarrollo del
proceso de formacion del nuevo Gobiernoy el traspaso de poderes al mismo y limitara su
gestion al despacho ordinario de los asuntos publicos, absteniéndose de adoptar
cualesquiera otras medidas, salvo casos de urgencia debidamente acreditados o por
razones de interés general cuya acreditacion expresa asi lo justifique.

3. En todo caso, el Consejo de Gobierno en funciones no podra ejercer las
siguientes facultades:

a) Aprobar el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

b) Presentar Proyectos de Ley al Parlamento de La Rioja.

4. Las delegaciones legislativas otorgadas por el Parlamento de La Rioja
guedaran en suspenso durante todo el tiempo que el Gobierno esté en funciones.

Articulo 23. Atribuciones.
Corresponde al Consejo de Gobierno:

a) Definir el programay la accion de gobierno, de acuerdo con las directrices del
Presidente.

b) Ejercer lainiciativa legislativa en los términos establecidos en la presente Ley.

c) Ejercer la delegacion legislativa en los términos previstos en el Estatuto de
Autonomia y en el Reglamento del Parlamento de La Rioja.

d) Deliberar, previamente a su planteamiento por el Presidente, sobre la cuestion
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de confianza.

e) Autorizar la celebracion de contratos de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma y sus Organismos Publicos, cuando asi lo prevea la normativa
vigente.

f)  Acordar la enajenacion de bienesy derechos integrantes del Patrimonio de la
Comunidad Autonoma de La Rioja, en los supuestos previstos en la normativa vigente.

g) Aprobarlos convenios de colaboracion y cooperacion, protocolos generalesy
planes y programas conjuntos que celebre la Administracion General de la Comunidad
Auténoma y sus Organismos Publicos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 14 del
Estatuto de Autonomia.

h)  Autorizar al titular de la Consejeria competente la aprobacion de gastos en los
supuestos previstos en la normativa vigente.

i)  Aprobar, mediante Decreto, los Reglamentos para el desarrollo y ejecucion de
las leyes emanadas del Parlamento de La Rioja, asi como el desarrollo @n rango
reglamentario de la legislacién basica del Estado cuando asi proceda, y ejercer en
general, la potestad reglamentaria, sin perjuicio de la que corresponda a otros 6rganos.

j)  Aprobar el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de La Rioja y remitirlo al Parlamento de La Rioja para su tramitacion, asi como
la Cuenta General.

k) Adoptar medidas de ejecucion de Convenios internacionales y del Derecho
Comunitario Europeo, cuando asi proceda, sobre materias de competencia de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

[) Acordar la declaracién de lesividad de los actos emanados de la
Administraciéon General de la Comunidad Autbnoma de La Rioja y sus Organismos
Publicos.

m) Acordar la interposicion de recurso de inconstitucionalidad y el planteamiento
de conflictos de competencia ante el Tribunal Constitucional, asi como la personacion ante
el mismo.

n) Solicitar del Gobierno de la Nacion la celebracion de tratados o convenios
internacionales en materias de interés para La Rioja.

0) Solicitar la reunion del Parlamento de La Rioja en sesion extraordinaria.

p) Acordar el ejercicio de acciones judiciales o la interposicion de recursos y
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demandas en nombre de la Administracion de la Comunidad Autonoma de La Riojay la
ratificacion en su caso de las ejercitadas previamente por razones de urgencia o
necesidad, asi como autorizar los allanamientos a las pretensiones de contrario, las
transacciones sobre cuestiones litigiosas y los desistimientos de acciones iniciadas o de
recursos interpuestos.

g) Nombrary cesar los cargos de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, con categoria de Viceconsejero, Secretario General Técnico,
Director General, Subdirector General o asimilados, a propuesta del titular de la
Consejeria en que se ubiquen dichos érganos.

N Nombrary cesar alos Gerentes de los organismos publicos integrados en el
Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

s) Designar a los representantes del Gobierno de La Rioja, en los organismos
publicos y demas entes del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
instituciones y entidades que corresponda, salvo que expresamente se establezca otro
procedimiento de designacion.

t)  Asumir las competencias transferidas o delegadas de la Administracion del
Estado y atribuirlas a los 6érganos correspondientes de la Administracion Autonémica.

u) Resolver los recursos que con arreglo a la legislacion vigente sean de su
competencia.

V) Aprobar la estructura organica, asi como la relacion de puestos de trabajo de
la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de La Rioja y de sus organismos
auténomos.

w) Disponer la realizacion de operaciones de crédito y emision de Deuda
Publica, en los ambitos nacional y extranjero, con el volumen y caracteristicas fijadas en la
legislacion aplicable.

X) Clasificar determinadas materias como reservadas en los términos y
condiciones de la legislacion aplicable.

y) Declarar la urgencia en materia de expropiacion forzosa.

z) Cualesquiera otras competencias que le sean asignadas por la legislacion
vigente.

Articulo 24. De la atribucién de funciones a las Comisiones Delegadas.
1. Las atribuciones del Consejo de Gobierno podran ser atribuidas a las
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Comisiones Delegadas mediante el Decreto que las regule.

2. Enningun caso podran atribuirse a las Comisiones Delegadas las funciones
asignadas al Gobierno en los apartados b), ¢), d), i), j), [), m), n), 0), p), 9), 1), S), ), U), v), asi
como las del apartado z) respecto de las cuales lo sefiale expresamente la norma que las
asigne.

Articulo 25. Delegacién de funciones.

La atribucion relativa a la aprobacion de convenios podréa ser delegada, mediante
acuerdo del Consejo de Gobierno en los Consejeros competentes en razon de la materia.

Articulo 26. Normas de funcionamiento.

El Consejo de Gobierno podré establecer sus propias normas de funcionamiento.

Articulo 27. Régimen de las sesiones.

1. El Consejo de Gobierno se reune por convocatoria del Presidente,
acompafiada del orden del dia de la reunion.

2. Lacelebracién de sesiones del Consejo de Gobierno requerira la asistencia
del Presidente o de quien le sustituya y de la mitad, al menos, de los Consejeros.

3. Las deliberaciones del Consejo de Gobierno tendran caracter secreto. El
Consejo de Gobierno decidird qué documentos presentados en el mismo se clasifican
como reservados.

4. A las reuniones del Consejo de Gobierno podra asistir quien, no siendo
miembro del mismo, sea convocado por el Presidente, a los Unicos efectos de informar
sobre algin asunto que se debata en ellas, limitdndose su presencia al acto estricto de la
informacioén, estando en todo caso obligados a guardar secreto sobre lo tratado en la
reunion.

Articulo 28. Decisiones del Consejo de Gobierno.

1. Las decisiones del Consejo de Gobierno, una vez adoptadas, constituyen la
expresion unitaria de la voluntad del mismo y obligan a todos sus miembros.

2. Los acuerdos seran firmados por el Presidente y el Consejero
correspondiente. Cuando afecten a mas de una Consejeria, seran firmados por el

Presidente y por el Consejero que tenga atribuidas funciones en materia de Secretariado
del Gobierno.
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3. Lasdecisiones del Consejo de Gobierno adoptaran la forma de Decreto en
los siguientes supuestos:

a) Cuando recojan disposiciones administrativas de caracter general.

b) Cuando recojan nombramientos, ceses, concesiones de honores y
distinciones, y otros analogos.

4. Enlos restantes casos, las decisiones del Consejo de Gobierno adoptaran la
forma de Acuerdo.

Articulo 29. Actas.

Las decisiones del Consejo de Gobierno constaran en las actas de las sesiones,
gue levantara el Consejero a quien se atribuyan las funciones de Secretario.

CAPITULO Il. DE LAS COMISIONES DELEGADAS DEL GOBIERNO

Articulo 30. Comisiones Delegadas del Gobierno.

El Gobierno podra constituir, en su seno, Comisiones Delegadas, de caracter
permanente o temporal, para el estudio y resolucion de asuntos que afecten a la
competencia de dos o mas Consejerias, la elaboracién y aprobacion de directrices de
programas o actuaciones de interés comun y, en general, el estudio y resolucion de
cuantas cuestiones le atribuya el Decreto de creacion.

Articulo 31. Creacion, modificacion y supresion.

1. La creacion, modificacion y supresion de las Comisiones Delegadas del
Gobierno se aprobara por Consejo de Gobierno mediante Decreto a propuesta del
Presidente.

2. El Decreto de creacion regulara, en todo caso:

a) El miembro del Gobierno que asume la presidencia de la Comision.
b) Los miembros del Gobierno que la integran.

c) Las funciones que se atribuyen a la Comision.

Articulo 32. Funcionamiento.



1. La Comisién se ajustara en su funcionamiento a los criterios establecidos
para el Consejo de Gobierno en cuanto a la convocatoria y al caracter de las sesiones.

2. Corresponde la presidencia de la Comision Delegada al Presidente del
Gobierno. La presidencia de la Comision Delegada podra atribuirse de forma expresaen
el Decreto de creacion al titular de la Consejeria que tenga atribuidas las competencias en
materia de Secretariado del Gobierno.

3. Actuara como secretario de la Comision Delegada el titular de la Consejeria
gue tenga atribuidas competencias en materia de Secretariado del Gobierno. En caso de
gue dicho titular actie como Presidente de la Comision, las funciones de Secretario de la
Comision seran asumidas por el titular de la Consejeria de mayor antigiiedad en el cargo,
siguiéndose en caso de coincidencia el orden de su nombramiento.

4. El 6rgano de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de La
Rioja que tenga atribuidas las funciones en materia de Secretariado del Gobierno asistira
en sus funciones al Secretario de la Comision Delegada y recibira para su custodia las
actas de las sesiones.

Articulo 33. Decisiones de las Comisiones Delegadas.

Las decisiones que se adopten por las Comisiones Delegadas adoptaran la forma
de Acuerdo.

CAPITULO lil. DE LOS ORGANOS DE APOYO DIRECTO A LOS ORGANOS
COLEGIADOS DEL GOBIERNO
Articulo 34. Comision de Coordinacion.

1. Los 6rganos colegiados del Gobierno estaran asistidos por una Comisién
integrada por todos los Secretarios Generales Técnicos de las Consejerias existentes,
gue preparara los asuntos que vayan a ser debatidos por los 6rganos colegiados del

Gobierno.

2. Estacomision recibird el nombre de Comision de Coordinacion, sin que tenga
la naturaleza de 6rgano del Gobierno.

3. Lapresidencia de la Comision de Coordinacion corresponde al titular de la
Consejeria que tenga atribuidas funciones en materia de Secretariado del Gobierno.

4. Las reuniones tienen caracter preparatorio de las sesiones de los 6rganos



colegiados del Gobierno. En ningun caso podra la Comision de Coordinacion adoptar
decisiones o acuerdos por delegacion de los 6rganos del Gobierno.

5. Todos los asuntos que vayan a someterse a la aprobacion de los 6rganos
colegiados del Gobierno han de ser examinados previamente por la Comision de
Coordinacion, con excepcion de aquellos que se determinen por sus normas de
funcionamiento.

Articulo 35. Secretariado del Gobierno.
1. El Secretariado del Gobierno actuara como 6rgano o unidad de apoyo al
Consejo de Gobierno, a las Comisiones Delegadas del Gobierno y a la Comision de

Coordinacion. Ejercera las siguientes funciones:

a) La asistencia al Consejero que tenga atribuidas las funciones de
Secretaria del Consejo de Gobierno.

b) La remision de las convocatorias a los diferentes miembros de los
organos colegiados anteriormente enumerados.

c) Lacolaboracion con las Secretarias de las Comisiones Delegadas del
Gobierno.

d) Elarchivoy custodia de las convocatorias, 6rdenes del diay actas de las
reuniones de los érganos colegiados de Gobierno y de la Comision de Coordinacion.

e) Velar por la correcta y fiel publicacion de las disposiciones y normas
emanadas del Gobierno que deban insertarse en el Boletin Oficial de La Rioja.

f)  Laejecucion de los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno en
relaciébn con los conflictos constitucionales y procedimientos de declaracion de
inconstitucionalidad.

g) Lasactuaciones que se deriven directamente de la adopcién de acuerdos
por el Gobierno y que se consideren necesarias para su eficacia juridica.

2. El Secretariado del Gobierno se integrara, con el rango que se determine,
dentro de la estructura organica de la Consejeria que tenga atribuidas las funciones en
esta materia.

CAPITULO IV. DE LOS CONSEJEROS Y DE LOS VICEPRESIDENTES

Articulo 36.Los Consejeros.



1. Los Consejeros, que no requeriran la condicién de Diputados del Parlamento
de La Rioja, son miembros del Gobierno y titulares de las Consejerias que tienen
asignadas. Son nombrados y separados libremente por el Presidente de la Comunidad
Auténoma, mediante Decreto publicado en el Boletin Oficial de La Rioja, surtiendo efectos
el mismo dia de su publicacion.

2. Atodos los efectos, se considerara que los Consejeros inician sus funciones
en la Comunidad Auténoma de La Rioja desde el momento de la toma de posesion de sus
cargos y que las finalizan en el momento de su cese.

Articulo 37. Vicepresidentes.

1. ElPresidente podra nombrar uno o més Vicepresidentes mediante Decreto
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja.

2. El Vicepresidente puede asumir también la titularidad de una Consejeria
mediante el correspondiente nombramiento.

3. Corresponderan al Vicepresidente las siguientes funciones:

a)  Sustituir al Presidente, de acuerdo con su orden de prelacién, cuando asi
proceday ejercer las funciones que el Presidente le delegue.

b)  Elejercicio de las competencias que, en su caso, le atribuya el Presidente
mediante Decreto.

4. El estatuto personal del Vicepresidente, asi como su nombramiento y cese,
debe regirse por lo que dispone esta Ley para los Consejeros.

Articulo 38. Derechos inherentes al cargo.
Los Consejeros, tendran, en razon de su cargo, los siguientes derechos:
a) Recibir el tratamiento de excelencia.

b) Percibirlaremuneracién que les consignen los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autbnoma.

c) Recibir los honores que reglamentariamente se determinen.
Articulo 39. Responsabilidad politica.

La responsabilidad politica de los Consejeros sera exigible de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto de Autonomia, en el Reglamento del Parlamento de La Riojay
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en la presente Ley.
Articulo 40. Cese.
1. Los Consejeros cesan:
a) Por fallecimiento.

b) Por cese del Presidente del Gobierno, si bien continuaran en funciones
hasta la toma de posesion del nuevo Gobierno.

c) Por sentencia judicial firme de incapacitacion.

d) Porsentencia judicial firme dictada por el Tribunal competente que lleve
aparejada la inhabilitacion, temporal o definitiva, para el ejercicio del cargo.

e) Porlaimposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 67.1.a) de
esta Ley, en relacion con el articulo 69.

f) Por dimision aceptada por el Presidente.
g) Porseparacion de su cargo, decidida libremente por el Presidente.

2. Enlos dos ultimos supuestos, el cese tendra efectos desde el momento de la
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja del correspondiente Decreto del Presidente.

3. Los Consejeros, cuando cesen en el ejercicio de las funciones propias de su
cargo, por causas distintas a las previstas en los apartados d) y e) del punto 1 de este
articulo, tendran derecho a la percepcion de las prestaciones econémicas en una cuantia
gue vendra determinada en los mismos términos dispuestos en el articulo 9 de esta misma
Ley.

4. Los Consejeros en funciones se someteran a las limitaciones previstas en
esta Ley para el Consejo de Gobierno.

Articulo 41. Sustitucion.

1. En caso de ausencia, enfermedad o impedimento temporal del titular de la
Consejeria sera sustituido por el Consejero que designe el Presidente mediante Decreto.

2. Encasode vacante, el Presidente del Gobierno, mediante Decreto, encargara
transitoriamente la titularidad de la Consejeria a otro miembro del Gobierno.

3. Los Decretos a que se refieren los apartados anteriores seran objeto de
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publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Articulo 42. Atribuciones.

1. Los Consejeros, en su condicion de miembros del Gobierno, deben velar por
el cumplimiento de las leyes y resoluciones del Parlamento de La Rioja en el &mbito de su
competencia y les corresponden las siguientes atribuciones:

a) Ejecutar, en el &mbito de su Consejeria, la politica establecida por los
organos colegiados del Gobierno.

b)  Ejercer la iniciativa, direccion, organizacion y fiscalizacion de todos los
servicios de la Consejeria respectiva, sin perjuicio de las competencias que estén
atribuidas a otros 6rganos.

c) Ostentar la representacion de su Consejeria.

d) Elaborar y presentar al Consejo de Gobierno, y en su caso a las
Comisiones Delegadas del Gobierno, los anteproyectos de ley o proyectos de decreto, asi
como las propuestas de acuerdos gque afecten a su Departamento.

e) Ejercer la potestad reglamentaria en las materias propias de su
Departamento, en los términos establecidos en el articulo 46.1.

f)  Formular la propuesta de nombramiento y cese de los altos cargos
dependientes de su Consejeria.

g) Aprobar y ordenar los gastos de su Departamento, con los limites
previstos en las normas presupuestarias que resulten de aplicacion.

h)  Resolver los recursos que, de conformidad con la legislacion vigente, sean
de su competencia.

i)  Formular el anteproyecto de presupuestos de la respectiva Consejeria.

)] Resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre 6rganos
administrativos de ellos dependientes.

k)  Celebrar los contratos pertinentes en materias propias de competencia de
su Consejeria, con las autorizaciones exigidas en su caso en las normas presupuestarias
gue resulten de aplicacion, asi como firmar, previa aprobacién del Gobierno en su caso,
los convenios que se establezcan para el fomento de actividades de interés publico, en
materias también propias de su Consejeria.
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)] La iniciativa para la aprobacion por el Consejo de Gobierno de la

estructura organica de su Consejeria, a propuesta del Consejero competente en materia
de Administraciones Publicas.

m) Cualesquiera otras que les atribuya la legislacion vigente.

2. Las decisiones de los Consejeros podran adoptar la forma de Ordenes,
cuando se trate de disposiciones administrativas de caracter general; o de Resoluciones,

cuando se trate del resto de actuaciones que lleven a cabo dentro de su ambito
competencial.

Articulo 43. Delegacién de competencias.

No seran delegables las atribuciones contenidas en los apartados d), e), f), i), ), asi
como las del apartado m) cuando asi aparezca expresamente regulado.

Articulo 44. Organos de apoyo directoalos Consejerosy Vicepresidentes.

1. Los Consejeros y Vicepresidentes podran contar con drganos de apoyo

directo, de caracter politico y técnico, que cumplan tareas de confianza y asesoramiento
especial.

2. Estos 6rganos en ningun caso podran ejecutar actos o adoptar resoluciones
gue correspondan a los érganos de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma
de La Rioja y sus organismos publicos, ni desarrollar tareas propias de éstos.

3. Losresponsables de estos 6rganos de apoyo directo tienen la consideracion
de personal eventual, de acuerdo con la legislacion de funcion publica.
CAPITULO V. DE LA INICIATIVA LEGISLATIVA, DE LA POTESTAD
REGLAMENTARIA Y DEL CONTROL DE LOS ACTOS DEL GOBIERNO

Articulo 45. Iniciativa legislativa del Gobierno.

1. El Gobierno ejercera la iniciativa legislativa prevista en el articulo 20 del
Estatuto de Autonomia de La Rioja mediante elaboracién, aprobacion y posterior remision
de los Proyectos de Ley al Parlamento de La Rioja.

2. El procedimiento de elaboracion de Proyectos de Ley, a que se refiere el
apartado anterior, se iniciara por el titular de la Consejeria competente mediante la
elaboracion del correspondiente Anteproyecto que incluird una Exposicion de Motivos, e
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ird acompafiado por una memoria que debera expresar previamente el marco normativo
en gue se inserta, justificar la oportunidad de la norma y la adecuacion de las medidas
propuestas a los fines que se persiguen, haciendo referencia a las consultas facultativas
efectuadas y otros d atos de interés para conocer el proceso de elaboracion del proyecto.

3. Se adjuntard, en su caso, un estudio econdmico de la norma, con especial
referencia al coste y financiacion de los nuevos servicios, si los hubiere, o de las
modificaciones propuestas; relacion de disposiciones afectadas y tabla de vigencias, en la
gue debera hacerse referencia expresa de las que deben quedar total o parcialmente
derogadas.

4. Entodo caso, Y sin perjuicio de otros informes preceptivos, los anteproyectos
de ley habran de ser informados por la Direccién General de los Servicios Juridicos y
Secretaria General Técnica de la Consejeria que inici6 el expediente.

5. Eltitular de la Consejeria competente elevara el Anteproyecto, asi como el
resto de la documentacion, al Consejo de Gobierno a fin de que éste decida sobre su
aprobacién como Proyecto de Ley y su remision al Parlamento de La Rioja.

Articulo 46. Potestad reglamentaria.

1. El ejercicio de la potestad reglamentaria corresponde al Gobierno, y se
ejercera de acuerdo con la Constituciéon, el Estatuto y las leyes. No obstante, los
Consejeros podran hacer uso de esta potestad cuando les habilite para ello una ley o un
reglamento aprobado por el Gobierno.

2. Los reglamentos no podran regular materias objeto de reserva de ley, ni
infringir normas con dicho rango. Ademas, sin perjuicio de su funcién de desarrollo o
colaboracion con respecto a la ley, no podran tipificar infracciones administrativas,
establecer sanciones, asi como tributos, canones u otras cargas 0 prestaciones
personales o patrimoniales de caracter publico.

3. En lo relativo al contenido, procedimiento de elaboracion y forma de los
reglamentos se estara a lo dispuesto en la normativa reguladora de la actuacion
administrativa.

Articulo 47. Control de los actos del Gobierno.

1. El Gobierno esté sujeto a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia de La
Rioja y al resto del ordenamiento juridico en todas sus actuaciones.

2. Todos los actos y omisiones del Gobierno estan sometidos al control politico
del Parlamento de La Rioja.



3. Los actos del Gobierno y de los érganos y autoridades regulados en la
presente Ley son impugnables ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, de
conformidad con lo dispuesto en su Ley reguladora.

4. Laactuacion del Gobierno es impugnable ante el Tribunal Constitucional en
los términos de la Ley Organica reguladora del mismo.

TITULO lIl. DE LAS RELACIONES DEL GOBIERNO CON EL PARLAMENTO DE
LA RIOJA

CAPITULO I. DEL IMPULSO Y CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO
Articulo 48. Relacion entre el Gobierno y el Parlamento de La Rioja.

Larelacion ordinaria entre el Gobierno y el Parlamento de La Rioja se canalizara a
través del titular de la Consejeria que tenga atribuidas competencias en materia de
Relaciones Institucionales.

Articulo 49. Debate general sobre la accion y orientaciéon politica del
Gobierno.

Durante cada afio Legislativo, el Presidente podra solicitar al Parlamento de La
Rioja la celebracion de un debate general sobre la accién y orientaciéon politica de su
Gobierno, segun las normas reglamentarias del Parlamento de La Rioja.

Articulo 50. Comparecencias ante el Parlamento de La Rioja.

1. Los miembros del Gobierno, a peticion propia o por Acuerdo del Parlamento
de La Rioja o de sus Comisiones, compareceran ante el Pleno o cualquiera de sus
Comisiones para informar de la politica del Ejecutivo en materia de su Departamento y
para atender a las preguntas e interpelaciones que se formulen, en los términos previstos
en el Reglamento del Parlamento de La Rioja.

2. El Gobierno proporcionara al Parlamento de La Rioja la informacion y
cooperacion que precise del propio Gobierno, de sus miembros y de cualesquiera
autoridades y funcionarios de la Administracion General de laComunidad Autbnomade La
Rioja, de sus organismos publicos y entes integrantes de su sector publico.

3. Los miembros del Gobierno podran asistir, con voz, a las sesiones del

Parlamento de La Rioja y de sus Comisiones, asi como solicitar que los altos cargos de su
Consejeria informen ante dichas Comisiones.
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CAPITULO Il. DE LA RESPONSABILIDAD POLITICA DEL PRESIDENTE Y DEL
GOBIERNO

Articulo 51. Responsabilidad politica.

1. EIGobierno, sin perjuicio de la responsabilidad directa de cada Consejero por
su gestion, responde politicamente de forma solidaria ante el Parlamento de La Rioja.

2. La delegacion temporal de funciones del Presidente o de un miembro del
Gobierno no les exime de su responsabilidad politica ante el Parlamento de La Rioja.

TITULO IV. DEL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL
GOBIERNO

CAPITULO I. REGIMEN DE ACTIVIDADES
Articulo 52. Actividades incompatibles.

1. Los miembros del Gobierno comprendidos en el ambito de aplicacion de esta
Ley ejerceran sus funciones con dedicacion exclusiva y no podran compatibilizar su
actividad con el desempefio, por si 0 mediante sustitucion o apoderamiento, de cualquier
otro puesto, cargo, representacion, profesion o actividad, sea de caracter publico o
privado, por cuenta propia o ajena.

2. Lo dispuesto en el parrafo anterior, se entiende sin perjuicio de las
excepciones sefaladas en esta Ley.

3. En ningun caso podra percibirse mas de una remuneracién, periédica o
eventual, con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas o entidades
vinculadas o dependientes de las mismas, sin perjuicio de las indemnizaciones por gastos
de viajes, estancias, traslados y asistencias que en cada caso correspondan por las
actividades declaradas compatibles.

4. Elejercicio de los cargos comprendidos dentro del &mbito de aplicacion de
esta Ley es incompatible con la percepcion de derechos pasivos o de cualquier otro
régimen de Seguridad Social publico y obligatorio. La percepcion de las citadas
pensiones, sin perjuicio del reconocimiento de las actualizaciones que procedan,
guedaran en suspenso durante el tiempo de desempefio del cargo y se recuperaran
autométicamente al cesar en el mismo.

Articulo 53. Deber de abstencion.
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1. Los miembros del Gobierno vienen obligados a abstenerse de intervenir en
asuntos en los que hubiesen participado en el ejercicio de actividades privadas o de
aquellos otros que interesen o afecten de algiin modo a empresas o sociedades en cuya
direccion, asesoramiento, representacion, administracion o capital social hayan
participado o participen, tanto ellos como su conyuge o persona vinculada por analoga
relacion de afectividad y convivencia, asi como los familiares dentro del segundo grado de
consanguinidad de los anteriores, siempre que tuvieran conocimiento de dicha
participacion.

2. La abstencidon se producird por escrito para su adecuada expresion y
constancia, notificAndose al superior inmediato del alto cargo u 6rgano que lo nombro.

3. Durante los dos afios siguientes a la fecha de su cese los miembros del
Gobierno no podran celebrar contratos con la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, sus organismos publicos y restantes entes integrantes del Sector
Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 54. Participacion accionarial.

1. Los miembros del Gobierno no podran participar, ya sea individualmente o de
forma conjunta con su cdnyuge o personas vinculadas por analoga relacion de afectividad
y convivencia, hijos y personas sobre las que ostenten su representacion legal, en mas de
un diez por ciento en el capital de sociedades o entidades avaladas, participadas,
vinculadas o que tengan conciertos o contratos, de cualquier naturaleza, con la
Administracién General de la Comunidad Autbnoma de La Rioja, sus organismos publicos
y el resto de entes integrantes del Sector Publico de la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

2. En el supuesto de que la persona que sea nombrada como miembro del
Gobierno poseyera la participacion a que se refiere el apartado anterior, tendra que
desprenderse de la misma en el plazo de dos meses a contar desde su nombramiento. Si
la participacion fuera adquirida por sucesion hereditaria o donacién durante el ejercicio del
cargo, el plazo para desprenderse de la misma sera de tres meses desde su adquisicion.

3. Losplazos sefialados en el parrafo anterior se ampliaran en los supuestos en
que por imperativo legal o por disposicién estatutaria fuera preceptivo un plazo superior en
el procedimiento de transmision.

4. Una vez producido el hecho a que se refiere este articulo, los miembros del
Gobierno vendran obligados a comunicarlo, en el plazo de un mes, al Registro de
actividades, bienes patrimoniales e intereses.

Articulo 55. Compatibilidad con actividades publicas.

El desempefio de los cargos comprendidos en el ambito de aplicacion de la
presente Ley serd compatible con las actividades publicas siguientes:
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a) El ejercicio de los cargos que con caracter legal o institucional les
correspondan o para los que fueran designados por su propia condicidn, incluido el de
presidente, secretario o miembro de organos colegiados de las Administraciones
Publicas.

b) Larepresentacion de la Administracion General de la Comunidad Auténoma
de La Rioja en los 6rganos de direccion y administracion de organismos publicos y entes
integrantes del sector publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como
organismos y entes publicos de otras administraciones. El desempefio de estas funciones
no podra suponer en ningln caso incremento alguno sobre las cantidades que por
cualquier concepto corresponda percibir por el ejercicio del cargo inicial, con excepcion de
las indemnizaciones por gastos de viajes, estancias y traslados que les corresponda de
acuerdo con la normativa vigente. Las restantes cantidades que, en su caso, se devenguen
por el desempefio de estas funciones y cargos, sea cual fuere el concepto del devengo,
seran ingresadas por el organismo o ente publico directamente en la Tesoreria de la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

c) Eldesarrollo de misiones temporales de representacion ante organizaciones
nacionales, suprarregionales o internacionales.

Articulo 56. Compatibilidad con actividades privadas.

El ejercicio de un cargo de los comprendidos en el ambito de aplicacion de esta
Ley sera compatible con las siguientes actividades privadas, siempre que con su
desarrollo no se comprometa laimparcialidad o independencia de las funciones publicas,

ni suponga menoscabo de la dedicacion en el ejercicio del cargo publico:

a) Las que se deriven de la mera administracion del patrimonio personal o
familiar con la limitacion prevista en el articulo 59.

b) Lasactividades de producciony creacion literaria, artistica, cientifica o técnica
y las publicaciones derivadas de las mismas.

c) Laparticipacion en entidades culturales o benéficas que no tengan animo de
lucro y siempre que no perciban ningun tipo de retribucion por dicha participacion.

Articulo 57. Compatibilidad con otras actividades.

Igualmente, los miembros del Gobierno podran compatibilizar su condicién con las
siguientes actividades:

a) Con la de Diputado del Parlamento de La Rioja y Senador de las Cortes
Generales.



b) Con la colaboracion y asistencia ocasional como ponente a congresos,
seminarios, jornadas de trabajo, conferencias o cursos de caracter profesional, siempre
gue no sean consecuencia de una relacion de empleo o de prestacion de servicios y no
supongan menoscabo de la dedicacion en el ejercicio de su cargo o comprometa su
imparcialidad o independencia en el ejercicio de sus funciones publicas. En estos
supuestos los miembros del Gobierno sélo podran percibir, por las actividades publicas
compatibles, las indemnizaciones por gastos de viaje, estancias y traslados que les
corresponda. Las cantidades devengadas por cualquier otro concepto seran ingresadas
directamente por el organismo, fundacion, sociedad, entidad o empresa publica e
instituciones analogas, en la Tesoreria General de la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

CAPITULO IIl. OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL GOBIERNO EN
MATERIA DE INCOMPATIBILIDADES

Articulo 58. Declaracion de actividades, bienes patrimoniales e intereses.

1. Los miembros del Gobierno formularan, en la forma que reglamentariamente
se establezca, las siguientes declaraciones notariales:

a) Declaracion de actividades, referida a cualquier actividad, negocio,
empresa o sociedad publica o privada que les proporcionen o puedan proporcionales
ingresos econémicos o en los que tengan participacion o intereses.

b) Declaracion de bienes, referida a los que integren el patrimonio del
interesado, comprensiva de la totalidad de sus bienes, derechos y obligaciones.

2. Junto alas declaraciones referidas en el apartado anterior se deberan aportar
las correspondientes alos hijos menores de edad no emancipados. Igualmente, se podran
aportar, previo su consentimiento, las correspondientes a su cényuge o persona vinculada
por analoga relacion de afectividad.

3. Lasdeclaraciones se efectuaran en el improrrogable plazo de los dos meses
siguientes a las fechas de toma de posesion y cese del alto cargo, asi como, en su caso,
cuando se produzca modificacion sustancial de la situacion patrimonial de los declarantes
por la adquisicion o transmision de bienes o derechos, asi como cualquier alteracién en
las actividades declaradas.

4. El Registro de actividades, bienes patrimoniales e intereses recibira las
declaraciones y los documentos que los acomparien y, de apreciar defectos de forma,
requerird su subsanacioén o rectificacion al interesado.

5. A las declaraciones presentadas en el Registro de actividades, bienes
patrimoniales e intereses, se acompafara copia de la Ultima declaracion tributaria
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correspondiente al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y del Impuesto sobre
el Patrimonio que haya tenido obligacion de presentar, en su caso, el declarante ante la
Administracién Tributaria. También se podran aportar, previo su consentimiento, las
declaraciones del conyuge o persona vinculada por analoga relacion de afectividad y
convivencia. La presentacion de estas declaraciones se actualizara de forma anual.

Articulo 59. De otras obligaciones.

1. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de esta Ley que tengan
competencias reguladoras, de supervision o control sobre sociedades mercantiles, que
emitan valores y otros activos financieros negociables en un mercado organizado y en
relacion con aquellos de los que sean titulares tales personas, sus conyuges que presten
su conformidad o sus hijos menores de edad no emancipados, habran de encomendar
contractualmente la gestion y administracion de tales valores o activos a una entidad
financieraregistrada en la Comision Nacional del Mercado de Valores. La encomienda de
gestion se mantendra en tanto dure el desempefio del cargo y en los dos afios posteriores
al cese en el mismo.

2. La entidad con la que contraten efectuara la administraciéon con sujecion
exclusivamente a las directrices generales de la rentabilidad y riesgo establecidos en el
contrato, sin que pueda pedir ni recibir instrucciones de inversion de los interesados.
Tampoco podra revelarseles la composicion de sus inversiones, excepto que se trate de
instituciones de inversién colectiva o que, por causa justificada, medie autorizacion de la
Comision Nacional del Mercado de Valores.

3. Losinteresados entregaran copias de los contratos suscritos al Registro de
actividades, bienes patrimoniales e intereses.

CAPITULO lll. ORGANOS DE GESTION, VIGILANCIA Y CONTROL

Articulo 60. Registro de actividades, bienes patrimoniales e intereses.

1. En la Consejeria competente en materia de incompatibilidades de altos
cargos Yy bajo la dependencia directa del 6rgano directivo que se determine, se constituira
el Registro de actividades, bienes patrimoniales e intereses, que constara de dos
Secciones registrales, una de actividades y otra de bienes patrimoniales e intereses, las
cuales tendran por objeto el depésito de las declaraciones a que se refiere el articulo 58

de esta Ley.

2. La Seccién de actividades tendra caracter publico y el acceso a la misma se
regulara reglamentariamente.

3. La Seccion de bienes patrimoniales e intereses tendra caracter reservado, y
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s6lo podran acceder a estos datos el Parlamento de La Rioja, de acuerdo con lo que
establezca su Reglamento para el ejercicio de las funciones de sus comisiones de
investigacion, el Gobierno de La Rioja, el Defensor del Pueblo u érgano similar de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como los 6rganos judiciales y el Ministerio Fiscal
cuando, con motivo de la instruccion o resolucion de procesos penales o en las
actuaciones de investigacion realizadas en el ejercicio de sus funciones en la misma
materia, resulte preciso el conocimiento de dichos datos.

4. Elérgano directivo competente en materia de incompatibilidades, en la forma
gue reglamentariamente se determine, formulara los requerimientos que
procedan respecto del cumplimiento por los altos cargos de su deber de
efectuar las declaraciones de actividades, bienes patrimoniales e intereses.

5. Corresponderaigualmente a dicho 6rgano la calificacion de las declaraciones
practicadas por los altos cargos y solicitar de éstos la subsanacion de los defectos
formales que en las mismas hayan podido apreciarse.

6. El personal que preste servicio en el Registro tiene el deber permanente de
mantener en secreto los datos e informaciones que conozcan por razon de su trabajo.

Articulo 61. Informacion al Parlamento de La Rioja.

Para asegurar la trasparencia del control del régimen de incompatibilidades
previsto en esta Ley, y sin perjuicio de las competencias que se atribuyen a las
autoridades administrativas sefialadas, el Gobierno de La Rioja remitira anualmente al
Parlamento de La Rioja informacion del cumplimiento de las obligaciones de declaracién

de los miembros del Gobierno, asi como de las infracciones que se hayan cometido en
relacion con esta Ley y de las sanciones que hayan sido impuestas.

CAPITULO IV. REGIMEN DE RESPONSABILIDADES
SECCION 1.0 INFRACCIONES
Articulo 62. Responsabilidad.
El incumplimiento por los miembros del Gobierno de las obligaciones que les
afecten de acuerdo con este Titulo podra dar lugar, previa tramitacién del correspondiente
procedimiento, a laimposicion de las sanciones previstas en la misma, con independencia

de las demas responsabilidades que en su caso les fueran exigibles.

Articulo 63. Tipos de infracciones.
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Las infracciones podran ser calificadas de muy graves, graves o leves.
Articulo 64. Infracciones muy graves.
Se consideraran infracciones muy graves:

a) Elincumplimiento del deber de dedicacion exclusiva establecido en el articulo
52 de esta Ley.

b) Lafalsedad u ocultacién de los datos de importante trascendencia econémica
gue deban ser incluidos en las declaraciones y en los documentos que hayan de ser
presentados en el Registro de actividades, bienes patrimoniales e intereses.

c) La omision de presentacion en el Registro de actividades, bienes
patrimoniales e intereses de las correspondientes declaraciones, habiendo mediado
requerimiento expreso.

d) El incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el articulo 59 en
relacion con la gestion de valores y activos financieros que revista importante
trascendencia economica.

e) La reincidencia en la comision de una falta grave. Existird reincidencia
cuando, antes de transcurrir un afio desde la firmeza administrativa de la resolucion
sancionadora de una falta grave, se cometa una infraccién del mismo tipo y calificacion.

Articulo 65. Infracciones graves.
Se consideraran infracciones graves:

a) La falsedad u ocultacion de los datos, que deban ser incluidos en las
declaraciones y en los documentos que hayan de ser presentados en el Registro de
actividades, bienes patrimoniales e intereses, salvo en aquellos casos en que lainfraccion
tenga la consideracién de muy graves.

b) Elincumplimiento de la obligacion prevista en el articulo 54 de esta Ley, en
relacion a las participaciones accionariales.

c) Lainobservancia del deber de abstencion establecido en el articulo 53 de
esta Ley.

d) Elincumplimiento de obligaciones a que se refiere el articulo 59 en relacién
con la gestion de valores y actividades financieras, salvo en aquellos casos en que el
incumplimiento tenga la consideracion de muy grave.



e) Lareincidencia en la comision de una falta leve. Existira reincidencia cuando,
antes de transcurrir un afio desde la firmeza administrativa de la resolucién sancionadora
de una falta leve, se cometa una infraccion del mismo tipo y calificacion.

Articulo 66. Infracciones leves.

Se consideraran infracciones leves:

a) La omision de presentacion de las declaraciones en el Registro de
actividades, bienes patrimoniales e intereses dentro del plazo establecido.

b) El incumplimiento del deber de comunicacion al Registro de actividades,
bienes patrimoniales e intereses, dentro del plazo establecido, de las participaciones de
gue hubiere debido desprenderse el alto cargo conforme al articulo 54 de esta Ley.

c) Lanoremision al Registro de actividades, bienes patrimoniales e intereses,
dentro del plazo establecido, de los contratos a que se refiere el articulo 59 de esta Ley.

d) Lanosubsanacion de defectos formales que, tanto en las declaraciones como
en cualesquiera comunicaciones que deban efectuarse al Registro de actividades, bienes
patrimoniales e intereses de altos cargos, hayan sido puestos de manifiesto al interesado
por el 6rgano directivo competente.

SECCION 2.0 REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 67. Sanciones.

1. Las infracciones previstas en la seccion anterior seran sancionadas:

a) Las muy gravesy graves, con la inhabilitacion para el desempefio de los
cargos cuyo nombramiento corresponda al Consejo de Gobierno o a su Presidente, por el
espacio de tiempo siguiente:

a) En caso de infraccion muy grave, entre tres afios y un dia y diez afos.
b)  Silainfraccion fuera grave, hasta tres afios.

b)  Las leves con amonestacion.

2. Las cantidades que, en su caso, se hubieren percibido indebidamente por la

realizacion de actividades publicas incompatibles deberan ser restituidas en la forma que
se determine reglamentariamente.



3. La imposicion de una sancion muy grave y grave, debera ser objeto de
publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Articulo 68. Criterios de graduacion.
1. Lagraduacion de las sanciones previstas en el articulo anterior correspondera
al érgano competente para resolver el procedimiento sancionador. En dicha graduacion se

tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Losperjuicios para el interés publico y su cuantia cuando sean de caracter
econdmico.

b)  Los perjuicios ocasionados a terceros.

C) La trascendencia social de la infraccion cometida.

d) Eltiempo transcurrido en la situacién de incompatibilidad.
e) Laintencionalidad.

f) En su caso, la percepcion indebida de cantidades por el desempefio de
actividades incompatibles.

2. Enlaresolucién por la que se imponga la sancion se especificaran los motivos
gue hayan servido de fundamento para dictarla.

Articulo 69. Cese de los cargos.

Los miembros del Gobierno sancionados por la comisién de infracciones muy
graves y graves, cesaran por acuerdo del 6rgano que procedioé a su hombramiento.

Articulo 70. Otras responsabilidades.

Cuando ajuicio del érgano competente paraincoar el procedimiento sancionador
las infracciones pudieran ser constitutivas de infraccion penal se dara traslado al Ministerio
Fiscal, absteniéndose de proseguir el procedimiento mientras la autoridad judicial no se
haya pronunciado o por el Ministerio Publico se proceda, en su caso, al archivo de las
diligencias.

Articulo 71. Organos competentes.

1. EIl Consejo de Gobierno sera el Organo competente para la incoacion del
procedimiento sancionador.



2. Lainstruccion de los expedientes corresponde al 6rgano directivo competente
en materia de incompatibilidades.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno la resolucion del procedimiento e
imposicion de sanciones en su caso.

Articulo 72. Actuaciones previas.

1. Eldérgano directivo competente en materia de incompatibilidades conocera de
las denuncias que puedan formularse por presuntos incumplimientos de lo expuesto en
esta Ley, proponiendo al Consejo de Gobierno la adopcién de las actuaciones que
procedan.

2. Con el fin de determinar si concurren circunstancias que lo justifiquen, el
Consejero del que dependa el o6rgano directivo competente en materia de
incompatibilidades, podra encomendar a éste la realizacion de actuaciones previas
reservadas antes de iniciar cualquier procedimiento sancionador con objeto de determinar
si concurren circunstancias que justifiquen tal iniciacion. El inicio de las actuaciones
previas se notificara al interesado y al Consejo de Gobierno al que se elevara también el
informe con que aquéllas concluyan.

3. Este procedimiento sera objeto del oportuno desarrollo reglamentario.

Articulo 73. Audiencia al interesado.

Entodo caso, la incoacion del expediente sancionador a un miembro del Gobierno,
requerira el conocimiento del mismo por parte del inculpado, al que se dara audiencia por
un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince para que alegue lo que estime
conveniente a su derecho.

Articulo 74. Prescripcion.

1. Lasinfracciones previstas en esta Ley prescribiran:

a) Las muy graves, a los tres afos.
b) Lasgraves, alos dos afios.

c) Lasleves, alos seis meses.

2. Lassanciones impuestas como consecuencia de las infracciones previstas en
esta Ley prescribiran:



a) Lasimpuestas por faltas muy graves, a los tres afios.
b) Lasimpuestas por faltas graves, a los dos afios.
c) Lasimpuestas por faltas leves, al afio.

3. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el
dia en que la infraccién se hubiera cometido.

4. Interrumpirala prescripcion lainiciacion, con conocimiento del interesado, del
procedimiento sancionador, reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente
sancionador estuviera paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al
presunto responsable.

5. Elplazo de prescripcidon de las sanciones comenzara a contarse desde el dia
siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion p or la que se imponga la sancién.

6. Interrumpirala prescripcion lainiciacién, con conocimiento del interesado, del
procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado
durante mas de un mes por causa no imputable al infractor.

DISPOSICION ADICIONAL. Primera. Estatuto de los Expresidentes.

Las personas que hayan ocupado el cargo de Presidente de la Comunidad
Auténoma de La Rioja tienen derecho a recibir, con caracter permanente, el tratamiento de
excelencia, y las atenciones honorificas y protocolarias que les correspondan y a percibir
dieta, indemnizacion por gastos de viaje, estancias y traslados que, en su caso le
correspondan, por su asistencia a los actos a los que fuera invitado por el Gobierno.

DISPOSICION ADICIONAL. Segunda. Régimen de incompatibilidades de
otros cargos y personal eventual de la Comunidad Autonoma de La Rioja, sus
organismos publicos y el resto de entes integrantes del sector publico de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

1. Estansometidos al régimen de incompatibilidades establecido en el Titulo IV
de esta Ley para los miembros del Gobierno y su Presidente, los siguientes:

a) Los Viceconsejeros, Secretarios Generales Técnicos, Directores
Generales, Subdirectores Generales y asimilados, tal y como prevé el articulo 12.1 de la
Ley 3/2003, de 3 de marzo, de organizacion del sector publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja y sin perjuicio de la excepcién prevista en el apartado segundo de
dicho articulo 12.
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b)  Los Presidentes, Gerentes, y asimilados de los organismos publicos.

c) LosPresidentes, Directores Generales, Gerentes y titulares de puestos o
cargos asimilados de sociedades publicas, fundaciones publicas y el resto de entes
integrantes del sector publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

d) Lostitulares de los 6rganos de apoyo directo al Presidente previstos en el
articulo 17 de esta Ley.

e) Los titulares de cualquier otro érgano o unidad, integrado en el sector
publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja en aquellos supuestos en que su
nombramiento corresponda al Gobierno mediante Decreto.

f) El personal eventual que preste servicios en la Administracién General de
la Comunidad Autbnoma de La Rioja o sus organismos publicos ejerciendofunciones de
caracter directivo. El resto del personal eventual quedara sujeto al régimen que establezca
la normativa sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion
Publica.

2. Lostitulares de los cargos descritos en el apartado anterior cuya relacion de
servicios no se rija por el derecho privado o laboral, asi como el personal eventual que
ejerza funciones de caracter directivo, cuando cesen en el ejercicio de sus funciones
tendran derecho a percibir las prestaciones econémicas en la cuantia y términos previstos
en los supuestos de cese de Consejeros.

DISPOSICION ADICIONAL. Tercera. Especialidades en cuanto a la
compatibilidad con actividades publicas.

1. El desempeiio de los cargos a que se refiere la Disposicion Adicional
Segunda sera compatible, ademas de con las actividades previstas en el articulado de la
Ley, con larealizacion de funciones para la formacion, la seleccion y el perfeccionamiento
del personal al servicio de la Administracién General de la Comunidad Autbnoma de La
Rioja y sus organismos publicos. Las funciones de formacion no podran superar las
veinticinco horas al afio. En las citadas funciones el personal afectado sélo podra percibir,
por esta actividad publica compatible, las indemnizaciones por g astos de viaje, estancias
y traslados que les corresponda, asi como las asistencias que se deriven por su
participacion en tribunales calificadores y comisiones de valoracion de méritos.

2. Lascantidades devengadas por cualquier concepto y que conforme al parrafo
anterior no deban ser percibidas, seran ingresadas directamente por el 6rgano pagador
en la Tesoreria General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

DISPOSICION ADICIONAL. Cuarta. Especialidades en cuanto al
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procedimiento sancionador.

1. Las infracciones previstas en esta Ley se sancionaran de acuerdo con el
procedimiento previsto en la misma.

2. No obstante, se observan las siguientes especialidades:

a) El titular de la Consejeria a la que esté adscrito el 6rgano directivo
afectado por un procedimiento de incompatibilidad sera el competente para la incoacion
del procedimiento.

b) Conocidas por el o6rgano directivo competente en materia de
incompatibilidades las denuncias que puedan formularse por presuntos incumplimientos
de lo expuesto en esta Ley, en los términos previstos en su articulo 72, la propuesta de
adopcion de las actuaciones que procedan se realizara al titular de la Consejeria de la que
dependa.

c) Elinforme con que concluyan las actuaciones preliminares a que se refiere
el apartado anterior sera elevado al titular de la Consejeria a la que esté adscrito el 6rgano
directivo competente en materia de incompatibilidades de altos cargos.

DISPOSICION ADICIONAL. Quinta. Obligacion de comunicar los
nombramientos.

Los Organismos publicos vinculados o dependientes de la Administracion General
de la Comunidad Autbnoma de La Rioja para el desarrollo de su actividad y otros entes
instrumentales habran de informar al érgano directivo competente en materia de
incompatibilidad de los nombramientos que efectien respecto a aquellos cargos y puestos
incluidos en el &mbito de aplicacion de esta Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA. Unica.

En tanto no se desarrolle reglamentariamente esta Ley, permanecera en vigor el
Registro de actividades, bienes patrimoniales e intereses de altos cargos y asimilados
existente actualmente.

DISPOSICION DEROGATORIA. Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a
lo establecido en la presente Ley, y en concreto:

a) Los articulos 2, 4y 5, asi como los Titulos | a IV de la Ley 3/1995, de 8 de
marzo, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.



b) Ley 1/1985, de 22 de enero, de Incompatibilidad de Altos Cargos de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

DISPOSICION FINAL. Primera.

Se autoriza al Gobierno de La Rioja, en el marco de sus competencias, para dictar
cuantas disposiciones exijan la aplicacion y el desarrollo de esta Ley.

DISPOSICION FINAL. Segunda.

La presente Ley entrara en vigor en el plazo de veinte dias desde su publicacién en
el Boletin Oficial de La Rioja.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos cumplan y cooperen al cumplimiento de la
presente Ley y a los Tribunales y Autoridades la hagan cumplir.

En Logroio a 28 de octubre de 2003.- El Presidente, Pedro Sanz Alonso.



