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EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Sepantodos los ciudadanos que el Parlamento de La Rioja ha aprobado, y yo, en
nombre de su Majestad el Rey y de acuerdo con lo que establece la Constitucion y el
Estatuto de Autonomia, promulgo la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién Espafiola en su articulo 129.2 encomienda a los poderes publicos
la promocioén de las diversas formas de participacion en la empresa y el fomento,
mediante una legislacion adecuada, de las sociedades cooperativas.

El Estatuto de Autonomia de La Rioja, aprobado por la Ley Organica 3/1982, de
9 de junio, en su nueva redaccion dada por la Ley Organica 2/1999, de 7 de enero , en
su articulo 7 sefiala que los poderes publicos de la Comunidad Autébnoma impulsaran
aqguellas acciones que tiendan a mejorar las condiciones de vida y trabajo y a incrementar
la ocupacion y crecimiento econémico. Por otro lado, el articulo octavo atribuye a esta
Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de cooperativas, respetando
la legislacion mercantil. Asimismo en su articulo 54 reconoce la potestad de la
Comunidad Auténoma para hacer uso de las facultades previstas en el apartado 1 del
articulo 130 de la Constitucién, atendiendo a la modernizacion y desarrollo de todos los
sectores econdémicos, sectores que mediante el fomento de las sociedades cooperativas,
pueden dinamizarse a través de su propia legislacion.

Mediante el Real Decreto 944/1995, de 9 de junio, se traspasa a la Comunidad
Auténoma de La Rioja las funciones y servicios de la Administracién del Estado en
materia de cooperativas.

Sobre esta base normativa, resulta necesaria y prioritaria la promulgacion de la
primera Ley de Cooperativas de La Rioja que, ajustada a las especificidades propias de
la Comunidad Auténoma y adaptada a las estructuras econdémicas actuales, permita a las
cooperativas desarrollarse econ6mica y empresarialmente y contribuya eficazmente a
fomentar la creacion de este tipo de sociedades y al fortalecimiento de las mismas.

Elmodelo cooperativo tiene unaimportante funcién econémicaen esta Comunidad
Auténoma por su probada eficacia para crear empleo estable y para coordinar esfuerzos
de consumidores y empresas, en especial en las pequefias y medianas, ademas de
constituirun factor de progreso en las zonas rurales y de redistribucién de recursos, lo que



aconseja dotar a las sociedades cooperativas de un marco juridico adecuado para
conseguir esos fines.

Las sociedades cooperativas precisan de instrumentos de gestiéon empresarial
validos y eficaces para afrontar las exigencias que demanda la apariciéon de un mercado
cada vez mas competitivo, respetando siempre los valores que dan vida a los principios
cooperativos formulados por la Alianza Cooperativa Internacional, que se caracterizan por
la solidaridad y la participacion de los socios en la toma de decisiones. Los nuevos
desafios de la economia de mercado exigen del legislador la necesidad y
responsabilidad de adecuar los principios cooperativos a los tiempos futuros, dotando
a estas sociedades de instrumentos que permitan orientarse hacia el nuevo siglo,
organizandose para afrontar los nuevos desafios.

Potencia la presente Ley la autorregulacion de la sociedad cooperativa confiriendo
un mayor grado de autonomia de la voluntad de los socios a través de los Estatutos
sociales, permitiendo que una buena parte de su contenido se determine desde la
realidad particularizada de cada sociedad, asi como de los propios érganos sociales,
definiendo y delimitando las competencias y responsabilidades en el ejercicio de sus
funciones, aspectos estos que redundarian en una mayor eficacia en su gestion
empresarial sin detrimento del principio de democracia interna de la sociedad tratando
de compaginar, a su vez, el principio de seguridad juridica de los terceros. Esto, que
puede suponer un mayor esfuerzo en el momento de arranque de la cooperativa,
constituird a buen seguro un instrumento idéneo para despejar un buen nimero de
incertidumbres en el funcionamiento diario de la misma que le permita concentrar sus
energias en la creacién distribucién de riqueza y empleo.

Formalmente se trata de una Ley extensa, con una estructura sistematica, agil y
practica, cuyo objetivo prioritario es el de dotar al sector cooperativo de La Rioja de una
regulacion propia, avanzada, flexible y con voluntad de estabilidad.

La presente Ley se estructura en tres Titulos, y consta de ciento cuarenta y dos
articulos, nueve disposiciones adicionales, cuatro transitorias y tres finales.

l. El Titulo | contiene la normativa comun de aplicacion a todas las sociedades
cooperativas.

El Capitulo | se inicia con el concepto de cooperativa, en el que se ha optado por
acoger la definicion propuesta y aceptada internacionalmente en la Declaracion de la
Alianza Cooperativa Internacional sobre la identidad cooperativa, en su Congreso
celebrado en Manchester en 1995, destacando, no obstante, su caracter societario.

El ambito de aplicaciéon se ha delimitado en funcién del domicilio y de las
actividades que con caracter principal se desarrollen en el territorio de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, tratando de solucionar asi la problemética que se plantea con la
incorporacion de socios de municipios pertenecientes a Comunidades Autbnomas
limitrofes.

Teniendo en cuenta la realidad de que numerosos proyectos, que pueden



afrontarse bajo esta forma societaria, requieren para su viabilidad un namero limitado de
personas, se fija en tres el nimero de socios necesarios para la creaciéon de una
cooperativa. Se excepcionan de esta regla general las cooperativas agrarias, de
viviendas y de consumo, cuyo minimo se ha adaptado a las singularidades de las
mismas.

Como instrumento eficaz para el desarrollo y la consolidacion de la sociedad
cooperativa y en consonancia con los principios cooperativos, se establece la posibilidad
de que la cooperativa pueda realizar operaciones con terceros no SocCioOS,
estableciéndose los mecanismos necesarios para incrementar el limite de estas
operaciones, mediante la oportuna autorizacion, cuando la disminucion de la actividad
ponga en peligro su viabilidad econémica.

La Ley preveé la posibilidad de crear secciones por actividades econémicas dentro
de una misma cooperativa tratando, sin embargo, de evitar que los resultados de su
gestidn repercutan en otras secciones y estableciendo la obligacion de auditar
anualmente las cuentas de las mismas para proteger los intereses generales de la
cooperativa.

Il. En el Capitulo Il se regula el procedimiento constitutivo de la sociedad
cooperativa desde el inicio hasta la adquisicion de la personalidad juridica, posibilitando
instar la previa calificacion de los Estatutos ante el Registro de Cooperativas de La Rioja.
Asimismo y en aras a flexibilizar el procedimiento de constitucion, la Ley prevé la doble
posibilidad de celebrar Asamblea constituyente o el tramite abreviado de comparecer
todos los socios ante el Notario para el otorgamiento de la escritura.

El Capitulo Il sefiala los principios basicos que regiran la organizacion y
funcionamiento del Registro de Cooperativas de La Rioja, dejando su ordenacion para
un posterior desarrollo reglamentario, que se efectuara en el plazo de dieciocho meses.
Entre las funciones del Registro merecen destacarse, junto con la calificacién, inscripcion
y certificacion, la legalizacion de libros, el depésito de las cuentas y la necesidad de
certificar anualmente el nimero de socios de la cooperativa, asi como la obligaciéon de
aportar cuantos datos sean necesarios a efectos estadisticos.

lil. En el régimen de los socios son varios los aspectos a destacar. Asi, por un lado,
se prevé que las Administraciones y Entes Publicos puedan ser socios de una
cooperativa para la prestacion de servicios publicos y el ejercicio de la iniciativa
econdémica publica y, por otro, se establece como regla la vinculacién de duracién
indefinida del socio, salvo acuerdo estatutario en contra.

Debe resaltarse también que en la regulacion de la baja voluntaria y obligatoria se
ha previsto la apertura del cauce judicial sin necesidad de revision en segunda instancia
por la Asamblea General

En lo que respecta al derecho de informacion, considerandose como uno de los
pilares sobre los que descansa la cualidad de socio, se regula ampliamente, potenciando
su contenido y confiriéndole un caracter eminentemente rogado.



En el régimen disciplinario se establecen breves periodos de prescripciéon de las
faltas, fijaAndose como fecha de inicio del cdmputo de este plazo aquélla en que el
Consejo Rector tiene conocimiento de la misma. Con esta regulacién se pretende
garantizar, por una parte, el derecho de los socios y, por otra, la seguridad de la
cooperativa.

Una de las innovaciones mas notables de la Ley es la posibilidad de que los
Estatutos puedan prever la existencia de otros tipos de socios, distintos a los socios de
pleno derecho. Ello permite ampliar las formas de integracion en la sociedad, pudiendo
existir socios de trabajo, socios colaboradores y socios excedentes, en algin caso con
una finalidad meramente inversora, sin perder de vista los principios cooperativos y
asegurandose, en todo caso, el control de la cooperativa por los socios de pleno derecho.

IV. En la regulacién de los 6rganos sociales de la cooperativa, se ha pretendido
delimitar de manera expresa las competencias entre los mismos, reservando con caracter
exclusivo la adopcion de acuerdos de determinadas materias esenciales a la Asamblea
General y atribuyendo al Consejo Rector la adopcién de acuerdos sobre el resto de los
asuntos societarios.

Respecto al derecho de voto en la Asamblea General merece destacarse la
posibilidad, frente al principio general de un socio, un voto, de que los Estatutos puedan
establecer reglas de ponderacion de voto en funcién de la actividad cooperativizada en
las cooperativas agrarias, de servicios, de transporte y de explotacion comunitaria de la
tierra, asi como la posibilidad de fraccionarlo o pluralizarlo en las cooperativas con
distintas modalidades de socios. Se pretende con ello compatibilizar el principio de
participacion democratica con los intereses economicos de la cooperativa.

Enlaregulacion del Consejo Rector las innovaciones mas importantes responden
a fortalecer el érgano de gobierno y administracion de las cooperativas, al tiempo que se
establece, como contrapeso, un detallado sistema de incompatibilidades,
responsabilidades y control en general. En aras de una mayor profesionalizacion y
operatividad de este érgano, se preveé la posibilidad estatutaria de que, en calidad de
consejeros, se incorporen al mismo personas que no tengan la condicion de socio, asi
como el nombramiento de administrador Unico en las cooperativas con menos de diez
SOCiosS.

En la medida en que se potencia al Consejo Rector, ha parecido razonable
posibilitar estatutariamente la participacién en su seno de los socios colaboradores, la
reserva de vocalias para su designacion de entre colectivos de socios determinados, asi
como la participacion de los trabajadores por cuenta ajena de la sociedad. Para este
altimo supuesto, en cooperativas con cincuenta o mas trabajadores, dicha facultad
deviene obligacion.

En la linea de profesionalizar los 6rganos sociales, se considera la posibilidad
estatutaria de que en las cooperativas que exista mas de un interventor, pueda elegirse
a uno de ellos de entre personas fisicas no socias.

V. En el régimen econdmico se pretender fortalecer la vertiente empresarial de las



cooperativas con una serie de medidas orientadas a la consecucién de un doble objetivo,
por una parte, defender su solvencia y credibilidad econémica y, por otra, mejorar la
posicién economica del socio, todo ello respetando la naturaleza y principios
cooperativos.

El capital social minimo se fija en 1.803 euros en el intento de ir acercando estas
sociedades a las de responsabilidad limitada. Se exceptua de esta regla general a las
cooperativas calificadas como de «iniciativa social», para las que se establece un minimo
de 300 euros, cantidad que se ajusta mejor a las peculiaridades de estas cooperativas.
Al mismo tiempo, se establece la obligatoriedad del total desembolso del capital social
minimo en el momento de la constitucion.

La mejora de la posicion economica del socio se ha pretendido a través de
diversas vias, como son: la propia regulacion de las aportaciones voluntarias, la
posibilidad de que la Asamblea General fije anualmente, en funcién de los resultados, la
cuantia de las remuneraciones a las aportaciones al capital social, asi como su
transmisibilidad. Por otra parte, las aportaciones obligatorias pueden ser actualizadas
con las plusvalias resultantes del ejercicio. Estas medidas, ademas de dirigirse hacia el
objetivo expuesto, fomentan la puesta a disposicion de la cooperativa de recursos
propios, que sin duda contribuyen fortaleciendo la sociedad.

Para finalizar con el Capitulo econémico, conviene resaltar, de una parte, el
proceso de aclaracion y sistematizacion a que se someten los distintos flujos econémicos
presentes en este tipo de entidades (resultados cooperativos, extracooperativos y
extraordinarios) y, por otra, la necesidad de dotar suficientemente los fondos obligatorios
para que las cooperativas puedan acometer con tranquilidad las oscilaciones
econdmicas en su actividad. Resaltar también la facultad que se atribuye a la Asamblea
General para disponer de los excedentes, una vez dotados los fondos obligatorios.

Enlo que se refiere ala contabilidad de la sociedad se hace una remision expresa
a la aplicacién de las normas generales contables, procurando la mayor adaptacion
posible al régimen general societario.

VI. En el Capitulo VIl se regula brevemente la modificacion de Estatutos,
destacando el derecho a la baja justificada cuando el socio manifieste su disconformidad
con la modificacion que consista en el cambio de clase de cooperativa o en la
modificacion del objeto social.

Se prevé igualmente que cuando la modificacién consista en el cambio de
domicilio social dentro del ambito de la Comunidad Autbnoma de La Rioja, no se exigira
la elevacion a publico del acuerdo de la Asamblea General en la que se apruebe el
mismo.

Se regula en el Capitulo IX la casuistica sobre la fusion, escision y transformacion
de las cooperativas.

En el proceso de fusion debe resaltarse el derecho de oposicién de los
acreedores y el derecho a la baja justificada de los socios que no hayan votado a favor



del acuerdo, asi como la mencion expresa de la cesién de todo el patrimonio a la nueva
sociedad, pretendiendo con ello atender a la creciente demanda de eliminacion de trabas
a este mecanismo.

La nota mas significativa en relacion a la transformacion es la regulacion
independiente de las sociedades que se transforman en cooperativas y de la de éstas en
otro tipo de sociedades.

VII. En lo que se refiere a la disolucién y liquidacion de la cooperativa, destaca la
regulacion de la reactivacion, como mecanismo mediante el cual se permite que una
cooperativa disuelta pero no liquidada pueda volver a su actividad sin necesidad de
previamente extinguirse, asi como la designacion judicial de interventor que fiscalice las
operaciones de liquidacion.

Dentro de este Capitulo y en lo relativo a la adjudicacion del haber social, la Ley
ha querido avanzar, en aras a un elemental principio de justicia, en la posibilidad de que
los socios de las cooperativas puedan verse recompensados, en alguna medida, por sus
esfuerzos y dedicacion en la consolidacién de la cooperativa, que se materializa con la
dotacién del Fondo reserva obligatorio de caracter irrepartible. Ademas, esta
caracteristica del Fondo actia como un elemento desincentivador de las propias
cooperativas y, en consecuencia, de la creacion de empleo, por lo que se ha adoptado
una férmula de reinversion de dicho Fondo, que siendo compatible con la proteccion fiscal
de estas sociedades, abre la posibilidad de que la parte proporcional que pueda
corresponder a cada socio, se destine a cubrir la cuota de ingreso de aquél que vaya a
incorporarse a otra cooperativa.

VIIl. Se estructura el Titulo Il en tres Capitulos que regulan las clases de
cooperativas de primer grado, las cooperativas de segundo y otras formas de
colaboracién econdmicay el asociacionismo cooperativo.

En funcion a la realidad existente en la Comunidad Autbnoma de La Rioja, las
cooperativas se clasifican en doce clases, recogiendo las que tradicionalmente existian,
abriendo a su vez la posibilidad de utilizar esta forma societaria para satisfacer
determinados servicios sociales que la sociedad actual viene demandando.

En la regulacion de las cooperativas de trabajo asociado se parte de la doble
consideracion de sus integrantes como socios y como trabajadores. Ademas y como
respuesta a la necesidad de afrontar por parte de estas sociedades tareas
extraordinarias que incrementen sensiblemente su actividad sin que ello obligue a acudir
a la contratacion por cuenta ajena, se excepciona a estas cooperativas respecto a las
limitaciones establecidas con caracter general para los socios con vinculos de duracion
determinada, considerando asi prioritario el mantenimiento del empleo.

También dentro de esta clase de cooperativas se prevén y regulan las de
«Iniciativa Social», concebidas como aquellas que, sin animo de lucro, se constituyen al
objeto de promover a colectivos que sufran cualquier tipo de marginacién o exclusién
social.



En la clasificacion de las cooperativas se prevén y regulan las cooperativas de
integracion social. Estas cooperativas estan constituidas mayoritariamente por
discapacitados o cualquier otro colectivo con dificultades de integracién social, asi como
sus tutores o personal de atenciodn, y tienen por objeto proporcionar trabajo, bienes o
servicios a los socios, necesarios para su subsistencia y desarrollo.

IX. Respecto a la colaboracién econémica intercooperativa, la Ley regula las
cooperativas de segundo grado en la linea de abrir las vias de experiencias mas
competitivas, asi como la posibilidad de contraer otros vinculos intercooperativos, bien
sea mediante la constitucion de un grupo cooperativo, de asociaciones, de agrupaciones
empresariales, consorcios, asi como la celebracion de acuerdos intercooperativos.

X. Con el fin de potenciar la representatividad de las sociedades cooperativas, el
asociacionismo se estructura en uniones y federaciones, garantizando la esencia del
movimiento cooperativo y ayudando a su consolidacion, respetando en todo caso la
autonomia y la libertad de asociacion.

Como novedad, se amplia la base social de las uniones de las cooperativas
agrarias, permitiendo el acceso a las mismas de las sociedades agrarias de
transformacion.

Xl. Se aborda en el Titulo Il la mencién a una serie de medidas de fomento que
contribuyen al desarrollo del sector cooperativo de La Rioja y se regulalainspecciéon de
las cooperativas, tipificando las infracciones y estableciendo las sanciones
correspondientes.

Asigna la funcion inspectora a la Consejeria competente en materia de
Cooperativas, ejerciéndose a través de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sin
perjuicio de las funciones inspectoras que puedan corresponder a otras Consejerias.

Xll. Se completa esta Ley con nueve disposiciones adicionales entre las que cabe
destacar las relativas al régimen aplicable en las cooperativas integrales y mixtas, la
posibilidad de someter a arbitraje la resolucion de determinados conflictos que puedan
plantearse en las cooperativas. Igualmente se establece un régimen transitorio para la
aplicacién de la Ley.

TiTULO|
De las sociedades cooperativas
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Concepto.

1. La Cooperativa es una asociacion autonoma de personas tanto fisicas como
juridicas que se han unido de forma voluntaria para satisfacer sus necesidades y
aspiraciones econémicas y sociales en comun, mediante una empresa de propiedad
conjunta y de gestién democratica.



2. Las Cooperativas se ajustaran en su estructura y funcionamiento a los principios
y valores formulados por la Alianza Cooperativa Internacional, en los términos resultantes
de la presente Ley.

3. Cualquier actividad economica y social licita podra ser organizada y
desarrollada mediante una sociedad constituida al amparo de esta Ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente Ley sera de aplicacion a todas las entidades cooperativas con
domicilio social en la Comunidad Auténoma de La Rioja que realicen principalmente su
actividad cooperativizada dentro de su ambito territorial, sin perjuicio de que, para
completar y mejorar sus fines, puedan realizar actividades instrumentales y tener
relaciones con terceros fuera de La Rioja.

Articulo 3. Denominacion.

1. Las cooperativas no podran adoptar denominaciones equivocas o que induzcan
a confusion sobre su naturaleza, ambito o clase.

2. Las cooperativas sujetas a la presente Ley incluirAn necesariamente en su
denominacion las palabras «sociedad cooperativa» 0 su abreviatura «s.coop.».

3. Ninguna otra entidad podra utilizar estos términos ni podra adoptar una
denominacion idéntica a la de otra cooperativa preexistente.

Articulo 4. Domicilio social.

Las sociedades cooperativas reguladas por la presente Ley tendran su domicilio
social dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en la Entidad Local
donde realicen principalmente sus actividades econémicas y sociales con sus socios 0
donde centralicen la gestion administrativa y la direccion empresarial.

Articulo 5. NOmero minimo de socios.

Las sociedades cooperativas de primer grado deberan estar integradas, al
menos, por tres socios, salvo que legalmente se establezca otro nUmero de socios.

Las cooperativas de segundo grado estardn compuestas como minimo por dos
cooperativas.

Articulo 6. Operaciones con terceros.

1. Las sociedades cooperativas podran realizar actividades y servicios
cooperativizados con terceros no socios sélo cuando lo prevean los Estatutos, en las
condiciones y con las limitaciones que establece la presente Ley para cada clase de
cooperativa y las leyes de caracter sectorial que le sean de aplicacion.



2. No obstante, toda sociedad cooperativa podra ser autorizada para realizar, o
en su caso ampliar actividades y servicios con terceros, cuando por circunstancias
excepcionales no imputables a la misma al operar exclusivamente con sus socios o, en
su caso, con terceros dentro de los limites establecidos enla Ley en atencion a la clase
de cooperativa de que se trate, suponga una disminucion de actividad que ponga en
peligro su viabilidad econdmica. La autorizacion fijara el plazo y la cuantia para la
realizacion de estas actividades en funcion de las circunstancias que concurran.

La autorizacion a la que se refiere el parrafo anterior se resolvera por la Consejeria
gue tenga atribuidas las competencias en materia de Cooperativas. Cuando se trate de
cooperativas de crédito o seguros sera necesario el informe previo de la Consejeria
competente en la materia.

3. En las sociedades cooperativas de segundo grado, cuyas sociedades
cooperativas socios sean mayoritariamente de una misma clase se aplicaran, a las
operaciones conterceros, las normas que regulan la clase de sociedad cooperativa que
integra la de segundo grado. Si agrupa sociedades cooperativas de diversas clases, se
equiparara a una sociedad cooperativa de servicios, siéndole de aplicacion las normas
de esta clase de sociedades cooperativas. Las operaciones realizadas entre sociedades
cooperativas que forman una de segundo o ulterior grado, no tendrén la consideracion de
operaciones con terceros.

Articulo 7. Secciones.

1. Los Estatutos podran prever y regular la constitucion y el funcionamiento de
secciones en el seno de la cooperativa, con autonomia de gestion y patrimonio adscrito
a la seccién en orden a desarrollar actividades econ6micas especificas, derivadas y
complementarias de su objeto social.

2. Larepresentacién y la gestion de la seccidn correspondera al Consejo Rector
de la Cooperativa. Estatutariamente podra establecerse la existencia de una junta de
socios adscritos a la misma, en la que se podran delegar competencias que no sean
exclusivas de los érganos sociales.

La Asamblea General de la cooperativa podra acordar la suspension con efectos
inmediatos de los acuerdos adoptados por la junta de socios de una seccién, debiendo
hacer constar los motivos por los que los considera impugnables o contrarios al interés
general de la cooperativa, todo ello, sin perjuicio de que tales acuerdos puedan ser
impugnados por el procedimiento previsto en el articulo 44 de la presente Ley.

3. Del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la actividad de la seccién
responden, en primer lugar, las aportaciones hechas o prometidas y las garantias
prestadas por los socios integrados en la seccién, sin perjuicio de la responsabilidad
patrimonial universal de la cooperativa.

4. Las secciones llevaran su contabilidad de forma independiente, sin perjuicio de
la general de la cooperativa, asi como un registro de socios adscritos a las mismas.



5. Las cooperativas de cualquier clase, excepto las de crédito, podran tener, si sus
Estatutos lo prevén, una seccién de crédito sin personalidad juridica independiente de la
cooperativa de la que forman parte. Podran desarrollar actividades y prestar servicios
financieros de activo y de pasivo exclusivamente con socios de la cooperativa o con ésta,
en calidad de intermediarios financieros, sin perjuicio de poder rentabilizar sus depdsitos
0 sus excedentes de tesoreria en cooperativas de crédito, bancos o cajas, siempre y
cuando el depdsito realizado redna requisitos suficientes de seguridad y liquidez.

Elvolumen de las operaciones de las secciones de crédito en ningln caso podra
superar el cincuenta por ciento de los recursos propios de la cooperativa.

6. Las cooperativas que dispongan de alguna seccion vendran obligadas a realizar
en cada ejercicio econémico auditoria externa de sus cuentas.

Articulo 8. Clases de cooperativas.

1. Las cooperativas de primer grado se constituiran acogiéndose a cualquiera de
las siguientes clases:

Cooperativas de trabajo asociado.

Cooperativas agrarias.

Cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra.

Cooperativas de consumo.

Cooperativas de viviendas.

Cooperativas de servicios

Cooperativas de transporte.

Cooperativas de seguros.

Cooperativas sanitarias.

Cooperativas de ensefanza.

Cooperativas de crédito.

Cooperativas de integracion social.

2. Alas cooperativas les sera de aplicacion la normativa especifica fijada para la

clase de cooperativa de que se trate, de conformidad con lo previsto en el Titulo Il de la
presente Ley y, en lo no previsto en el mismo, se regiran por las normas de caracter

general establecidas en este Titulo. En todo caso, las cooperativas quedaran sujetas a
la legislacion especifica aplicable en funcién de la actividad empresarial que desarrollen.



CAPITULO Il
De la constitucion de la sociedad cooperativa

Articulo 9. Personalidad juridica.

1. La sociedad cooperativa se constituira mediante escritura publica que se
inscribira en el Registro de Cooperativas de La Rioja. Con la inscripcion adquirira
personalidad juridica.

2. Los promotores podran optar por solicitar la previa calificacion del proyecto de
Estatutos ante el Registro de Cooperativas de La Rioja o bien otorgar directamente la
escritura publica de constitucion.

Articulo 10. Proceso de constitucion.
1. La cooperativa podra constituirse celebrando previamente Asamblea
constituyente o por el trdmite abreviado de comparecer los socios promotores ante el

notario para otorgar directamente la escritura de constitucion.

2. La Asamblea constituyente estara formada por los socios promotores quienes
necesariamente deberan cumplir los requisitos que se exijan para adquirir la condicion
de socio de la sociedad cooperativa de que se trate.

El Presidente y el Secretario de la Asamblea constituyente seran elegidos entre
los promotores asistentes.

3. La Asamblea constituyente deliberara y adoptara los acuerdos sobre todos
aguellos extremos que resulten necesarios para el otorgamiento de la correspondiente
escritura de constitucion. El acta recogera al menos los siguientes extremos:

a) Lugar y fecha de la reunion.

b) Relacién de asistentes con los datos establecidos para el otorgamiento
de la escritura de constitucion de la sociedad.

c) Clase de cooperativa que se va a constituir.

d) Aprobacion de los Estatutos sociales.

e) Designacion de entre los promotores de quienes, una vez inscrita la
sociedad, han de ocupar los cargos del primer Consejo Rector y el interventor o

interventores y, en su caso, los del Comité de Recursos.

f) Formay plazos en que los promotores deberan desembolsar la parte de
la aportacion obligatoria minima para ser socio, suscrita y no desembolsada.

g) Aprobacion de la valoracion de las aportaciones no dinerarias, si las



hubiera.

h) Nombramiento de entre los promotores de la persona o personas que
actuando como gestores han de realizar los actos necesarios para la inscripcion de la
proyectada cooperativa, asi como para el otorgamiento de la escritura de constitucion.

El acta serd certificada por quien ejercié las funciones de secretario de la
Asamblea constituyente, con el visto bueno del presidente de la misma.

4. Laescritura de constitucién debera otorgarse en el plazo de dos meses a contar
desde la fecha de celebracion de la Asamblea constituyente, o en su caso, desde la
notificacion del acuerdo de calificacion previa del proyecto de Estatutos sociales.

Articulo 11. La Cooperativa en periodo de constitucion.

1. Los promotores de la sociedad cooperativa en constitucion, o aquellos
designados de entre los mismos en la Asamblea constituyente, celebraran en nombre de
la sociedad los actos y contratos indispensables para su constitucion, asi como los que
dicha Asamblea les encomiende expresamente, actuando en nombre y representacion
de la futura sociedad hasta su inscripcion en el Registro de Cooperativas de La Rioja.

2. De los actos y contratos celebrados en nombre de la cooperativa antes de su
inscripcion en el Registro responderan mancomunadamente quienes los hubiesen
celebrado, salvo:

a) Que hubiesen sido autorizados expresamente por la Asamblea
constituyente.

b) Que dicha Asamblea hubiese acordado que la eficacia quede
condicionada a la inscripcion de la cooperativa.

c¢) Que los acepte expresamente la cooperativa en un plazo no superior a
un mes desde la inscripcion.

En estos supuestos cesara la responsabilidad mancomunada de los promotores
gestores, respondiendo los socios de los actos y contratos suscritos con anterioridad a
la inscripcion, asi como de todos los gastos necesarios para la practica de la misma, con
la aportacion social efectuada por cada uno de ellos o que estuviesen obligados a
desembolsar, siempre que el patrimonio social sea suficiente para hacer frente a las
obligaciones contraidas. En otro caso, los socios vendran obligados personalmente a
cubrir la diferencia.

3. Hasta el momento en que se produzca la inscripcion registral de la cooperativa,
la sociedad debera afiadir a su denominacion la expresion «en constitucion».

Articulo 12. Contenido minimo de los Estatutos sociales.



1. Los Estatutos de las sociedades cooperativas sujetas a la presente Ley
deberan regular como contenido minimo los siguientes extremos:

a) Denominacion de la sociedad.
b) Domicilio social.
c) Objeto social.

d) Capital social minimo y la determinacién de la aportacion inicial de los
distintos socios que tenga la sociedad.

e) Ambito territorial de la actividad cooperativa principal.
f) Duracion de la sociedad.

g) Condiciones y requisitos para adquirir la condicion de socio y el régimen
de baja.

h) Régimen de participacion minima del socio en la actividad
cooperativizada.

i) Derechos y obligaciones de los socios.

j) Normas de disciplina social, la tipificacion de las infracciones y sanciones,
el procedimiento sancionador, los recursos y pérdida de la condicion de socio.

k) Normas sobre composicion, funcionamiento, eleccion y remocion de los
organos sociales.

[) Derecho de reembolso de las aportaciones de los socios, asi como el
régimen de transmision de las mismas.

Il) Criterios de distribucion de los excedentes, con determinacion de los
porcentajes minimos a destinar a los fondos sociales obligatorios.

m) Fecha de cierre del ejercicio econdmico cuando no coincida con el afio
natural y normas de distribucién de los resultados del ejercicio.

n) Régimen de las secciones que se creen, en su caso, en la cooperativa.
) Causas y procedimiento de disolucion y liquidacion de la cooperativa.

0) Se incluiran también las exigencias determinadas en esta Ley para la
clase de cooperativa de que se trate.

2. Los Estatutos podran ser desarrollados a través de reglamento de régimen
interno, que deberé ser aprobado por la Asamblea General.



Articulo 13. Calificacién previa de los Estatutos sociales.

1. Los promotores o los gestores facultados por la Asamblea constituyente podran,
con caracter previo a la elevacion a publica de la escritura de constitucion, solicitar del
Registro de Cooperativas de La Rioja la calificacion previa del proyecto de Estatutos,
salvo acuerdo en contrario de la propia Asamblea.

2. Alasolicitud de dicha calificacion previa habra de acompariarse dos ejemplares
del proyecto de Estatutos, certificacion de que no existe inscrita otra sociedad con
idéntica denominacion expedida por el Registro de Cooperativas de La Rioja 'y, en su
caso, acta de la Asamblea constituyente.

Articulo 14. Escritura de constitucion.

1. La escritura publica de constitucion sera otorgada por las personas designadas
a tal efecto por la Asamblea constituyente con sujecion a los acuerdos adoptados por la
misma, salvo que lo sea por la totalidad de los promotores.

2. La escritura de constitucién recogerd, en su caso, el acta de la Asamblea
constituyente y debera contener como minimo:

a) Relacion de los otorgantes y datos para la identificacion de los mismos.

b) Manifestacion de la voluntad de fundar una cooperativa de la clase de
que se trate.

¢) Manifestacion de que todos los otorgantes retnen los requisitos legales
y estatutarios para ser socios de la cooperativa de que se trate.

d) Manifestacion de los otorgantes de que todos los promotores han
desembolsado, como minimo, el veinticinco por ciento de la aportacion obligatoria minima
para ser socio, establecida en los Estatutos, asi como la acreditacion de que se ha
desembolsado totalmente el capital social minimo fijado estatutariamente.

e) Identificacion de las personas designadas paradesempefar los distintos
cargos de los érganos sociales, con su aceptacion y con la declaracion expresa de no
estar incursas en causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en el
articulo 52 de la presente Ley.

f) Valor asignado, si las hubiese, de las aportaciones no dinerarias, con
expresion de las mismas e identificacion del promotor que las realice o se obligase a
realizarlas.

g) Declaracién de que no existe otra sociedad cooperativa con idéntica
denominacion, a cuyo efecto se presentard al Notario la oportuna certificacion
acreditativa.



h) Estatutos sociales.

i) Cualquier otro pacto o acuerdo que se hubiera adoptado siempre y
cuando no sea contrario al derecho y a los principios que configuran la especial
naturaleza de la sociedad cooperativa.

3. Si la escritura de constitucion es otorgada por la totalidad de los promotores,
éstos podran,en el acto de otorgamiento, modificar cualquier acuerdo de los que se
hubiesen adoptado en la Asamblea constituyente, si la misma hubiese tenido lugar.

Articulo 15. Inscripcién.

1. Los gestores deberan presentar la escritura de constitucion para su inscripcion
en el Registro de Cooperativas de La Rioja en el plazo de dos meses desde su
otorgamiento. Finalizado dicho plazo sin que se hubiera presentado la escritura, sera
precisa la ratificacion de la misma mediante documento publico.

Entre la fecha de ratificacion del documento y la de su presentacion no podra
transcurrir un plazo superior a un mes.

2. Transcurrido un afio desde el otorgamiento de la escritura de constitucion sin
gue se haya hecho la presentacion, cualquier socio podra instar la disolucion de la
cooperativa en constitucion y exigir, previa liquidaciéon del patrimonio social, la restitucion
de sus aportaciones.

3. En el plazo de sesenta dias desde la presentacion de la escritura de constitucion
el Registro procedera a la inscripcion o a la denegacion de la misma, notificando a los
interesados los motivos por los cuales es denegada y los recursos de que disponen
contra dicha resolucion. En el caso de que la cooperativa hubiese iniciado o continle sus
actividades le seran de aplicacion las normas reguladoras de las sociedades colectivas
0, en su caso, las de las sociedades civiles.

Los defectos deberan ser subsanados por los gestores en el plazo de tres meses;
en caso contrario quedara archivado el expediente.

CAPITULO Il
Del registro de cooperativas de La Rioja

Articulo 16. Organizacién y eficacia.

1. El Registro de Cooperativas de La Rioja es publico y esta adscrito a la
Consejeria competente en materia de Cooperativas.

La publicidad se hara efectiva por la certificacion del contenido de los asientos
expedida por el Registro o por simple nota informativa. La certificacion sera el Gnico
medio de acreditar fehacientemente el contenido de los asientos registrales.

2. La eficacia del Registro viene definida por los principios de publicidad formal



y material, legalidad, legitimacion o presuncién de validez y de exactitud, prioridad y tracto
sucesivo.

Los titulos y documentos sujetos a inscripcion y no inscritos no produciran efectos
frente a terceros de buena fe, no pudiéndose invocar la falta de inscripcion por quien
incurrié en su omision.

3. Todos los documentos sujetos a inscripcion en el Registro seran sometidos a
calificacion, a fin de que solo accedan a él los titulos que hayan cumplido los preceptos
legales y estatutarios de caracter imperativo. La calificacion se realizara a la vista de los
documentos presentados y de los asientos obrantes en el Registro.

4. Los asientos del registro produciran sus efectos mientras no se inscriba la
declaracion de inexactitud o nulidad, que no podra perjudicar los derechos de terceros
de buena fe adquiridos conforme al contenido del Registro.

Articulo 17. Funciones del Registro.

El Registro de Cooperativas de La Rioja asumird las siguientes funciones:

a) Calificar, inscribir y certificar los actos a que se refiere la presente Ley.

b) Legalizar los libros obligatorios de las entidades cooperativas.

c¢) Recibir en depdésito las cuentas anuales, asi como la certificacion acreditativa
del nimero de socios al cierre del ejercicio econémico.

d) Recibir en deposito, en caso de liquidacién de la cooperativa, los libros y
documentacion social.

e) Expedir certificaciones sobre la denominacion de las cooperativas.
f) Dictar instrucciones y resolver las consultas que sean de su competencia.

g) Cualesquiera otras atribuidas por la presente Ley o por sus normas de
desarrollo.

Articulo 18. Inscripcién.

1. La inscripcién de los actos de constitucion, modificacion de Estatutos, fusion,
escision, descalificacion, disolucion y liquidacion de las sociedades cooperativas, asi
como la de transformacién en sociedades de esta haturaleza, tendra caracter constitutivo.
En los demas casos sera declarativo.

2. Son de inscripcién obligatoria en el Registro de Cooperativas de La Rioja los
siguientes actos:

a) Constitucion de la sociedad cooperativa.



b) Su fusién y escision.

c¢) Su descalificacion.

d) Su disolucion y liquidacion.

e) La transformacion de otras entidades en sociedades cooperativas.

f) La modificacién de Estatutos sociales asi como la adaptacion de los
mismos a la presente Ley.

g) El otorgamiento, modificacion o revocacion de los poderes de gestidon
o direccion.

h) El nombramiento, cese y revocacion de los miembros del Consejo
Rector, interventores de cuentas, de los socios liquidadores en el proceso de liquidacion
Yy, en su caso, de los integrantes del Comité de Recursos.

i) EI cambio del domicilio social.
j) Deposito de las cuentas anuales.
Articulo 19. Derecho supletorio y normas complementarias.

La regulacion del Registro de Cooperativas en materia de plazos, recursos,
comparecencias, representaciones y demas materias no reguladas expresamente en la
presente Ley o en sus normas de desarrollo se regira por lo dispuesto en la normativa
sobre procedimiento administrativo comun, asi como en la normativa mercantil en cuanto
resulte de aplicacion.

CAPITULO IV
De los socios

SECCION 12
De los socios en general

Articulo 20. De la condicién de socio.

1. En las cooperativas de primer grado pueden ser socios tanto las personas
fisicas como las juridicas, publicas o privadas, y las comunidades de bienes, con las
salvedades establecidas en el Titulo Il de la presente Ley.

En las cooperativas de segundo grado soélo pueden ser socios las sociedades
cooperativas y los socios de trabajo de aquéllas, asi como otras sociedades de caracter
no cooperativo cuando exista la necesaria convergencia de intereses y necesidades,
siempre y cuando los Estatutos no lo prohiban y observen las condiciones establecidas
en la presente Ley.



2. Cualquier Administracion o ente publico con personalidad juridica podra ser
socio de una cooperativa para la prestacion de servicios publicos o para el ejercicio de
atribuciones que tenga reconocidas en el ordenamiento juridico y el ejercicio de la
iniciativa econémica publica, siempre que no suponga ejercicio de autoridad publica.

3. Nadie podra ser socio de una cooperativa a titulo de empresario, contratista,
capitalista u otro analogo respecto a la misma o a los socios como tales.

Articulo 21. Adquisicion de la condicién de socio.

1. Para ingresar en calidad de socio en una cooperativa, el solicitante debera
cumplir los requisitos legales y estatutarios establecidos para adquirir dicha condicién.

Si lo prevén los Estatutos podran establecerse vinculos sociales de duracién
determinada siempre que el conjunto de estos socios y de su representacion ponderada
no sea superior a la quinta parte de los socios de caracter indefinido.

Entodo caso, para adquirir dicha condicion sera necesario suscribir la aportacion
obligatoria minima desembolsandola en la cuantia fijada estatutariamente y, en su caso,
la cuota de ingreso. La aportacién obligatoria exigible a los socios de duracién
determinada no podra superar el diez por ciento de la exigida a los socios de caracter
indefinido y les sera reintegrada en el momento en que cause baja, por lo que se
contabilizara de manera independiente a los del resto de los socios.

2. La solicitud de ingreso se formulara por escrito al Consejo Rector, que debera
resolver y comunicar su decision en el plazo no superior a tres meses a contar desde el
recibo de aquélla, comunicando la resolucion al solicitante y publicando dicho acuerdo en
eltablon de anuncios de la cooperativa o en otro medio establecido estatutariamente. La
denegacidén sera motivada, no pudiéndose fundamentar en causas distintas a las
sefialadas en la Ley o en los Estatutos. La denegacion de la admision no podra
producirse por causas que supongan una discriminacion. Transcurrido dicho plazo sin
haberse adoptado resolucién expresa, la solicitud se entendera estimada, sin perjuicio
de los recursos que procedan.

3. Denegada la admisién, el solicitante podra recurrir ante el Comité de Recursos
0, en su defecto, ante la Asamblea General, en el plazo de treinta dias desde la
notificacion de la decision denegatoria.

El recurso debera ser resuelto por el Comité de Recursos en el plazo de treinta
dias o, en su caso, por la primera Asamblea General que se celebre, mediante votacion
secreta. En ambos casos sera preceptiva la previa audiencia del interesado.

4. Elacuerdo de admisién también podra ser impugnando por el nimero de socios
gue estatutariamente se determine, sin que en ningun caso pueda ser éste inferior al
guince por ciento de los votos sociales, en el plazo de diez dias a contar desde su
publicacion ante el Comité de Recursos, de conformidad con lo previsto en la Disposicion
Adicional Primera, que resolvera en el plazo maximo de un mes, o en su defecto, en el
mismo plazo ante la Asamblea General, que resolvera en la primera que se realice, por



votacion secreta, quedando la admision en suspenso hasta que haya transcurrido el plazo
para recurrir 0 hasta que resuelva el Comité de Recursos o la Asamblea General. En
ambos casos, sera preceptiva la previa audiencia del interesado.

5. La desestimacion de los recursos a los que se refieren los dos nameros
anteriores podra ser impugnada ante la jurisdiccion ordinaria.

Articulo 22. Baja voluntaria.

1. El socio podra darse de baja voluntariamente en la cooperativa en cualquier
momento mediante preaviso por escrito al Consejo Rector. El plazo de preaviso, que
fijaran los Estatutos, no podra ser inferior a tres meses ni superior a seis.

El incumplimiento del plazo de preaviso dara lugar a la correspondiente
indemnizacion de dafios y perjuicios. Esta indemnizacion debera ser fijada por los
Estatutos y no podra exceder de la aportacion al capital social del socio en el momento
de la baja.

2. La calificacién y determinacién de los efectos de la baja seran competencia
indelegable del Consejo Rector, cuyo acuerdo motivado deberé notificarse en el plazo
maximo de tres meses a contar desde la presentacion de la baja. Transcurrido dicho
plazo sin haber notificado el acuerdo, el socio podra considerar su baja como justificada
a los efectos de liquidacion y reembolso de sus aportaciones al capital social.

3. Los Estatutos podran exigir el compromiso del socio de no darse de baja
voluntariamente sin causa justificada, hasta el final del ejercicio econdémico en que quiera
causar baja o hasta que haya transcurrido, desde su admision, el tiempo que fijen los
Estatutos, que no podra ser superior a cinco afos.

Si los Estatutos exigen dicho compromiso de permanencia, el incumplimiento del
socio autoriza a la cooperativa a demandar al mismo la participacion en las actividades
y servicios cooperativizados, en los mismos términos en que venia obligado hasta el final
del ejercicio econémico o del periodo comprometido o, en su defecto, a exigirle la
correspondiente indemnizacion por dafios y perjuicios. En este ultimo caso, los Estatutos
deberan fijar los criterios de valoracién de la referida indemnizacion.

4. Tendran la consideracion de justificadas las bajas cuyo origen esté en las
siguientes causas:

a) La adopcion de acuerdos por la Asamblea General que implique
obligaciones o cargas gravemente onerosas, no previstas estatutariamente, si el socio
salvase expresamente su voto o, estando ausente, manifestase su disconformidad por
escrito dirigido al Consejo Rector en el plazo de dos meses desde la adopcién del
acuerdo. En ambos casos debera formalizar su solicitud de baja en el plazo de un mes
a contar desde la fecha de celebracion de la Asamblea o de la presentacion de dicho
escrito.

b) En todos los demas supuestos previstos en la presente Ley o en los



Estatutos.

5. El acuerdo del Consejo Rector sobre la calificacion y efectos de una solicitud
de baja voluntaria, podra serimpugnado en el plazo de treinta dias habiles a contar desde
su notificacion, ante el Comité de Recursos o, en su defecto, ante la Asamblea General
gue debera resolver dentro de los treinta dias siguientes al de su interposicion.

La resolucion emitida o el transcurso del plazo en su caso sin que exista resolucion
expresa, podra ser impugnada ante la jurisdiccién ordinaria dentro de los treinta dias
habiles siguientes a su notificacion o a aquél en que transcurra el plazo establecido en el
caso de que no existiera pronunciamiento.

Articulo 23. Baja obligatoria.

1. Causaran baja obligatoria los socios que pierdan los requisitos exigidos para
serlo segun esta Ley o los Estatutos de la cooperativa.

2. La baja obligatoria sera acordada por el Consejo Rector, de oficio, a peticion
de cualquier socio o del interesado, en todo caso previa audiencia del mismo.

3. La baja obligatoria tendra la consideracion de no justificada cuando la pérdida
de los requisitos para adquirir la condicion de socio responda a un deliberado propésito
del socio de eludir obligaciones ante la cooperativa o beneficiarse indebidamente con su
baja obligatoria.

4. El acuerdo del Consejo Rector sobre la calificacion y efectos de la baja podra
ser recurrido en los términos previstos en el articulo 22.5 de la presente Ley.

Articulo 24. Derechos de los socios.

Los socios tienen, ademas de los derechos que le otorguen las normas legales y
estatutarias, o los acuerdos validamente adoptados por los érganos sociales, los
siguientes:

a) A ser elector y elegible para los cargos de los érganos de la cooperativa.

b) A plantear propuestas y participar con voz y voto en la adopcion de acuerdos
en las reuniones de los érganos sociales de que sea miembro.

c) A participar en la actividad de la cooperativa para el cumplimiento de su fin
social, sin ninguna discriminacion.

d) A recibir la informacion necesaria para el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones.

e) A percibir el retorno cooperativo, en su caso.

f) A la actualizacién, si procede, y a la devolucién de las aportaciones al capital



social, asi como a percibir intereses por las mismas, en su caso.
0) A la formacién profesional adecuada para realizar su trabajo.

h) A darse de baja en la cooperativa de conformidad con lo regulado en las normas
legales estatutarias.

Articulo 25. Derecho de informacion.

1. Todo socio podra ejercitar el derecho de informacion en los términos previstos
en esta Ley, en los Estatutos o en los acuerdos de la Asamblea General.

2. El socio de la cooperativa tiene derecho, como minimo, a:

a) Recibir una copia de los Estatutos y, en su caso, del reglamento de
régimeninterno, asi como de las modificaciones de los mismos, siendo responsabilidad
del Consejo Rector facilitar dicha documentacion.

b) Tener libre acceso al examen del libro registro de socios, al libro de
actas de la Asamblea General y al libro de aportaciones al capital social en el domicilio
social de la cooperativa, v, si lo solicita, a que le sea expedida certificacion de los
acuerdos de la Asamblea General y de las anotaciones realizadas en el libro registro de
SOCios.

c) Recibir, si lo solicita, copia certificada de los acuerdos adoptados por
el Consejo Rector que le afecten personalmente y, en todo caso, a que se le muestre y
aclare en el domicilio social de la cooperativa el estado de su situacidon econémica con
la misma.

d) Tener a disposicion durante todo el plazo de la convocatoria, para su
consulta en el domicilio social de la cooperativa, las cuentas anuales, la propuesta de
distribucion de resultados, el informe de auditoria externa, en su caso, y el informe de los
interventores cuando en la Asamblea General, de acuerdo con el orden del dia, haya de
deliberarse sobre las cuentas del ejercicio. Durante dicho plazo, cualquier socio podra
solicitar por escrito del Consejo Rector, con al menos cinco dias de antelacion a la
realizacion de la Asamblea General, cualquier aclaracion referida a la documentacion
mencionada en este apartado, para ser contestada en el acto de la Asamblea General.

e) Solicitar por escrito del Consejo Rector cualquier aclaracion e informe
sobre la marcha de la cooperativa, que le sera proporcionada en la primera Asamblea
General que tenga lugar.

f) Recibir del Consejo Rector, por escrito, en un plazo no superior a un mes,
la informacioén que estime necesaria cuando el diez por ciento de los socios de la
cooperativa o cien socios se la soliciten también por escrito.

3. El Consejo Rector podra denegar, enlos supuestos previstos en las letras ) y
f) del nimero anterior, la informacién solicitada cuando al proporcionarla ponga en peligro



los legitimos intereses de la cooperativa.

En todo caso, la negativa del Consejo Rector a facilitar la informacioén solicitada
por los socios podra ser impugnada por los mismos de conformidad con el cauce
procedimental establecido en el articulo 44 de la presente Ley.

4. Dentro de los limites de esta Ley, los Estatutos podran concretar los cauces del
ejercicio de este derecho o establecer un sistema de garantias que tengan en cuenta las
particularidades de la cooperativa.

Articulo 26. Obligaciones de los socios.

Los socios estan obligados a:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General o de los demés érganos para
los que hayan sido convocados. Los Estatutos podran regular la posibilidad del socio de
hacerse representar en la Asamblea General sin perjuicio de lo establecido en el art. 35.2.

b) Cumplirlos deberes legales y estatutarios, asi como los acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos sociales de la cooperativa.

c) Participar en la actividad cooperativizada que desarrolle el objeto social de la
cooperativa en la cuantia minima obligatoria establecida en los Estatutos, salvo liberacion
temporal de dicha obligacion por parte del Consejo Rector, por causa justificada y previa
solicitud motivada del socio afectado.

d) No realizar, por cuenta propia o de otro, actividades competitivas con el objeto
social, ni colaborar con quien las realice, salvo autorizacion expresa y justificada del
Consejo Rector.

e) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa cuya
divulgacion pueda perjudicar los intereses de la misma.

f) Desembolsar las aportaciones al capital social y las cuotas en las condiciones
previstas.

g) Participar en las actividades de formacion.

h) Aceptar los cargos para los que hayan sido elegidos, salvo justa causa.

i) Cumplir los demas deberes que resulten de preceptos legales o estatutarios.
Articulo 27. Responsabilidad de los socios.

1. La responsabilidad del socio por las deudas sociales estara limitada a las

aportaciones al capital social que hubiera suscrito, estén o no desembolsadas en su
totalidad.



2. No obstante, el socio que cause baja en la cooperativa respondera
personalmente por las deudas sociales, previa exclusion del haber social, durante cuatro
afos desde la pérdida de su condicion de socio, por las obligaciones contraidas por la
cooperativa con anterioridad a su baja, hasta el importe reembolsado de sus
aportaciones al capital social.

Articulo 28. Normas de disciplina social.

1. Los Estatutos estableceran las normas de disciplina social. Los socios sélo
podran ser sancionados en virtud de faltas previamente tipificadas en los Estatutos y
mediante el procedimiento establecido en los mismos.

2. Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves. Las sanciones que
podran imponerse a los socios deberan estar establecidas en los Estatutos y podran
consistir en amonestacion, suspension de derechos sociales, expulsion o sanciones
economicas.

3. Las infracciones cometidas por los socios prescribiran, las leves, al mes; las
graves, a los dos meses y, las muy graves, a los tres meses. El plazo de prescripcion
empieza a contar el dia en que el Consejo Rector tenga conocimiento de la presunta
infraccidn y, en cualquier caso, prescribiran a los doce meses de haber sido cometida la
infraccion. El plazo se interrumpe al incoarse el procedimiento sancionador, y corre de
nuevo si en el plazo de tres meses, no se dicta y notifica la resolucion.

4. Los Estatutos fijaran el procedimiento sancionador y los recursos que procedan,
respetando las siguientes normas:

a) La facultad sancionadora es competencia indelegable del Consejo
Rector.

b) En todos los supuestos es preceptiva la audiencia previa de los
interesados, a cuyos efectos éstos dispondran de un plazo minimo de diez dias para
presentar sus alegaciones, que deberan realizarse por escrito en los casos de faltas
graves 0 muy graves.

c) Salvo lo previsto legalmente para el caso de expulsion o lo que pueda
acordar en cada expediente el Consejo Rector, las sanciones impuestas seran
inmediatamente ejecutivas.

d) En los supuestos de sancion, y sin perjuicio del caracter ejecutivo del
acuerdo del Consejo Rector, éste podra ser impugnado en el plazo de un mes desde su
notificacién ante el Comité de Recursos que debera resolver en el plazo de dos meses
0, en su defecto, ante la Asamblea General que resolvera en la primera reunion que se
celebre. Transcurridos dichos plazos sin haberse resuelto y notificado la resolucion, el
recurso se entendera estimado.

5. El acuerdo de imposicion de sancién o, en su caso, la ratificacion del mismo
podra serimpugnando en el plazo de dos meses desde su notificacidén ante la jurisdiccion



ordinaria por el cauce procesal establecido en el articulo 44 de la presente Ley.

6. La sancion de suspension al socio en sus derechos sélo podra ser prevista por
los Estatutos para el supuesto en que el socio esté al descubierto de sus obligaciones
econdémicas 0 no participe en las actividades cooperativizadas en los términos
establecidos en los Estatutos.

La suspension de derechos al socio, que finalizara en el momento en que
normalice su situacion, no podra alcanzar al derecho de informacion ni al de asistencia
a la Asamblea con voz, ni al devengo del retorno de los intereses por sus aportaciones
al capital social ni a la actualizacion de las mismas.

Articulo 29. Expulsion.

1. La expulsién sélo podra ser acordada por el Consejo Rector por falta muy grave
tipificada en los Estatutos, mediante expediente instruido al efecto y con audiencia previa
delinteresado. Sila expulsion afectase a un cargo social, el mismo acuerdo podra incluir
la propuesta de cese simultaneo en el desempefio de dicho cargo.

Cuando la causa de expulsion sea encontrarse el socio al descubierto de sus
obligaciones econdmicas, no operaran los plazos de prescripcion establecidos en el
articulo anterior, pudiendo acordarse la expulsion en cualquier momento, salvo que el
socio regularice su situacion durante la tramitacion del expediente.

2. El procedimiento sancionador se ajustara a lo establecido en el articulo anterior,
si bien sélo podra recurrirse el acuerdo de expulsion ante la Asamblea General, salvo que
dicha competencia se delegue estatutariamente en el Comité de Recursos, siendo
ejecutivo desde que sea notificada su ratificacién o haya transcurrido el plazo para recurrir
ante dicho 6rgano.

SECCION 22
Otras clases de socios

Articulo 30. Socios de trabajo.

1. Son socios de trabajo las personas fisicas cuya actividad societaria consiste en
la prestacién de su trabajo personal en la cooperativa.

2. En las sociedades cooperativas de primer grado, que no sean de trabajo
asociado o de explotacidbn comunitaria de la tierra y en las de segundo grado, los
Estatutos podran prever la admisién de socios de trabajo.

3. Resultaran de aplicacion a los socios de trabajo las normas establecidas en la
presente Ley para los socios de las cooperativas de trabajo asociado, fijando los
Estatutos los criterios para una equitativa y ponderada participacion de los mismos en la
cooperativa.



4. En cualquier caso, las pérdidas determinadas por la actividad cooperativizada
de que hayan de responder los socios de trabajo se imputaran al Fondo de Reserva
Obligatorio y, en su defecto, a los socios usuarios, en la cuantia necesaria para garantizar
a aquéllos una compensacion econdémica minima equivalente al setenta por ciento de la
mensualidad inmediatamente anterior a aquélla en que se imputen dichas pérdidasy, en
todo caso, no inferior al salario minimo interprofesional mensual, mas la parte
proporcional de las gratificaciones extraordinarias del indicado salario minimo
interprofesional.

Articulo 31. Socios colaboradores.

1. Los Estatutos podran prever y regular la existencia de socios colaboradores,
considerandose como tales aquellas personas fisicas o juridicas, publicas o privadas que,
sin realizar la actividad o actividades principales de la cooperativa propias de su objeto
social, contribuyan a su consecucion.

También podran ser socios colaboradores aquellas cooperativas con las que se
suscribiese un acuerdo de colaboracion intercooperativo, en las mismas condiciones
establecidas para esta clase de socios en el presente articulo.

2. Para adquirir la condicion de socio colaborador deberd desembolsarse la
aportacion economica que determine la Asamblea General, sin que en caso alguno
pueda exceder, en su conjunto, de un tercio de las aportaciones al capital social de la
totalidad de los socios.

Asimismo, la Asamblea General fijara los criterios de participacion de estos
socios en los derechos y obligaciones sociales, pudiendo reconocerles derecho a voto
individual o en proporcion al capital suscrito con el limite del treinta y tres por ciento de los
votos presentes y representados.

Los Estatutos podran prever la incorporacion de un representante en el Consejo
Rector, sin que éstos puedan en caso alguno desempefar los cargos de presidente y
vicepresidente del mismo.

3. Las aportaciones que, ensu caso, realicen los socios colaboradores al capital
social percibiran el interés pactado, que no podra ser inferior al percibido por los socios,
ni exceder en mas de 6 puntos el interés legal del dinero, sin que en ningln caso tengan
derecho a percibir el retorno cooperativo.

4. Los socios colaboradores responden de las deudas sociales en los mismos
términos establecidos para los socios en el articulo 27 de la presente Ley.

Articulo 32. Socios excedentes.

1. Los Estatutos podran prever la existencia de socios excedentes, que seran
aquellos que, habiendo cesado en su actividad cooperativizada por cualquier causa
justificada y con la antigiiedad minima que establezcan los Estatutos, sean autorizados
a permanecer en la sociedad con los derechos y obligaciones que en los mismos se



establezcan, respetando en todo caso las siguientes normas:

a) Los Estatutos estableceran el tiempo minimo que debera permanecer
un socio en la cooperativa para poder acceder a la situacion de socio excedente, sin que
éste pueda ser superior a quince afos.

b) El derecho a recibir el interés por sus aportaciones al capital social en
las condiciones que fije la Asamblea General para esta figura societaria, respetando los
limites establecidos para los socios colaboradores en el nimero 3 del articulo 31 de la
presente Ley.

c) El derecho al reembolso en iguales condiciones y plazos que para el
resto de los socios.

d) No tendran derecho al retorno cooperativo.

e) No podran ser miembros de los érganos sociales, pudiendo patrticipar
en la Asamblea General, aunque el conjunto de sus votos no podra exceder del 20% de
los votos sociales.

f) No estaran obligados a realizar nuevas aportaciones al capital social.

g) Su baja seré calificada en todo caso como justificada.

2. Si el socio excedente volviese a reunir las condiciones y requisitos para ser
socio activo, podra solicitar su reincorporacion al Consejo Rector, que autorizara de
inmediato la recuperacion de dicha condicion, con todos los derechos y obligaciones

inherentes a la misma.

3. Lo dispuesto en este articulo no serd de aplicacién a las sociedades
cooperativas de vivienda.

CAPITULO V
De los 6rganos de la cooperativa
SECCION 12
De los 6rganos sociales

Articulo 33. Organos sociales.
Son 6rganos de la sociedad cooperativa los siguientes:
La Asamblea General.

El Consejo Rector.



La Intervencién

Igualmente la sociedad cooperativa podra prever la existencia de un Comité de
Recursos y de otras instancias de caracter consultivo 0 asesor cuyas funciones se
determinen en los Estatutos que, en ningun caso, podran confundirse con las propias de
los 6rganos sociales.

SECCION 22
De la Asamblea General

Articulo 34. Concepto.

La Asamblea General, como érgano supremo de expresion de la voluntad social,
es la reunion de los socios, constituida al objeto de deliberar sobre la politica general de
la cooperativa y adoptar acuerdos sobre aquellos asuntos que, legal o estatutariamente,
sean de su competencia, vinculando sus acuerdos a todos los miembros de la
cooperativa.

Articulo 35. Competencia.

1. La Asamblea General fijara |a politica general de la cooperativa y podra debatir
sobre cualquier asunto de interés para la misma, siempre que conste en el orden del dia,
pero Unicamente podra tomar acuerdos obligatorios en materias que esta Ley no atribuya
a la competencia de otro 6rgano social.

No obstante lo anterior, y salvo disposicion contraria de los Estatutos, la Asamblea
General podra impartir instrucciones al Consejo Rector o someter a autorizacion la
adopcion por dicho érgano de decisiones o0 acuerdos sobre determinados asuntos.

2. Corresponde en exclusiva a la Asamblea General deliberar y tomar acuerdos
sobre los siguientes asuntos:

a) Examen de la gestion social, aprobacion de las cuentas anuales,
distribucién de los excedentes disponibles o imputacién de las pérdidas.

b) Nombramiento y revocacion de los miembros del Consejo Rector, de los
interventores o liquidadores y, en su caso, del Comité de Recursos, asi como la
retribucion de los consejeros y de los liquidadores.

c¢) Modificacién de los Estatutos y aprobacion y modificacién, en su caso,
del reglamento de régimen interno.

d) Aprobacion de nuevas aportaciones obligatorias o voluntarias, la fijacion
de los intereses que pudieran corresponderles y la actualizacion de las mismas, asi como
el establecimiento de cuotas de ingreso y/o periddicas.

e) Emision de obligaciones, titulos participativos, participaciones
especiales u otras formas de financiacion mediante la emision de valores negociables.



f) Fusion, escision, transformacion y disolucion de la sociedad.

g) Cesion o enajenacion de la sociedad o de parte de ésta, o cualquier otra
decisidn que, segun los Estatutos, suponga una modificacion sustancial de la estructura
econdmica, social, organizativa o funcional de la misma.

h) Constitucion de cooperativas de segundo grado, grupos cooperativos y
participacion en otras formas de colaboracion econémica, asi como la adhesion y
separacion de las mismas.

i) Ejercicio de la accion de responsabilidad contra los miembros del
Consejo Rector, los interventores, los miembros del Comité de Recursos, los auditores
de cuentas y liquidadores.

j) Laintegracion y/o separacion en uniones o federaciones de cooperativas.

3. La competencia de la Asamblea sobre aquellos asuntos y actos en los que su
acuerdo es preceptivo por imperativo legal tiene caracter indelegable.

Articulo 36. Clases de asambleas.

1. Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias y extraordinarias.

2. La Asamblea General ordinaria se reunira al menos una vez al afio y tendra por
objeto examinar la gestion social, aprobar la politica general de la cooperativa, la gestion
econdmicay las cuentas anuales y resolvera sobre la distribucion de los excedentes o la
imputacion de las pérdidas, pudiendo incluir en el orden del dia de su convocatoria
cualquier otro asunto de su competencia. Todas las demas Asambleas Generales tendran
el caracter de extraordinarias.

3. La Asamblea General tendra el caracter de universal cuando, estando presentes
o representados todos los socios, de forma espontdnea o mediante convocatoria no
formal, decidan constituirse en Asamblea.

4. Las Asambleas Generales serdan de delegados elegidos en juntas
preparatorias, cuando los Estatutos, en atencion a las circunstancias que dificulten la
presencia de todos los socios en la Asamblea General u otras, asi lo prevean.

Articulo 37. Convocatoria de la Asamblea.

1. La Asamblea General ordinaria sera convocada por el Consejo Rector dentro
de los seis meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio econdémico. Transcurrido
dicho plazo sin que tenga lugar la convocatoria, los interventores deberan instarla del
Consejo Rector y cualquier socio podra requerir fehacientemente su convocatoria. Sien
el plazo de treinta dias a contar desde la recepcion del requerimiento no se convoca,
podran solicitar del juez competente dicha convocatoria, el cual debera convocarla y
designar a las personas que desemperien las funciones de presidente y secretario. En
este Ultimo caso se producira la destitucion del Consejo Rector, procediéndose a su



nueva eleccion.

2. El plazo legal para convocar la Asamblea General ordinaria podra ser
prorrogado por el rgano competente en materia de Cooperativas del Gobierno de La
Rioja, a solicitud del Consejo Rector o de los interventores. En todo caso la Asamblea
General, aun convocada fuera de plazo, no perdera su condicion de ordinaria.

3. La Asamblea General extraordinaria se reunira en cualquier momento a
iniciativa del Consejo Rector, a solicitud de los interventores o a peticion de socios que
representen al menos el veinte por ciento del total de votos sociales, efectuada por medio
de requerimiento fehaciente que incluya el orden del dia con los asuntos y propuestas a
debate. Sila Asamblea no fuese convocada en el plazo de treinta dias, a contar desde
la recepcion de la solicitud, cualquier socio podra instar la convocatoria judicial con
arreglo a lo previsto en el nimero uno de este articulo.

4. No sera necesaria la convocatoria en el caso previsto en el nimero 3 del articulo
36 de la presente Ley, debiendo los socios firmar un acta que recogera, en todo caso, el
acuerdo para celebrar la Asamblea y el orden del dia.

Articulo 38. Formay contenido de la convocatoria de la Asamblea.

1. La convocatoria de la Asamblea se hara mediante anuncio publico en el
domicilio social de la sociedad cooperativa y en cada uno de los centros de trabajo, sin
perjuicio de que los Estatutos puedan establecer ademas, cualquier procedimiento de
comunicacion, individual y escrita, que asegure la recepcion del anuncio por todos los
socios en el domicilio designado al efecto.

Cuando la cooperativa tenga mas de doscientos socios, o asi lo exijan los
Estatutos, la convocatoria se anunciard también en un diario de gran difusion en la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. La convocatoria, que debera realizarse con una antelacion minima de quince
dias, habra de expresar con claridad los asuntos a tratar en el orden del dia, el lugar, el
diay la hora de la reunién en primera y segunda convocatoria.

3. El orden del dia seré el fijado por el Consejo Rector. Cualquier peticion hecha
por los interventores o por el veinte por ciento de los votos sociales durante los tres dias
siguientes a la publicacién de la convocatoria debera ser incluida en el orden del dia. En
este caso, el Consejo Rector tendra que hacer publico el nuevo orden del dia en los tres
dias siguientes a la finalizacién de este plazo.

Articulo 39. Constitucion.

1. La Asamblea estara validamente constituida en primera convocatoria si estan
presentes o representados mas de la mitad de los votos sociales y en segunda
convocatoria cuando lo estén al menos el diez por ciento de los mismos, salvo que para
este Ultimo caso, los Estatutos sociales fijen un quérum superior.



2. La mesa de la Asamblea estara formada como minimo por el presidente y el
secretario, que salvo conflicto de intereses o prevision estatutaria diferente, seran los del
Consejo Rector. En defecto de los mismos ejerceran estas funciones los socios que elija
la Asamblea.

3. Corresponde al presidente de la Asamblea dirigir las deliberaciones, mantener
el orden en el desarrollo de la misma y velar por el cumplimiento de las formalidades
exigidas por la Ley.

4. Las votaciones seran secretas en los supuestos previstos en la presente Ley o
en los Estatutos, ademas de en aquéllos en que asi lo aprueben el diez por ciento de los
votos sociales presentes y representados en la Asamblea General, previa solicitud de
cualquier socio.

Articulo 40. Adopcién de acuerdos.

1. Los acuerdos de la Asamblea General, a excepcion de los supuestos previstos
en la presente Ley o enlos Estatutos, seran adoptados por mas de la mitad de los votos
validamente expresados, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni
las abstenciones.

2. Se requerira la mayoria de dos tercios de los votos presentes y representados
para la adopcion de los acuerdos sobre modificacién de Estatutos, fusion, escision,
transformacion, disolucion y reactivacion de la sociedad. Igualmente, se exigira esta
mayoria para la imposicion de nuevas aportaciones obligatorias al capital social y el
establecimiento y modificacion de las cuotas de ingreso y periddicas, salvo que
estatutariamente se establezca su aprobacion por mas de la mitad de los votos
validamente expresados.

3. Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el orden del dia,
salvo el de convocar una nueva Asamblea General, prorrogar la sesion, destituir, revocar
0 aceptar la renuncia de cualquier miembro o miembros de los 6rganos sociales, con
arreglo a lo establecido en el articulo 49 de la presente Ley, y acordar el ejercicio de la
accion de responsabilidad contra los miembros de dichos 6rganos, asi como solicitar
auditoria externa de las cuentas de la sociedad.

4. Los acuerdos adoptados por la Asamblea General produciran los efectos que
les son propios desde el momento de su adopcion.

Articulo 41. Derecho de voto.

1. En la Asamblea General cada socio tendra un voto.

2.No obstante, para el caso de cooperativas agrarias, de servicios y de transporte
los Estatutos podran prever el voto plural ponderado en funcion de la actividad

cooperativizada del socio, que no podra ser, en ningln caso, superior a cinco votos
sociales, sin que puedan atribuir a un solo socio mas de un tercio de los votos totales de



la cooperativa.

3. En las cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra a cada socio
trabajador le correspondera un voto y a los socios cedentes del goce de bienes a la
cooperativa se les podra atribuir un voto plural o fraccionado, en funcion de la valoracion
de los bienes cedidos, sin que, en ningln caso, un solo socio pueda quintuplicar la
fraccidon de voto que ostente otro socio de la misma modalidad.

4. En el caso de cooperativas con distintas modalidades de socios, se podra
atribuir un voto plural o fraccionado, en la medida que ello sea necesario para mantener
las proporciones que, en cuanto a derecho de voto en la Asamblea General, se hayan
establecido en los Estatutos para los distintos tipos de socios.

5. En las cooperativas de segundo grado, si los Estatutos lo prevén y regulan, el
voto de los socios podra ser proporcional a su participacion en la actividad
cooperativizada de la sociedad y/o al nUumero de socios que integran la cooperativa
asociada, en cuyo supuesto se fijaran con claridad los criterios de proporcionalidad del
voto. En todo caso, el niumero de votos por socio no podra ser superior al tercio de los
votos totales, salvo que la sociedad esté integrada sdlo por tres socios, en cuyo caso el
limite se elevara al cuarenta por ciento, y si la integran Unicamente dos socios, los
acuerdos deberan adoptarse por unanimidad.

6. Los Estatutos deberan regular los supuestos en los que, por conflicto de
intereses, el socio deba abstenerse de votar.

7. El socio podra hacerse representar en las reuniones de la Asamblea General
por medio de otro socio, quien no podra representar a mas de dos. También podra ser
representado, excepto el socio que cooperativiza su trabajo o aquél al que se lo impida
alguna normativa especifica, por un familiar con plena capacidad de obrar y dentro del
grado que establezcan los Estatutos. En todo caso, la representacion sera verificada por
los interventores de la cooperativa.

La representacion legal de las personas juridicas y de los menores o
incapacitados, a efectos de asistir a la Asamblea General, se ajustara a las normas de
derecho coman.

Articulo 42. Acta de la Asamblea General.

1. Corresponde al secretario de la Asamblea levantar acta de la sesion de la
misma, la cual habra de expresar, en todo caso, el lugar y fecha de la reunion, la
manifestacién de la existencia de quérum suficiente para su valida constitucion y el
namero de asistentes, sitiene lugar en primera o segunda convocatoria, el orden del dia,
y el resumen de las deliberaciones e intervenciones cuya constancia en acta se haya
solicitado, asi como la transcripcién de los acuerdos adoptados con los resultados de las
votaciones y hora de finalizaciéon de la Asamblea.

2. El acta de la sesion podra ser aprobada por la propia Asamblea General a
continuacion del acto de su celebracion, o en sudefecto, habra de serlo dentro del plazo



de quince dias siguientes a su celebracion, por el presidente de la misma y dos socios
sin cargo alguno designados en la misma Asamblea, quienes firmaran con el secretario.
El acta debera ser incorporada por el secretario, 0 persona a quien autorice y bajo su
supervision y responsabilidad, al libro de actas de la Asamblea General.

3. Los acuerdos los certificara el secretario con el visto bueno del presidente, y
cuando sean inscribibles deberdn presentarse a estos efectos en el Registro de
Cooperativas de La Rioja dentro de los treinta dias siguientes al de la aprobacion del
acta, bajo la responsabilidad del Consejo Rector.

4. El Consejo Rector podra requerir la presencia de notario para que levante acta
de la Asamblea y estaré obligado a hacerlo siempre que, con siete dias de antelacion al
previsto para la sesion, lo soliciten socios que representen al menos el diez por ciento de
todos ellos. El acta notarial no se sometera a tramite de aprobacion y tendra la
consideracion de acta de la Asamblea.

Articulo 43. Asamblea General de delegados.

1. Los Estatutos podran establecer que la Asamblea General se constituya como
Asamblea de delegados, elegidos en juntas preparatorias, en los casos en que la
cooperativa tenga mas de cien socios 0 concurran circunstancias que dificulten de forma
notoria y permanente la presencia de todos los socios en la Asamblea General.

2. Los Estatutos deberan regular expresamente los criterios de adscripcion de los
socios a cada junta preparatoria, el réegimen de convocatoria y constitucion de ésta, las
normas para la eleccion de delegados entre los socios que no desemperfien cargos
sociales, el numero de votos que podra ostentar cada uno en la Asamblea General, asi
como el caracter y duracién del mandato.

Articulo 44. Impugnacion de los acuerdos.

1. Podran ser impugnados los acuerdos de la Asamblea General que sean
contrarios a la Ley, que se opongan a los Estatutos o lesionen, en beneficio de uno o
varios socios o terceros, los intereses de la cooperativa.

No procedera la impugnacion de un acuerdo social cuando haya sido dejado sin
efecto o sustituido validamente por otro.

2. Seran nulos los acuerdos contrarios a la Ley. Los demas acuerdos a que se
refiere el nUmero anterior seran anulables.

3. La accion de impugnacion de los acuerdos nulos caducara en el plazo de un
afio, a excepciodn de los acuerdos que, por su causa o contenido, resulten contrarios al
orden publico. Dicho plazo sera de cuarenta dias para los acuerdos anulables.

Los plazos de caducidad previstos en este articulo se computaran desde la fecha
de adopcion del acuerdo o, en caso de estar el mismo sujeto a inscripcion en el Registro
de Cooperativas de La Rioja, desde la fecha en la que se haya inscrito.



4. Los miembros del Consejo Rectory los interventores estan obligados a ejercer
las acciones de impugnacion contra los acuerdos sociales cuando sean contrarios a la
Ley o se opongan a los Estatutos.

5. Para la impugnacion de los acuerdos nulos estan legitimados cualquier socio,
los miembros del Consejo Rector, los interventores, el Comité de Recursos y los terceros
que acrediten interés legitimo.

Para impugnar los acuerdos anulables estaran legitimados los socios asistentes
a la Asamblea que hubieran hecho constar, en acta o mediante documento fehaciente
entregado dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su celebracion, su oposicion
al acuerdo, aunque la votacion hubiera sido secreta, los ilegitimamente privados del
derecho de voto y los ausentes, asi como los miembros del Consejo Rector y los
interventores.

6. Las acciones de impugnacion se acomodaran a las normas establecidas por
el Texto Refundido de la Ley de Sociedades AnGnimas en cuanto no resulten contrarias
a esta Ley, conla salvedad de que para solicitar en el escrito de demanda la suspension
del acuerdo impugnando se exigira que los demandantes sean o los interventores o
Socios que representen, al menos, el veinte por ciento del total de votos sociales.

7. La sentencia estimatoria de la accion de impugnacion producira efectos frente
a todos los socios, pero no afectara a los derechos adquiridos por terceros de buena fe
a consecuencia del acuerdo impugnando. En el caso de que el acuerdo impugnando
estuviese inscrito, la sentencia determinara ademas la cancelacién de su inscripcion, asi
como la de los asientos posteriores que resulten contradictorios con ella.

SECCION 32
Del Consejo Rector

Articulo 45. Naturaleza'y competencias.

1. El Consejo Rector es el 6rgano de gobierno, gestion y representacion de la
sociedad cooperativa, con sujecién a lo establecido enla presente Ley, en los Estatutos
y en la politica general fijada por la Asamblea General, pudiendo ejercer ademas todas
aquellas facultades que no estén reservadas por la presente Ley o por los Estatutos a otro
organo social y, en su caso, acordar la modificacién de los Estatutos cuando consista en
el cambio de domicilio social dentro del mismo término municipal.

2. El presidente del Consejo Rector, que lo sera también de la cooperativa,
ostentara la representacion legal de la misma, dentro del &mbito de facultades que le
atribuyanlos Estatutos y las concretas que para su ejecucion resulten de los acuerdos de
la Asamblea General o del Consejo Rector.

Articulo 46. Ejercicio de la representacion.

1. Larepresentacion atribuida al Consejo Rector se extendera en juicio y fuera del
mismo a todos los asuntos concernientes a la cooperativa, sin que surtan efectos frente



a terceros las limitaciones que en cuanto a ellos pudieran contener los Estatutos.

2. El Consejo Rector podra conferir apoderamientos, asi como proceder a su
revocacion, cualquier persona, cuyas facultades representativas de gestion o direccidén
se estableceran en la escritura de poder, y en especial nombrar y revocar al gerente,
director general o cargo equivalente como apoderado principal de la cooperativa. El
otorgamiento, modificacion o revocacion de los poderes de gestidon o direccidon con
caracter permanente se inscribiran en el Registro de Cooperativas de La Rioja.

Articulo 47. Composicion.

1. Los Estatutos estableceran la composicion y organizacion del Consejo Rector,
cuyo numero de miembros no podra ser inferior a tres, debiendo existir, en todo caso, un
presidente, un vicepresidente y un secretario. Cuando la cooperativa tenga tres socios,
el Consejo Rector estara formado por dos miembros, no existiendo el cargo de
vicepresidente.

La existencia de otros cargos y de suplentes se recogera en los Estatutos, que en
ningun caso podran establecer reserva de los cargos de presidente, vicepresidente y
secretario. No obstante, las cooperativas, si lo prevén los Estatutos, podran reservar
puestos de vocales o consejeros del Consejo Rector para su designacion de entre
colectivos de socios, determinados objetivamente.

En aquellas cooperativas en las que el nimero de socios sea inferior a diez, los
Estatutos podran establecer la existencia de un administrador Unico, persona fisica que
debera tener la condicion de socio, con las competencias y el régimen establecido para
el Consejo Rector.

2. Cuando la cooperativa tenga mas de treinta trabajadores con contrato por
tiempo indefinido, uno de ellos formara parte del Consejo Rector como vocal, que sera
elegido y revocado por los propios trabajadores.

El periodo de mandato y el régimen del referido vocal seran iguales que los
establecidos en los Estatutos y el reglamento de régimen interno para los restantes
consejeros.

Articulo 48. Eleccion.

1. Los miembros del Consejo Rector seran elegidos por la Asamblea General de
entre sus socios en votacién secreta y por el mayor nimero de votos validamente
emitidos. No obstante, si lo prevén los Estatutos, hasta un tercio de los miembros del
Consejo Rector podran ser elegidos entre personas fisicas no socios, salvo el presidente
y el vicepresidente, que deberan ser, en todo caso, socios de la cooperativa.

2. Los cargos de presidente, vicepresidente y secretario seran elegidos
directamente por la Asamblea General, salvo que los Estatutos dispongan expresamente
gue podran serlo por los miembros del Consejo Rector de entre sus componentes.



Si el elegido es una persona juridica, ésta debera nombrar a la persona fisica que,
vinculada por cualquier titulo a la misma, la represente en el cargo para el que hubiese
sido designada para cada eleccion.

3. Los Estatutos podran establecer el sistema de eleccion de acuerdo con las
normas establecidas en la presente Ley.

4. El nombramiento de los consejeros surtira efectos desde el momento de su
aceptacion, que se formalizara en los quince dias siguientes a su designacion, debiendo
presentarse para su inscripcion al Registro de Cooperativas de La Rioja dentro de los
treinta dias siguientes a la aceptacién, no produciendo efectos frente a terceros hasta
tanto no se proceda a su inscripcion.

Articulo 49. Duracion, cese y vacantes.

1. Los consejeros seran elegidos por un periodo que fijaran los Estatutos, de entre
tres y seis afos, pudiendo ser reelegidos.

Los consejeros que hubieran agotado el plazo para el que fueron elegidos,
continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion
de los que les sustituyan.

2. Salvo que los Estatutos establezcan la renovacion parcial, el Consejo Rector se
renovara en su totalidad al vencimiento del plazo para el que hayan sido elegidos.

3. La Asamblea General podréa destituir de sus cargos a los miembros del Consejo
Rector en cualquier momento, por acuerdo adoptado como minimo por la mitad mas uno
de los votos totales de la cooperativa, salvo que el asunto constase en el orden del dia de
la convocatoria, supuesto en el que bastara el voto favorable de la mayoria de los votos
presentes y representados.

4. La renuncia de los consejeros podra ser aceptada por el Consejo Rector, asi
como por la Asamblea General aunque el asunto no conste en el orden del dia. De resultar
aceptada por la Asamblea General debera procederse en el mismo acto al nombramiento
del sustituto, salvo que los Estatutos regulen la existencia de suplentes y los mecanismos
de sustitucion.

5. Vacante el cargo de presidente y en tanto no se proceda a elegir un sustituto,
sus funciones seran asumidas por el vicepresidente, sin perjuicio de las sustituciones que
procedan en casos de imposibilidad o contraposicion de intereses.

6. Si la renuncia originase que quedaran vacantes simultaneamente los cargos de
presidente y vicepresidente o quedase un numero de miembros del Consejo Rector
insuficiente para constituir validamente el mismo, las funciones del presidente seran
asumidas por el consejero designado al efecto de entre los que quedasen, debiendo
convocarse Asamblea General en el plazo maximo de quince dias desde que se produzca
dicha situacion, a efectos de cubrir los cargos vacantes. Esta convocatoria podra
acordarla el Consejo Rector aungue no concurra el numero de miembros que exige el



articulo siguiente.

Salvo lo previsto en el parrafo anterior, las vacantes que se produzcan en el
Consejo Rector se cubriran en la primera Asamblea General que se celebre.

7. Los nombramientos y ceses de los miembros del Consejo Rector sélo
produciran efectos frente a terceros desde su inscripcion en el Registro de Cooperativas
de La Rioja.

Articulo 50. Funcionamiento.

1. El funcionamiento interno del Consejo Rector debera estar regulado en los
Estatutos. En lo no previsto en los mismos, podra autorregularse el propio érgano,
sometiendo esta regulacion a la primera Asamblea General que se celebre.

2. Lareunion debera ser convocada por el presidente o por quien le sustituya, por
iniciativa propia o a peticion de cualquier consejero. Si la solicitud no fuese atendida en
el plazo de diez dias, podra ser convocada por quien hubiese hecho la peticion, siempre
gue logre para su convocatoria la adhesion, al menos, de un tercio del consejo.

No sera necesaria la convocatoria cuando estando presentes todos los consejeros
decidan por unanimidad la celebracién del consejo.

3. El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, al
menos, la mitad ma&s uno de sus componentes. La asistencia a las reuniones sera
personal e indelegable.

4. Cada consejero tendra un voto y el del presidente sera dirimente en caso de
empate. Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad de los votos de los consejeros
presentes, salvo prevision legal o estatutaria que exija una mayoria mas elevada.

5. Los acuerdos seran llevados a un libro de actas. Las actas recogeran los
debates en forma sucinta, los acuerdos adoptados en la reunion, el resultado de las
votaciones, cualquier circunstancia que por su importancia se estime oportuna su
constancia, asi como las intervenciones cuya inclusion en acta solicite cualquier
consejero.

Articulo 51. Remuneracion.

Los Estatutos podran asignar remuneraciones a los miembros del Consejo Rector,
en cuyo caso deberan establecer el sistema y los criterios para fijarlas por la Asamblea
General, debiendo figurar todo ello en la memoria anual.

En cualquier caso, los consejeros seran compensados de los gastos que les
origine su funcién.



Articulo 52. Incapacidades e incompatibilidades.
1. No podran ser miembros del Consejo Rector:

a) Los altos cargos, funcionarios y personal al servicio de las
Administraciones Publicas con funciones que se relacionen con las actividades de las
cooperativas en general o con las de la cooperativa de que se trate en particular, salvo
gue lo sean en representacion del ente publico en que presten servicios.

b) Los quebrados y concursados no rehabilitados, los menores e
incapacitados, los condenados a penas de inhabilitacion para el ejercicio de cargos
publicos, los que hayan sido condenados por grave incumplimiento de Leyes o
disposiciones sociales y aquellos que por razon del cargo no puedan ejercer actividades
econdmicas lucrativas.

c¢) Quienes como integrantes de dichos érganos hubieran sido sancionados,
al menos dos veces, por la comision de faltas graves o muy graves por conculcar la
legislacion cooperativa. Esta prohibicion se extendera a un periodo de tiempo de cinco
anos, a contar desde la firmeza de la tltima sancion.

d) Los que desarrollen o ejerzan por cuenta propia o ajena actividades que
puedan resultar competitivas con las de la propia cooperativa o que bajo cualquier forma
tengan intereses opuestos a los de la misma, salvo autorizacion expresa de la Asamblea
General.

e) Los interventores, miembros del Comité de Recursos y, en su caso, los
miembros de la direccion o gerencia, asi como los parientes de los mismos hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, salvo en las cooperativas de segundo
grado.

La expresada causa de incompatibilidad relacionada con el parentesco no
desplegara su eficacia cuando el nimero de socios de la cooperativa sea tal que no
existan socios en los que no concurran dichas causas.

f) Los incursos en los supuestos previstos estatutariamente.

2. El cargo de miembro del Consejo Rector no podra desempefarse
simultdneamente en mas de tres sociedades cooperativas de primer grado.

3. El consejero que incurra en alguna de las prohibiciones de este articulo sera
inmediatamente destituido de su cargo por el Consejo Rector a peticion de cualquier
socio, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiese incurrir por su conducta desleal.
En los supuestos de incompatibilidad entre cargos, el afectado debera optar por uno de
ellos.

Articulo 53. Conflicto de intereses.

1. Serd precisa, salvo prevision estatutaria distinta, la previa autorizacion de la



Asamblea General cuando la cooperativa tuviese que obligarse con cualquier miembro
del Consejo Rector y parientes de los mismos, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, no pudiendo el socio incurso en esta situacion de conflicto
tomar parte en la correspondiente votacion.

También sera necesario el referido acuerdo cuando se realicen, con cargo a la
cooperativa, operaciones de asuncion de deudas, prestacion de fianzas, garantias,
avales, préstamos y cualquier otra de andaloga finalidad en favor de las personas
sefialadas en el parrafo anterior.

Las autorizaciones anteriores no seran necesarias cuando se trate de las
relaciones propias de la condicién de socio.

2. Los actos, contratos y operaciones a que se refiere el nUmero anterior
realizados sin la mencionada autorizacion serdn nulos de pleno derecho, aunque
guedaran a salvo los derechos adquiridos por terceros de buena fe, y dara lugar a la
remocién automatica del consejero o apoderado, que respondera plenamente de los
dafos y perjuicios que se deriven para la cooperativa.

Articulo 54. Responsabilidad.

1. Los miembros del Consejo Rector han de ejercer sus cargos con la diligencia
debida, buena fe y lealtad a la representacion y responsabilidad que poseen, debiendo
guardar secreto sobre la informacidén confidencial, aun después de cesar en sus
funciones.

2. Los consejeros responderan frente a la cooperativa, a los socios y a terceros,
en la forma que estatutariamente se determine, de los dafios y perjuicios causados por
su actuacion maliciosa, abuso de facultades o negligencia grave, asi como por los actos
contrarios a la Ley o a los Estatutos. A falta de regulacion estatutaria expresa, la
responsabilidad se ejercera de forma solidaria.

Estardn exentos de responsabilidad los consejeros que hayan salvado
expresamente su voto y los ausentes que hubiesen hecho constar su oposicion mediante
documento fehaciente dirigido al Consejo Rector durante los veinte dias siguientes a la
adopcion del acuerdo.

3. No exonerara de responsabilidad el hecho de que el acto o acuerdo lesivo
hubiese sido adoptado, autorizado o ratificado por la Asamblea General, cuando el
mismo sea propio de la competencia del 6rgano que lo adoptd en cada caso.

4. La accion de responsabilidad podra ser ejercida por la cooperativa mediante
acuerdo de la Asamblea General adoptado por mas de la mitad de los votos presentes
y representados, aunque el asunto no conste en el orden del dia. Si la accién no se
entablara en el plazo de tres meses desde la adopcion del acuerdo, ésta podra ejercerse
por el quince por ciento de los socios, quedando la cooperativa obligada a reembolsar
a dichos socios los gastos ocasionados si la accion prosperase.



La Asamblea General podra, en cualquier momento, renunciar o transigir el
ejercicio de la accion por acuerdo adoptado por mayoria de los dos tercios de los votos
presentes y representados.

Enunoy otro caso, el acuerdo implica la destitucion automatica de los consejeros
afectados.

5. Transcurridos seis meses desde la comision de los hechos que originaron el
acuerdo de ejercicio de la accion de responsabilidad sin que la Asamblea General o los
socios la hubiesen entablado, cualquier acreedor de la sociedad podré ejercitarla.

6. La accion prescribird a los tres afios de producirse los actos que hayan
originado dicha responsabilidad a no ser que se desconozcan o se hayan ocultado, en
cuyo caso prescribirdn a los seis afios desde la comisién.

7. No obstante, lo dispuesto en los nUmeros precedentes, quedan a salvo las
acciones individuales que puedan corresponder a los socios y a terceros por actos de los
miembros del Consejo Rector que lesionen directamente sus intereses, dentro del plazo
sefialado en el nimero anterior.

Articulo 55. Impugnacion de los acuerdos.

1. Podrén ser impugnados los acuerdos del Consejo Rector que sean contrarios
ala Ley o a los Estatutos y que vulneren los derechos del socio o lesionen los intereses
de la sociedad en beneficio de los socios o de terceros.

Los acuerdos contrarios a la Ley seran nulos. Los demas acuerdos a que se
refiere la presente Ley seran anulables.

2. Para el ejercicio de las acciones de nulidad estéa legitimado cualquier socio,
incluidos los miembros del Consejo Rector que hubiesen votado a favor del acuerdo y los
gue se hubiesen abstenido.

3. Estan legitimados para entablar las acciones de impugnacion de acuerdos
anulables aquellos miembros del Consejo Rector que hubiesen hecho constar en acta su
oposicion al acuerdo, los ausentes que hiciesen constar su oposicion mediante
documento fehaciente dirigido a dicho 6rgano en los veinte dias siguientes al de la
adopcion del acuerdo, ademas de los interventores y de los socios que representen al
menos el cinco por ciento de los votos sociales y los que hayan sido ilegitimamente se
hubieran visto privados de emitir su voto.

4. Las acciones de impugnacion de acuerdos nulos o anulables, que se tramitaran
y produciran los efectos previstos en la presente Ley para laimpugnacion de los acuerdos
de la Asamblea General, caducaran por el transcurso de dos meses desde que los
actores tuvieron conocimiento del acuerdo y siempre que no haya transcurrido un afio
desde su adopcion.

Articulo 56. Direccion o Gerencia.



1. Los Estatutos sociales podran prever la existencia de una direccién o gerencia,
unipersonal o colegiada, cuya competencia se extendera a los asuntos concernientes al
giro o trafico empresarial ordinario de la cooperativa o la que se establezca en los
Estatutos, sin que en ningun caso pueda asumir facultades indelegables de otros
organos.

2. EInombramiento, cese y la motivacion de éste, si se produjera con anterioridad
a la expiracion del plazo pactado, seran competencia del Consejo Rector y se
comunicaranala primera Asamblea General que se celebre con posterioridad al mismo.
Estos actos ylos de modificacion, sustitucion o revocacion de poderes se inscribiran en
el Registro de Cooperativas de La Rioja.

3. Quienes ostenten la direccion o gerencia tendran los derechos y obligaciones
gue se establezcan en el contrato y estaran sujetos al régimen de incompatibilidades y
responsabilidad previstas para el Consejo Rector en los articulos 52 y 54 de la presente
Ley.

4. Los miembros de la direccién o gerencia asistiran con voz pero sin voto a las
sesiones del Consejo Rector cuando sean convocados e informaran sobre los extremos
de su gestion, asi como de los que le sean solicitados y que afecten al funcionamiento de
la sociedad cooperativa.

SECCION 42
Laintervencion

Articulo 57. Nombramiento.

1. La Asamblea General elegira de entre sus socios, mediante votacion secreta
por el mayor nimero de votos, a los interventores titulares y, en su caso, a los suplentes.

No obstante, cuando exista mas de un interventor, si asi lo prevén los Estatutos y
por una mayoria de dos tercios de los votos presentes y representados en la Asamblea
General, uno de ellos podra ser elegido de entre personas fisicas no socios que retnan
los requisitos de calificacion profesional y experiencia técnica o empresarial adecuada.

2. Estatutariamente se determinara el nimero de interventores, que en todo caso
sera impar, asi como la duracion de su mandato por un periodo de tres a seis afios,
pudiendo ser reelegidos.

3. Serd de aplicacion a los interventores el régimen de incapacidades,
incompatibilidades y responsabilidad previsto para los miembros del Consejo Rector en
los articulos 52 y 54 de la presente Ley, si bien la responsabilidad de los interventores no
tendr& nunca el caracter de solidaria.

Salvo prevision estatutaria en contra, el informe favorable emitido por la
Intervencidén no exime a los miembros del Consejo Rector de la responsabilidad en que
pudieran incurrir con motivo de su gestion.



Articulo 58. Funciones.

1. Son funciones de los interventores, ademas de las que puedan fijar los Estatutos
y que no sean competencia de otro 6rgano social, las siguientes:

a) Revisar las cuentas anuales y emitir un informe sobre las mismas y sobre
la propuesta de distribucion de excedentes o imputacion de pérdidas, antes de que se
sometan a la Asamblea General, salvo en el caso de que éstas hubiesen de someterse
a auditoria externa.

b) Controlar la llevanza de libros de la cooperativa.

c) Solicitar del Consejo Rector todas aquellas informaciones sobre la
marcha de la cooperativa que estimen oportunas en el ejercicio de su funcion.

d) Decidir sobre la idoneidad del escrito o poder que acredite la
representacion en las Asambleas Generales.

e) Impugnar ante la Asamblea General la valoracion de los bienes o
derechos como aportacion al capital social acordada por el Consejo Rector.

f) Cualesquiera otras que le atribuya la presente Ley y, en todo caso,
aguellas de naturaleza fiscalizadora.

2. El informe definitivo debera ser formulado y puesto a disposicion del Consejo
Rector en el plazo maximo de un mes desde que se entreguen las cuentas. En caso de
disconformidad, los interventores deberan emitir informe por separado. En tanto no se
haya emitido el informe o transcurrido el plazo para hacerlo, no podra ser convocada la
Asamblea General a cuya aprobacion deban someterse las cuentas.

SECCION 52
Del Comité de Recursos y otros rganos consultivos y de asesoramiento

Articulo 59. Comité de Recursos.

1. Los Estatutos podran prever la creacion de un Comité de Recursos, que
tramitard y resolverd los mismos contra las sanciones impuestas a los socios por el
Consejo Rector o, en su caso, el administrador Unico, y en los demas supuestos que
establezca la presente Ley.

2. La composicion y funcionamiento del comité se fijara en los Estatutos y estara
integrado por al menos tres miembros, personas fisicas elegidas de entre los socios por
la Asamblea General en votacién secreta. La duracién de su mandato se extendera por
dos afios y podran ser reelegidos.

3. Los acuerdos seran inmediatamente ejecutivos y definitivos, pudiendo ser
impugnados conforme a lo establecido en la presente Ley como si hubiesen sido
adoptados por la Asamblea General.



4. Sera de aplicacion a los miembros del Comité de Recursos, en cuanto sea
compatible, la regulacion establecida para el Consejo Rector en la presente Ley.

5. No podran tomar parte en la tramitacion y resolucion de los recursos los
miembros que tengan respecto al socio afectado parentesco de consanguinidad o
afinidad hasta el segundo grado o relacion de servicio.

Articulo 60. Otros 6rganos consultivos y de asesoramiento.

Los Estatutos podran prever la creacion de comisiones, comités o consejos de
caracter consultivo o asesor, con funciones concretas y determinadas, cuyo periodo de
duracion inicial no podra ser superior a dos afos.

CAPITULO VI
Del régimen econémico
SECCION 12
De las aportaciones sociales

Articulo 61. Capital social.

1. El capital social estara constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias
de los socios.

2. El capital social minimo para constituirse y funcionar una cooperativa no sera
inferior a 1.803 euros, salvo en el supuesto de las cooperativas calificadas de «Iniciativa
Social» reguladas en el articulo 112 de la presente Ley, cuyo capital social minimo sera
de 300 euros.

En el momento de la constitucion el capital social minimo debera hallarse
totalmente suscrito y desembolsado.

Los Estatutos podran fijar un capital social minimo superior al sefialado en este
namero, que también estara suscrito y desembolsado en su totalidad desde la elevacion
a publico del acuerdo social.

3. Las aportaciones al capital social se acreditaran mediante titulos nominativos,
gue no tendran, en ningun caso, la consideracion de titulos valores, o mediante libretas
de participacion nominativas, que reflejaran, en su caso, las sucesivas aportaciones que
se realicen, las actualizaciones de las mismas y las deducciones verificadas sobre ellas
por pérdidas imputadas al socio. Cualquiera que sea el medio utilizado para acreditar las
aportaciones, debera reflejarse en todo caso la parte de capital suscrito y no
desembolsado.

4. Las aportaciones se realizaran en moneda de curso legal. No obstante, si lo
prevén los Estatutos o lo acuerda la Asamblea General, pueden consistir también en
bienes y derechos susceptibles de valoracion econdmica. En este caso el Consejo Rector
fijara su valor, previo informe de uno o varios expertos independientes designados por el



mismo, dandose conocimiento de ello a los interventores. Finalizada la valoracion, si los
Estatutos lo prevén, serd sometida a la aprobacién de la Asamblea General.

5. Las aportaciones no dinerarias no producen cesion o traspaso a los efectos de
la Ley de Arrendamientos Urbanos o Rusticos. Lo mismo se entendera respecto a
nombres comerciales, marcas, patentes y cualquier otro titulo o derecho que
constituyesen aportaciones al capital social.

6. Elimporte total de las aportaciones de cada socio en las cooperativas de primer
grado no podra exceder de un tercio del capital social. En las de segundo grado, dicho
importe puede llegar a ser del cincuenta por ciento.

7. Si como consecuencia del reembolso de las aportaciones al capital social o de
las deducciones practicadas por la imputacién de pérdidas al socio, la cifra de capital
social quedase por debajo del minimo fijado estatutariamente, la Asamblea General
podra acordar, por mayoria de dos tercios de los votos presentes y representados, la
reduccién y correspondiente modificacion estatutaria.

Si al proceder a la reduccion del capital social, éste resultase inferior al
establecido en el nUmero dos de este articulo, la cooperativa debera declarar su
disolucion, salvo que en el plazo de un afio regularizase su situacion. Dicha circunstancia
debera comunicarse al Registro de Cooperativas de La Rioja.

El acuerdo de reduccion del capital social no podra llevarse a efecto sin que
transcurra un plazo de tres meses, a contar desde la fecha en que se haya notificado a
los acreedores.

Articulo 62. Aportaciones obligatorias al capital social.

1. Los Estatutos fijaran la aportacion obligatoria minima al capital social para
adquirir la condicién de socio, que podra ser diferente para los distintos tipos de socios
previstos en la presente Ley, o de la clase de actividad realizada, o para cada socio en
proporcion al compromiso o uso potencial que cada uno de ellos asuma de la actividad
cooperativizada.

2. Esta aportacion debera desembolsarse al menos en un veinticinco por ciento
en el momento de su suscripcion, y el resto en el plazo que se establezca en los Estatutos,
0 que acuerde la Asamblea General.

3. La Asamblea General podra acordar la exigencia de nuevas aportaciones
obligatorias, fijando la cuantia, plazos y condiciones del desembolso. El socio que tuviese
desembolsadas aportaciones voluntarias podra aplicarlas en todo o en parte a cubrir las
nuevas aportaciones.

El socio disconforme con la ampliacion obligatoria de capital social podra darse
de baja, que se calificar4 como justificada.

4. Si por la imputacién de pérdidas de la cooperativa a los socios, la aportacion



al capital social de alguno de ellos quedase por debajo de la minima obligatoria sefialada
estatutariamente, el socio afecto debera realizar la aportacién necesaria hasta alcanzar
dicho minimo, para lo que sera inmediatamente requerido por el Consejo Rector, el cual
fijara el plazo para efectuar el desembolso, que no podra ser inferior a dos meses.

5. El socio que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos incurrira
enmora por el sélo vencimiento del plazo y debera abonar a la cooperativa el interés legal
y resarcirla de los dafios y perjuicios causados por la morosidad.

El socio que incurra en mora podra ser suspendido de sus derechos en los
términos establecidos en el numero 7 del articulo 28 de la presente Ley hasta que
normalice su situacion, y si no realiza el desembolso en el plazo de dos meses desde que
fuese requerido, podra ser causa de expulsion de la sociedad.

Entodo caso, la cooperativa podra proceder judicialmente contra el socio moroso.

6. La Asamblea General ordinaria fijara anualmente la cuantia de las aportaciones
obligatorias de los nuevos socios y las condiciones y plazos para su desembolso. El
importe de dichas aportaciones no podra ser inferior al de la aportacién obligatoria
minima para ser socio hi superior a las efectuadas por los socios, incrementadas en la
cuantia que resulte de aplicar el indice general de precios al consumo.

No obstante, los Estatutos podran prever otros criterios de actualizacion de las
aportaciones, sin que en ningun caso las condiciones y plazos de desembolso puedan
resultar mas gravosas que las impuestas a los socios de la cooperativa.

Articulo 63. Aportaciones voluntarias al capital social.

1. La Asamblea General podra acordar la admision de aportaciones voluntarias
al capital social a realizar por los socios, fijando las condiciones de suscripcion,
retribucion y reembolso de las mismas.

2.Lasaportaciones voluntarias deberan desembolsarse totalmente en elmomento
de la suscripcién y tendran el caracter de capital social, del que pasan a formar parte.

3. El Consejo Rector podra decidir, a requerimiento de su titular, la conversion de
aportaciones voluntarias en obligatorias, asi como la transformacién de aportaciones
obligatorias en voluntarias cuando aquéllas deban reducirse para adecuarse al potencial
uso cooperativo del socio.

Articulo 64. Remuneracién de las aportaciones.

1. Los Estatutos estableceran si las aportaciones obligatorias al capital social
daran derecho al devengo de intereses por la parte efectivamente desembolsada.

La Asamblea General que apruebe las cuentas anuales determinard, si procede,
el interés a devengar por dichas aportaciones, sin que en ningun caso éste pueda ser
superior al interés legal del dinero incrementado en un cincuenta por ciento. La asignacion



y cuantia de la remuneracion estara condicionada a la existencia de resultados positivos
en el ejercicio econdmico previos a su reparto, limitdndose el importe maximo de las
retribuciones al citado resultado positivo.

2. Las aportaciones voluntarias al capital social devengaran el interés que
determine el acuerdo de admision, respetando los limites y condiciones establecidos en
el nimero anterior.

Articulo 65.Regularizacién debalancesy actualizaciéndelas aportaciones.

1. El balance de las cooperativas podra ser regularizado en los mismos términos
y con los mismos beneficios que se establezcan para las sociedades de derecho comun,
sin perjuicio del destino establecido por esta Ley para la plusvalia resultante de la
actualizacion.

2. Cuando la cooperativa tenga pérdidas sin compensar, la plusvalia se aplicara
a la compensacion de las mismas. Una vez compensadas las pérdidas, el sobrante se
aplicard, segun lo previsto en los Estatutos o en su defecto lo acuerde la Asamblea
General, en un cincuenta por ciento como maximo a la actualizacion de las aportaciones
obligatorias, en proporcion a la cuantia de las mismas, y el resto al incremento de fondos
obligatorios o voluntarios, sin perjuicio de lo dispuesto en la letra d) del nimero 2 del
articulo 71 de la presente Ley.

Articulo 66. Transmisién de las aportaciones.

Las aportaciones al capital social podran transmitirse:

a) Por actos «inter vivos», previa notificacion al Consejo Rector, entre socios
preferentemente y entre aquellos que reuniendo los requisitos para ser socios se
comprometan a serlo en los tres meses siguientes, en los términos fijados en los
Estatutos.

b) Por sucesion «mortis causa», a los causahabientes si fuesen socios y asi lo
soliciten o, sino lo fuesen, previa admision como tales, que debera solicitarse en el plazo
de seis meses desde el fallecimiento, sin resultar obligados a desembolsar cuota de
ingreso.

En otro caso, tendran derecho a la liquidacion del crédito correspondiente a la
aportacién social.

Si los herederos fuesen varios, la cooperativa podra exigir que el derecho a la
condicién de socio sea ejercido por uno solo, con el expreso consentimiento de los
demas, y si no hubiese acuerdo entre los herederos se procedera a abonar la liquidacion,
conforme se prevé en la letra b), a aquellos que acrediten derecho a la misma.

Articulo 67. Reembolso de las aportaciones.



1. Los Estatutos regularan el derecho de los socios al reembolso de sus
aportaciones al capital social en caso de baja en la cooperativa. La liquidacién de estas
aportaciones se hara segun el balance de cierre del ejercicio en que se produzca la baja,
computéndose en todo caso, y a efectos del oportuno descuento de la aportacion que
haya de devolverse al socio que causa baja, las pérdidas reflejadas en el balance de
cierre del ejercicio, ya correspondan a dicho ejercicio o provengan de otros anteriores y
estén sin compensar, pudiendo establecerse deducciones tan solo sobre las
aportaciones obligatorias, que no seran superiores al treinta por ciento en caso de
expulsion ni al veinte por ciento en caso de baja no justificada. No procedera deduccion
alguna si la baja es calificada de justificada.

En el caso de baja no justificada por incumplimiento del periodo de permanencia
minimo, a que se refiere el nimero 3 del articulo 22 de la presente Ley, se podra
establecer en los Estatutos una deduccion de hasta el treinta por ciento de las
aportaciones obligatorias.

2. El Consejo Rector tendra un plazo de tres meses desde la fecha de aprobacién
de las cuentas del ejercicio en que haya causado baja el socio, para comunicarle el
importe a reembolsar. El socio disconforme con dicho acuerdo, podra impugnarlo por el
procedimiento previsto en el nimero 5 del articulo 22 de la presente Ley.

3. El plazo de reembolso no podra exceder de cinco afios a partir de la fecha de
la baja. En caso del fallecimiento del socio, el reembolso a los causahabientes debera
realizarse en un plazo no superior a un afio desde el hecho causante.

4. Las cantidades pendientes de reembolso no seran susceptibles de
actualizacién, pero daran derecho a percibir el interés legal del dinero, que debera
abonarse dentro de los tres meses siguientes a la aprobacion de las cuentas anuales
junto con, al menos, una quinta parte de la cantidad a reembolsar.

Articulo 68. Derechos de los acreedores personales de los socios.

Los acreedores personales de los socios no tendran ningun derecho sobre los
bienes de la cooperativa ni sobre las aportaciones de los socios al capital social. Ello, sin
menoscabo de los derechos que puedan ejercer sobre los reembolsos y retornos
satisfechos al socio.

Articulo 69. Aportaciones que no forman parte del capital social.

1. Estatutariamente o por la Asamblea General podran establecerse cuotas de
ingreso y/o periodicas que no integraran el capital social ni seran reintegrables. Dichas
cuotas podran ser diferentes para los distintos tipos de socios previstos en la presente
Ley, o en funcién de la naturaleza fisica o juridica de los mismos, o para cada socio en
proporcion a su respectivo compromiso o0 uso potencial de la actividad cooperativizada.

Las cuotas de ingreso no podran ser superiores al treinta por ciento de la
aportacion obligatoria vigente en cada momento, para adquirir la condicion de socio.



2. La entrega por los socios de cualquier tipo de bienes o la prestacion de
servicios para la gestion cooperativa y, en general, los pagos para la obtencién de los
servicios cooperativizados no integran el capital socialy estan sujetos a las condiciones
fijadas y contratadas con la cooperativa.

3. La Asamblea General podra acordar la admision de financiacion voluntaria
procedente de los socios y de terceros no socios, bajo cualquier modalidad y en el plazo
y condiciones que se establezcan en el correspondiente acuerdo.

4. Las cooperativas, previo acuerdo de la Asamblea General, podran emitir
obligaciones, ajustandose su régimen a lo dispuesto en la legislacion aplicable. Estas
obligaciones solo seran convertibles en aportaciones sociales al capital cuando los
obligacionistas fuesen socios y se respete el limite que establece el nUmero 6 del articulo
61 de la presente Ley.

5. La Asamblea General podra acordar igualmente la emision de titulos
participativos, mediante los que el suscriptor realiza una aportacién econdémica por un
tiempo determinado adquiriendo el derecho a la correspondiente remuneracién que, de
acuerdo con las condiciones que establezca la emision, podra ser en forma de interés fijo,
variable o mixto.

El acuerdo de emision concretard el plazo de amortizacién y demas condiciones
aplicables y podra establecer el derecho de asistencia de los suscriptores de estos titulos
a la Asamblea General, con voz y sin voto.

6. También podran contratarse cuentas en participacion, ajustandose su régimen
a lo establecido en el Cédigo de Comercio.

SECCION 22
Del ejercicio econémico

Articulo 70. Ejercicio econémico.

1. El ejercicio econdémico tendra una duracién de doce meses, salvo en los casos
de constitucion, extincion o fusion de la sociedad y coincidira con el afio natural si los
Estatutos no disponen lo contrario.

2. El Consejo Rector estara obligado a formular, en el plazo maximo de tres meses
contados desde la fecha de cierre del ejercicio econdmico, las cuentas anuales, el
informe de gestién y la propuesta de distribucion de excedentes y destino de los
beneficios extracooperativos o de la imputacion de pérdidas.

Articulo 71. Determinacion de resultados.
1. La determinacién de los resultados del ejercicio econdmico se llevara a cabo

conforme a la normativa general contable, con las especialidades que se sefalan a
continuacion.



2. Para la determinacion de los resultados cooperativos se consideraran como
ingresos de esta naturaleza:

a) Los obtenidos de la venta de productos y servicios de los socios y de la
cooperativa.

b) Los obtenidos por la venta o suministro de productos y servicios a los
SOcCios.

c) Los derivados de ingresos procedentes de inversiones o participaciones
financieras en sociedades cooperativas, o en sociedades no cooperativas cuando éstas
realicen actividades preparatorias, complementarias o subordinadas a las de la propia
cooperativa.

d) Las plusvalias obtenidas por la enajenacion de elementos del
inmovilizado material, cuando se reinvierta la totalidad de su importe en nuevos elementos
con idéntico destino.

e) Las subvenciones corrientes y las de capital imputables en la forma
prevista en la normativa contable.

f) Las cuotas periédicas satisfechas por los socios.

g) Los ingresos financieros procedentes de la gestion de la tesoreria
ordinaria necesaria para la realizacion de la actividad cooperativizada.

3. Alos efectos previstos en el nimero anterior, tendran la consideracion de gastos
deducibles los siguientes:

a) El importe de los bienes, servicios 0 suministros realizados por los
socios para la gestion cooperativa, valorados a precios reales de liquidacion.

b) El importe de los anticipos societarios a los socios trabajadores o de
trabajo, imputandolos en el periodo en que se produzca la prestacion de trabajo.

c) Los intereses por las aportaciones al capital social y por las prestaciones
y financiaciones no integradas en el capital social.

d) Las cantidades destinadas en cada ejercicio con caracter obligatorio al
Fondo de formacion y promocion.

e) Los intereses que se abonen a los socios por los retornos cooperativos
derivados de excedentes extracooperativos cuando se destinenala dotacion de alguno
de los fondos previstos en el nimero 2 del articulo 77 de la presente Ley, siempre que no
excedan del interés legal del dinero, incrementado en tres puntos.

4. Los resultados extracooperativos y extraordinarios figuraran en contabilidad
separada, considerandose como ingresos de esta naturaleza:



a) Los procedentes del ejercicio de la actividad cooperativizada cuando
fuera realizada con terceros no socios.

b) Los derivados de inversiones o participaciones financieras en
sociedades de naturaleza no cooperativa, salvo lo previsto en la letra c) del nimero 2 del
presente articulo.

c) Los obtenidos de actividades econdmicas o fuentes ajenas a los fines
especificos a la cooperativa.

d) Las plusvalias procedentes de operaciones de enajenacion del activo
inmovilizado, salvo lo previsto en la letra d) del nimero 2 del presente articulo.

Articulo 72. Distribucién de los excedentes. El retorno cooperativo.

1. Anualmente, los excedentes del ejercicio econdmico, una vez deducidas las
pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la consideracion del
Impuesto de Sociedades, se distribuiran atendiendo a las siguientes normas:

a) De los procedentes de operaciones cooperativas se destinara, como
minimo, un veinte por ciento al Fondo de reserva obligatorio y un cinco por ciento al Fondo
de formacion y promocion.

Si el Fondo de reserva obligatorio superase el cincuenta por ciento de la cifra de
capital desembolsado, se destinard, si asi lo acuerda la Asamblea General, un quince por
ciento al Fondo de reserva obligatorio y un diez por ciento al Fondo de formacion y
promocion.

b) De los procedentes de operaciones extracooperativas, a que se refiere
el numero 4 del articulo 71 de la presente Ley, se destinara al menos un cincuenta por
ciento al Fondo de reserva obligatorio.

c) El resto, salvo disposicion estatutaria en contrario, estara a disposicion
de la Asamblea General, que podra destinarlo a retorno cooperativo a los socios, a la
dotacion de fondos de reserva voluntarios de caracter repartible o irrepartible entodo o
en parte, al incremento de los fondos obligatorios o a la participacion de los trabajadores
asalariados en los resultados de la cooperativa.

2. El retorno cooperativo es la parte del excedente disponible que la Asamblea
General acuerde repartir entre los socios, que se imputard a los mismos en proporcion
a las operaciones, servicios o actividades realizadas por cada socio a la cooperativa, sin
gue en ningun caso pueda acreditarse en funcion de las aportaciones al capital social.

El retorno se hara efectivo en la forma que estatutariamente se determine, o en su
defecto, segun acuerdo adoptado por la Asamblea General.

3. La cooperativa podra regular en sus Estatutos, o por acuerdo de la Asamblea
General, el derecho de sus trabajadores asalariados a participar en los resultados. Esta



participaciéon tendra caracter salarial y sustituira al complemento de similar naturaleza
establecido, en su caso, en la normativa laboral aplicable, salvo que fuese inferior a dicho
complemento, en cuyo caso se aplicara este ultimo.

Articulo 73. Imputacion de pérdidas.

1. Los Estatutos fijaran los criterios de imputacion y compensacion de las pérdidas
gue pudieran producirse al cierre del ejercicio, siendo posible suimputacion a una cuenta
especial para su amortizacion con cargo a futuros resultados positivos, dentro del plazo
maximo de siete afios.

2. La compensacion de las pérdidas derivadas de la actividad cooperativizada con
los socios asi como las procedentes de la actividad extracooperativa y extraordinaria,
habra de sujetarse a las siguientes normas:

a) A los Fondos de reserva voluntarios, si existiesen, podra imputarse la
totalidad de las pérdidas.

b) Al Fondo de reserva obligatorio podra imputarse, como maximo, el
cincuenta por ciento de las pérdidas.

¢) La cuantia no compensada con los fondos obligatorios y voluntarios se
imputara a los socios en proporcion a las operaciones, servicios o actividades realizadas
por cada uno de ellos con la cooperativa. Si estas operaciones 0 servicios realizados
fueran inferiores a los que como minimo esté obligado a realizar el socio conforme a los
Estatutos, la imputacion de las referidas pérdidas se efectuara en proporcion a la
actividad cooperativizada minima obligatoria.

3. Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfaran de alguna de las formas
siguientes:

a) El socio podra optar entre su abono directo o mediante deducciones en
sus aportaciones al capital social 0, en su caso, en cualquier inversion financiera del socio
en la cooperativa que permita esta imputacion, dentro del ejercicio siguiente a aquél en
gue se hubiera producido.

b) Con cargo a los retornos que puedan corresponder al socio en los siete
afios siguientes, si asi lo acuerda la Asamblea General. Si quedasen pérdidas sin
compensar, transcurrido dicho periodo, éstas deberan ser satisfechas por el socio en el
plazo méaximo de un mes a partir del requerimiento expreso formulado por el Consejo
Rector.

SECCION 32
De los fondos sociales

Articulo 74. Fondos sociales obligatorios.

En toda cooperativa se constituird un Fondo de reserva obligatorio y un Fondo de



formacion y promocion.
Articulo 75. Fondo de reserva obligatorio.

1. El Fondo de reserva obligatorio se destinara a la consolidacion, desarrollo y
garantia de la cooperativa, siendo irrepartible entre los socios.

2. A este Fondo se destinaran necesariamente:
a) Los porcentajes de los excedentes que establezcan los Estatutos o fije
la Asamblea General, de acuerdo con lo dispuesto en el nUmero 1 del articulo 72 de la

presente Ley.

b) Las deducciones sobre aportaciones obligatorias al capital social en
caso de baja no justificada o expulsion de socios.

c) Las cuotas de ingreso de los socios.

d) Los resultados de las operaciones derivadas de los acuerdos o
convenios de colaboracién entre cooperativas, previstos en el articulo 131 de la presente
Ley.

Articulo 76. Fondo de formacion y promocién.

1. El Fondo de formacion y promocion se destinara, en aplicacion de las lineas
basicas fijadas por los Estatutos o por la Asamblea General, a actividades que cumplan
alguna de las siguientes finalidades:

a) Laformacién de los socios y trabajadores en los principios cooperativos.

b) La formacion profesional adecuada a la actividad cooperativizada de los
socios y trabajadores.

c) La formacion en la direccién y control empresarial adecuada a los
miembros del Consejo Rector e interventores.

d) La promocion de las relaciones intercooperativas y demas entidades
creadas para la promocion, asistencia, direccidbn comun o actividades de apoyo entre
cooperativas.

e) La promocién y difusion de las caracteristicas del cooperativismo en el
entorno social en que se desarrolle la cooperativa y en la sociedad en general.

f) La promocion cultural, profesional y social de la comunidad en general asi
como las acciones de proteccion medioambientales.

2. Se destinaran necesariamente al Fondo de formacion y promocion los
porcentajes de los excedentes que establezcan los Estatutos o la Asamblea General



contemplados en el nimero 1 del articulo 72 de la presente Ley, asi como las sanciones
economicas que la cooperativa imponga a sus socios.

3. El Fondo de formacién y promocion es inembargable e irrepartible y sus
dotaciones deberan figurar en el pasivo del balance con separacion de otras partidas.

Para el cumplimiento de los fines del Fondo podra colaborarse con otras
sociedades o0 asociaciones cooperativas y con instituciones publicas o privadas,
pudiendo aportar, total o parcialmente, la dotacion de este fondo.

4. El importe del Fondo que no se haya aplicado o comprometido, debera
materializarse dentro del ejercicio econdémico siguiente a aquel en que se haya efectuado
la dotacion, en cuentas de ahorro o en titulos de la Deuda Publica, cuyos rendimientos
financieros se aplicaran al mismo fin. Dichos depdsitos o titulos no podran ser pignorados
ni afectados a préstamos o cuentas de crédito.

5. Elinforme de gestidn recogera con detalle las cantidades que con cargo a dicho
fondo se hayan destinado a los fines del mismo, con indicacion de la labor realizada y, en
su caso, mencion de las sociedades o entidades a las que se remitieron para el
cumplimiento de dichos fines.

Articulo 77. Otros fondos sociales.

1. Con independencia de los fondos obligatorios regulados en los articulos 75y 76
de la presente Ley, la cooperativa debera constituir y dotar los fondos que, por la
normativa que le resulte de aplicacion, se establezcan con caracter obligatorio, en funcion
de su actividad o calificacion.

2. Estatutariamente o por acuerdo de la Asamblea General, la cooperativa podra
constituir aquellos fondos de reserva voluntarios que, con el fin de reforzar la
consolidacion, desarrollo y garantia de la cooperativa, considere convenientes para la
consecucion de sus fines.

CAPITULO VII
De ladocumentacién social y contabilidad

Articulo 78. Documentacién social.
1. Las cooperativas llevaran, en orden y al dia, los siguientes libros:

a) Libro registro de socios. En dicho libro se anotar4, como minimo, el
nombre y dos apellidos del socio, fecha de admision y, en su caso, fecha de baja, asi
como la clase de socio en los supuestos previstos en la Seccién 22 del Capitulo IV de este
Titulo.

b) Libro registro de aportaciones al capital social, en el que se haran
constar, al menos, la naturaleza de las mismas, origen, sucesivas transmisiones, su
actualizacion y reembolso.



c) Libros de actas de la Asamblea General, del Consejo Rector, de
informes de censura de cuentas y, en su caso, del Comité de Recursos, de las juntas
preparatorias y de los liquidadores.

d) Libro de inventarios y balances vy libro diario, con arreglo al contenido
dispuesto para los mismos en la normativa mercantil.

e) Cualquier otro libro que venga exigido por ésta y otras disposiciones
legales.

2. Todos los libros sociales y contables seran diligenciados y legalizados, con
cardcter previo a su utilizacién, por el Registro de Cooperativas de La Rioja.

3. No obstante lo anterior, sera valida la realizacion de asientos y anotaciones
realizados por procedimientos informéticos o por otros procedimientos adecuados, sobre
hojas que después seran encuadernadas correlativamente para formar los libros
obligatorios, los cuales seran presentados al Registro para su legalizacion antes de que
transcurran los cuatro meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio.

4. Los libros y demas documentos de la cooperativa estaran bajo la custodia,
vigilancia y responsabilidad del Consejo Rector, que debera conservarlos, al menos,
durante los cinco afios siguientes a la transcripcion de la Ultima acta o asiento o a la
extincion de los derechos u obligaciones que contengan, respectivamente.

Articulo 79. Contabilidad.

1. Las cooperativas deberan llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su
actividad con arreglo a lo establecido en el Codigo de Comercio, el Plan General
Contable y las singularidades de la naturaleza del régimen econdmico de la cooperativa.

2. Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y
ganancias y el informe de gestion.

3. El Consejo Rector presentara para su deposito en el Registro de Cooperativas
de La Rioja, dentro del plazo de treinta dias naturales desde su aprobacion por la
Asamblea General, las cuentas anuales, el informe de gestion, el informe de los
interventores o, en su caso, el informe de auditoria externa, certificacion acreditativa del
namero de socios, asi como certificacion de los acuerdos de aprobacién de las cuentas
anuales y de aplicacion de los excedentes y/o imputacion de pérdidas.

Articulo 80. Auditoria externa.

1. Las cooperativas vendran obligadas a auditar las cuentas anuales y el informe
de gestion en los mismos supuestos, forma y procedimiento exigidos para cualquier otro
tipo de sociedad por la Ley de Auditoria de Cuentas y normas de desarrollo y por
cualquier otra norma legal de aplicaciéon, o cuando lo establezcan los Estatutos, lo
acuerde la Asamblea General, el Consejo Rector o los interventores, y en los casos 'y con
los requisitos previstos en la presente Ley.



2. Cuando la cooperativa no esté obligada a auditar sus cuentas anuales, deberan
someterse a auditoria externa si asi lo solicitan del Consejo Rector un tercio de los socios
de la cooperativa.

3. Los auditores de cuentas seran designados por la Asamblea General. No
obstante, cuando la designacidén por este 6rgano no se produjese o las personas
designadas no puedan cumplir sus funciones, el Consejo Rector podra proceder a dicha
designacion, dando cuenta de la misma en la primera Asamblea General que se celebre.

En los casos en que no sea posible el nombramiento por la Asamblea General o
éste no surta efecto, el Consejo Rector y los restantes legitimados para solicitar la
auditoria podran pedir al Registro de Cooperativas de La Rioja que nombre un auditor
para que efectle la revision de las cuentas anuales de un determinado ejercicio.

4. En ningun caso podra realizarse la verificacion de las cuentas por personas que
desarrollen o hayan desempefiado, durante los cuatro afios anteriores, cargos en los
organos sociales de la cooperativa o funciones de asesoramiento y confianza en la
misma. Tampoco podra realizarse por quienes hayan formado parte del personal de la
misma en idéntico periodo de tiempo, ni de las personas que estén inmersas en alguna
de las prohibiciones que la presente Ley establece para los interventores.

5. El informe de los auditores contendra como minimo:

a) La adecuacion de las cuentas anuales a las normas legales y
estatutarias.

b) Las observaciones sobre los hechos que, en su caso, hubiesen
comprobado y que representen un peligro para la situacion financiera de la cooperativa.

c) La certificacién de que la contabilidad es correcta o, en su caso, los
motivos por los cuales formulen reservas.

CAPITULO VIII
De la modificacién de estatutos

Articulo 81. Modificacion de Estatutos.

1. Los Estatutos de la cooperativa podran ser modificados por acuerdo de la
Asamblea General con arreglo a los siguientes requisitos:

a) Informe del Consejo Rector o, en su caso, los socios autores de la
propuesta, presenten sobre la justificacion de la misma.

b) Inclusién en la convocatoria con la debida claridad los extremos que
hayan de modificarse, haciendo constar el derecho que corresponde a todos los socios
de examinar en el domicilio social el texto integro de la modificacion propuesta y el
informe sobre la misma.



c) Adopcién del acuerdo por la Asamblea General por la mayoria requerida
en el numero 2 del articulo 40 de la presente Ley.

2. La modificacion estatutaria se elevara a escritura publica que se inscribird en
el Registro de Cooperativas de La Rioja, pudiendo instarse la previa calificacion del texto
modificado. En la escritura se hara constar la certificacion del acta del acuerdo de
modificacion y el texto integro de la modificacién aprobada.

3. Cuando la modificacién consista en el cambio de la clase de la cooperativa o
en la modificacion del objeto social, los socios que hayan votado en contra o los que, no
habiendo asistido a la Asamblea expresen su disconformidad por escrito al Consejo
Rector en el plazo de dos meses a contar desde la inscripcion del acuerdo en el Registro,
tendran derecho a separarse de la cooperativa. En estos casos, su baja sera
considerada como justificada, debiendo formalizarse dentro del mes siguiente a la fecha
de realizacién de la Asamblea o de la presentacién del referido escrito.

Articulo 82. Cambio de domicilio.

1. No obstante lo establecido en el articulo anterior, la modificacién estatutaria
consistente en el cambio de domicilio social dentro del ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, no exigira elevacion a escritura publica del acuerdo de la
Asamblea General en la que se apruebe dicho cambio.

2. Lainscripcion registral podra practicarse en virtud de certificacion del acuerdo
expedida por el secretario con el visto bueno del presidente del Consejo Rector, con las
firmas legitimadas notarialmente o autenticadas por el Registro de Cooperativas de La
Rioja.

CAPITULO IX

De la fusion, escision y transformacion
SECCION 12
De la fusién

Articulo 83. Modalidades y efectos de la fusion.

1. Las cooperativas podran fusionarse, mediante la creacion de una nueva o
mediante la absorcién de una o mas por otra, siempre que los objetos sociales de cada
cooperativa no resulten incompatibles.

Las cooperativas en liquidacion podran participar en una fusion siempre que no
haya comenzado el reembolso de las aportaciones al capital social.

2. Las cooperativas que se fusionen en una nueva o que sean absorbidas por una
ya existente quedaran disueltas, aunque no entraran en liquidacién, pasando sus
patrimonios y socios a la sociedad nueva o absorbente, que se subrogara en los
derechos y obligaciones de las sociedades disueltas. Los fondos sociales obligatorios
de las sociedades disueltas pasaran a integrarse en los de la cooperativa nueva o
absorbente.



Articulo 84. Informacién sobre la fusion.

Al publicar la convocatoria de la Asamblea General que deba aprobar la fusion
deberan ponerse a disposicion de los socios, en el domicilio social los siguientes
documentos:

a) El proyecto de fusion.

b) Los informes redactados por los consejos rectores de cada una de las
cooperativas sobre la conveniencia y efectos de la fusion proyectada.

c) El balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria explicativa de los
tres Ultimos ejercicios de las cooperativas que participen en la fusion y, en su caso, los
informes de gestion y de los auditores de cuentas.

d) El balance de fusién de cada una de las cooperativas cuando sea distinto del
ultimo anual aprobado.

e) El proyecto de Estatutos de la nueva cooperativa o el texto integro de las
modificaciones que hayan de introducirse en los Estatutos de la cooperativa absorbente.

f) Los Estatutos vigentes de todas las cooperativas que participen en la fusion.

g) Relacién de socios con indicacion del nombre y apellidos, si fueran personas
fisicas, o la denominacion o razén social si fueran personas juridicas y, en ambos casos,
la nacionalidad y domicilio de los consejeros de las sociedades que participan en la
fusién, asi como las mismas indicaciones de quienes vayan a ser propuestos como
consejeros en la nueva sociedad.

Articulo 85. Acuerdo de fusién.

1. Los consejos rectores de las cooperativas que participen en la fusién redactaran
un proyecto de fusién, que deberan suscribir como convenio previo, y contendra como
minimo las siguientes menciones:

a) La denominacion, clase y domicilio de las cooperativas que participen
en la fusién con todos sus datos registrales identificativos.

b) El sistema para fijar la cuantia que se reconoce a cada socio de las
cooperativas que se extingan como aportacion al capital de la cooperativa nueva o
absorbente, computando, cuando existan, las reservas voluntarias de caracter repartible.

c) Los derechos y obligaciones que se reconozcan a los socios de la
cooperativa extinguida en la cooperativa nueva o absorbente.

d) La fecha a partir de la cual las operaciones de las cooperativas que se
extingan habran de considerarse realizadas a todos los efectos por cuenta de cooperativa
nueva o absorbente.



e) Los derechos que, en su caso, se reconozcan en la nueva cooperativa
o0 en la absorbente a los poseedores de titulos de las sociedades que se extingan.

2. El proyecto quedara sin efecto si la fusion no es aprobada por todas las
cooperativas que participen en la misma en un plazo de seis meses desde la fecha del
convenio previo.

3. El acuerdo de fusion debera ser adoptado en Asamblea General por cada una
de las sociedades gue se fusionen, cumpliendo los siguientes requisitos:

a) La convocatoria de la Asamblea General deberd incluir las menciones
minimas del proyecto de fusion a que se refiere el nimero 1 de este articulo y hara constar
el derecho de todos los socios a examinar en el domicilio social los documentos
indicados en el articulo 84 de la presente Ley, asi como a pedir la entrega o el envio del
texto integro de los mismos.

b) El acuerdo de fusion debera aprobar, sin modificaciones, el proyecto de
fusion.

c) El acuerdo de fusion de cada una de las cooperativas, una vez adoptado,
se publicara en el «Boletin Oficial de La Rioja» y en uno de los diarios de mayor
circulacion de la Comunidad Autonoma.

4. Desde el momento en que el proyecto de fusién haya sido aprobado por la
Asamblea General de cada una de las cooperativas, todas ellas quedan obligadas a
continuar el procedimiento de fusion.

Articulo 86. Escritura de fusion.

1. La formalizacién de los acuerdos de fusion se hara en escritura publica Unica,
en la que constara el acuerdo de fusion aprobado por las respectivas Asambleas
Generales de las sociedades que se fusionan, y contendra el balance de fusién de las
sociedades que se extinguen.

2. Si la fusién se realizase mediante la creacion de una nueva sociedad, la
escritura debera contener, ademas, las menciones exigidas para su constitucion en el
articulo 14 de la presente Ley en cuanto resulte de aplicacion. Si se realizase por
absorcion, contendra las modificaciones estatutarias que se hubiesen acordado por la
sociedad absorbente con motivo de la fusion.

3. La eficacia de la fusibn quedara supeditada a la inscripcién de la nueva
cooperativa, o en su caso de la absorcidon. Una vez inscrita en el Registro de
Cooperativas de La Rioja la escritura de constituciéon de fusion o absorcion, se
cancelaran los asientos registrales de las cooperativas extinguidas.

Articulo 87. Derecho de separacion del socio.

1. Los socios de todas las cooperativas participantes en la fusidon que hayan



votado en contra de la mismay los que no habiendo asistido a la Asamblea expresen su
disconformidad mediante escrito dirigido al Consejo Rector en el plazo de cuarenta dias
desde la publicacion del acuerdo de fusién, tendran derecho a separarse de la
cooperativa.

2. En caso de ejercer este derecho, la baja del socio se entendera justificada,
debiendo formalizarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de realizacién de
la Asamblea o de la presentacion del referido escrito. La devolucion de su aportacion
para el caso de las cooperativas que se extingan como consecuencia de la fusién, segun
lo que establecieran los Estatutos de que era socio, sera obligacion de la cooperativa
nueva o absorbente.

Articulo 88. Derecho de oposicion de los acreedores.

1. En el anuncio del acuerdo de fusion deber4 mencionarse expresamente el
derecho de los acreedores a oponerse a la misma.

2. La fusion no podra formalizarse antes de que transcurran dos meses desde la
fecha de publicacion del ultimo de los anuncios previsto en la letra ¢) del nimero 3 del
articulo 85 de la presente Ley. Si durante este plazo algun acreedor ordinario de alguna
de las sociedades que se extinguen se opusiese por escrito a la fusion, ésta no podra
llevarse a efecto si sus créditos no son enteramente satisfechos o si previamente la
sociedad deudora o la que vaya resultar de la fusidn no aporta garantias suficientes para
los mismos. Los acreedores no podran oponerse al pago aunque se trate de créditos no
vencidos.

Articulo 89. Fusion especial.

1. Las cooperativas podran fusionarse con sociedades civiles o0 mercantiles de
cualquier clase, salvo prevision legal expresa en contrario.

Sera de aplicaciéon en estas fusiones la normativa reguladora de la sociedad
absorbente o que se constituya como consecuencia de la fusion, pero en cuanto a la
adopcion del acuerdo y a las garantias de los derechos de socios y acreedores de las
cooperativas participantes, se estara a lo dispuesto en esta Seccion.

2. Cuando la entidad resultante de la fusién no fuera una cooperativa, no podra
formalizarse la fusién hasta que no se hayan liquidado las aportaciones de los socios que
ejerciten el derecho a la baja previsto en el articulo 87 de la presente Ley. En este caso
la liquidacién debera realizarse dentro del mes siguiente a la fecha en que se haga uso
del derecho.

En cuanto al destino de los fondos que legal o estatutariamente tengan el caracter
de irrepartible, se estara a lo dispuesto en el articulo 99 para el caso de liquidacion.

SECCION 22
De la escision



Articulo 90. Escision.

1. Podra escindirse la cooperativa mediante su disolucion, sin liquidacion,
dividiéndose su patrimonio social y el colectivo de socios en dos 0 mas partes, que se
traspasaran en bloque a las cooperativas de nueva creacion o absorbidas por otra u otras
ya existentes.

A los efectos de proceder a la escision, se exigird el desembolso de las
aportaciones suscritas y no desembolsadas por los socios de la cooperativa.

2. La escision también podra consistir en la segregacion de una o varias partes
del patrimonio y de los socios de la cooperativa, sin producir su disolucién,
traspasandose en bloque lo segregado a otras cooperativas de nueva creacion o ya
existentes.

3. Seran de aplicacion a la escision de cooperativas las normas establecidas en
la presente Ley reguladoras de la fusion.

SECCION 32
De latransformacion

Articulo 91. Transformacion de cooperativas en otras sociedades.

1. Las cooperativas podran transformarse en sociedades civiles o mercantiles de
cualquier clase, sin que ello afecte a la personalidad juridica de la sociedad transformada.

2. El socio disconforme con la transformacion tendréa derecho a separarse en los
mismos términos y plazos establecidos en el articulo 87 de la presente Ley para el caso
de fusién, teniendo derecho al reembolso inmediato de sus aportaciones.

3. El valor nominal de los fondos o dotaciones que tengan caracter de irrepartible
recibir el destino establecido en esta Ley para el caso de disolucién y liquidacion de la
cooperativa.

4. La participacion de los socios de la cooperativa en el capital social de la nueva
entidad habra de ser proporcional al que tenian en aquélla. No obstante, el acuerdo de
transformacion en algun tipo de entidad de cuyas deudas respondan personalmente los
socios, tan solo surtira efecto respecto de los que hayan votado a favor del acuerdo.

5. La transformacion se regira por las siguientes normas:

a) El acuerdo de transformacion debera ser adoptado por la Asamblea
General de conformidad y con los requisitos establecidos en la presente Ley para la
modificacion de Estatutos.

b) La Asamblea General debera aprobar el balance de la sociedad cerrado
el dia anterior al del acuerdo de transformacioén, asi como las menciones exigidas por la
Ley de aplicacion al tipo de sociedad en que pretenda transformarse.



c) El acuerdo debera publicarse en el «Boletin Oficial de La Rioja» y en uno
de los diarios de mayor circulacion de la Comunidad Auténoma.

6. El acuerdo de transformacion y el balance se elevara a escritura publica. A la
misma se incorporara la siguiente documentacion:

a) La relacién de los socios que hayan ejercido el derecho de separacién
y el capital que representen, en cuyo caso se unira a la mencionada escritura el balance
final cerrado el dia anterior al otorgamiento de la misma, o en su caso, la declaracion del
Consejo Rector de que ningun socio ha ejercitado aquel derecho dentro del plazo
correspondiente.

b) El destino de los fondos irrepartibles.
c) Copia de los anuncios a que se refiere la letra c) del nUmero anterior.

7. La escritura publica se presentara en el Registro de Cooperativas de La Rioja
gue efectuara la anotacién preventiva de la transformacién, expidiendo certificacion de
la declaracion de inexistencia de obstaculos para la inscripcion de la transformacion vy,
en su caso, la transcripcion literal de los asientos que hayan de quedar vigentes. En la
misma certificacion se hara constar que el encargado del Registro ha extendido nota de
cierre provisional de la hoja de la cooperativa que se transforma.

Articulo 92. Transformacion de sociedades en cooperativas.

1. Cualquier sociedad o agrupacion de caracter no cooperativo podra
transformarse en cooperativa de alguna de las clases reguladas en la presente Ley,
siempre que no exista precepto legal que lo prohiba expresamente y que los respectivos
miembros de aquéllas puedan asumir la posicién de cooperadores en relacion con el
objeto social previsto para la entidad resultante de la transformacion.

2. La transformacion, que no afectara a la personalidad juridica de la entidad
transformada, sera acordada por la junta general, o mediante el sistema valido
equivalente para expresar la voluntad social y sera elevada a escritura publica, que habra
de contener:

a) El acuerdo de transformacion.

b) Identificacion de las personas designadas para desempenfar los cargos
de los 6rganos sociales, en los términos establecidos en la letra e) del numero 2 del
articulo 14 de la presente Ley.

c) Los Estatutos sociales.

d) El balance de la entidad transformada cerrado el dia anterior a la
adopcion del acuerdo.

e) Relacion de socios que se integran en la cooperativa y su participacion



en el capital social.

f) Cualquier otro que exija la normativa por la que se regia la entidad
transformada.

3. Silasociedad que se transforma estuviera inscrita en el Registro Mercantil, para
la inscripcion en el Registro de Cooperativas de La Rioja de la escritura de
transformacion, debera constar en la misma nota de aquél, sobre la inexistencia de
obstaculo para la transformacion y de haberse extendido diligencia de cierre provisional
de su hoja, acompanandose certificacion en la que conste la transcripcion literal de los
asientos que deban quedar vigentes.

4. La transformacion en sociedad cooperativa no libera a los socios de su
responsabilidad personal por las deudas contraidas con anterioridad al acuerdo, salvo
consentimiento expreso a la transformacion por los acreedores. Los socios que como
consecuencia de la transformacion pasen a responder personalmente de las deudas
sociales responderan de igual forma de las deudas anteriores de la sociedad
cooperativa.

CAPITULO X
De la disolucién y liquidacién
SECCION 12
De ladisolucion

Articulo 93. Causas de disolucién.

La cooperativa se disolvera:

a) Por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por la mayoria de dos tercios
de los votos presentes y representados.

b) Por cumplimiento del término fijado en los Estatutos, salvo acuerdo expreso en
contrario adoptado por la Asamblea General.

c¢) Por finalizacion y cumplimiento de la actividad empresarial, social y econémica
gue constituya su objeto social, o por la imposibilidad de su cumplimiento.

d) Por la paralizacién de sus 6rganos sociales durante un afio o de la actividad
cooperativizada durante dos afios, de tal modo que imposibilite su funcionamiento.

e) Por la reduccién del capital social minimo estatutario o del nimero de socios
necesarios para constituir la cooperativa, sin que se restablezca en el plazo de un afo.



f) Por quiebra de la sociedad, cuando como resultado de la interposicion y
resolucion de dicho proceso concursal proceda su disolucion.

g) Por la fusion o escisidon de la cooperativa.
h) Por cualquier otra causa establecida en la presente Ley o en los Estatutos.

Articulo 94. Eficacia de las causas de disolucion.

1. Transcurrido el término de duracion de la cooperativa, ésta se disolvera de
pleno derecho, a no ser que con anterioridad hubiese sido expresamente prorrogada e
inscrita la prorroga en el Registro de Cooperativas de La Rioja. En este supuesto el socio
disconforme podra causar baja en la cooperativa, que tendra la consideracion de
justificada.

2. Cuando concurra cualquier otra causa de disolucion, con excepcion de las
previstas en las letras a), f) y g) del articulo anterior, el Consejo Rector debera convocar
en el plazo de un mes la Asamblea General para que adopte el acuerdo de disolucion.
Los interventores o cualquier socio podran requerir al Consejo Rector para que proceda
a la convocatoria.

En estos supuestos el acuerdo de disolucion sera adoptado por la Asamblea
General por mayoria de dos tercios de los votos presentes y representados.

Si no se convocara la Asamblea General o ésta no lograra el acuerdo de
disolucion, cualquier interesado podra solicitar la disolucién judicial de la cooperativa.

3. Elacuerdo de disolucion elevado a escritura publica o, en su caso, la resolucion
judicial, se inscribira en el Registro de Cooperativas de La Rioja y debera publicarse en
uno de los diarios de mayor circulacion de la Comunidad Auténoma.

4. Cumplidas las formalidades legales sobre disolucion de la cooperativa se abrira
el periodo de liquidacion, salvo en los supuestos de fusion, escision y transformacion.
Desde la adopcion del acuerdo de disolucion, la sociedad disuelta conservara la
personalidad juridica mientras se realiza la liquidacion, debiendo afadir a su
denominacion los términos «en liquidacions.

Articulo 95. Lareactivaciéon de la cooperativa.

La cooperativa disuelta podra ser reactivada cuando desaparezca la causa que
motivo la disolucion y no haya comenzado el reembolso de las aportaciones a los socios.

La reactivacion requiere acuerdo de la Asamblea General, adoptado por mayoria
de dos tercios de los votos presentes y representados y no sera eficaz hasta que no se
eleve a escritura publica y se inscriba en el Registro de Cooperativas de La Rioja.

En caso de quiebra, la reactivacion sélo podra ser acordada si la cooperativa llega
a un convenio con los acreedores.



SECCION 22
De laliquidacion

Articulo 96. Liquidacion.

1. Abierto el proceso de liquidacion, se designara de entre los socios de la
cooperativa a los liquidadores, en niumero impar, que seran elegidos mediante votacion
secreta por la Asamblea General. Cuando la cooperativa tenga menos de diez socios,
se podra designar un solo liquidador.

Los liquidadores podran ser retribuidos por sus funciones, siempre que se acuerde
por la Asamblea General, compensandoles en todo caso por los gastos que se les
originen.

2. Elnombramiento de los liquidadores no producira efectos hasta el momento de
suaceptacion, requiriendo para su eficacia frente a terceros su inscripcion en el Registro
de Cooperativas de La Rioja.

3. Transcurridos dos meses desde la disolucion, sin que se hubiese efectuado el
nombramiento de liquidadores, el Consejo Rector o cualquier socio podra solicitar del
Juez de Primera Instancia su designacion, que podra recaer en personas no socios,
efectuandose el nombramiento en el plazo de un mes.

Hasta el nombramiento de los liquidadores, el Consejo Rector continuara en las
funciones gestoras y representativas de la sociedad.

4. Designados los liquidadores, el Consejo Rector suscribird con aquéllos el
inventario y balance de la sociedad, referidos al dia en que se inicie la liquidacion y antes
de que los liquidadores comiencen a desempeiiar sus funciones.

5. La renuncia de los liquidadores podra ser aceptada por la Asamblea General
aunque el asunto no constase en el orden del dia, en cuyo caso se procedera en el mismo
acto a la designacion de quienes hayan de sustituirles.

En el supuesto de cese por cualquier otra causa, deberan convocar Asamblea
para proveer las vacantes en el plazo maximo de quince dias.

Los liquidadores continuaran ocupando sus cargos hasta el momento en que se
produzca la sustitucién y los sustitutos hayan aceptado el cargo.

6. Durante el periodo de liquidacion, se mantendran las convocatorias y reuniones
de Asambleas Generales, que se convocaran por los liquidadores, quienes las presidiran
y daran cuenta de la marcha de la liquidacion.

Articulo 97. Intervencién de la liquidacién.

La designacion de interventor, que fiscalice las operaciones de liquidacion, puede
ser solicitada al Juez de Primera Instancia por el veinte por ciento de los votos sociales



cuando la cooperativa tenga mas de diez socios y por el treinta por ciento cuando su
numero sea inferior.

Articulo 98. Funciones de los liquidadores.

1. Los liquidadores estaran facultados para realizar cuantas operaciones sean
necesarias para la liquidacion, paralo cual ostentaran la representacion de la cooperativa
en juicio y fuera del mismo, obligando a la sociedad frente a terceros en los mismos
términos que los establecidos para el Consejo Rector.

Incumbe ademas a los liquidadores:

a) Llevar y custodiar los libros y la correspondencia de la cooperativa y velar
por la integridad de su patrimonio.

b) Realizar las operaciones pendientes y las nuevas que sean necesarias
0 convenientes para la liquidacion de la cooperativa.

c) Enajenar los bienes sociales con la modalidad que acuerde la Asamblea
General.

d) Reclamar y percibir los créditos pendientes, sean contra terceros o
contra los socios.

e) Concertar transacciones y compromisos cuando asi convenga a los
intereses sociales.

f) Pagar a los acreedores y a los socios ytransferir el Fondo de formacion
y promocion y el sobrante del haber liquido de la cooperativa segun las normas
establecidas en el articulo siguiente.

2. Los acuerdos de los liquidadores, que actuaran de forma colegiada, se
recogeran en el correspondiente libro de actas.

3. En caso de insolvencia de la cooperativa, los liquidadores deberan solicitar en
el plazo de diez dias a partir de aquel en el que se aprecie esa situacion, la declaracion
de suspensién de pagos o la quiebra, segun proceda.

4. Los liquidadores finalizaran sus funciones una vez realizada la liquidacion, por
revocacion acordada en Asamblea General o por decision judicial y responderan en los
mismos términos que los establecidos para los miembros del Consejo Rector.

Articulo 99. Adjudicacién del haber social.

1. No se podra adjudicar ni repartir el haber social hasta que se hayan satisfecho
integramente las deudas sociales, 0 se hubiese procedido a su consignacién, o se
hubiese asegurado el pago de los créditos no vencidos y, en todo caso, hasta que los
acuerdos adquieran caracter de firmeza.



2. Satisfechas dichas deudas, elremanente del haber social, se adjudicara por el
siguiente orden:

a) El Fondo de formacién y promocién se pondra a disposicion de la union
o federacion a la que esté asociada la cooperativa. Si no lo estuviere, la Asamblea
General podra designar a qué asociacién cooperativa se destinara.

De no producirse designacion, dicho importe se ingresara en la Tesoreria de la
Comunidad Autbnoma de La Rioja, con la finalidad de destinarlo a la constitucion de un
Fondo para la promocién del cooperativismo.

b) Se reintegrara a los socios el importe de las aportaciones al capital
social que tuvieran acreditadas, actualizadas en su caso, comenzando por las
aportaciones voluntarias y siguiendo por las obligatorias.

c) Se reintegrara a los socios su participacion en los fondos de reserva
voluntarios que tengan caracter repartible por disposicion estatutaria o por acuerdo de
la Asamblea General, distribuyéndose los mismos de conformidad con las reglas
establecidas en los Estatutos o en dicho acuerdo y, en su defecto, en proporcion a las
actividades realizadas por cada uno de los socios con la cooperativa durante los Ultimos
cinco afos o, para las cooperativas con una duracion inferior a este plazo, desde su
constitucion o desde la fecha de ingreso del socio.

d) El sobrante, si lo hubiere, tanto del Fondo de reserva obligatorio como
del haber liquido de la cooperativa se pondra a disposicion de la unién o federacion a la
gue esté asociada la cooperativa, y de no estarlo, se pondra a disposicion de la sociedad
0 asociacion cooperativa que figure expresamente recogida en los Estatutos o que se
designe por acuerdo de Asamblea General. De no producirse designacion, se procedera
segun lo establecido en el parrafo segundo de la letra a) de este numero.

Cualquier socio de la cooperativa en liquidacibn que tenga en proyecto
incorporarse a otra cooperativa, podra exigir que la parte proporcional del sobrante de
la liquidacion, calculada sobre el total de socios, se transfiera como cuota de ingreso a
la cooperativa a la que se incorpore, siempre que asi lo hubiera solicitado con
anterioridad a la fecha de la convocatoria de la Asamblea General que deba aprobar el
balance final de liquidacion.

3. Cuando los fondos a que se refieren las letras a) y d) del nUmero anterior
hubieran sido puestos a disposicién de una union o federacion, éstas estaran obligadas
a tenerlos en deposito durante el plazo de un afio, plazo en el que el socio de una
cooperativa disuelta que pretenda incorporarse a otra cooperativa cuyo ambito territorial
sea coincidente y se dedique a un objeto social similar, pueda solicitar que sea
transferido a la misma, como cuota de ingreso, la parte que le corresponda en funcion de
su actividad cooperativizada en el dltimo ejercicio anterior a su disolucién.

Articulo 100. Balance final.

1. Finalizadas las operaciones de liquidacién, los liquidadores someteran a la



aprobacién de la Asamblea General un balance final, un informe de gestién sobre dichas
operaciones y un proyecto de distribucion del activo sobrante, que deberan censurar
previamente los interventores en el caso de haber sido nombrados.

Los mencionados acuerdos se publicaran en uno de los diarios de mayor
circulacion de la Comunidad Autbnoma de La Rioja y podran ser impugnados por
cualquier socio que se sienta agraviado y por los acreedores cuyos créditos no hubieran
sido satisfechos o garantizados, en el plazo de cuarenta dias a contar desde su
publicaciéon y conforme al procedimiento establecido para la impugnacion de los
acuerdos de la Asamblea General.

2. En tanto no haya transcurrido el plazo para su impugnacion o resuelto por
sentencia firme las reclamaciones interpuestas, no podra procederse al reparto del activo
resultante. No obstante, los liquidadores podran proceder a realizar pagos a cuenta del
haber social siempre que por su cuantia no hayan de verse afectados por el resultado de
aguellas reclamaciones.

Articulo 101. Escritura Publica de extincion y cancelacion registral.

Finalizada la liquidacion y materializada ésta, los liquidadores otorgaran escritura
publica a la que se incorporara el balance final de liquidacion, el proyecto de distribucion
del activo y el certificado del acuerdo de la Asamblea General.

Los liquidadores deberan solicitar en la escritura, la cancelacion de los asientos
registrales de la sociedad.

La escritura se inscribira en el Registro de Cooperativas de La Rioja depositando
en dicha dependencia los libros y documentos relativos a la cooperativa, que se
conservaran durante un periodo de seis afos.

Articulo 102. Suspensién de pagos y quiebra.

A las cooperativas les resultara de aplicacion la normativa mercantil sobre derecho
concursal, debiendo inscribirse en el Registro de Cooperativas de La Rioja las
resolucionesjudiciales que constituyan, modifiqguen o extingan las situaciones concursales
gue afecten a la cooperativa.

TITULO Il
Disposiciones especiales
CAPITULO |
De las clases de cooperativas
SECCION 12
De las cooperativas de trabajo asociado

Articulo 103. Objeto y ambito.



1. Las cooperativas de trabajo asociado tienen por objeto la prestacion del trabajo
de los socios, proporcionandoles empleo. Asocian a personas fisicas que mediante su
personal trabajo realizan cualquier actividad econdmica, profesional o social para
producir en comdn bienes o servicios para terceros. La relacion de los socios
trabajadores con la cooperativa es societaria.

2. Podran integrarse socios con vinculos de duracion determinada cuando estas
cooperativas vayan a realizar o estén realizando una actividad sensiblemente superior a
la que venian desarrollando, con origen en un encargo o contrato de duracion
determinada, igual o superior a seis meses, sin que resulte de aplicacion el limite
establecido en el parrafo segundo del nimero 1 del articulo 21 de la presente Ley.

3. Lacapacidad legal para ser socio se regira por la legislacion civil y laboral. Los
extranjeros podran ser socios de acuerdo con lo previsto en la legislacién especifica
sobre la prestacion de su trabajo en Espafia.

4. Si se produjera la baja de un socio, el plazo maximo para efectuar el reembolso
de sus aportaciones al capital social no podra exceder de cinco afios. En tal caso, las
aportaciones no reembolsadas devengaran, al menos, el interés legal del dinero.

5. La pérdida de la condicidon de socio trabajador provocara el cese definitivo de
la prestacion de trabajo en la cooperativa.

6. Las cooperativas de trabajo asociado podran a su vez ser calificadas de
«Iniciativa Social» cuando en la misma concurran los fines y requisitos establecidos en
el articulo 112 de la presente Ley.

Articulo 104. Anticipo societario.

Los socios tienen derecho a percibir periddicamente en plazo no superior a un
mes, y segun su participacion en la actividad cooperativizada, percepciones a cuenta de
los excedentes anuales, denominados anticipos societarios y que no tienen la
consideracion de salario. Este anticipo no podra ser inferior al salario minimo
interprofesional en cdmputo anual, teniendo en cuenta la jornada laboral realizada dentro
de la legalidad vigente, salvo que por dificultades econémicas, la Asamblea General
acuerde, con caracter transitorio, la reduccién de este anticipo por debajo de dicho limite.

Articulo 105. Seguridad Social.

Los socios trabajadores de acuerdo con lo dispuesto en la normativa basica del
Estado, estaran obligados a afiliarse en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social.

Articulo 106. Régimen de prestacion de trabajo.
1. Los Estatutos regularan o podran remitir al reglamento de régimen interno la

organizacion basica del trabajo, que hara referencia como minimo a la estructura de la
empresa, clasificacion profesional, movilidad funcional o geografica, permisos



retribuidos, excedencias o cualquier otra causa de suspension o extincion de la relacion
de trabajo en el régimen cooperativo, y en general cualquier otra materia vinculada a los
derechos y obligaciones del socio como trabajador.

2. A propuesta del Consejo Rector, la Asamblea General aprobara anualmente el
calendario socio laboral, que contendra la duracién de la jornada de trabajo, el descanso
minimo entre cada jornada y el descanso semanal, las fiestas y vacaciones anuales,
respetando en todo caso las siguientes normas:

a) Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, mediaran
como minimo doce horas.

b) Los menores de dieciocho afios no podran realizar mas de cuarenta
horas de trabajo efectivo a la semana.

c) Se respetaran, al menos, como fiestas, la de la Natividad del Sefior, Afio
Nuevo, 1 de mayo y 12 de octubre, salvo en los supuestos excepcionales que lo impida
la naturaleza de la actividad empresarial que desarrolle la cooperativa.

d) Las vacaciones anuales y, al menos, las fiestas expresadas en el
apartado c) seran retribuidas a efectos de anticipo societario.

e) Las vacaciones anuales de los menores de dieciocho afios y de los
mayores de sesenta afios tendran una duracion minima de un mes.

3. Los socios de las cooperativas de trabajo asociado pueden prestar su trabajo
a tiempo total, parcial o hacerlo con caracter estacional.

4. Sera de aplicacion a las cooperativas y a sus socios trabajadores las normas
sobre salud laboral y sobre prevencion de riesgos laborales.

5. En las cooperativas de trabajo asociado se suspendera temporalmente la
obligacion y el derecho del socio trabajador a prestar su trabajo, con pérdida de los
derechos y obligaciones econdémicas de dicha prestacion por las causas siguientes:

a) Incapacidad temporal del socio trabajador.

b) Maternidad o paternidad del socio trabajador y adopcién y acogimiento
de menores de cinco afios.

c) Ejercicio de cargo publico representativo o en el movimiento cooperativo
gue imposibilite la asistencia al trabajo del socio trabajador.

d) Privacion de libertad del socio trabajador mientras no exista sentencia
condenatoria.

e) Suspensién de empleo y sueldo por razones disciplinarias.



f) Causas econOmicas, técnicas organizativas o de produccion, asi como
las derivadas de fuerza mayor temporal.

g) Las consignadas validamente en los Estatutos sociales.

Al cesar las causas legales de suspension, el socio trabajador recobrara la
plenitud de sus derechos y obligaciones como socio y tendra derecho a la
reincorporacion al puesto de trabajo reservado.

6. Para la suspensién por causas econOmicas, técnicas, organizativas, de
produccion o de fuerza mayor temporal, la Asamblea General debera declarar la
necesidad de que, por alguna de las mencionadas causas, pasen a la situacion de
suspension la totalidad o parte de los socios trabajadores que integran la cooperativa, asi
como el tiempo que ha de durar la suspensién y designar los socios trabajadores
concretos que han de quedar en situacion de suspension. Los socios suspendidos
estaran facultados para solicitar la baja voluntaria en la entidad, que se calificara como
justificada.

7. Los socios trabajadores incursos en los supuestos a), b), d) y f) del niumero 5 de
este articulo, mientras estén en situacion de suspensién, conservaran el resto de sus
derechos y obligaciones como socios. Los Estatutos sociales podran, sin embargo,
establecer limitaciones a los referidos derechos en los supuestos ¢) y g) del nUmero 5 de
este articulo.

8. Salvo en el supuesto previsto en la letra f) del numero 5 de este articulo, las
cooperativas de trabajo asociado, para sustituir a los socios trabajadores en situacion de
suspension podran celebrar contratos de trabajo de duracion determinada, conforme a
la legislacion estatal aplicable, con trabajadores asalariados, siempre que en el contrato
se especifique el nombre del socio trabajador sustituido y la causa de la sustitucion.

9. Los socios trabajadores de una cooperativa de trabajo asociado con, al menos
dos afios de antigiiedad en la entidad, podran disfrutar de situaciones de excedencia
voluntaria, siempre que lo prevean los Estatutos sociales, con los derechos y obligaciones
gue en los mismos se determinen.

10. Cuando por causas economicas, técnicas, organizativas, de produccion o
derivadas de fuerza mayor, para mantener la viabilidad empresarial de la cooperativa sea
preciso, a criterio de la Asamblea General, reducir con caracter definitivo el nimero de
socios trabajadores de la cooperativa, la Asamblea General debera designar a los socios
gue deben causar baja en la cooperativa que tendra la consideracion de baja obligatoria
justificada. Las expresadas causas seran debidamente constatadas por la autoridad
laboral, con arreglo a lo dispuesto en el procedimiento establecido en la legislacion
estatal aplicable.

Los socios trabajadores que sean baja obligatoria conforme a lo establecido en
este nimero, tendran derecho a la devolucién inmediata de sus aportaciones voluntarias
al capital social y a la devolucién en el plazo de dos afios de sus aportaciones
obligatorias periodificadas de forma mensual. En todo caso, los importes pendientes de



reembolso devengaran el interés legal del dinero que de forma anual debera abonarse
al ex-socio trabajador por la cooperativa. No obstante, cuando la cooperativa tenga
disponibilidad de recursos econémicos objetivables, la devolucién de las aportaciones
obligatorias debera realizarse en el ejercicio econdémico en curso.

11. En todo lo no previsto en este articulo, seran de aplicacion los derechos y
garantias legalmente establecidos en el derecho laboral comun.

Articulo 107. Socios en situacion de prueba.

1. Estatutariamente podra establecerse para los nuevos socios un periodo de
prueba no superior a nueve meses, que sera fijado por el Consejo Rector en el momento
de la admision.

No obstante, para realizar aquellas actividades fijadas por Asamblea General,
cuyo desempefio exija especiales condiciones personales y profesionales, el periodo de
prueba podré ser de hasta dieciocho meses. El numero de los referidos puestos de
trabajo no podra exceder del veinte por ciento del total de socios trabajadores de la
cooperativa.

2. No procedera el periodo de prueba si el nuevo socio trabajador llevase en la
cooperativa,como trabajador por cuenta ajena, el tiempo que corresponde al periodo de
prueba.

3. Los nuevos socios, durante el periodo en que se encuentren en situacion de
prueba, tendran los mismos derechos y obligaciones que los socios trabajadores, con las
siguientes particularidades:

a) Podran resolver la relacion por libre decision unilateral, facultad que
también se reconoce al Consejo Rector.

b) No podran ser electores ni elegibles para ocupar cargos en los 6rganos
sociales. No podran votar en Asamblea General punto alguno que les afecte personal y
directamente.

c¢) No podran realizar aportaciones al capital social ni satisfacer ningun tipo
de cuotas.

d) No responderan de las pérdidas sociales ni tendran derecho al retorno
cooperativo mientras dure el periodo de prueba.

Articulo 108. Régimen disciplinario.

1. Los Estatutos o el reglamento de régimen interno estableceran el régimen
disciplinario de los socios trabajadores, regulando los tipos de faltas que puedan
producirse en la prestacién de trabajo, las sanciones y los procedimientos sancionadores



con expresion de los tramites, recursos y plazos.

2. Laimpugnacion del acuerdo del Consejo Rector ante el Comité de Recursos o,
en su defecto, ante la Asamblea General se formulara en el plazo de quince dias desde
su notificacion. El 6rgano competente resolvera en el plazo de dos meses.

3. El acuerdo de expulsion soélo sera ejecutivo desde que sea ratificado por la
Asamblea General o haya transcurrido el plazo para recurrir. No obstante el Consejo
Rector podra suspender al socio trabajador en su empleo, conservando éste todos sus
derechos econ6micos.

4. Entodo lo no previsto en este articulo, se estara a lo dispuesto en los articulos
28y 29 de la presente Ley.

Articulo 109. Cuestiones contenciosas.

1. Las cuestiones contenciosas que se susciten entre la cooperativa y sus socios
trabajadores, por su condicion de tales, se resolveran aplicando con caracter preferente,
esta Ley, los Estatutos y el reglamento de régimen interno de la cooperativa, los acuerdos
vélidamente adoptados por los érganos sociales de la misma, los principios cooperativos
y subsidiariamente las disposiciones de la legislacion laboral. El orden competente para
conocer de estas cuestiones seré el Orden Social.

2. Los conflictos que no vengan afectados por la aportacion del trabajo del socio
o sus efectos, ni comprometidos sus derechos en cuanto aportantes del trabajo, estaran
sometidos a la Jurisdiccion del Orden Civil.

3. El planteamiento de cualquier demanda por parte del socio en las cuestiones
a que se refiere el nimero 1 de este articulo, exigird el agotamiento previo de la via
cooperativa, que suspendera el computo de plazos de prescripcién o caducidad para el
ejercicio de acciones o de afirmacién de los derechos.

Articulo 110. Contratacion de trabajadores.

1. La cooperativa podra contratar a trabajadores por cuenta ajena, sin que el
namero de horas/afo realizadas por estos trabajadores pueda exceder del treinta por
ciento del total de horas/afio realizadas por los socios trabajadores. No se computaran
en este porcentaje:

a) Los trabajadores integrados en la cooperativa por subrogacién legal asi
como aquellos que se incorporen en actividades sometidas a esta subrogacion.

b) Los trabajadores que se negaren explicitamente a ser socios
trabajadores.

c) Los trabajadores que sustituyan a socios trabajadores en los supuestos
previstos en el numero 8 del articulo 106 de la presente Ley.



d) Los trabajadores que presten sus trabajos en centros de trabajo de
caracter subordinado o accesorio.

Se entendera, en todo caso, como trabajo prestado en centro de trabajo
subordinado o accesorio, los servicios realizados directamente a la Administracion
Pulblica y entidades que coadyuven al interés general, cuando son desarrollados en
locales de titularidad publica.

e) Los trabajadores con contratos de trabajo en practicas y para la
formacion.

f) Los trabajadores contratados en virtud de cualquier disposicion de
fomento del empleo de discapacitados fisicos o psiquicos.

2. Los Estatutos podran fijar el procedimiento por el que los trabajadores
asalariados puedan acceder a la condicién de socios. El trabajador con contrato de
trabajo por tiempo indefinido y con mas de cinco afios de antigiedad en la cooperativa,
debera ser admitido como socio trabajador, sin periodo de prueba, si reine los demas
requisitos y asi lo solicita.

Articulo 111. Sucesion de empresas, contratas y concesiones.

1. Cuando una cooperativa se subrogue en los derechos y obligaciones laborales
del anterior titular, los trabajadores afectados por esta subrogacion podran incorporarse
como socios trabajadores en las condiciones establecidas en el nimero 2 del articulo
anterior.

2. Cuando una cooperativa de trabajo asociado cese, por causas no imputables
a la misma, en una contrata de servicios 0 concesion administrativa y un nuevo
empresario se hiciese cargo de éstas, los socios trabajadores que vinieran desarrollando
su actividad en las mismas tendran los mismos derechos y deberes que les hubieran
correspondido de acuerdo con la normativa vigente, como si hubiesen prestado su trabajo
en la cooperativa en la condicion de trabajadores por cuenta ajena.

Articulo 112. Calificacién de la cooperativa de trabajo asociado como de
iniciativa social.

1. Se calificaran como de iniciativa social las cooperativas de trabajo asociado
cuyo objeto principal sea la prestacion de servicios relacionados con:

1.1. Servicios Sociales
a) Familia.
b) Infancia y adolescencia.

c) Personas mayores.



d) Personas con discapacidad.
e) Mujer.
f) Minorias étnicas e inmigracion.

g) Otros grupos o sectores en los que se puedan manifestar
situaciones de riesgo o exclusion social.

1.2. Salud.

Alcohdlicos y toxicomanos.
1.3. Juventud.

Proteccion de la juventud.
1.4. Educacion.

Educacion especial.

2. En el supuesto de que el objeto social de la cooperativa incluya ademas
actividades diferentes a las propias de la iniciativa social, aquéllas deberan ser
accesorias y subordinadas a éstas. En dicho supuesto la cooperativa debera llevar una
contabilidad separada para uno y otro tipo de actividades.

3. Paraser calificada e inscrita como cooperativa de trabajo asociado de iniciativa
social deber& hacer constar expresamente en sus Estatutos la ausencia de animo de
lucro, cumpliendo a tal fin los siguientes requisitos:

a) Que los resultados positivos que se produzcan en un ejercicio econémico
no podran ser distribuidos entre sus socios.

b) Que las aportaciones de los socios al capital social, tanto obligatorias
como voluntarias, no podran devengar un interés superior al interés legal del dinero, sin
perjuicio de la posible actualizacion de las mismas.

c) El caracter gratuito del desempefio de los cargos del Consejo Rector, sin
perjuicio de las compensaciones econdmicas procedentes por los gastos en que puedan
incurrir los consejeros en el desemperio de sus funciones.

d) Los anticipos societarios y las retribuciones de los trabajadores por
cuenta ajena no podran superar el ciento cincuenta por ciento de las retribuciones que en
funcién de la actividad categoria profesional, establezca el convenio colectivo aplicable
al personal asalariado del sector.

Elincumplimiento de cualquierade los anteriores requisitos determinarala pérdida
de la condicion de cooperativa de iniciativa social, pasando a regirse plenamente por lo



dispuesto con caracter general para las cooperativas de trabajo asociado.

4. Estas cooperativas expresaran ademas en su denominacion la indicacion
«Iniciativa Social», con caracter previo a su calificacion e inscripcion en el Registro de
Cooperativas de La Rioja.

5. A todos los efectos, estas cooperativas seran consideradas por la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja como entidades sin fines
lucrativos.

SECCION 22
De las cooperativas agrarias

Articulo 113. Objeto y ambito.

1. Son cooperativas agrarias las que asocian a titulares de explotaciones
agricolas, ganaderas o forestales, que tienen como objeto la realizacién de todo tipo de
actividades y operaciones encaminadas al mejor aprovechamiento de las explotaciones
de sus socios, de sus elementos o componentes y de la cooperativa y a la mejora de la
poblacion agraria y del desarrollo del mundo rural, asi como a atender a cualquier otro fin
0 servicio que sea propio de la actividad agraria, ganadera, forestal o estén directamente
relacionados con ellas.

También podran formar parte como socios de pleno derecho de estas
cooperativas, otras cooperativas, las sociedades agrarias de transformacioén, las
comunidades de regantes, las comunidades de bienes y las sociedades civiles o
mercantiles que tengan el mismo objeto social o actividad complementariay se encuentre
comprendido en el primer parrafo de este articulo. En estos casos, los Estatutos podran
regular el limite de votos que ostenten los socios mencionados en relacién al conjunto de
votos sociales de la cooperativa.

2. Para el cumplimiento de su objeto, las cooperativas agrarias podran desarrollar,
entre otras las siguientes actividades:

a) Adquirir, elaborar, produciry fabricar por cualquier procedimiento, para
la cooperativa o0 para las explotaciones de sus socios, animales, piensos, abonos,
plantas, semillas, insecticidas, materiales, instrumentos, maquinaria, instalaciones y
cualesquiera otros elementos necesarios 0 convenientes para la produccion y fomento
agrario.

b) Conservar, tipificar, manipular, transformar, transportar, distribuir y
comercializar, incluso directamente al consumidor, los productos procedentes de las
explotaciones de la cooperativa y de sus socios en su estado natural o previamente
transformados.

c) Adquirir, parcelar, sanear y mejorar terrenos destinados a la agricultura,
la ganaderia o los bosques, asi como la construccién y explotacién de las obras e
instalaciones necesarias a estos fines.



d) Cualesquiera otras actividades que sean necesarias o0 convenientes o
gue faciliten el mejoramiento econémico, técnico, laboral o ecolégico de la cooperativa
o de las explotaciones de los socios.

3. La cooperativa agraria podrd, con caracter accesorio y subordinado, procurar
bienes y servicios para el consumo de sus socios y de los familiares que convivan con
ellos, asi como realizar actividades encaminadas a la promocion y mejora de la poblacion
agraria y el medio rural.

El suministro de estos bienes y servicios tendra la consideracion de operaciones
societarias internas, resultando la misma cooperativa asi como sus socios como
consumidores directos.

4. La cooperativa podra realizar operaciones con terceros no socios, hasta un
limite maximo del cincuenta por ciento del total de las realizadas con los socios para cada
tipo de actividad desarrollada por aquélla, pudiendo solicitar, por las causas y
procedimiento establecido en el articulo 6 de la presente Ley, un incremento de dicho
porcentaje, a cuyos efectos el Registro de Cooperativas de La Rioja solicitara informe
previo a la Consejeria competente en materia de Agricultura. Dicha limitacion no sera
aplicable respecto de las operaciones de suministro de gasoéleo B a terceros no socios.

5. Para la constitucion de las cooperativas agrarias de primer grado, el nUmero
minimo de socios a que se refiere el articulo 5 de esta Ley, sera de cinco.

SECCION 32
De las cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra

Articulo 114. Objeto y ambito.

1. Son cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra las que asocian a
titulares de derechos de uso y aprovechamiento de tierras u otros bienes inmuebles,
susceptibles de explotacion agraria, que ceden dichos derechos a la cooperativa y que
prestan o no su trabajo en la misma, pudiendo asociar también a otras personas fisicas
gue, sin ceder a la cooperativa derechos de disfrute sobre bienes, prestan su trabajo en
la misma para la explotacion en comun de los bienes cedidos por los socios y de los
demas que posea la cooperativa por cualquier titulo, asi como desarrollar las actividades
recogidas en el numero 2 del articulo 113 para las cooperativas agrarias.

2. Podran desarrollar cualquier actividad dirigida al cumplimiento de su objeto
social, tanto las dedicadas directamente a la obtencion de productos agrarios como las
preparatorias de las mismas y las que tengan por objeto constituir o perfeccionar la
explotacion en todos sus elementos, asi como las de recoleccién, almacenamiento,
tipificacion, transporte, distribucion y venta, al por mayor o directamente al consumidor,
de los productos de su explotacion y, en general, cuantas sean propias de la actividad
agraria o sean antecedentes, complemento o consecuencia directa de las mismas.

3. Los Estatutos deberan establecer y distinguir los médulos de participacion de



los socios que aportasen el derecho de uso y aprovechamiento de tierras u otros bienes,
y de los socios que aporten también o exclusivamente su trabajo, los cuales tendran la
condicion de socios trabajadores.

Los Estatutos determinaran el espacio geografico en que los socios trabajadores
pueden desarrollar habitualmente su actividad cooperativizada de prestacion de trabajo
y dentro del que han de estar situados los bienes integrantes de la explotacion.

Articulo 115. Régimen de los socios.
1. Pueden ser socios de las cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra:

a) Las personas fisicas y juridicas titulares de derechos de uso y
aprovechamiento de tierra u otros bienes inmuebles susceptibles de explotacion agraria
gue cedan dichos derechos a la cooperativa, prestando o no su trabajo en la misma 'y
gue,enconsecuencia, tendran simultdneamente la condicidon de socios cedentes delgoce
de bienes a la cooperativa y de socios trabajadores, o Unicamente la primera.

b) Las personas fisicas que, sin ceder a la cooperativa derechos de disfrute
sobre bienes, presten su trabajo en la misma y que tendran Gnicamente la condicion de
socios trabajadores.

c) Los entes publicos.

d) Las sociedades en cuyo capital social participen mayoritariamente los
entes publicos.

2. Seran de aplicacion a los socios trabajadores, sean 0 no simultaneamente
cedentes del goce de bienes a la cooperativa, las normas establecidas en esta Ley para
los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado, con las excepciones
contenidas en esta Seccion.

3. EInimero de horas/afo realizadas por trabajadores con contrato de trabajo por
cuenta ajena no podra superar los limites establecidos en el nimero 1 del articulo 110 de
la presente Ley.

Articulo 116. Cesién del uso y aprovechamiento de bienes.

1. Los Estatutos estableceran el tiempo minimo de permanencia en la cooperativa
de los socios en su condicion de cedentes del uso y aprovechamiento de bienes, que no
podra ser superior a diez afios. Cumplido el mismo, si los Estatutos lo prevén, podran
establecerse nuevos periodos sucesivos de permanencia obligatoria por plazos no
superiores a cinco afios. Estos plazos se aplicaran automaticamente, salvo que el socio
comunique su decision de causar baja, con una anticipacion minima de seis meses a la
finalizacidn del respectivo plazo de permanencia obligatoria.

En todo caso, el plazo para el reembolso de las aportaciones al capital social
comenzara a computarse desde la fecha en que termine el dltimo plazo de permanencia



obligatoria.

2. Cuando por cualquier causa el socio cese en la cooperativa en su condicion de
cedente del goce de bienes, la cooperativa podra conservar los derechos de uso y
aprovechamiento que fueron cedidos por el socio, por el tiempo que falte para terminar
el periodo de permanencia obligatoria de éste en la cooperativa, la cual, si hace uso de
dicha facultad, en compensacion, abonaré al socio cesante la renta media de la zona de
los referidos bienes.

3. Los titulares de arrendamientos y demas derechos de disfrute podran ceder el
uso y aprovechamiento de los bienes por el plazo maximo de duracion de su contrato o
titulo juridico, sin que ello sea causa de desahucio o resolucion del mismo.

En este supuesto, la cooperativa podra dispensar del cumplimiento del plazo
estatutario de permanencia obligatoria, siempre que el titular de los derechos de uso y
aprovechamiento se comprometa a cederlos por el tiempo a que alcance su titulo juridico.

4. Los Estatutos sefalaran el procedimiento para obtener la valoracién de los
bienes susceptibles de explotacion.

5. Ningun socio podra ceder a la cooperativa el usufructo de tierras u otros bienes
inmuebles que excedan del tercio del valor total de los integrados en la explotacion, salvo
gue se tratase de entes publicos o sociedades en cuyo capital social los entes publicos
participen mayoritariamente.

6. Los Estatutos podran establecer normas por las que los socios que hayan
cedido a la cooperativa el uso y aprovechamiento de bienes, queden obligados a no
transmitir a terceros derechos sobre dichos bienes que impidan el del uso y
aprovechamiento de los mismos por la cooperativa durante el tiempo de permanencia
obligatoria del socio de la misma.

7. Los Estatutos podran regular el régimen de obras, mejora y servidumbres que
puedan afectar a los bienes cuyo goce ha sido cedido y sean consecuencia del plan de
explotacion comunitaria de los mismos. La regulacion comprendera el régimen de
indemnizaciones que procedan a consecuencia de estas obras, mejoras y servidumbres.
Para la adopcién de estos acuerdos sera necesario el voto favorable de socios que
representen, al menos, el cincuenta por ciento de la totalidad de los bienes cuyo uso y
disfrute haya sido cedido a la cooperativa.

Articulo 117. Régimen Econdomico.

1. Los Estatutos fijaran la aportacion obligatoria minima al capital social para ser
socios, distinguiendo la que ha de realizar en su condicion de cedente del goce de bienes
y la de socio trabajador.

2. El socio que, teniendo la doble condicion de cedente del goce de bienes y de
socio trabajador, cause baja en una de ellas, tendra derecho al reembolso de las
aportaciones realizadas en funcién de la condicion en que cesa en la cooperativa, sea



ésta la de cedente de bienes o la de socio trabajador.
3. Los retornos se acreditaran a los socios de acuerdo con las normas siguientes:

a) Los excedentes disponibles que tengan su origen en los bienes incluidos
en la explotacion por titulos distintos a la cesién a la cooperativa del goce de los mismos
por los socios, se imputaran a quienes tengan la condicién de socios trabajadores, de
acuerdo con las normas establecidas para las cooperativas de trabajo asociado.

b) Los excedentes disponibles que tengan su origen en los bienes cuyo
goce ha sido cedido por los socios a la cooperativa, se imputaran a los socios en
proporcién a su respectiva actividad cooperativa, en los términos que se sefialan a
continuacion:

- La actividad consistente en la cesiéna favor de la cooperativa del
goce de las fincas se valorara tomando como modulo la renta usual en la zona para fincas
analogas.

- La actividad consistente en la prestacion de trabajo por el socio
ser& valorada conforme al salario del convenio vigente en la zona para su puesto de
trabajo, aunque hubiese percibido anticipos societarios de cuantia distinta.

4. La imputacion de las pérdidas a los socios se realizara con arreglo a los
criterios sefialados para los retornos en el nimero anterior, si bien los Estatutos o la
Asamblea General determinaran lo necesario para garantizar a los socios trabajadores
una compensacion minima igual al setenta por ciento de las retribuciones satisfechas en
la zona por igual trabajo, y nunca inferior al salario minimo interprofesional.

5. La actividad cooperativa de comercializacion de productos procedentes de
terceros no socios se regira por lo previsto en el nimero 4 del articulo 113 de la presente
Ley para las cooperativas agrarias.

SECCION 42
De las cooperativas de consumo

Articulo 118. Objeto y ambito.

1. Son cooperativas de consumo Yy usuarios aquellas que tienen por objeto el
suministro de bienes y servicios adquiridos a terceros o producidos por si mismas, para
uso o consumo de los socios y de quienes con ellos conviven, asi como la educacion,
formacion y defensa de los derechos de sus socios en particular y de los consumidores
y usuarios en general. Pueden ser socios de estas cooperativas, las personas fisicas y
las entidades u organizaciones que tengan el caracter de destinatarios finales.

2. La cooperativa podra realizar operaciones con terceros no socios, hasta un
limite maximo del cincuenta por ciento del total de las realizadas con los socios, si lo
prevén sus Estatutos.



3. Para la constitucion de las cooperativas de consumo el nimero minimo de
socios sera de quince.

SECCION 52
De las cooperativas de viviendas

Articulo 119. Objeto y ambito.

1. Las cooperativas de viviendas asocian a personas fisicas que precisen
alojamiento y/o locales para si y las personas que con ellas convivan. También pueden
tener como objeto la promocion de edificaciones e instalaciones complementarias para
el uso de viviendas y locales de los socios, la conservacion y administracion de las
viviendas y locales, elementos, zonas o edificaciones comunes y la creacion y suministros
de servicios complementarios, asi como la rehabilitacion de viviendas, locales y
edificaciones e instalaciones complementarias.

El nimero minimo de socios necesarios para constituir la cooperativa sera el
equivalente al setenta y cinco por ciento del total de las viviendas de la promocion que
pretende realizarse, que se fijara estatutariamente.

2. Las cooperativas de viviendas podran adquirir, parcelar y urbanizar terrenosy,
en general, desarrollar cuantas actividades y trabajos sean necesarios para el
cumplimiento de su objeto social.

3. La propiedad o el uso y disfrute de las viviendas y locales podran ser
adjudicados o cedidos a los socios mediante cualquier titulo admitido en derecho.

Cuando la cooperativa retenga la propiedad de las viviendas o locales, los
Estatutos estableceran las normas a que ha de ajustarse tanto su uso Yy disfrute por los
socios, como los demas derechos y obligaciones de éstos y de la cooperativa, pudiendo
prever y regular la posibilidad de cesidén o permuta del derecho de uso y disfrute de la
vivienda o local con socios de otras cooperativas de viviendas que tengan establecida
la misma modalidad.

4. Las cooperativas de viviendas podran enajenar o arrendar a terceros no socios,
los locales comerciales y las instalaciones y edificaciones complementarias de su
propiedad. La Asamblea General acordara el destino del importe obtenido por
enajenacion o arrendamiento de los mismos.

5. La cooperativa se constituira por tiempo determinado fijado estatutariamente,
debiendo disolverse por cumplimiento de su objeto social, una vez finalizada la ejecucion
de la promocion y entrega de viviendas y locales y, en todo caso, a los dos afios desde
la fecha de otorgamiento, bien de la licencia municipal de primera ocupacion o de la
cédula de habitabilidad en promociones no acogidas, bien de la calificacion o
declaracion definitivaen promociones acogidas a cualesquierade losregimenes vigentes
de proteccion publica, salvo que la cooperativa retenga la propiedad o que la normativa
especifica de aplicacion establezca un plazo superior.



6. Las viviendas que realice la cooperativa se ajustaran al ambito territorial que
delimiten sus Estatutos.

Articulo 120. Régimen del socio.

1. Los Estatutos deberan establecer las causas de baja justificada de un socio,
entendiéndose no justificada las causas no previstas.

En caso de baja no justificada el Consejo Rector podra acordar las deducciones
a que se refiere el numero 1 del articulo 67, sobre las cantidades entregadas por el
mismo para financiar el pago de las viviendas y locales.

Las cantidades a que se refiere el parrafo anterior, asi como las aportaciones del
socio al capital social, deberan reembolsarse a éste en el momento en que sea sustituido
en sus derechos y obligaciones por otro socio.

2. Ninguna persona podra desempefiar simultaneamente el cargo de miembro del
Consejo Rector en mas de una cooperativa de viviendas.

Los miembros del Consejo Rector en ningun caso podran percibir remuneraciones
0 compensaciones por el desempefio del cargo, sin perjuicio de su derecho a ser
resarcidos de los gastos que se les origine.

3. El socio que pretendiese transmitir «inter vivos» sus derechos sobre la vivienda
o local antes de haber transcurrido cinco afios, u otro plazo superior fijado en los Estatutos
a contar bien desde la fecha de concesion de la licencia de primera ocupacion o de la
cédula de habitabilidad en promociones no acogidas, bien de calificacion o declaracion
definitiva en promociones acogidas a cualesquiera de los regimenes vigentes de
proteccion publica, debera ponerla a disposicion de la cooperativa, la cual, la ofrecera a
los socios expectantes, por orden de antigiedad. En ningun caso, el plazo fijado
estatutariamente podra ser superior a diez afios.

El precio de tanteo serd igual a la cantidad desembolsada por el socio que
trasmite sus derechos sobre la vivienda o local, incrementada con la revalorizacién que
haya experimentado, conforme al indice de precios al consumo, durante el periodo
comprendido entre las fechas de los distintos desembolsos parciales y la fecha de la
comunicacion de la intencion de transmision de los derechos sobre la vivienda o local.

Transcurridos tres meses desde que el socio puso en conocimiento del Consejo
Rector el propdsito de transmitir sus derechos sin que ninguin socio expectante haga uso
delderecho de preferencia para la adquisicion de los mismos, el socio queda autorizado
para transmitirlos «inter vivos» a terceros no Socios.

No obstante, transcurrido un afio desde que se comunicé la intencién de transmitir
sin haber llevado a cabo la transmision, debera repetirse el ofrecimiento a que se refiere
el parrafo primero.



4. Cuando el socio transmitiera a terceros sus derechos sobre la vivienda o local
incumpliendo lo establecido en el nUmero anterior, la cooperativa, si quisiera adquirirlos
algun socio expectante, ejercera el derecho de retracto. En este caso la cooperativa
deberd reembolsar al comprador el precio al que se refiere el nUmero anterior,
incrementado con los gastos que se le hubiesen ocasionado, que seran a cargo del socio
incumplidor.

El derecho de retracto podra ejercitarse durante un afio desde la inscripcion de la
transmision en el Registro de la Propiedad o, en su defecto, durante tres meses desde
gue el retrayente tuviese conocimiento de dicha transmision.

Las limitaciones establecidas en los nUmeros anteriores de este articulo para la
transmision de derechos no serande aplicacion cuando el socio transmita sus derechos
sobre la vivienda o local a sus ascendientes o descendientes, asi como en las
transmisiones entre conyuges decretadas o aprobadas judicialmente en los casos de
separacion o divorcio.

Articulo 121. Construcciones por fases o promociones.

Si la cooperativa de viviendas desarrollase méas de una promocion o una misma
promocion lo fuera en varias fases, estara obligada a dotar a cada una de ellas de
autonomia de gestiébn y patrimonial, para lo que deberd llevar una contabilidad
independiente con relacion a cada una, sin perjuicio de la general de la cooperativa,
individualizando todos los justificantes de otros pagos que no correspondan a créditos o
deudas generales.

Cada promocién o fase deberé identificarse con una denominacion especifica que
deberé figurar de forma clara y destacada en toda la documentacion relativa a la misma,
incluidos permisos o licencias administrativas y cualquier contrato celebrado conterceros.

Enlainscripcion en el Registro de la Propiedad de los terrenos o solares a nombre
de la cooperativa se hara constar la promocion o fase a que estan destinados y si ese
destino se acordase con posterioridad a su adquisicion, se hara constar por nota
marginal a solicitud de los representantes legales de la cooperativa.

Deberan constituirse por cada fase o promocién juntas especiales de socios, cuya
regulacién debera contener los Estatutos, siempre respetando las competencias propias
de la Asamblea General sobre las operaciones y compromisos comunes de la
cooperativa y sobre lo que afecte a mas de un patrimonio separado o a los derechos u
obligaciones de los socios no adscritos a la fase o bloque respectivo. La convocatoria de
las juntas se hara en la misma forma que la de las asambleas.

Los bienes que integre el patrimonio debidamente contabilizado de una promocion
o fase no responderan de las deudas de las restantes.

Articulo 122. Auditoria de cuentas.

1. Las cooperativas de viviendas, antes de presentar las cuentas anuales, para su



aprobacion a la Asamblea General, deberan someterlas a auditoria, en los ejercicios
econdmicos en que se produzca alguno de los siguientes supuestos:

a) Que la cooperativa tenga en promocion, entre viviendas y locales, un
namero superior a cincuenta.

b) Cualquiera que sea el numero de viviendas y locales en promocion,
cuando correspondan a distintas fases, o cuando se construyan en distintos bloques que
constituyan, a efectos econdmicos, promociones diferentes.

c) Que la cooperativa haya otorgado poderes relativos a la gestion
empresarial a personas fisicas o juridicas, distintas de los miembros del Consejo Rector.

d) Cuando lo prevean los Estatutos o lo acuerde la Asamblea General.

2. No obstante lo establecido en el nimero anterior, sera de aplicacion, en
cualquier caso, a este precepto lo recogido sobre auditoria externa en el articulo 80 de
la presente Ley.

SECCION 62
De las cooperativas de servicios

Articulo 123. Objeto y ambito.

1. Son cooperativas de servicios las que asocian a personas fisicas o juridicas,
titulares de explotaciones industriales o de servicios y a profesionales o artistas que
ejerzan su actividad por cuenta propia, y que tienen por objeto la prestacion de
suministros y servicios, o la produccion de bienes y la realizacidbn de operaciones
encaminadas al mejoramiento econémico y técnico de las actividades profesionales o de
las explotaciones de los socios.

2. No podra ser clasificada como cooperativa de servicios aquélla en cuyos socios
y objeto concurran circunstancias o peculiaridades que permitan su clasificacion,
conforme a lo establecido en otra de las Secciones de este Capitulo.

3. No obstante lo establecido en los numeros anteriores de este articulo, si asi lo
prevén los Estatutos, las cooperativas de servicios podran realizar actividades y servicios
cooperativizados con terceros no socios, hasta un cincuenta por ciento del volumen total
de la actividad cooperativizada realizada con sus socios.

SECCION 72
De las cooperativas de transporte

Articulo 124. Objeto y ambito.
1. Son cooperativas de transporte las que asocian a personas fisicas o juridicas,

titulares de empresas del transporte o profesionales que puedan ejercer en cualquier
ambito, incluso el local, la actividad de transportistas, de personas o cosas 0 mixto, y



tienen por objeto la prestacion de servicios y suministros y la realizacién de operaciones
encaminadas al mejoramiento econdmico y técnico de las explotaciones de sus socios.

Estas cooperativas también podran realizar aquellas actividades para las que se
encuentren expresamente facultadas por la Ley de Ordenacion de Transportes Terrestres,
en los términos que en la misma se establecen.

SECCION 82
De las cooperativas de seguros

Articulo 125. Objeto y normas aplicables.

Son cooperativas de seguros las que ejerzan la actividad aseguradora, en los
ramos y con los requisitos establecidos en la legislacion del seguro y, con caracter
supletorio, por la presente Ley.

SECCION 92
De las cooperativas sanitarias

Articulo 126. Objeto y normas aplicables.

1. Son cooperativas sanitarias las que tengan por objeto desarrollar actividades
sanitarias en sus distintas modalidades de seguros a prima fija, de trabajo asociado o
de consumidores, pudiendo realizar con caracter complementario actividades conexas
0 que faciliten su objeto social.

2.Se consideran como cooperativas sanitarias de seguros aquéllas cuya actividad
empresarial consista en cubrir, a prima fija, riesgos relativos a la salud de los asegurados
y de los beneficiarios de éstos, resultandoles de aplicacidon la normativa establecida para
las cooperativas de seguros.

3. Se consideran como cooperativas sanitarias de trabajo asociado las formadas
por profesionales de la salud y personal no sanitario, siéndoles de aplicacion las normas
establecidas para las cooperativas de trabajo asociado.

4. Se consideran como cooperativas sanitarias de consumidores las integradas
por personas fisicas y juridicas a fin de prestar asistencia sanitaria a sus socios,
familiares y, en su caso, trabajadores, a través de establecimientos sanitarios,
resultandoles de aplicacion, ademas de la legislacion sanitaria, la normativa establecida
para las cooperativas de consumo.

SECCION 102
De las cooperativas de ensefianza

Articulo 127. Objeto y normas aplicables.

1. Son cooperativas de ensefianza las que desarrollan actividades docentes, en



sus distintos niveles y modalidades. Podran realizar también, como complementarias,
actividades extraescolares y conexas, asi como prestar servicios que faciliten las
actividades docentes.

2. A las cooperativas de ensefianza les seran de aplicacion las normas
establecidas en la presente Ley para las cooperativas de consumo cuando asocien a los
padres de los alumnos, a sus representantes legales o a los propios alumnos.

3. Cuando la cooperativa de ensefianza asocie a profesores y a personal no
docente yde servicios, le seran de aplicacion las normas de la presente Ley reguladoras
de las cooperativas de trabajo asociado.

SECCION 112
De las cooperativas de crédito

Articulo 128. Objeto y normativa aplicable.

1. Son cooperativas de crédito aquellas que tienen por objeto servir a las
necesidades financieras activas y pasivas de sus socios y de terceros, mediante el
ejercicio de las actividades y los servicios propios de las entidades de crédito.

2. Las cooperativas de crédito se regirdn por su nhormativa especifica, asi como
por la legislacion sobre las entidades de crédito en general, resultandoles asimismo de
aplicacion con caracter supletorio la presente Ley y las normas que la desarrollen.

3. La Consejeria competente en la materia del Gobierno de La Rioja ejercera las
funciones que le correspondan sobre las cooperativas de crédito, de conformidad con la
legislacion vigente.

SECCION 122
De las cooperativas de integracion social

Articulo 129. Sujetos y objeto.

1. Las cooperativas de integracion social estaran constituidas por personas fisicas
y, mayoritariamente discapacitados fisicos, psiquicos, sensoriales o cualquier otro
colectivo con dificultades de integracion social, asi como por sus tutores o personal de
atencién. Tienen como finalidad promover la integracién social.

2. El objeto de estas cooperativas sera proveer a sus socios de bienesy servicios
de consumo general o especificos para su subsistencia y desarrollo, asi como organizar,
canalizar, promover y comercializar los productos y servicios del trabajo de los socios, o
aquellos otros de tipo terapéutico o asistencial que puedan resultar necesarios o
convenientes para su desarrollo, asistencia e integracion social.

A estas cooperativas les seran de aplicaciéon las normas relativas a la clase de
cooperativa a la que pertenezcan.



No obstante lo anterior, la prestacion del trabajo personal se regira por las normas
establecidas en la presente Ley para las cooperativas de trabajo asociado.

3. En estas cooperativas podran participar como socios las Administraciones y
Entidades Publicas responsables de prestacion de servicios sociales, asi como los
agentes sociales colaboradores en las prestaciones de estos servicios, mediante la
designacién de un representante y la correspondiente aportacion, prestando su apoyo
técnico, profesional y social, incorporandose a los 6rganos sociales y colaborando en la
buena marcha de la entidad.

Los socios discapacitados podran estar representados en los érganos sociales
por quienes posean su representacion legal.

4. Para que este tipo de cooperativas puedan ser consideradas como entidades
sin &nimo de lucro a todos los efectos, deberan cumplir los requisitos establecidos en la
presente Ley para las cooperativas de trabajo asociado calificadas de iniciativa social.

CAPITULO I
De las cooperativas de segundo grado y otras formas de colaboracion
econdmica

Articulo 130. Cooperativas de segundo grado.

1. Son cooperativas de segundo grado las que integran, al menos, dos
cooperativas de la misma o distinta clase. También pueden integrarse como socios otras
personas juridicas, publicas o privadas, siempre que no superen el veinticinco por ciento
deltotal de socios. Tienen por objeto promover, coordinar y desarrollar fines econémicos
comunes de sus entidades miembros, asi como reforzar o integrar la actividad econémica
de los mismos.

Ningun socio de estas cooperativas podra poseer mas del cincuenta por ciento del
capital social de la cooperativa de segundo grado. No obstante, los socios que no sean
cooperativas no podran poseer en conjunto mas del veinticinco por ciento del capital de
la cooperativa de segundo grado.

También podran integrarse en calidad de socios en estas cooperativas los socios
de trabajo.

2.Los miembros del Consejo Rector, los interventores, los miembros, en su caso,
del Comité de Recursos y los liquidadores seran elegidos por la Asamblea General de
entre sus socios, si bien, silos Estatutos lo establecen, podran ser miembros del Consejo
Rector y del érgano de Intervencién personas no socios con las limitaciones, requisitos
y condiciones establecidos en la presente Ley para las cooperativas de primer grado.

3. Las personas fisicas que representen a las personas juridicas en el Consejo
Rector, 6rgano de Intervencién, Comité de Recursos o como liquidadores no podran
representarlas en las Asambleas Generales de la cooperativa de segundo grado,
debiendo asistir a las mismas con voz pero sin voto.



4. En caso de disolucion y liquidacion, los fondos obligatorios se transferiran al
fondo de la misma naturaleza de cada una de las sociedades que la constituyen,
distribuyéndose el resto del haber liquido resultante entre los socios, todo ello en
proporcion al importe del retorno percibido en los ultimos cinco afios o, en su defecto,
desde su constitucion. En caso de que no se hubiesen percibido retornos, se distribuira
en proporcion al volumen de la actividad cooperativizada desarrollada por cada socio con
la cooperativa o, en su defecto, al nimero de socios de cada entidad agrupada en la
cooperativa.

Los retornos que perciban las cooperativas socias de las de segundo grado, asi
como los intereses devengados por sus aportaciones al capital social, no tendran el
caracter de beneficios extracooperativos.

5. Enlo no previsto en este Capitulo, las cooperativas de segundo grado se regiran
por la regulacién de caracter general establecida en la presente Ley en todo aquello que
resulte de aplicacion.

Articulo 131. Otras formas de colaboracién econémica.

1. Las sociedades reguladas en la presente Ley podran contraer otros vinculos
intercooperativos bajo cualquiera de las modalidades siguientes:

a) Grupo cooperativo, que se ajustara a la legislacion cooperativa estatal
sobre esta materia.

b) Constitucion y participacion, junto con otras personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, en sociedades, asociaciones, agrupaciones empresariales y
consorcios o contraer cualquier otro vinculo societario para facilitar o garantizar las
actividades que desarrollen para la consecucion de su objeto social o para fines
concretos y determinados.

c) Acuerdos intercooperativos en orden al cumplimiento de sus objetos
sociales.

En virtud de los mismos, la cooperativa y sus socios podran realizar operaciones
de suministro, entrega de productos o servicios en la otra cooperativa firmante del
acuerdo, teniendo tales hechos la misma consideracibn que las operaciones
cooperativizadas con los propios socios. Los resultados de estas operaciones se
imputaran en su totalidad al fondo de reserva obligatorio de la cooperativa.

2. Las cooperativas que concentren sus empresas por fusion o por constitucion de
otras cooperativas de segundo grado, asi como mediante uniones temporales disfrutaran
de todos los beneficios otorgados en la legislacion sobre agrupaciéon y concentracion de
empresas.

CAPITULO Il
Del asociacionismo cooperativo



Articulo 132. Principios generales.

Las cooperativas, dentro del ambito territorial de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, podran asociarse libre y voluntariamente en uniones y federaciones para la defensa
y promocion de sus intereses, sin perjuicio de poder acogerse a otra formula asociativa
conforme al derecho de asociacion.

Articulo 133. Funciones.

Corresponde a las entidades asociativas reguladas en este Capitulo, entre otras,
las siguientes funciones:

a) Representar a los miembros que asocien, de acuerdo con lo que establezcan
sus Estatutos.

b) Organizar, facilitar y financiar servicios de asesoramiento, de verificacion de
cuentas y de asistencia juridica y técnica, asi como aquellos otros servicios que sean
convenientes 0 necesarios para sus miembros.

¢) Fomentar la formacién y promocién cooperativa.

d) Ejercer la conciliacion en los conflictos surgidos entre las cooperativas que
asocien o entre éstas y sus socios.

e) Participar, cuando la Administracion publica lo solicite o asi se encuentre
regulado, en las instituciones y organismos publicos, en orden al perfeccionamiento del
régimen legal e instituciones del ordenamiento socio-econémico.

f) Ejercer cualquier actividad de naturaleza analoga.
Articulo 134. Uniones de cooperativas.

1. Las uniones de cooperativas estaran constituidas al menos por tres
cooperativas de la misma clase, pudiendo formar parte de las mismas las cooperativas
de segundo grado integradas mayoritariamente por cooperativas de la misma clase.

En las uniones de cooperativas formadas por cooperativas agrarias, también
podranintegrarse las sociedades agrarias de transformacion, asi como las entidades que
asocien a agrupaciones de productores agrarios, tengan éstas o no la condicién de
sociedad cooperativa.

2. Los organos sociales de las uniones de cooperativas seran la Asamblea
General, el Consejo Rector y la Intervencion.

La Asamblea General estara formada por los representantes de las cooperativas
directamente asociadas y, en su caso, de las uniones que la integran, estableciéndose
en los Estatutos la composicién y atribucion de sus érganos. Cada entidad asociada
tendra un solo voto.



3. Las cooperativas que pertenezcan a clases que no cuenten con el nimero
minimo de sociedades necesario para la constitucion de una unién, podran asociarse
entre si con independencia de su nimero y de la clase a que pertenezcan.

Articulo 135. Federaciones de cooperativas.

1. Para la constitucion de una federacion seran necesarias dos o mas uniones de
cooperativas que podran ser de distinta clase.

2. Los organos sociales de las federaciones seran el Consejo Rector y la
Asamblea General. Los Estatutos estableceran la composicion y el nUmero de miembros
de la Asamblea General, asi como las normas para su eleccion y el derecho de voto.
Asimismo regularan la composicion y funcionamiento del Consejo Rector, que estara
integrado por, al menos, tres miembros.

Articulo 136. Constitucién e inscripcion.

1. Las uniones y federaciones constituidas al amparo de la presente Ley, para
adquirirla personalidad juridica y plena capacidad de obrar, deberan depositar por medio
de sus promotores en el Registro de Cooperativas de La Rioja escritura publica de
constitucion que habré de contener:

a) La relacion de las entidades promotoras, con sus datos identificativos.

b) La certificacion del acuerdo de asociacion de la Asamblea General de
cada una de ellas.

c) La composicién de los 6rganos de representacién y gobierno de la
entidad.

d) Certificado acreditativo de que no existe otra entidad con idéntica
denominacion.

e) Los Estatutos, que contendran como minimo:

- Ladenominacién, que debera incluir, segun proceda, los términos
«union de cooperativas» o «federacién de cooperativas», 0 sus abreviaturas «u. de
coop.» 0 «f. de coop.».

- El domicilio y ambito territorial y funcional de actuacion de la
entidad.

-Lacomposicién, funcionamientoy eleccion de sus 6rganos sociales
de representacion y administracion.

- Los requisitos y procedimientos para la adquisicion y pérdida de
la condicion de asociado, asi como el régimen de modificacion de Estatutos y de fusion



y disolucién de la entidad.

- El régimen econdmico de la entidad, con el establecimiento del
cardcter, procedencia y destino de los recursos.

2. Para gque las uniones y federaciones puedan incluir en su denominacion términos
gue hagan referencia a un determinado ambito geografico, deberan acreditar que
asocian, directamente o a través de las entidades asociadas, el veinte por ciento, al
menos, de las cooperativas inscritas y no disueltas, con domicilio social en dicho ambito
geogréfico.

3. El Registro de Cooperativas de La Rioja dispondra, en el plazo de un mes, la
publicidad del depdsito o el requerimiento a sus socios promotores, por una sola vez para
gue, en el plazo de otro mes, subsanen los defectos observados. Transcurrido este plazo,
el Registro dispondra la publicidad o rechazara el depdsito mediante resolucion
exclusivamente fundada en la carencia de alguno de los requisitos minimos a que se
refiere el presente Capitulo.

La publicidad del depdsito se realizara en el «Boletin Oficial de La Riojax.

La entidad adquirira personalidad juridica y plena capacidad de obrar transcurrido
un mes desde que solicitdé el depdsito sin que el Registro de Cooperativas hubiese
formulado reparos o, en su caso, rechazara el depésito.

4.Las unionesy federaciones deberan comunicar al Registro de Cooperativas de

La Rioja, en el plazo de un mes desde que se produzca el hecho, las altas y bajas de sus
socios, acompafiando en los casos de alta certificacién del acuerdo de asociarse.

5. Seran de aplicacion a las asociaciones cooperativas, en lo que proceda de
acuerdo con su naturaleza, las disposiciones establecidas en la presente Ley para las
cooperativas.

TiITULO 1l
Del fomento y control de las cooperativas

Articulo 137. Fomento del cooperativismo.

1. Se reconoce como tarea de interés general, a través de esta Ley, la promocion
y el desarrollo de las cooperativas y de sus estructuras de integracion econémica y
representativa, garantizandose su libertad y autonomia.

2. La Comunidad Autbnoma de La Rioja asume el compromiso de realizar una
politica de fomento del movimiento cooperativo y de las cooperativas que lo integran
dentro del mas riguroso respeto al principio de autonomia que informa estas entidades.
De acuerdo con sus programas de actuacion, la Comunidad Auténoma de La Rioja
adoptara las medidas necesarias para promover la constitucion y el desarrollo de
cooperativas, de forma que puedan cumplir sus objetivos econdmicos y sociales, de
conformidad con los principios cooperativos.



Articulo 138. Medidas de fomento.

Con el fin de fomentar la creacion de este tipo de sociedades, se establecen las
siguientes normas especiales:

a) Las cooperativas tendran la condicion de mayoristas y podran detallar como
minoristas en la distribucion o venta, con independencia de la calificacién que les
corresponda a efectos fiscales.

b) Las entregas de bienes y prestaciones de servicios proporcionadas por las
cooperativas a sus socios, ya sean producidos por ellas o adquiridos a terceros para el
cumplimiento de sus fines sociales, no tendran la consideracion de ventas.

c) Las cooperativas de consumo, las agrarias y las de transporte, ademas de la
condicién de mayoristas, por lo que les seran de aplicaciéon los precios o tarifas
correspondientes, tendran también, a todos los efectos, la condicion de consumidores
directos para abastecerse o suministrarse de terceros de productos o servicios que le
sean necesarios para sus actividades.

d) Se consideraran, a todos los efectos, actividades cooperativas internas y
tendran el caracter de operaciones de transformacion primaria las que realicen las
cooperativas agrarias y las cooperativas de segundo grado que las agrupen, con
productos o materias, incluso suministradas por terceros, siempre que estén destinadas
exclusivamente a las explotaciones de sus socios.

e) Los aranceles notariales, en los casos en que la escritura publica o cualquier
otro instrumento publico notarial venga impuesto por la legislacién cooperativa, tendran
una reduccion igual a la que se concede a las cooperativas incluidas en el &mbito de
aplicacion de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas.

La misma bonificacion se aplicara a los aranceles registrales, siempre que se trate
de inscripciones obligatorias de actos y contratos previstos en la normativa aplicable o
dirigidos al mejor cumplimiento del objeto social.

Articulo 139. Inspeccién.

Corresponde ala Consejeria competente en materia de Cooperativas la potestad
de la funcion inspectora en relacion con el cumplimiento de la presente Ley.

La funcién inspectora sobre el cumplimiento de la legislacién cooperativa, asi
como su desarrollo estatutario, segun lo previsto en la presente Ley, se ejercera por dicha
Consejeria a través de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sin perjuicio de las
funciones inspectoras que correspondan a otras Consejerias en funcion de la legislacion
especifica aplicable.

Articulo 140. Infracciones.

1. Las cooperativas son sujetos responsables de las acciones y omisiones



contrarias a la Ley o a los Estatutos, con independencia de la responsabilidad de los
miembros de sus 6rganos sociales en cuanto les sean imputables con caracter solidario
o personal, bien de forma directa o porque pueda venir exigida a través de derivacion de
responsabilidad.

1.1. Son infracciones leves el incumplimiento de las obligaciones o la
vulneracion de las prohibiciones impuestas por esta Ley que no supongan un conflicto
entre partes, no interrumpan la actividad social y no puedan ser calificadas de graves o
muy graves.

1.2. Son infracciones graves:
a) No convocar la Asamblea General ordinaria en tiempo y forma.

b) Incumplir la obligacion de inscribir los actos que han de acceder
obligatoriamente al Registro.

c) No efectuar las dotaciones, en los términos establecidos en esta
Ley, a los fondos obligatorios o destinarlos a finalidades distintas a las previstas.

d) La falta de auditoria de cuentas cuando ésta resulte obligatoria,
legal 0 estatutariamente.

e) Incumplir, en su caso, la obligacién de depositar las cuentas
anuales.

f) No renovar o cubrir los cargos de los 6rganos sociales cuando
corresponda por imperativo legal o estatutario.

1.3. Son infracciones muy graves:

a) Utilizar a la sociedad cooperativa para encubrir finalidades ajenas
a estas entidades, a la clase en que se encuadren o a su objeto social.

b) La paralizacion de la actividad cooperativizada o la inactividad de
los érganos sociales durante dos afios.

c) Exceder los limites legales en la contratacion de asalariados 'y en
general superar los porcentajes maximos en las operaciones con terceros.

d) Transgredir de forma generalizada los derechos de los socios, y
en particular los relativos al derecho de informacion, a participar con voz y voto en la
Asamblea General y en la actividad empresarial que desarrolla la cooperativa, asi como
al derecho de ser elector y elegible para los cargos de los 6rganos sociales, sin ninguna
discriminacion.

e) Contravenir las disposiciones imperativas o prohibitivas de esta
Ley, cuando se compruebe connivencia para lucrarse o para obtener ficticiamente



subvenciones o bonificaciones fiscales.

2. Las infracciones leves, graves o muy graves se graduaran a efectos de su
correspondiente sancion en funcion de la negligencia e intencionalidad, falsedad,
incumplimiento de las advertencias previas y requerimientos de la inspeccion, numero de
socios afectados, perjuicio causado, repercusion social y dimensién de la cooperativa.

3. Las infracciones prescribiran: las leves, a los tres meses; las graves, a los seis
meses Yy las muy graves al aflo, contadas desde la fecha en que se hubieran cometido.

Articulo 141. Sanciones y procedimiento.

1. Lasinfracciones leves se sancionaran con multa de 300 a 601 euros; las graves,
con multa de 602 a 3.005 euros y las muy graves con multas de 3.006 a 30.050 euros, 0
con la descalificacion regulada en el articulo 142 de la presente Ley.

2. Las infracciones seran sancionadas a propuesta de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, por el Director General del que dependa el Registro de Cooperativas
de La Rioja y por el Consejero competente en materia de Cooperativas, cuando se
acuerde la descalificacion.

3. En la tramitacién de los expedientes sancionadores resultara de aplicacion la
normativa especifica en materia de infracciones y sanciones en el Orden Social.

Articulo 142. Descalificacion de la cooperativa.

1. Podran ser causa de descalificacion de una sociedad cooperativa:
a) Las sefialadas en el articulo 93, sobre causas de disolucion, a excepcion
de las previstas en las letras a), b) y g).

b) La comision de infracciones muy graves de normas imperativas o
prohibitivas de la presente Ley.

2. El procedimiento para la descalificacion se ajustara a las normas reguladoras
del procedimiento administrativo comun, con las siguientes salvedades:

a) Debera informar preceptivamente la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, y si no se hubiese emitido el informe en el plazo de un mes, se tendra por
evacuado.

b) En el tramite de audiencia a la sociedad, se personara el Consejo
Rector, 0 en su defecto, un niumero de socios no inferior a tres. Cuando no se produjese
o no fuese posible dicha comparecencia, el trdmite se cumplira publicando el
correspondiente aviso en el «Boletin Oficial de La Riojax».

c) La resolucion administrativa sera revisable en via Contencioso-
Administrativa y, si se recurriese la misma, no sera ejecutiva mientras no recaiga
sentencia firme y definitiva.



d) Sera competente para acordar la descalificacion el Consejero
competente en la materia.

3. Unavez que la descalificacién adquiriese caracter de firmeza, producira efectos
registrales de oficio e implicara la disolucion de la cooperativa.

Disposicién adicional primera. Computo de plazos.

En las relaciones de las Cooperativas con sus socios, el cobmputo de los plazos
establecidos en la presente Ley se realizara en la forma prevista en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
salvo en aquellos supuestos en los que en la Ley se disponga expresamente otra cosa.

Disposicion adicional segunda. Calificacién como entidades sin animo de
lucro.

El régimen tributario aplicable a las sociedades cooperativas calificadas como
entidades sin animo de lucro, dentro del ambito territorial de esta Ley, sera el establecido
en la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, de Régimen Fiscal de Cooperativas.

Disposicién adicional tercera. Derechos de los cényuges.

Siempre que en la presente Ley se haga referencia a los derechos de los
conyuges de los socios, debera entenderse que los mismos se haran extensivos a las
parejas de hecho cuando asi lo prevea la legislacion estatal vigente.

Disposicion adicional cuarta. Cooperativas integrales y mixtas.

Podran constituirse cooperativas integrales y mixtas en el ambito de aplicacion de
esta Ley, cuyo régimen aplicable sera el establecido en la Ley 27/1999, de 16 de julio, de
Cooperativas.

Disposicion adicional quinta. Beneficios fiscales.

Resultaran de aplicacion a las entidades reguladas por la presente Ley los
beneficios fiscales, arancelarios y de cualquier otra indole establecidos en la legislacion
cooperativa estatal en todo lo que no se oponga a la presente Ley.

Disposicion adicional sexta. Cuantia de las sanciones.

La cuantia de las sanciones establecidas en el articulo 141 de la presente Ley
podra ser actualizada peridodicamente por el Gobierno de La Rioja a propuesta del
Consejero competente en materia de Cooperativas, teniendo en cuenta la variacion de

los indices de precios al consumo.

Disposicion adicional séptima. Arbitraje.



1. Las discrepancias o controversias que puedan plantearse en las cooperativas,
entre el Consejo Rector o los apoderados, el Comité de Recursos y los socios, incluso
en el periodo de liquidacion, podran ser sometidas a arbitraje de derecho regulado por
la Ley 36/1988, de 5 de diciembre, de Arbitraje; no obstante, si la discrepancia afectase
sustancialmente a los principios cooperativos podra acudirse al arbitraje de equidad.

2. Dado el caracter negocial y dispositivo de los acuerdos sociales, no quedan
excluidas de la posibilidad anterior ni las pretensiones de nulidad de la Asamblea
General, nilaimpugnacion de acuerdos asamblearios o rectores; pero el arbitro no podra
pronunciarse sobre aquellos extremos que, en su caso, estén fuera del poder de
disposicion de las partes.

Disposicion adicional octava. Creacion de un érgano asesory consultivo.

ElGobierno de La Rioja creara un 6rgano de caracter consultivo y de participacion,
colaboraciony coordinacion entre el movimiento cooperativo y la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Disposicion adicional novena. Normas especiales.

Las cooperativas estaran sujetas a lo establecido en la Ley 26/1984, de 19 de
julio, General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios, y demas disposiciones
sobre esta materia, asi como a las disposiciones sanitarias y asistenciales que le sean
de aplicacion.

Disposicion transitoria primera. Aplicacion temporal de la Ley.

La presente Ley se aplicara atodas las cooperativas reguladas por la misma, con
independencia de la fecha de su constitucion, guedando el contenido de sus escrituras
o Estatutos completado o modificado por cuantas normas prohibitivas o imperativas se
contienen en la misma.

Los expedientes en materia de entidades cooperativas iniciados antes de la
entrada en vigor de la presente Ley se tramitaran y resolveran de conformidad con la
normativa aplicable en ese momento, con la excepcion del procedimiento de liquidacién
y transformacioén, en cuanto al destino del haber social, que se adecuara a las previsiones
contenidas en esta norma.

Disposicién transitoria segunda. Adaptacion de los Estatutos a las
previsiones de la Ley.

Las cooperativas constituidas con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de
esta Ley, dispondran de un plazo de tres afos a partir de la entrada en vigor de la misma,
para adaptar sus Estatutos a lo establecido en esta Ley.

La adaptacion de los Estatutos se llevara a cabo en la forma establecida en la
presente Ley para su modificacién, con las siguientes salvedades:



1. No ser& necesaria la presentacion del informe escrito sobre su justificacion.

2. El acuerdo de adaptacion debera adoptarse en Asamblea General, siendo
suficiente el voto a favor de mas de la mitad de socios presentes y representados.

3. Estara legitimado para solicitar del Consejo Rector la convocatoria de la
Asamblea General con esta finalidad, cualquier consejero o socio. Si transcurridos dos
meses desde la solicitud no se hubiese hecho la convocatoria, podran solicitarla del Juez
de Primera Instancia del domicilio social quien, previa audiencia de los consejeros,
acordara lo que proceda designando, en su caso, la persona que habra de presidir la
reunion.

4. La escritura publica de modificacion de Estatutos debera contener en todo caso:
a) El texto integro de los Estatutos adaptados.

b) La acreditacion de que el capital social minimo fijado estatutariamente
est4 totalmente desembolsado.

Transcurridos tres afios desde la entrada en vigor de la presente Ley, no se
inscribira en el Registro de Cooperativas de La Rioja documento alguno de las
cooperativas sometidas a esta Ley hasta tanto no se haya inscrito la adaptacién de sus
Estatutos sociales. Se exceptuan los Titulos relativos a la adaptacion a la presente Ley,
la transformacion de la cooperativa, a su disolucion y nombramiento de liquidadores y los
asientos ordenados por la autoridad judicial o administrativa.

Disposicion transitoria tercera. Anotaciones registrales.

Entanto no entre en vigor el reglamento del Registro de Cooperativas de La Rioja,
resultaran de aplicacion las disposiciones vigentes hasta la fecha en materia registral.

Disposicion transitoria cuarta. Certificacion de denominaciones.

Hasta tanto se cumplan las previsiones del articulo 109 de la Ley 27/1999, de 16
de julio, de Cooperativas, la certificacion negativa de denominacion serd solicitada a la
Seccion Central del Registro de Cooperativas dependiente del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Disposicion final primera. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor a los dos meses de su publicacion en el «Boletin
Oficial de La Rioja».

Disposicion final segunda. Normas paralaaplicaciony desarrollo delaLey.

Se faculta al Gobierno de La Rioja para que, a propuesta de la Consejeria
competente en materia de Cooperativas, dicte cuantas disposiciones sean precisas para
la aplicacion y desarrollo de la presente Ley. En todo caso, el Gobierno debera aprobar,



en el plazo de un afio desde la entrada en vigor de esta Ley, el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Registro de Cooperativas de La Rioja.

Disposicion final tercera. Regulacién supletoria.

En lo no regulado en la presente Ley, se estara a lo dispuesto en la legislacion
cooperativa estatal y en la legislacién mercantil.

Por tanto, ordeno atodos los ciudadanos cumplan y cooperen al cumplimiento de
la presente Ley y a los Tribunales y Autoridades la hagan cumplir.

En Logrofio, a 2 de julio de 2001.- El Presidente, Pedro Sanz Alonso.



