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SERVICIO RIOJANO DE SALUD Gerencia Direccion de Recursos Humanos

INFORME: PROPUESTA DE INCLUSION DE DISPOSICION NORMATIVA RELATIVA A
NOMBRAMIENTOS ESTATUTARIOS DE PERSONAS EXTRACOMUNITARIAS

l. ANTECEDENTES

En la actualidad el Servicio Riojano de Salud se encuentra en una situacion de emergencia ante la
imposibilidad de encontrar personal facultativo de algunas especialidades tales como médicos de familia,
anestesistas, especialistas en radiodiagnéstico, pediatras de area, dermatdlogos, especialistas en anatomia
patolégica, etc.

Como es sabido, los nombramientos de personal estatutario exigen, entre otros requisitos, tener la
nacionalidad espafola. También pueden acceder, en igualdad de condiciones que los espafnoles a los
empleos publicos, con excepcién de aquellos empleos que directa o indirectamente impliquen una
participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de
los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

- Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

- El cényuge de las personas espafiolas y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separadas de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes menores de veintiln
afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

La inexistencia de demanda de empleo en las especialidades citadas, y en otras especialidades médicas
en las que se puede llegar a la misma situacién en un futuro préximo, esta obligando a los Servicios de
Salud a ofertar empleo a personal facultativo especialista extracomunitario no incluido en la mencién
anteriormente citada, si bien en estos casos mediante un contrato laboral temporal eventual.

Durante 2017 se ha tramitado una modificacién del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Comunidad Auténoma para que los contratos temporales eventuales que se puedan firmar lo sean con la
duracion maxima que permite el articulo 15.1. b) del Estatuto de los Trabajadores, en concreto hasta 12
meses en un periodo de referencia de 18 meses.

Pero la medida citada, por su propia configuracion legal, exige que tras el periodo maximo de contratacion
temporal eventual el personal extranjero extracomunitario citado deba ser despedido, sin posibilidad de
recuperarlo de nuevo para la asistencia sanitaria del Servicio Riojano de Salud, permaneciendo no obstante
la necesidad de contar con personal facultativo.
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La carencia de personal médico es un problema actual del conjunto del Sistema Nacional de Salud,
agravado en La Rioja por sus especiales circunstancias geograficas, demograficas y sanitarias. Es por
tanto una cuestién de interés general flexibilizar el requisito de la nacionalidad en el nombramiento de
personal estatutario facultativo para conseguir asegurar la satisfaccion de los derechos a la asistencia
sanitaria de los ciudadanos en La Rioja.

. AMPARO EN LA NORMATIVA BASICA DEL ESTADO

Por ello, y con el fin de paliar la carencia de profesionales sanitarios facultativos se propone introducir en la
Ley de Medidas Fiscales y Administrativas para 2018 el desarrollo legal que permite el apartado a) del
punto 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud, que establece:

“5. Para poder participar en los procesos de seleccion de personal estatutario fijo
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union
Europea o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre
circulacién de trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea (LA LEY
109/1994) o a otros tratados ratificados por Espafa, o tener reconocido tal
derecho por norma legal.”

Esta opcién también esta prevista en el articulo 57.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que establece:

“5. Sélo por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las
comunidades auténomas podra eximirse del requisito de la nacionalidad por
razones de interés general para el acceso a la condicién de personal funcionario.”

L. PROPUESTA
La propuesta de disposicion es la siguiente:

En el ambito de los procesos de seleccion de personal estatutario dependiente del Servicio
Riojano de Salud y en desarrollo del apartado a) del punto 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, los
extranjeros que no cumplan los requisitos establecidos en el citado apartado podran acceder,
en igualdad de condiciones, a la condicion de personal estatutario en aquellas categorias en
las que la titulacion requerida para el acceso sea exclusivamente una especialidad médica.
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