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Asunto: Aportaciones al anteproyecto de la Ley de Función Pública de la Comunidad Autónoma de La Rioja. 

En contestación a su escrito, de fecha 10 de octubre de 2022, por el que se informa de la tramitación del 

anteproyecto de Ley de Función Pública de La Rioja, conforme dispone la Ley 4/2005, de 1 de junio, de 

Funcionamiento y Régimen Jurídico de la Administración de la Comunidad Autónoma de La Rioja, y la Ley 8/2003, 

de 28 de octubre, del Gobierno e Incompatibilidades de sus miembros y se solicita la realización de aportaciones al 

borrador una vez iniciado el trámite de audiencia corporativa, se informa lo siguiente: 

1.- En la disposición Adicional Tercera relativa a “Cuerpos de Administración Especial” se incluye dentro del Cuerpo 

Facultativo Superior de Salud Pública la escala de “Prevención de Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el 

Trabajo”. Asimismo, figura dentro del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Acción Social, Servicios Sociales y 

Socio Sanitarios la escala de “Prevención de Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo”. 

Entendemos que ambas escalas, la del subgrupo A1 y la del subgrupo A2, no están adecuadamente enmarcadas 

dentro de los cuerpos anteriormente indicados, debiendo figurar en el Cuerpo Facultativo Superior y en el 

Cuerpo Facultativo de Grado Medio respectivamente. Las funciones realizadas por los Técnicos de estas escalas 

no están relacionadas con la Salud Pública, la Acción Social, los Servicios Sociales y/o Socio Sanitarios. 

Además, la denominación de estas escalas debería simplificarse a “Prevención de Riesgos Laborales”. 

2.- En la disposición Adicional Quinta, Funciones Básicas de los Cuerpos de la Administración Especial, se puede leer 

lo siguiente: 

“1. Las funciones básicas que corresponden a los cuerpos especiales son las siguientes: 

1.1. Los Cuerpos de Administración Especial del Subgrupo A1: 

(…) 

cc) En el Cuerpo Facultativo Superior de Salud Pública se crea la escala Prevención de Riesgos 

Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo. Le corresponden las funciones de organización de los 

recursos necesarios para el desarrollo de las actividades de prevención de riesgos laborales en la 

Administración de la Comunidad de La Rioja.  

(…) 

1.2. Los Cuerpos de Administración Especial del Subgrupo A2: 

(…) 

z)   En el Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Acción Social, Servicios Sociales y Socio Sanitarios se 

crea la escala Prevención de Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo. Le corresponden 

las funciones de prevención y evaluación de los riesgos en los puestos de trabajo, la proposición de 

medidas para el control y la reducción de los mismos, así como la vigilancia en su cumplimiento y la 

información facilitada a los trabajadores.” 
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Como se ha indicado en el punto anterior las funciones realizadas por el personal de estas escalas nada tiene que 

ver con la Salud Pública, la Acción Social, los Servicios Sociales y/o Socio Sanitarios.  

Además, creemos que se están confundiendo estas funciones con las realizadas por los Técnicos del Servicio de 

Prevención de Riesgos Laborales adscritos a la Dirección General de Función Pública de la Consejería de 

Hacienda y Administración Pública. 

Teniendo en cuenta lo anterior, se propone la siguiente redacción: 

“1. Las funciones básicas que corresponden a los cuerpos especiales son las siguientes: 

1.1. Los Cuerpos de Administración Especial del Subgrupo A1: 

(…) 

cc) En el Cuerpo Facultativo Superior se crea la escala Prevención de Riesgos Laborales. Le 

corresponden las funciones de: elaboración, planificación, coordinación y ejecución de estrategias, 

planes y/o programas de actuación en materia preventiva; análisis e investigación de las causas y 

factores determinantes de los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y otros daños 

derivados de las condiciones de trabajo; asistencia y asesoramiento técnico en materia de 

prevención de riesgos laborales; colaboración pericial y asesoramiento técnico a órganos y 

entidades de la administración; formación e información en prevención de riesgos laborales; 

elaboración de estudios, informes y estadísticas; y comprobación, control y vigilancia de las 

condiciones de seguridad y salud en los centros de trabajo.  

1.2. Los Cuerpos de Administración Especial del Subgrupo A2: 

(…) 

z)   En el Cuerpo Facultativo de Grado Medio se crea la escala de Prevención de Riesgos Laborales. Le 

corresponden las funciones de: análisis e investigación de las causas y factores determinantes de 

los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y otros daños derivados de las condiciones 

de trabajo; asistencia y asesoramiento técnico en materia de prevención de riesgos laborales; 

colaboración pericial y asesoramiento técnico a órganos y entidades de la administración; 

formación e información en prevención de riesgos laborales; elaboración de estudios, informes y 

estadísticas; y comprobación, control y vigilancia de las condiciones de seguridad y salud en los 

centros de trabajo.” 

3.- En la tabla que figura en el Anexo I se incluye la columna “REQUISITO TITULACIÓN DE ACCESO”. En el caso del 

Subgrupo A2 se indica:  

“Título de Diplomatura en Relaciones Laborales y recursos humanos o Grado que, de acuerdo con los planes 

de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de carácter profesional relacionadas con las 

funciones asignadas al cuerpo. (…)” 

Este requisito contraviene lo indicado por el artículo 37.2, del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que 

se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, relativo a “Funciones de nivel superior”, que dice: 
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“2. Para desempeñar las funciones relacionadas en el apartado anterior será preciso contar con una 

titulación universitaria oficial (…)”. 

 

Por lo expuesto en los puntos anteriores se propone, asimismo, modificar el texto de la tabla del Anexo I quedando 

redactado como sigue: 

Ley de Función Pública de la Comunidad Autónoma de La Rioja 

GRUPO 
CUERPO/ESCALA 

A INTEGRAR 

CUERPO/ESCALA 

BORRADOR LEY DE 

FUNCIÓN PÚBLICA 

FUNCIONES BÁSICAS REQUISITO TITULACIÓN DE ACCESOS 

A1 

CFSAE (TÉCNICO 

SUPERIOR DE 

PREVENCIÓN) 

CUERPO 

FACULTATIVO 

SUPERIOR ESCALA: 

PREVENCIÓN DE 

RIESGOS 

LABORALES 

Le corresponden las funciones 

de: elaboración, planificación, 

coordinación y ejecución de 

estrategias, planes y/o 

programas de actuación en 

materia preventiva; análisis e 

investigación de las causas y 

factores determinantes de los 

accidentes de trabajo, 

enfermedades profesionales y 

otros daños derivados de las 

condiciones de trabajo; 

asistencia y asesoramiento 

técnico en materia de 

prevención de riesgos 

laborales; colaboración 

pericial y asesoramiento 

técnico a órganos y entidades 

de la administración; 

formación e información en 

prevención de riesgos 

laborales; elaboración de 

estudios, informes y 

estadísticas; y comprobación, 

control y vigilancia de las 

condiciones de seguridad y 

salud en los centros de trabajo.  

Título de Licenciatura, Ingeniería, 

Arquitectura o Grado que, de acuerdo 

con los planes de estudio vigentes, 

habilite para ejercer las actividades de 

carácter profesional relacionadas con 

las funciones asignadas al cuerpo. 

Estar en posesión de la formación para 

el desempeño de las funciones 

preventivas de nivel superior 

correspondientes a las tres 

especialidades y disciplinas preventivas 

en virtud de lo dispuesto en el Real 

Decreto 39/1997, de 17 de enero, por 

el que se aprueba el Reglamento de los 

Servicios de Prevención, o norma que lo 

sustituya. 
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Ley de Función Pública de la Comunidad Autónoma de La Rioja 

GRUPO 
CUERPO/ESCALA 

A INTEGRAR 

CUERPO/ESCALA 

BORRADOR LEY DE 

FUNCIÓN PÚBLICA 

FUNCIONES BÁSICAS REQUISITO TITULACIÓN DE ACCESOS 

A2 

CFGMAE 

(TÉCNICO 

PREVENCIÓN) 

CUERPO 

FACULTATIVO DE 

GRADO MEDIO 

ESCALA: 

PREVENCIÓN DE 

RIESGOS 

LABORALES 

Le corresponden las funciones 

de: análisis e investigación de 

las causas y factores 

determinantes de los 

accidentes de trabajo, 

enfermedades profesionales y 

otros daños derivados de las 

condiciones de trabajo; 

asistencia y asesoramiento 

técnico en materia de 

prevención de riesgos 

laborales; colaboración 

pericial y asesoramiento 

técnico a órganos y entidades 

de la administración; 

formación e información en 

prevención de riesgos 

laborales; elaboración de 

estudios, informes y 

estadísticas; y comprobación, 

control y vigilancia de las 

condiciones de seguridad y 

salud en los centros de trabajo. 

Título de Diplomatura, Ingeniería 

Técnica, Arquitectura Técnica o Grado 

que, de acuerdo con los planes de 

estudio vigentes, habilite para ejercer 

las actividades de carácter profesional 

relacionadas con las funciones 

asignadas al cuerpo. 

Estar en posesión de la formación para 

el desempeño de las funciones 

preventivas de nivel superior 

correspondientes a las tres 

especialidades y disciplinas preventivas 

en virtud de lo dispuesto en el Real 

Decreto 39/1997, de 17 de enero, por 

el que se aprueba el Reglamento de los 

Servicios de Prevención, o norma que lo 

sustituya. 
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